
Для молодых и энергичных 

Стажировка в компании Develonica рассчитана на студентов старших курсов, выпускников, 

аспирантов и молодых специалистов без опыта работы. 

На разные проекты нам требуются программисты различной специализации, менеджеры 

интернет-проектов, системные аналитики, тестировщики, верстальщики и дизайнеры. 

IT-компания Develonica включает 3 основных центра разработки и поддержки в Новосибирске, 

Таганроге и Оренбурге с центром управления в Москве – именно в этих городах 

запущена программа обучения и стажировки для студентов старших курсов, выпускников и 

молодых специалистов без опыта работы. 

В процессе практики каждому студенту предлагается индивидуальная программа подготовки, 

выделяется рабочее место в офисе компании, закрепляется наставник, который предлагает на 

выбор перечень задач, с которыми нужно будет работать в ходе стажировки, обучает 

необходимым тонкостям и особенностям работы, следит за прогрессом стажера и контролирует 

процесс. Акцент делается именно на практическую часть, т. к. основной теорией будущий 

специалист обладает в полной мере. 

Компания Develonica предлагает: 

 Научиться передовым практикам разработки (TDD, CI, Code review и т. д.) и командной работы 

(Agile, Scrum). 

 Возможность обучения и сертификации Zend PHP 5.3 за счет компании. 

 Регулярное повышение знаний за счет участия в вебинарах, которые проводят опытные 

специалисты компании. 

 Возможность провести вебинар самостоятельно. 

 Возможность получить путевку на профессиональную конференцию в Москву за счет компании 

при условии хороших результатов работы. 

 Участие в организации и выступление на собственных конференциях компании 

– NskConf и OrenConf. 

 Официальное трудоустройство по итогам прохождения практики. 

От будущих сотрудников требуются: 

 Твердые знания PHP. 

 Знание основ ООП. 

 Опыт работы с Linux, Apache, MySQL. 

 Умение составлять сложные SQL-запросы. 

 Желательно знание английского языка на уровне чтения технической документации и, самое 

главное, – желание работать в команде, высокая ответственность, инициативность, 

исполнительность и желание развиваться. 

Нам нужны активные молодые люди, стремящиеся быть профессионалами в области разработки 

ПО. Если вы являетесь таковым (а мы в этом не сомневаемся), отправляйте нам свое резюме 

на job@softline.ru. 

Мы ждем именно вас! 

 

http://nskconf.ru/
http://orenconf.ru/
mailto:job@softline.ru

