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	Методы определения текущей потребности в кадрах (ПК-12)
	

	Тема 3.
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	Планирование перспективной потребности в кадрах с учетом общих тенденций нарынке труда и в отдельной отрасли, конкретной профессии (должности,специальности) и видах профессиональной деятельности (ПК-5, ПК-12)
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