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	 Тема
	 Наименование темы

	 Тема 1.
	 Понятие карьеры в теории управления персоналом

	 Тема 2.
	 Современные подходы к построению карьеры в условиях цифрового рынка труда

	 Тема 3.
	 Сущность управления карьерой

	 Тема 4.
	 Типология и принципы построения профессиональной карьеры. Карьерная траектория

	 Тема 5.
	 Карьерные модели. Этапы построения карьеры.

	 Тема 6.
	 Мифы о карьере. Обзор мировой практики управления карьерой

	 Тема 7.
	 Развитие карьеры и стратегия организации.

	 Тема 8.
	 "Центр карьеры" внутри Компании

	 Тема 9.
	 Технологии работы с основными карьерными запросами. Методика оценки потенциала, организация обучения, консультирование по запросу поиска работы.
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