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	Направление  подготовки 
	38.03.01 Экономика 

	Профиль 
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	Формы промежуточной аттестации 
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	Кафедра экономики труда и управления персоналом 

	Краткое содержание дисциплины   

	 Тема
	 Наименование темы

	 Тема 1.
	 Понятие об управление персоналом. Сущность, категории, теоретические школы и направления. Эволюционное представление об управлении персоналом. Классификация, виды, генезис экономической мысли, представители направлений и школ различие в понятии категории управление персоналом

	 Тема 2.
	 Управление персоналом в системе организации трудовых отношений. Определение задач оптимизации функционирования блоков системы управления персоналом в трудовых отношениях. Определение уровня социального развития организации. Система показателей: квалифицированности персонала, коэффициент образовательного уровня работающего персонала, коэффициент повышения уровня квалификации, коэффициент стабильности кадров

	 Тема 3.
	 Принципы и методы управления персоналом. Общие принципы работы с персоналом. Классификация методов управления персоналом на предприятии. Кадровая политика в сочетании с политикой организации трудовых отношений. Типы и классификация кадровой поликти.

	 Тема 4.
	 Построение системы эффективности менеджмента в организации трудовых отношений. Методические подходы к  определению стратегии и выбора инструментарий по оценке эффективности управления персоналом.Построение стратегии и планирования работы с персоналом организации.

	 Тема 5.
	 Состав и виды кадрового оборота, документирование управление кадрами, организации работы с кадровой документацией на предприятии. Нормативно- методические материалы, регламентирующие работу с кадровыми документами. Организационно-распорядительная документация, используемая в деятельности кадровых служб. Основные документы по личному составу, регулирующие взаимоотношения предприятий с работниками.

	 Тема 6.
	 основы нормативно-правового регулирования трудовых отношений в организации. формирования культуры охраны труда на предприятии. условия труда и культурно- бытовые условия. оплата труда и дисциплина труда. деловая оценка персонала.
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