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ВВЕДЕНИЕ 
            

Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы бакалавриата, разработанной в 

соответствии с ФГОС ВО 
            
 ФГОС ВО Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.01 ЭКОНОМИКА (уровень 

бакалавриата) (приказ Минобрнауки России от 12.11.2015г. №1327) 

 

 ПС   

            

1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
Целью освоения учебной дисциплины «Корпоративные финансы» является формирование 

компетенций, направленных на изучение создания и развития корпоративных форм собственности, 

их функционирования на финансовом рынке, рационального управления финансовыми ресурсами 

крупных корпоративных структур, оптимизации их внутренних и внешних взаимосвязей в процессе 

финансирования и инвестирования. 
            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  
Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 
 

            

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
            

Промежуточный контроль 

Часов 

З.е. 

  

Всего за 

семестр 

Контактная работа .(по уч.зан.) 
Самостоятель 

ная работа 
в том числе 

подготовка 

контрольных и 

курсовых 

  

Всего Лекции 

Практические 

занятия, 
включая 

курсовое 

проектировани 

е 

  

Семестр 7   
Зачет 108 16 6 10 88 3   

Семестр 8   
Экзамен, Контрольная 

работа 
108 16 6 10 83 3 

  

 216 32 12 20 171 6   

            
4.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП  

В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы компетенции, 

установленные в соответствии ФГОС ВО. 
Профессиональные компетенции (ПК) 

            

Шифр и наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенций 

аналитическая, научно-исследовательская   



ПК-6 способностью 

анализировать и 

интерпретировать данные 

отечественной и зарубежной 

статистики о социально- 

экономических процессах и 

явлениях, выявлять 

тенденции изменения 

социально-экономических 

показателей 

ИД-1.ПК-6 Знать: основы отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях. 
Уметь: анализировать и интерпретировать данные отечественной и 

зарубежной статистики о социально-экономических процессах и 

явлениях. 
Владеть навыками (трудовые действия) выявления тенденций 

изменения социально-экономических показателей. 

расчетно-экономическая 
ПК-1 способностью собрать 

и проанализировать 

исходные данные, 

необходимые для расчета 

экономических и социально 

-экономических показателей, 

характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов 

ИД-1.ПК-1 Знать: экономические и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих 

субъектов. 
Уметь: собрать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов. 
Владеть навыками (трудовые действия)анализа исходные данные, 

необходимых для расчета экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов. 
организационно-управленческая 
ПК-11 способностью 

критически оценить 

предлагаемые варианты 

управленческих решений и 

разработать и обосновать 

предложения по их 

совершенствованию с учетом 

критериев 

социально-экономической 

эффективности, рисков и 

возможных социально- 

экономических последствий 

ИД-1.ПК-11 Знать: критерии социально-экономической 

эффективности, виды рисков с целью принятия обоснованных 

управленческих решений. 
Уметь: критически оценить предлагаемые варианты управленческих 

решений. 
Владеть навыками (трудовые действия) разработки и обоснования 

предложений по совершенствованию управленческих решений с 

учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков 

и возможных социально-экономических последствий. 

         
5. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  

         

Тема 

Часов 

Наименование темы 
Всего 
часов 

Контактная работа .(по уч.зан.) 

Самост. 

работа 

Контроль 

самостоятельн 

ой работы Лекции 
Лаборатор 

ные 
Практичес 
кие занятия 

Семестр 7 203      

Тема 1. 
Экономическое содержание 

корпоративных финансов 
14 1 

 
1 12 

 

Тема 2. 
Экономическая природа корпорации: 

ее сущность и признаки 
11,5 0,5 

 
1 10 

 

Тема 3. 
Понятие о моделях корпоративного 

управления 
12 1 

 
1 10 

 

Тема 4. 
Основные виды корпоративных 

структур в российской экономике, их 

характеристика 
13,5 0,5 

 
1 12 

 

Тема 5. 
Банковская корпорация, специфика ее 

функционирования 
11,5 0,5 

 
1 10 

 

  



Тема 6. 
Особенности финансовой деятельности 

государственных корпораций 
11,5 0,5 

 
1 10 

 

Тема 7. 
Корпорация как участник рынка ценных 

бумаг. Взаимодействие корпорации с 

финансовыми институтами 
15 1 

 
2 12 

 

Тема 8. 
Выход корпорации на фондовый рынок 

посредством публичного размещения 

акций 
15 1 

 
2 12 

 

Тема 9. Дивидендная политика корпорации 15 1  2 12  

Тема 10. 
Классические и современные теории 

капитала корпорации 
14 1 

 
1 12 

 

Тема 11. 
Реструктуризация корпораций, 

сущность, формы и особенности 

осуществления в России 
14 1 

 
1 12 

 

Тема 12. 
Слияния и поглощения: российская и 

зарубежная практика 
15 1 

 
2 12 

 

Тема 13. 
Методы оплаты слияний, их 

характеристика 
15 1 

 
2 12 

 

Тема 14. 
Экономические выгоды и издержки 

слияний 
13,5 0,5 

 
1 12 

 

Тема 15. Враждебные поглощения в России 12,5 0,5 
 

1 11 
 

           
6. ФОРМЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ  
           

Раздел/Тема 
Вид оценочного 

средства 
Описание оценочного средства 

Критерии 

оценивания 

Текущий контроль (Приложение 4) 

Тема 1. 

Экономическ 

ое содержание 

корпоративн 

ых финансов 

Тест 
(Приложение 4) 

Тест состоит из 20 вопросов по 5 вариантов 

ответов в каждом, при этом правильный 

ответ только один 

20 баллов (по 

одному баллу за 

правильный ответ) 

Тема 3. 

Понятие о 

моделях 

корпоративно 

го управления 

Тест 
(Приложение 4) 

Тест состоит из 20 вопросов по 5 вариантов 

ответов в каждом, при этом правильный 

ответ только один 

20 баллов (по 

одному баллу за 

правильный ответ) 

Тема 9. 

Дивидендная 

политика 

корпорации 

Аналитическая 

записка 
(Приложение 4) 

Сбор и систематизация статистического 

материала и его оформление в виде 

аналитической записки 
30 баллов 

  



Тема 8. Выход 

корпорации 

на фондовый 

рынок 

посредством 

публичного 

размещения 

акций 

Дискуссия 
(Приложение 4) 

Перечень вопросов к дискуссии 10 баллов 

Тема 10. 

Классические 

и 

современные 

теории 

капитала 

корпорации 

Дискуссия 
(Приложение 4) 

Перечень вопросов к дискуссии 10 баллов 

Промежуточный контроль (Приложение 5) 

7 семестр (За) 
Экзаменационный 

билет 
(Приложение 5) 

Билет содержит один теоретический 

вопрос и два практико-ориентированных 

задания 
50-100% 

8 семестр (Эк) 

Контрольная 

работа 
(Приложение 6) 

 
Экзаменационный 

билет (Приложение 

5) 

Контрольная работа предусматривает три 

теоретических вопроса и три практических 

задания в виде конкретных тестов по 14 

вариантам. 
 
Билет содержит два теоретических вопроса 

и одно практико-ориентированное задание 

зачтено/не зачтено 
 
 

0-50 % – 

неудовлетворитель 

но 
51-69 % – 

удовлетворительно 
70-84 % – хорошо 

85-100 % - отлично 

  



ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 
Показатель оценки освоения ОПОП формируется на основе объединения текущей и 

промежуточной аттестации обучающегося. 
Показатель рейтинга по каждой дисциплине выражается в процентах, который показывает 

уровень подготовки студента. 
Текущая аттестация. Используется 100-балльная система оценивания. Оценка работы 

студента в течении семестра осуществляется преподавателем в соответствии с разработанной им 

системой оценки учебных достижений в процессе обучения по данной дисциплине. 
В рабочих программах дисциплин и практик закреплены виды текущей аттестации, 

планируемые результаты контрольных мероприятий и критерии оценки учебный достижений. 
В течение семестра преподавателем проводится не менее 3-х контрольных мероприятий, по 

оценке деятельности студента. Если посещения занятий по дисциплине включены в рейтинг, то 

данный показатель составляет не более 20% от максимального количества баллов по дисциплине. 
Промежуточная аттестация. Используется 5-балльная система оценивания. Оценка работы 

студента по окончанию дисциплины (части дисциплины) осуществляется преподавателем в 

соответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе обучения по 

данной дисциплине. Промежуточная аттестация также проводится по окончанию формирования 

компетенций. 
Порядок перевода рейтинга, предусмотренных системой оценивания, по дисциплине, в 

пятибалльную систему. 
Высокий уровень – 100% - 70% - отлично, хорошо. 
Средний уровень – 69% -  50% - удовлетворительно. 

  



 Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя  

 100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном 

объеме, понимают, самостоятельно умеют 

применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять по 

категориям, рассчитать показатели, 

классифицировать, разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять, организовать, 

планировать процессы исследования, осуществлять 

оценку результатов  на высоком уровне 

 

 84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном 

объеме, понимают, самостоятельно умеют 

применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять по 

категориям, рассчитать показатели, 

классифицировать, разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять, организовать, 

планировать процессы исследования, осуществлять 

оценку результатов. 
 
Могут быть допущены недочеты, исправленные 

студентом самостоятельно в процессе работы 

(ответа и т.д.) 

 

 69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями, умеют 

применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять по 

категориям, рассчитать показатели, 

классифицировать, разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять, организовать, 

планировать процессы исследования, осуществлять 

оценку результатов на среднем уровне. 
Допускаются ошибки, которые студент 

затрудняется исправить самостоятельно. 

 

 49 %  и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих 

теоретическими знаниями, не умеют 

самостоятельно применять, исследовать, 

идентифицировать, анализировать, 

систематизировать, распределять по категориям, 

рассчитать показатели, классифицировать, 

разрабатывать модели, алгоритмизировать, 

управлять, организовать, планировать процессы 

исследования, осуществлять оценку результатов. 
Не сформированы умения и навыки для решения 

профессиональных задач 

 

 100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» 
 

 49 %  и менее не зачтено характеристика показателя соответствует 

«неудовлетворительно» 
 

     
7. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

7.1. Содержание лекций   



Тема 1. Экономическое содержание корпоративных финансов 
Корпоративные финансы как экономическая категория. Субъекты корпоративных финансовых 

отношений, характеристика их экономических интересов: акционеры корпорации, наемные 

работники (члены трудового коллектива), топ-менеджеры и менеджеры, кредиторы, поставщики и 

покупатели, государственные органы, финансовые институты, дочерние и зависимые структуры. 

Внутрифирменные и внефирменные корпоративные финансовые отношения. Объекты 

корпоративных финансовых отношений. Содержание отношений: финансирование и 

инвестирование. Двойственная природа корпорации, обусловленная ее присутствием на 

финансовом и товарном рынках. 
Тема 2. Экономическая природа корпорации: ее сущность и признаки 
Сущность корпорации с позиции правовых, организационных и финансовых отношений. 

Корпорация как юридическое лицо. Корпорация как форма организации бизнеса, синоним 

акционерного общества. Корпорация как искусственное образование. Корпорация на основе 

договорной теории или теории контрактов. Корпорация на основе широкого подхода к целям 

деловой организации. Отличия западной и российской трактовок корпорации. Цели объединения в 

корпоративные структуры. Пути формирования корпорации. Преимущества и недостатки 

корпоративного объединения. Отличительные особенности корпорации: независимое 

существование корпорации от собственников, особый характер передачи собственности 

корпорации, отделение собственности от управления. Сущность финансов корпораций, принципы 

их формирования. Финансовый механизм управления корпорацией. Финансовые ресурсы 

корпорации и источники их формирования. Учет неопределенности и риска при принятии 

инвестиционно-финансовых решений. 
Тема 3. Понятие о моделях корпоративного управления 
Понятие о моделях корпоративного управления. Англоамериканская модель корпоративного 

управления. Германская модель корпоративного управления. Японская модель корпоративного 

управления. Российская модель корпоративного управления. 
Тема 4. Основные виды корпоративных структур в российской экономике, их характеристика 
Характеристика основных видов корпоративных структур. Объединения на имущественной основе: 

холдинг, концерн, конгломерат, трест. Договорные формы объединений: консорциум, картель, пул, 

синдикат, стратегический альянс. Ассоциация. Интегрированные бизнес-группы. Преимущества и 

недостатки интеграции финансового и промышленного капиталов. 
Тема 5. Банковская корпорация, специфика ее функционирования 
Понятие банковской корпорации. Экономические и юридические основы ее функционирования. 

Особенности функционирования банковских холдингов на российском финансовом рынке. 
Тема 6. Особенности финансовой деятельности государственных корпораций 
Понятие государственной корпорации. Экономические основы ее создания и функционирования. 

Типология государственных корпораций. Особенности формирования и использования 

финансовых ресурсов государственной корпорации. 
Тема 7. Корпорация как участник рынка ценных бумаг. Взаимодействие корпорации с 

финансовыми институтами 
Операции корпораций на рынке ценных бумаг, их характеристика. 
Корпорация как эмитент ценных бумаг. Политика ценообразования на ценные бумаги корпорации 

на фондовом рынке. Факторы, определяющие рыночную цену акций. Значение показателей чистой 

и нераспределенной прибыли на акцию для формирования рыночной цены. Финансовые 

мультипликаторы и их использование для определения степени оцененности акций. Факторы, 

определяющие рыночную стоимость облигаций. Корпорация как участник первичного и 

вторичного рынков ценных бумаг. 
Корпорация как инвестор на фондовом рынке. Цель инвестирования в ценные бумаги. Корпорация 

– консервативный, агрессивный и стратегический инвестор. 
Тема 8. Выход корпорации на фондовый рынок посредством публичного размещения акций 
Понятие и сущность публичного первичного размещения ценных бумаг (IPO). Признаки IPO. Цели 

компаний-эмитента, реализующих IPO. Основополагающие принципы IPO. Функции и этапы IPO. 

Схема выхода компаний-эмитентов на биржевой рынок. Участники IPO. Роль андеррайтеров в 

обеспечении эффективного выхода корпорации на рынок публичных размещений ценных бумаг.   



Тема 9. Дивидендная политика корпорации 
Понятие дивидендной политики корпорации. Факторы, влияющие на дивидендную политику. 

Основные теории дивидендной политики, выработанные мировой практикой. Виды дивидендной 

политики. Консервативная, умеренная или компромиссная, агрессивная дивидендная политика. 

Взаимосвязь инвестиционной, дивидендной и финансовой политики. Связь рыночной цены акций с 

дивидендной политикой. 
Тема 10. Классические и современные теории капитала корпорации 
Сущность капитала, его классификация. Акционерный капитал в системе корпоративных 

финансовых отношений. Структура капитала. Факторы, определяющие оптимальную структуру 

капитала. 
Стоимость (цена) капитала. Базовые элементы стоимости собственного капитала: стоимость 

функционирующего капитала, стоимость нераспределенной прибыли, стоимость дополнительно 

привлекаемого акционерного капитала путем эмиссии привилегированных и обыкновенных акций. 

Особенности привлечения заемного капитала. Эффект «налогового щита». Сравнение стоимости 

облигационного займа для эмитента и банковского кредита. Средневзвешенная стоимость капитала 

(WACC). 
Привлечение капитала при помощи фондового рынка (эмиссия долевых и долговых ценных бумаг). 

Понятие стоимости корпорации, способы ее расчета. 
Классические теории стоимости капитала, определяющие взаимосвязь его структуры и стоимости. 

Современные теории стоимости и структуры капитала корпорации. 
Тема 11. Реструктуризация корпораций, сущность, формы и особенности осуществления в России 
Сущность реструктуризации. Общие черты и различия понятий «реорганизация», 

«реформирование», «реструктуризация». Причины реструктуризации и цели. Формы 

реструктуризации: оперативная (антикризисная) и стратегическая, внутренняя и внешняя. Способы 

проведения реструктуризации. Особенности реструктуризации в России. 
Финансовая реструктуризация корпораций: сущность и критерии. Финансовая реструктуризация в 

узком смысле. Финансовая реструктуризация в широком смысле. Меры оперативной финансовой 

реструктуризации. Меры стратегической финансовой реструктуризации. 
Тема 12. Слияния и поглощения: российская и зарубежная практика 
Процессы рынка корпоративного контроля: понятие и сущность. Причины слияний. 

Классификация слияний: горизонтальные, вертикальные, концентрические, конгломеративные. 

Слияние как инструмент корпоративной стратегии. 
Зарубежные подходы к теории и практике слияний и поглощений. Теории слияний. 

Синэнергетическая теория. Теория агентских издержек. Теория «гордыни». 
Тема 13. Методы оплаты слияний, их характеристика 
Методы оплаты слияний: стратегические, финансовые и бухгалтерские аспекты. Метод 100 %-ной 

оплаты слияния денежными средствами. Метод оплаты слияния простыми акциями. Условный 

метод оплаты слияния. Выкуп долговым финансированием. Использование лизинга в целях 

финансирования слияний и поглощений. 
Тема 14. Экономические выгоды и издержки слияний 
Экономические выгоды и издержки слияний. Стоимость объединенной компании в сравнении со 

стоимостью независимых компаний – «мишеней». Поведение акционеров компании – «мишени» и 

компании – «агрессора». Издержки слияния. Чистая выгода от слияния. Распределение 

экономических выгод между акционерами компаний, участвующих в сделке M&A. 
Тема 15. Враждебные поглощения в России 
Враждебные поглощения в России. Рейдеры и их роль в корпоративных захватах компаний. Защита 

от поглощений. Приемы, предотвращающие скупку акций. Защитные меры после предложения о 

покупке компании. 
 

7.2 Содержание практических занятий и лабораторных работ   



Тема 1. Экономическое содержание корпоративных финансов 
Форма проведения семинара – вопросно-ответная (предполагает совместное обсуждение в 

студенческой группе сформулированных в плане семинара понятий и проблем) и тестирование 
Основные вопросы: 
1. Корпоративные финансы как экономическая категория. 
2. Субъекты корпоративных финансовых отношений, характеристика их экономических интересов. 
3. Внутрифирменные и внефирменные корпоративные финансовые отношения. 
4. Характеристика экономических интересов участников акционерного общества. 
5. Конфликт интересов в акционерном обществе: причины возникновения и пути устранения. 
6. Объекты корпоративных финансовых отношений. 
7. Содержание отношений: финансирование и инвестирование. 
8. Двойственная природа корпорации. 

Тема 2. Экономическая природа корпорации: ее сущность и признаки 
Форма проведения семинара – вопросно-ответная (предполагает совместное обсуждение в 

студенческой группе сформулированных в плане семинара понятий и проблем) 
Основные вопросы: 
1. Сущность и признаки корпорации. 
2. Цели объединения в интегрированные бизнес-группы. 
3. Отличительные особенности корпорации. 
4. Финансовые ресурсы корпорации и источники их формирования. 
5. Учет неопределенности и риска при принятии инвестиционных финансовых решений. 
Тема 3. Понятие о моделях корпоративного управления 
Форма проведения семинара – вопросно-ответная (предполагает совместное обсуждение в 

студенческой группе сформулированных в плане семинара понятий и проблем) и тестирование 
Основные вопросы: 
1. Корпоративное управление: понятия, цели, принципы, модели. 
2. Англо-американская модель корпоративного управления. 
3. Германская модель корпоративного управления. 
4. Японская модель корпоративного управления. 
5. Специфика российской модели корпоративного управления. 
6. Система защиты прав акционеров в России, ее совершенствование. 
Тема 4. Основные виды корпоративных структур в российской экономике, их характеристика 
Форма проведения семинара – вопросно-ответная (предполагает совместное обсуждение в 

студенческой группе сформулированных в плане семинара понятий и проблем) 
Основные вопросы: 
1. Характеристика корпоративных объединений на имущественной основе. 
2. Договорные формы объединений, их виды. 
3. Преимущества и недостатки корпоративных объединений. 
Тема 5. Банковская корпорация, специфика ее функционирования 
Форма проведения семинара – вопросно-ответная (предполагает совместное обсуждение в 

студенческой группе сформулированных в плане семинара понятий и проблем) 
Основные вопросы: 
1. Понятие и сущность банковской корпорации. 
2. Признаки банковской корпорации, их характеристика. 
3.Специфика функционирования банковских холдингов. 
Тема 6. Особенности финансовой деятельности государственных корпораций 
Форма проведения семинара – вопросно-ответная (предполагает совместное обсуждение в 

студенческой группе сформулированных в плане семинара понятий и проблем) 
Основные вопросы: 
1. Понятие государственной корпорации, цели создания. 
2. Типология государственных корпораций. 
3. Особенности формирования и использования финансовых ресурсов государственной 

корпорации. 
  



Тема 7. Корпорация как участник рынка ценных бумаг. Взаимодействие корпорации с 

финансовыми институтами 
Форма проведения семинара – вопросно-ответная (предполагает совместное обсуждение в 

студенческой группе сформулированных в плане семинара понятий и проблем) 
Основные вопросы: 
1. Основные виды фондовых операций корпораций, их характеристика. 
2. Фондовые операции корпорации, связанные с эмиссионной деятельностью. 
3. Фондовые операции корпорации, связанные с инвестиционной деятельностью. 
4. Корпорация на первичном и вторичном рынке ценных бумаг и ее взаимодействие с 

профессиональными участниками рынка ценных бумаг. 
Тема 8. Выход корпорации на фондовый рынок посредством публичного размещения акций 
Форма проведения семинара – вопросно-ответная (предполагает совместное обсуждение в 

студенческой группе сформулированных в плане семинара понятий и проблем) и дискуссия 
Основные вопросы: 
1. Понятие, сущность и признаки IPO. 
2. Дискуссионные вопросы о сущности IPO. 
3. Принципы и функции IPO. 
4. Этапы осуществления IPO. 
5. Участники IPO, их характеристика. 
Тема 9. Дивидендная политика корпорации 
Форма проведения семинара – вопросно-ответная (предполагает совместное обсуждение в 

студенческой группе сформулированных в плане семинара понятий и проблем) и обсуждение 

аналитических записок 
Основные вопросы: 
1. Сущность дивидендной политики корпорации. 
2. Характеристика основных теорий дивидендной политики. 
3. Виды и типы дивидендной политики. 
Тема 10. Классические и современные теории капитала корпорации 
Форма проведения семинара – вопросно-ответная (предполагает совместное обсуждение в 

студенческой группе сформулированных в плане семинара понятий и проблем) и дискуссия 
Основные вопросы: 
1. Сущность капитала, его классификация, структура, стоимость. 
2. Акционерный капитал в системе корпоративных финансовых отношений. 
Тема 11. Реструктуризация корпораций, сущность, формы и особенности осуществления в России 
Форма проведения семинара – вопросно-ответная (предполагает совместное обсуждение в 

студенческой группе сформулированных в плане семинара понятий и проблем) 
Основные вопросы: 
1. Сущность и формы реструктуризации, ее причины и цели. 
2. Понятие реорганизации, реформирования, реструктуризации: общие черты и различия. 
3. Финансовая реструктуризация: сущность и критерии. 
4. Проблемы  финансового оздоровления компаний. 
Тема 12. Слияния и поглощения: российская и зарубежная практика 
Форма проведения семинара – вопросно-ответная (предполагает совместное обсуждение в 

студенческой группе сформулированных в плане семинара понятий и проблем) 
Основные вопросы: 
1.Понятие, сущность и виды корпоративного контроля. 
2.Мотивы и классификация слияний. 
3.Зарубежные подходы к теории и практике слияний и поглощений. 
Тема 13. Методы оплаты слияний, их характеристика 
Форма проведения семинара – вопросно-ответная (предполагает совместное обсуждение в 

студенческой группе сформулированных в плане семинара понятий и проблем) 
Основные вопросы: 
1. Метод 100% - ной оплаты слияния денежными средствами. 
2. Метод оплаты слияния обыкновенными акциями. 
3. Выкуп долговым финансированием. 
4. Условный метод оплаты слияния.   



Тема 14. Экономические выгоды и издержки слияний 
Форма проведения семинара – вопросно-ответная (предполагает совместное обсуждение в 

студенческой группе сформулированных в плане семинара понятий и проблем) 
Основные вопросы: 
1.Издержки слияния. 
2. Экономические выгоды от слияния. 
Тема 15. Враждебные поглощения в России 
Форма проведения семинара – вопросно-ответная (предполагает совместное обсуждение в 

студенческой группе сформулированных в плане семинара понятий и проблем) 
Основные вопросы: 
1. Характеристика враждебных поглощений. 
2. Рейдеры и их роль в корпоративных захватах компаний. 
3. Приемы и методы защиты от поглощений. 
 

7.3. Содержание самостоятельной работы 

Тема 1. Экономическое содержание корпоративных финансов 
1.Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников 

и дополнительных литературных источников (статей) для подготовки обзоров проблемных 

вопросов. 
2. Подготовка к тестированию. 
Тема 2. Экономическая природа корпорации: ее сущность и признаки 
1.Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников 

и дополнительных литературных источников (статей) для подготовки обзоров проблемных 

вопросов. 
Тема 3. Понятие о моделях корпоративного управления 
1.Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников 

и дополнительных литературных источников (статей) для подготовки обзоров проблемных 

вопросов. 
2. Подготовка к тестированию. 
Тема 4. Основные виды корпоративных структур в российской экономике, их характеристика 
1.Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников 

и дополнительных литературных источников (статей) для подготовки обзоров проблемных 

вопросов. 
Тема 5. Банковская корпорация, специфика ее функционирования 
1.Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников 

и дополнительных литературных источников (статей) для подготовки обзоров проблемных 

вопросов. 
Тема 6. Особенности финансовой деятельности государственных корпораций 
1.Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников 

и дополнительных литературных источников (статей) для подготовки обзоров проблемных 

вопросов. 
Тема 7. Корпорация как участник рынка ценных бумаг. Взаимодействие корпорации с 

финансовыми институтами 
1.Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников 

и дополнительных литературных источников (статей) для подготовки обзоров проблемных 

вопросов. 
Тема 8. Выход корпорации на фондовый рынок посредством публичного размещения акций 
1.Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников 

и дополнительных литературных источников (статей) для подготовки обзоров проблемных 

вопросов. 
2. Подготовка к дискуссии по вопросам семинара.   



Тема 9. Дивидендная политика корпорации 
1. Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников 

и дополнительных литературных источников (статей) для подготовки обзоров проблемных 

вопросов. 
2. Подготовка аналитической записки о практике реализации дивидендной политики российскими 

компаниями. 
Тема 10. Классические и современные теории капитала корпорации 
1.Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников 

и дополнительных литературных источников (статей) для подготовки обзоров проблемных 

вопросов. 
2. Подготовка к дискуссии по вопросам семинара 
Тема 11. Реструктуризация корпораций, сущность, формы и особенности осуществления в России 
1. Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников 

и дополнительных литературных источников (статей) для подготовки обзоров проблемных 

вопросов. 
Тема 12. Слияния и поглощения: российская и зарубежная практика 
1.Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников 

и дополнительных литературных источников (статей) для подготовки обзоров проблемных 

вопросов. 
Тема 13. Методы оплаты слияний, их характеристика 
1.Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников 

и дополнительных литературных источников (статей) для подготовки обзоров проблемных 

вопросов. 
Тема 14. Экономические выгоды и издержки слияний 
1.Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников 

и дополнительных литературных источников (статей) для подготовки обзоров проблемных 

вопросов. 
Тема 15. Враждебные поглощения в России 
1.Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников 

и дополнительных литературных источников (статей) для подготовки обзоров проблемных 

вопросов. 
 

7.3.1. Примерные вопросы для самостоятельной подготовки к зачету/экзамену 
Приложение 1 
 

 
7.3.2. Практические задания по дисциплине для самостоятельной подготовки к 

зачету/экзамену 
Приложение 2 

 
7.3.3. Перечень курсовых работ 
По данной дисциплине курсовая работа не предусмотрена 

 
7.4. Электронное портфолио обучающегося 
Контрольная работа размещается в электронном портфолио обучающегося 

 
7.5. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы 
Приложение 6 

 
7.6 Методические рекомендации по выполнению курсовой работы 
не предусмотрено   



8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  
ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  
По заявлению студента  
В целях доступности освоения программы для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья при необходимости кафедра обеспечивает следующие условия:  
- особый порядок освоения дисциплины, с учетом состояния их здоровья;  
- электронные образовательные ресурсы по дисциплине в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья;  
- изучение дисциплины по индивидуальному учебному плану (вне зависимости от формы 

обучения);  
- электронное обучение и дистанционные образовательные технологии, которые 

предусматривают возможности приема-передачи информации в доступных для них формах.  
- доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определен РПД.  
 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

Сайт библиотеки УрГЭУ  
http://lib.usue.ru/  
 

Основная литература: 
1. Чараева М. В.. Корпоративные финансы:учебное пособие для студентов вузов, 

обучающихся по направлениям подготовки 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент» 

(квалификация (степень) «бакалавр»). - Москва: ИНФРА-М, 2019. - 286 с. 
2. Решетникова Т. В., Решетников А. И., Чилимова Т. А.. Корпоративные финансы:учебное 

пособие. - Екатеринбург: [Издательство УрГЭУ], 2017. - 124 с. 
3. Самылин А. И.. Корпоративные финансы: Финансовые расчеты [Электронный 

ресурс]:Учебник. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2017. - 472 с. – Режим 

доступа: https://new.znanium.com/catalog/product/639050 
 
Дополнительная литература: 

1. Барыкин С. Е.. Логистическая система управления финансами корпоративных 

структур:монография. - Москва: ИНФРА-М, 2018. - 172 с. 
2. Берзон Н. И., Теплова Т. В., Григорьева Т. И.. Корпоративные финансы [Электронный 

ресурс]:Учебное пособие. - Москва: Издательство Юрайт, 2019. - 212 – Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru/bcode/442431 
3. Крамаренко Т.В., Нестеренко М.В.. Корпоративные финансы [Электронный 

ресурс]:Учебное пособие. - Москва: Издательство "Флинта", 2019. - 189 с. – Режим доступа: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1048275 
 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ 
ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, ОНЛАЙН КУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

Перечень лицензионное программное обеспечение: 
 

Astra Linux Common Edition. Договр № 1 от 13 июня 2018, акт от 17 декабря 2018. Срок 
действия лицензии - без органичения срока.  

МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 
07.06.2017. Срок действия лицензии - без органичения срока.  
 
Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет»:   



Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия 
лицензии -без ограничения срока  

  
-Справочно-правовая система Консультант +. Договор № 194-У-2019 от 09.01.2020. Срок 

действия лицензии до 31.12.2020  
  
  
 
http://www.micex.ru http://www.rts.ru http://www.pravitelstvo.gov.ru http://www.gks.ru 

http://www.ismm.ru http://www.cbonds.ru http://www.finam.ru http://www.skrin.ru 

http://www.moodys.com http://www.standardpoor.com http://www.raexpert.ru  
 

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
Реализация учебной дисциплины осуществляется с использованием 

материально-технической базы УрГЭУ, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий 

и научно-исследовательской и самостоятельной работы обучающихся:  
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения всех 

видов занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду УрГЭУ.  

Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены 
мультимедийным оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, 

иным компьютерным), доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, 
электронным библиотечным системам, базам данных действующего законодательства, иным 

информационным ресурсам служащими для представления учебной информации большой 

аудитории.  
Для проведения занятий лекционного типа презентации и другие учебно-наглядные 

пособия, обеспечивающие тематические иллюстрации.  
 


