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	Дисциплина 
	Поиск и подбор персонала 

	Направление  подготовки 
	38.03.03 Управление персоналом 

	Профиль 
	Управление персоналом и экономика труда 

	Объем дисциплины 
	4 з.е 

	Формы промежуточной аттестации 
	Зачет 

	Кафедра экономики труда и управления персоналом 

	Краткое содержание дисциплины   

	 Тема
	 Наименование темы

	 Тема 1.
	 Маркетинг и брендинг персонала в организации

	 Тема 2.
	 Основы HR-брендинга

	 Тема 3.
	 СММ в продвижении работодателя

	 Тема 4.
	 Законы, которые должен знать рекрутер

	 Тема 5.
	 Набор персонала

	 Тема 6.
	 Первичный отбор персонала

	 Тема 7.
	 Вторичный отбор персонала

	 Тема 8.
	 Кейс-интервью в отборе персонала

	 Тема 9.
	 Проективное и стрессовое интервью в отборе персонала

	 Тема 10.
	 Метапрограммное интервью в отборе персонала. Наем
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