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	Дисциплина 
	Планирование показателей персонала 

	Направление  подготовки 
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	Профиль 
	Экономика человеческих ресурсов (HR-бизнес-партнер) 

	Объем дисциплины 
	4 з.е 

	Формы промежуточной аттестации 
	Экзамен 

	Кафедра экономики труда и управления персоналом 

	Краткое содержание дисциплины   

	 Тема
	 Наименование темы

	 Тема 1.
	 Цель, задачи и уровни анализа показателей персонала

	 Тема 2.
	 Методические основы анализа социально-трудовой сферы организации

	 Тема 3.
	 Анализ численности, состава и движения  персонала

	 Тема 4.
	 Анализ организации оплаты труда и затрат на персонал

	 Тема 5.
	 Анализ состояния нормирования и организации труда

	 Тема 6.
	 Анализ показателей производительности труда

	 Тема 7.
	 Анализ организации работы с персоналом

	 Тема 8.
	 Комплексная оценка использования труда в организации

	 Тема 9.
	 Теоретические основы планирования показателей персонала. Нормативные правовые и локальные нормативные акты по планированию трудовых ресурсов

	 Тема 10.
	 Структура и содержание  плана по труду в организации

	 Тема 11.
	 Планирование трудоемкости производственной программы и производительности труда

	 Тема 12.
	 Методики планирования и прогнозирования потребности в персонале. Построение организационной структуры и формирование штатного расписания

	 Тема 13.
	 Планирование фонда заработной платы. Технологии и методы формирования и контроля бюджетов на персонал. Бюджетное проектирование

	 Тема 14.
	 Современные формы планирования показателей персонала

	 Тема 15.
	 Стратегическое планирование в системе управления персоналом организации. Бизнес -план и бизнес-процессы организации. Организационное проектирование

	
	
	
	

	Список литературы  

	
	
	
	

	 Основная литература:

	 	1. Хруцкий В. Е., Толмачев Р. А., Хруцкий Р. В. Оценка персонала. Сбалансированная система показателей. [Электронный ресурс]:практическое пособие. - Москва: Юрайт, 2019. - 208 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/438751




	 	2. Кибанов А. Я. Оценка экономической и социальной эффективности проекта совершенствования системы и технологии управления персоналом организации. [Электронный ресурс]:учебное пособие для студентов специальностей "Управление персоналом" - 080505 "Государственное и муниципальное управление" - 080504 "Юриспруденция" - 030501 "Финансы и кредит" - 080105 "Мировая экономика" - 080102 "Национальная экономика" - 080103 "Менеджмент организации" - 080507 "Маркетинг" - 080111 "Логистика" - 080506 "Информационный менеджмент" - 080508 "Налоги и налогообложение" - 080107 "Прикладная информатика в управлении" - 080801. - Москва: [Издательство ГУУ], 2006. - 41 – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/432605

	 	3. Панов М. М. Оценка деятельности и система управления компанией на основе KPI. [Электронный ресурс]:практическое пособие. - Москва: ИНФРА-М, 2019. - 255 – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1010121

	

	Перечень информационных технологий, включая перечень лицензионного программного обеспечения и информационных справочных систем,  онлайн курсов, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине  

	 Перечень лицензионного программного обеспечения:

	

	Astra Linux Common Edition. Договор № 1 от 13 июня 2018, акт от 17 декабря 2018. Срок действия лицензии - без ограничения срока.  

	МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 07.06.2017. Срок действия лицензии - без ограничения срока.  

	 Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»:

		 

	Аннотацию подготовил: Шеншинов Юрий Владимирович 



