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ВВЕДЕНИЕ 
            

Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы магистратуры, разработанной в 

соответствии с ФГОС ВО 
            
 ФГОС ВО Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования - магистратура по направлению подготовки 38.04.01 Экономика 

(приказ Минобрнауки России от 11.08.2020 г. № 939) 

 

 ПС   

            

1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
формирование у студентов целостных знаний о современных мировых тенденциях 

формирования и развития налоговых систем,  освоение национальных и международных подходов 

к избежанию двойного налогообложения, развитие способности к внедрению легитимных 

налоговых оптимизаций в систему бизнес-процессов хозяйствующего субъекта, а также на 

овладение практическими навыками в расчете налогооблагаемой базы по национальным и 

международным правилам. 
            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  
Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 
 

            

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
            

Промежуточный контроль 

Часов 

З.е. 

  

Всего за 

семестр 

Контактная работа .(по уч.зан.) 
Самостоятель 

ная работа 
в том числе 

подготовка 

контрольных и 

курсовых 

  

Всего Лекции 

Практические 

занятия, 
включая 

курсовое 

проектировани 

е 

  

Семестр 2   

 36 8 4 4 28 1   
Семестр 3   

Зачет с оценкой, 

Контрольная работа 
108 16 4 12 88 3 

  

 144 24 8 16 116 4   

            

4.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП  
В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы компетенции, 

установленные в соответствии ФГОС ВО. 
Профессиональные компетенции (ПК) 

            

Шифр и наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенций 

аналитический   



ПК-3 Проведение 

внутренней аудиторской 

проверки самостоятельно 

или в составе группы 

ИД-1.ПК-3 Знать: 
Международные профессиональные стандарты внутреннего аудита 
Международные концепции и стандарты по управлению рисками и 

внутреннему контролю 
Методы оценки и управления рисками внутрикорпоративных 

злоупотреблений, в том числе мошенничества 
Кодекс корпоративного управления и (или) зарубежные аналоги (если 

применимо к организации) 
Трудовое, гражданское, административное законодательство 

Российской Федерации 
Основные законодательные и нормативные правовые акты, 

относящиеся к областям аудита 
Принципы организации и порядок функционирования бизнеса (вида 

деятельности), бизнес-модели, процессов и процедур организации 
Локальные нормативные акты и организационно-распорядительные 

документы организации 
Принципы и порядок формирования управленческой, финансовой 

(бухгалтерской) и прочих видов отчетности 
Теория менеджмента (управления) 
Основы предпринимательской деятельности, организационного 

проектирования и развития 
Основы информационных технологий и информационной 

безопасности 
Ключевые риски и средства контроля, связанные с информационными 

технологиями 
Информационные системы (программные продукты), применяемые в 

организации, в объеме, необходимом для целей внутреннего аудита 
Основы управления проектами 
Основы теории коммуникации, теории мотивации 
ИД-2.ПК-3 Уметь: 
Выполнять процедуры тестирования (опрос (запрос), наблюдение 

(осмотр), проверка (инспектирование), повторное выполнение, 

пересчет (подсчет), подтверждение), аналитические процедуры 

(анализ финансовых и нефинансовых коэффициентов, статистический 

анализ, сравнение фактических и плановых показателей, тренд-анализ 

и прочие), либо их сочетания с использованием программного 

обеспечения для целей внутреннего аудита или без него 
Анализировать и оценивать информацию, выявлять причинно- 

следственные связи, делать выводы 
Применять в работе законы, подзаконные акты и локальные 

нормативные акты организации 
Координировать свою деятельность с коллегами и подчиненными, 

эффективно работать в команде 
Использовать методы автоматизации аудита в объеме, достаточном 

для выполнения порученного задания 
Проводить интервью, переговоры и осуществлять письменную 

коммуникацию 
Составлять и проводить презентации 
Ставить задачи и контролировать их исполнение 
Развивать у подчиненных навыки и компетенции, связанные с 

текущей и будущей работой, используя возможности тренингов и 

других мероприятий по развитию   



ПК-3 Проведение 

внутренней аудиторской 

проверки самостоятельно 

или в составе группы 

ИД-3.ПК-3 Иметь практический опыт: 
Подготовки программы внутренней аудиторской проверки, 

включающей цели, объем задач, сроки, распределение ресурсов, 

характер и объем процедур внутреннего аудита для достижения целей 

внутренней аудиторской проверки. 
Идентификации и оценка рисков объекта внутреннего аудита (бизнес- 

процесса, проекта, программы, подразделения). 
Оценки схемы построения (эффективности) контрольных процедур 

объекта внутреннего аудита (бизнес-процесса, проекта, программы, 

подразделения). 
Формирования аудиторской выборки с использованием 

программного обеспечения для целей внутреннего аудита или без 

него для проведения процедур внутреннего аудита с целью получения 

аудиторских доказательств. 
Проведения процедур внутреннего аудита и сбор достаточного 

количества надежных аудиторских доказательств. 
Документирования результатов выполнения процедур внутреннего 

аудита в рабочих документах с использованием программного 

обеспечения для целей внутреннего аудита или без него. 
Обсуждения результатов внутренней аудиторской проверки с 

уполномоченными представителями объекта внутреннего аудита 

(бизнес-процесса, проекта, программы, подразделения). 
Анализа и оценки объекта внутреннего аудита в соответствии с целью 

внутренней аудиторской проверки и целью вида профессиональной 

деятельности. 
Предложении способов снижения рисков объекта внутреннего аудита 

(бизнес-процесса, проекта, программы, подразделения). 
Контроля качества и полноты заполнения внутренними аудиторами 

рабочих документов для подтверждения выводов по результатам 

внутреннего аудита. 
Самостоятельной или в составе группы подготовки отчета по 

результатам выполнения внутренней аудиторской проверки, 

основанного на достаточном объеме надежной, относящейся к делу 

полезной информации. 
Проведения мониторинга действий (корректирующих мер) 

руководителей организации, предпринимаемых по результатам 

внутренней аудиторской проверки 
  



ПК-4 Выполнение 

консультационного проекта 

самостоятельно или в 

составе группы 

ИД-1.ПК-4 Знать: 
Международные профессиональные стандарты внутреннего аудита 
Международные концепции и стандарты по управлению рисками и 

внутреннему контролю 
Методы оценки и управления рисками внутрикорпоративных 

злоупотреблений, в том числе мошенничества 
Кодекс корпоративного управления и (или) зарубежные аналоги (если 

применимо к организации) 
Трудовое, гражданское, административное законодательство 

Российской Федерации 
Основные законодательные и нормативные правовые акты, 

относящиеся к объекту консультационного проекта 
Принципы организации и порядок функционирования бизнеса (вида 

деятельности), бизнес-модели, процессов и процедур организации 
Локальные нормативные акты и организационно-распорядительные 

документы организации 
Принципы и порядок формирования управленческой, финансовой 

(бухгалтерской) и прочих видов отчетности 
Теория менеджмента (управления) 
Основы информационных технологий и информационной 

безопасности 
Ключевые риски и средства контроля, связанные с информационными 

технологиями 
Информационные системы (программные продукты), применяемые в 

организации, в объеме, необходимом для целей внутреннего аудита 
Основы управления проектами 
Основы теории коммуникации, теории мотивации 
ИД-2.ПК-4 Уметь: 
Выполнять процедуры тестирования (опрос (запрос), наблюдение 

(осмотр), проверка (инспектирование), повторное выполнение, 

пересчет (подсчет), подтверждение), аналитические процедуры 

(анализ финансовых и нефинансовых коэффициентов, статистический 

анализ, сравнение фактических и плановых показателей, тренд-анализ 

и прочие), либо их сочетания с использованием программного 

обеспечения для целей внутреннего аудита или без него 
Применять в работе законы, подзаконные акты и локальные 

нормативные акты организации 
Анализировать и оценивать информацию, выявлять причинно- 

следственные связи, делать выводы 
Координировать свою деятельность с коллегами и подчиненными, 

эффективно работать в команде 
Использовать методы автоматизации внутреннего аудита в объеме, 

достаточном для выполнения консультационного проекта 
Проводить интервью, переговоры и осуществлять письменную 

коммуникацию 
Составлять и проводить презентации и обучающие семинары 
Ставить задачи и контролировать их исполнение 
Развивать у подчиненных навыки и компетенции, связанные с 

текущей и будущей работой, используя возможности тренингов и 

других мероприятий по развитию   



ПК-4 Выполнение 

консультационного проекта 

самостоятельно или в 

составе группы 

ИД-3.ПК-4 Иметь практический опыт: 
Подготовки программы консультационного проекта, включающей 

цели, объем задач, сроки, распределение ресурсов, характер и объем 

процедур внутреннего аудита для достижения целей 

консультационного проекта 
Подготовки теоретического и практического материала с целью 

проведения обучающих семинаров для руководителей и работников 

организации по вопросам внутреннего контроля, управления 

рисками, корпоративного управления 
Идентификации и оценка рисков объекта консультационного проекта 
Оценки схемы построения (эффективности) контрольных процедур 

объекта консультационного проекта 
Формирования аудиторской выборки с использованием 

программного обеспечения для целей внутреннего аудита или без 

него для проведения процедур внутреннего аудита с целью получения 

аудиторских доказательств 
Проведения процедур внутреннего аудита и сбор достаточного 

количества надежных аудиторских доказательств 
Документирования результатов выполнения процедур внутреннего 

аудита в рабочих документах с использованием программного 

обеспечения для целей внутреннего аудита или без него 
Обсуждения результатов выполнения процедур внутреннего аудита с 

уполномоченными представителями объекта консультационного 

проекта 
Анализа и оценки объекта внутреннего аудита в соответствии с целью 

консультационного проекта и целью вида профессиональной 

деятельности 
Предложения способов снижения рисков объекта консультационного 

проекта (в случае наличия соответствующего запроса со стороны 

заказчика консультационного проекта) 
Самостоятельной или в составе группы подготовки отчета по 

результатам проведенного консультирования, основывающегося на 

достаточном объеме надежной, относящейся к делу полезной 

информации 
Проведении мониторинга действий (корректирующих мер) 

руководителей организации, предпринимаемых по результатам 

консультационного проекта (в случае наличия соответствующего 

запроса со стороны заказчика консультационного проекта) 
Самостоятельной или в составе группы проведения обучающих 

семинаров для руководителей и работников организации по вопросам 

внутреннего контроля, управления рисками, корпоративного 

управления 
Самостоятельной или в составе группы консультирования 

руководителей организации по вопросам построения и 

функционирования системы внутреннего контроля, управления 

рисками, корпоративного управления  
  

Шифр и наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенций 

организационно-управленческий   



ПК-1 Организация процесса 

ведения бухгалтерского 

учета в экономических 

субъектах, имеющих 

обособленные 

подразделения (включая 

выделенные на отдельные 

балансы) 

ИД-1.ПК-1 Знать: 
Финансовый менеджмент, финансовый анализ, внутренний контроль, 

налогообложение, управленческий учет; 
Законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, аудиторской деятельности, официальном 

статистическом учете, архивном деле, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции 

и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию терроризма; о 

порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за 

непредставление или представление недостоверной отчетности; 

гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство Российской Федерации; законодательство 

Российской Федерации в сфере деятельности экономического 

субъекта, включая обособленные подразделения; практика 

применения законодательства Российской Федерации; 
Судебную практику по вопросам бухгалтерского учета и 

налогообложения; 
Международные стандарты финансовой отчетности (в зависимости от 

сферы деятельности экономического субъекта, включая обособленные 

подразделения); 
Внутренние организационно-распорядительные документы 

экономического субъекта; 
Экономику и организацию производства и управления в 

экономическом субъекте; 
Порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам 

связи; 
Современные технологии автоматизированной обработки 

информации; 
Отечественный и зарубежный опыт в области управления процессом 

формирования информации в системе бухгалтерского учета 

экономического субъекта, включая обособленные подразделения; 
Компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета; 
Правила защиты информации   



ПК-1 Организация процесса 

ведения бухгалтерского 

учета в экономических 

субъектах, имеющих 

обособленные 

подразделения (включая 

выделенные на отдельные 

балансы) 

ИД-2.ПК-1 Уметь: 
Выявлять и оценивать факторы, существенно влияющие на 

организацию процесса составления и представления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, исходя из особенностей деятельности 

экономического субъекта; 
Самостоятельно осуществлять поиск и обработку информации, 

необходимой для решения практических задач, связанных с 

организацией процесса составления и представления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в экономическом субъекте; 
Обосновывать решения по организации процесса составления и 

представления бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

экономическом субъекте; 
Оценивать потенциальные риски, связанные с нарушением сроков 

представления бухгалтерской (финансовой) отчетности и качества 

отчетной информации, разрабатывать способы их минимизации; 
Координировать процесс составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 
Детализировать показатели по статьям форм отчетов, входящих в 

состав бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
Обеспечивать организацию процесса сверки внутрихозяйственных 

операций и расчетов в экономическом субъекте; 
Пересчитывать для целей составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности показатели деятельности обособленных подразделений 

экономического субъекта за пределами Российской Федерации в 

валюту Российской Федерации; 
Включать в числовые показатели отчетов, входящих в состав 

бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, 

показатели деятельности обособленных подразделений, в том числе 

выделенных на отдельные балансы; 
Осуществлять счетную и логическую проверку правильности 

формирования показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 
Формировать пояснительную записку к раскрываемым показателям 

бухгалтерской (финансовой) отчетности и пояснения к ним; 
Оценивать влияние деятельности обособленных подразделений 

(включая выделенные на отдельные балансы) на показатели 

деятельности экономического субъекта; 
Организовывать составление и представление специальной 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, а также внутренней 

бухгалтерской отчетности; 
Взаимодействовать с работниками экономического субъекта, а также 

с представителями других организаций и государственных органов; 
Пользоваться компьютерными программами для ведения 

бухгалтерского учета, информационными и справочно- 

информационными системами, оргтехникой 
  



ПК-1 Организация процесса 

ведения бухгалтерского 

учета в экономических 

субъектах, имеющих 

обособленные 

подразделения (включая 

выделенные на отдельные 

балансы) 

ИД-3.ПК-1 Иметь практический опыт: 
Организации разработки и актуализации стандартов экономического 

субъекта, регламентирующих процесс составления и представления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
Обеспечения консультирования работников в процессе применения 

ими стандартов экономического субъекта, регламентирующих 

процесс составления и представления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 
Планирования порядка и сроков выполнения работ по составлению 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, организация контроля 

соблюдения установленных требований; 
Организации процесса формирования числовых показателей отчетов, 

входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности 

экономического субъекта, а также пояснительной записки и 

пояснений; 
Контроля правильности формирования числовых показателей 

отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности 

экономического субъекта; 
Обеспечения ознакомления, согласования и подписания 

руководителем экономического субъекта бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 
Обеспечения представления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
Организации и контроля представления документов бухгалтерского 

учета, необходимых при проведении внутреннего контроля, 

государственного (муниципального) финансового контроля, 

внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок; 
Обеспечения сохранности бухгалтерской (финансовой) отчетности до 

ее передачи в архив; 
Организации передачи бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

архив в установленные сроки 
Профессиональные компетенции (ПК) 

  

Шифр и наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенций 

организационно-управленческий   



ПК-2 Организация процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

экономическими 

субъектами, имеющими 

обособленные 

подразделения (включая 

выделенные на отдельные 

балансы) 

ИД-1.ПК-2 Знать: 
Законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, аудиторской деятельности, официальном 

статистическом учете, архивном деле, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции 

и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию терроризма; о 

порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за 

непредставление или представление недостоверной отчетности; 

гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство Российской Федерации, законодательство; 

законодательство Российской Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта, включая обособленные подразделения; 

практика применения законодательства Российской Федерации; 
Судебную практику по вопросам бухгалтерского учета и 

налогообложения; 
Международные стандарты финансовой отчетности (в зависимости от 

сферы деятельности экономического субъекта); 
Внутренние организационно-распорядительные документы 

экономического субъекта 
Методику осуществления внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, управленческого учета; 
Экономику и организацию производства и управления в 

экономическом субъекте; 
Методы финансового анализа и финансовых вычислений; 
Порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам 

связи; 
Современные технологии автоматизированной обработки 

информации; 
Отечественный и зарубежный опыт в области управления процессом 

формирования информации в системе бухгалтерского учета 

экономического субъекта, включая обособленные подразделения; 
Компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета; 
Правила защиты информации   



ПК-2 Организация процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

экономическими 

субъектами, имеющими 

обособленные 

подразделения (включая 

выделенные на отдельные 

балансы) 

ИД-2.ПК-2 Уметь: 
Определять потенциальные риски и особенности управления 

деятельностью бухгалтерской службы; 
Обосновывать решения по выбору организационной формы 

бухгалтерского учета; 
Самостоятельно решать практические задачи, связанные с 

организацией постановки, ведения и восстановления бухгалтерского 

учета в экономическом субъекте; 
Разрабатывать внутренние организационно-распорядительные 

документы, в том числе стандарты бухгалтерского учета 

экономического субъекта; 
Обеспечивать возможность формирования в системе бухгалтерского 

учета дополнительной информации, необходимой для управления 

экономическим субъектом и его обособленными подразделениями; 
Разрабатывать предложения по интегрированию информационной 

системы бухгалтерского учета в информационную систему 

экономического субъекта; 
Осуществлять долгосрочное и краткосрочное планирование 

деятельности бухгалтерской службы; 
Формулировать цели и задачи, а также осуществлять делегирование 

полномочий и ответственности работникам бухгалтерской службы; 
Взаимодействовать с работниками экономического субъекта и 

обособленных подразделений в процессе организации и текущего 

управления деятельностью бухгалтерской службы; 
Применять на практике законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете; 
Организовывать и проводить информационно-консультационные 

мероприятия по вопросам деятельности бухгалтерской службы; 
Оценивать систему бухгалтерского учета, применяемую 

экономическим субъектом; 
Оценивать эффективность труда работников бухгалтерской службы; 
Планировать мероприятия по повышению квалификации работников, 

разрабатывать предложения по формированию кадрового резерва 

бухгалтерской службы; 
Вносить корректировки в деятельность бухгалтерской службы в 

соответствии с изменениями во внутренней и внешней среде 

экономического субъекта и его обособленных подразделений; 
Пользоваться компьютерными программами для ведения 

бухгалтерского учета, информационными и справочно- 

информационными системами, оргтехникой 
  



ПК-2 Организация процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности экономическими 

субъектами, имеющими 

обособленные 

подразделения (включая 

выделенные на отдельные 

балансы) 

ИД-3.ПК-2 Иметь практический опыт: 
Сбора и анализа информации о деятельности экономического 

субъекта и его обособленных подразделений для целей организации 

бухгалтерского учета; 
Подготовки предложений для выбора организационной формы 

ведения бухгалтерского учета; 
Организации постановки бухгалтерского учета в соответствии с 

утвержденной организационной формой; 
Доведения до сведения работников бухгалтерской службы 

внутренних организационно-распорядительных документов 

экономического субъекта, включая стандарты в области 

бухгалтерского учета, и разъяснение порядка их применения; 
Планирования, организации и контроля текущей деятельности 

бухгалтерской службы. 
Координации взаимодействия работников бухгалтерской службы в 

процессе проведения внутреннего контроля, государственного 

(муниципального) финансового контроля, внутреннего и внешнего 

аудита, ревизий, налоговых и иных проверок; 
Организации процесса хранения документов бухгалтерского учета, 

обеспечение передачи их в архив в установленном порядке; 
Обеспечения достижений целей и выполнения задач деятельности 

бухгалтерской службы 
аналитический 
ПК-5 Руководство 

проведением внутренней 

аудиторской проверки и 

(или) выполнением 

консультационного проекта 

ИД-1.ПК-5 Знать: 
Международные профессиональные стандарты внутреннего аудита 
Международные концепции и стандарты по управлению рисками и 

внутреннему контролю 
Методы оценки и управления рисками внутрикорпоративных 

злоупотреблений, в том числе мошенничества 
Кодекс корпоративного управления и (или) зарубежные аналоги (если 

применимо к организации) 
Трудовое, гражданское, административное законодательство 

Российской Федерации 
Основные законодательные и нормативные правовые акты, 

относящиеся к областям аудита 
Принципы организации и порядок функционирования бизнеса (вида 

деятельности), бизнес-модели, процессов и процедур организации 
Локальные нормативные акты и организационно-распорядительные 

документы организации 
Принципы и порядок формирования управленческой, финансовой 

(бухгалтерской) и прочих видов отчетности 
Теория менеджмента (управления) 
Основы предпринимательской деятельности, организационного 

проектирования и развития 
Основы информационных технологий и информационной 

безопасности 
Ключевые риски и средства контроля, связанные с информационными 

технологиями 
Информационные системы (программные продукты), применяемые в 

организации, в объеме, необходимом для целей внутреннего аудита 
Основы управления проектами 
Современные инструменты управления персоналом 
Основы теории коммуникации, теории мотивации   



ПК-5 Руководство 

проведением внутренней 

аудиторской проверки и 

(или) выполнением 

консультационного проекта 

ИД-2.ПК-5 Уметь: 
Анализировать и оценивать информацию, выявлять причинно- 

следственные связи, делать объективные выводы и расставлять 

приоритеты для дальнейших планов 
Применять в работе законы, подзаконные акты и локальные 

нормативные акты организации 
Координировать свою деятельность с коллегами, эффективно 

работать в команде 
Проводить интервью, переговоры и осуществлять письменную 

коммуникацию 
Ставить задачи и контролировать их исполнение 
Развивать у подчиненных навыки и компетенции, связанные с 

текущей и будущей работой, используя возможности тренингов и 

других мероприятий по развитию 
Составлять и проводить презентации и обучающие семинары 
ИД-3.ПК-5 Иметь практический опыт: 
Организации процесса проведения внутренней аудиторской проверки 

и (или) выполнения консультационного проекта путем планирования 

и взаимодействия с работниками службы внутреннего аудита 
Согласования и утверждения планов и программ внутренних 

аудиторских проверок (консультационных проектов) 
Идентификации и оценки рисков объектов аудита (консультационных 

проектов) 
Оценки схемы построения (эффективности) контрольных процедур 

объектов аудита (консультационных проектов) и системы внутреннего 

контроля в целом 
Анализа и оценки объекта внутреннего аудита в соответствии с целью 

внутренней аудиторской проверки (консультационного проекта) и 

целью вида профессиональной деятельности 
Предложения способов снижении рисков объектов аудита 

(консультационных проектов (в случае наличия соответствующего 

запроса со стороны заказчика консультационного проекта) 
Обсуждения результатов внутренней аудиторской проверки 

(консультационного проекта) с уполномоченными представителями 

проверяемого объекта аудита и (или) объекта консультационного 

проекта 
Контроля качества и полноты заполнения внутренними аудиторами 

рабочих бумаг для подтверждения выводов по результатам 

внутреннего аудита 
Руководство подготовкой отчетов по результатам проведенных 

внутренних аудитов (консультационных проектов), основывающихся 

на достаточном объеме надежной, относящейся к делу полезной 

информации 
Консультирования руководителей организации по вопросам 

построения и функционирования систем внутреннего контроля, 

управления рисками, корпоративного управления 
Проведения обучающих семинаров для руководителей и работников 

организации по вопросам внутреннего контроля, управления рисками, 

корпоративного управления          
5. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  

         

Тема 

Часов 

Наименование темы 
Всего 
часов 

Контактная работа .(по уч.зан.) 

Самост. 

работа 

Контроль 
самостоятельн 

ой работы Лекции 
Лаборатор 

ные 
Практичес 
кие занятия 

  



Семестр 2 27      

Тема 1. 
Современные зарубежные налоговые 

системы: понятие, классификация, 

развитие 
13 1 

 
2 10 

 

Тема 2. 

Виды и классификации налогов в 

странах ЕС: регулирование 

международных торговых и валютных 

операций, правовой статус бенефициара 

14 2 
 

2 10 
 

Семестр 3 113      

Тема 3. 

Виды и классификации налогов в США 

и Канаде: регулирование 

международных торговых и валютных 

операций 

11 1 
 

2 8 
 

Тема 4. 

Виды и классификации налогов в Китае 

и странах Азии: регулирование 

международных торговых и валютных 

операций 

25 1 
 

4 20 
 

Тема 5. 

Налоговая политика зарубежных стран: 

системы и методы избежания двойного 

налогообложения международных 

торговых и валютных операций, 

правовые характеристики резидентства 

29 1 
 

3 25 
 

Тема 6. 

Налоговые системы международных 

офшорных зон, их влияние на 

международные торговые и валютные 

операции. Правовые характеристики и 

статус налоговой гавани 

28 1 
 

2 25 
 

Тема 7. 

Международные организации и 

международные правовые отношения: 

методы гармонизации в регулировании 

международных торговых и валютных 

операций 

20 1 
 

1 18 
 

           
6. ФОРМЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ  
           

Раздел/Тема 
Вид оценочного 

средства 
Описание оценочного средства 

Критерии 

оценивания 

Текущий контроль (Приложение 4) 

Темы 1-6 
Контрольная 

работа 

(Приложение 4) 
2 варианта 30 баллов 

Промежуточный контроль (Приложение 5) 

3 семестр 

(ЗаО) 

Билет для зачета с 

оценкой 

(Приложение 5) 

Билет: 
2 - теоретических вопроса; 
1 -практическое задание 

50 - 100-баллов 

  



ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 
Показатель оценки освоения ОПОП формируется на основе объединения текущей и 

промежуточной аттестации обучающегося. 
Показатель рейтинга по каждой дисциплине выражается в процентах, который показывает 

уровень подготовки студента. 
Текущая аттестация. Используется 100-балльная система оценивания. Оценка работы 

студента в течении семестра осуществляется преподавателем в соответствии с разработанной им 

системой оценки учебных достижений в процессе обучения по данной дисциплине. 
В рабочих программах дисциплин и практик закреплены виды текущей аттестации, 

планируемые результаты контрольных мероприятий и критерии оценки учебный достижений. 
В течение семестра преподавателем проводится не менее 3-х контрольных мероприятий, по 

оценке деятельности студента. Если посещения занятий по дисциплине включены в рейтинг, то 

данный показатель составляет не более 20% от максимального количества баллов по дисциплине. 
Промежуточная аттестация. Используется 5-балльная система оценивания. Оценка работы 

студента по окончанию дисциплины (части дисциплины) осуществляется преподавателем в 

соответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе обучения по 

данной дисциплине. Промежуточная аттестация также проводится по окончанию формирования 

компетенций. 
Порядок перевода рейтинга, предусмотренных системой оценивания, по дисциплине, в 

пятибалльную систему. 
Высокий уровень – 100% - 70% - отлично, хорошо. 
Средний уровень – 69% -  50% - удовлетворительно. 

  



 Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя  

 100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном 

объеме, понимают, самостоятельно умеют 

применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять по 

категориям, рассчитать показатели, 

классифицировать, разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять, организовать, 

планировать процессы исследования, осуществлять 

оценку результатов  на высоком уровне 

 

 84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном 

объеме, понимают, самостоятельно умеют 

применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять по 

категориям, рассчитать показатели, 

классифицировать, разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять, организовать, 

планировать процессы исследования, осуществлять 

оценку результатов. 
 
Могут быть допущены недочеты, исправленные 

студентом самостоятельно в процессе работы 

(ответа и т.д.) 

 

 69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями, умеют 

применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять по 

категориям, рассчитать показатели, 

классифицировать, разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять, организовать, 

планировать процессы исследования, осуществлять 

оценку результатов на среднем уровне. 
Допускаются ошибки, которые студент 

затрудняется исправить самостоятельно. 

 

 49 %  и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих 

теоретическими знаниями, не умеют 

самостоятельно применять, исследовать, 

идентифицировать, анализировать, 

систематизировать, распределять по категориям, 

рассчитать показатели, классифицировать, 

разрабатывать модели, алгоритмизировать, 

управлять, организовать, планировать процессы 

исследования, осуществлять оценку результатов. 
Не сформированы умения и навыки для решения 

профессиональных задач 

 

 100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» 
 

 49 %  и менее не зачтено характеристика показателя соответствует 

«неудовлетворительно» 
 

     
7. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

7.1. Содержание лекций   



Тема 1. Современные зарубежные налоговые системы: понятие, классификация, развитие 
Сущность налогов - обязательный безвозмездный платеж. 
Налоговая система государства. 
Функции системы налогообложения: регулирующая (стимулирующая, дестимулирующая, 

воспроизводственная); фискальная; социальная; контрольная. 
Понятие экономического (регулирующего) потенциала налоговой системы и его составляющие: 

инвестиционный потенциал, региональный потенциал, отраслевой потенциал, конкурентный 

потенциал. 
Фискальный потенциал налоговой системы: доходы физических лиц, доходы юридических лиц, 

собственность (имущество). 
Принципы налогообложения: стабильность налогового законодательства; правовой характер 

взаимоотношений государства и налогоплательщиков; равномерное распределение налогового 

бремени; соразмерность налогов и доходов; удобство способов взимания налогов; равенство 

налогоплательщиков перед законом; минимум издержек по сбору налогов; нейтральность 

налогообложения; доступность информации по налогообложению; соблюдение налоговой тайны. 
Тема 2. Виды и классификации налогов в странах ЕС: регулирование международных торговых и 

валютных операций, правовой статус бенефициара 
Виды и классификации налогов в странах ЕС. Влияние на развитие международных торговых и 

валютных рпераций 
- Классификация налогов Международным валютным фондом (МВФ). 
- Классификация по системе национальных счетов (СНС). 
-  Европейская система экономических интегрированных счетов (ЕСЭИС). 
 
Методы расчета налоговых обязательств. 
Методы обмена информацией налоговых служб в условиях цифровизации в борьбе с отмыванием 

нелегальных доходов и коррупцией 
Ключевые риски и средства контроля, связанные с информационными технологиями 

Информационные системы (программные продукты), применяемые в организации, в объеме, 

необходимом для целей внутреннего аудита в ходе контроля за осуществлением сделок 

сорганизациями стран ЕС 
 
 
 
 Тема 3. Виды и классификации налогов в США и Канаде: регулирование международных торговых 

и валютных операций 
Виды и классификации налогов в США и Канаде. Влияние на развитие международных торговых и 

валютных операций 
- Классификация налогов Международным валютным фондом (МВФ). 
- Классификация по системе национальных счетов (СНС). 
-  Европейская система экономических интегрированных счетов (ЕСЭИС). 
 
Методы расчета налоговых обязательств и представления налоговых деклараций 
Методы обмена информацией налоговых служб в условиях цифровизации в борьбе с отмыванием 

нелегальных доходов и коррупцией 
Тема 4. Виды и классификации налогов в Китае и странах Азии: регулирование международных 

торговых и валютных операций 
Виды и классификации налогов стран Азии и Китая.  Влияние на развитие международных 

торговых и валютных операций 
- Классификация налогов Международным валютным фондом (МВФ). 
- Классифмкация налогов ОЭСР 
Налоговые преференции для резидентов и нерезидентов в различных юрисдикциях 
Методы расчета налоговых обязательств и представления налоговых деклараций 
Методы обмена информацией налоговых служб в условиях цифровизации в борьбе с отмыванием 

нелегальных доходов и коррупцией   



Тема 5. Налоговая политика зарубежных стран: системы и методы избежания двойного 

налогообложения международных торговых и валютных операций, правовые характеристики 

резидентства 
Характер налоговой политики развитых государств. 
Признаки классификации налоговой политики: уровень органов власти и управления; способ 

воздействия государства на налоговую систему; цели государства; степень контроля над 

экономической ситуацией; учет инфляционной составляющей; быстрота реагирования на 

изменения; временная определенность; ожидания, возлагаемые на налоговую политику; 

кардинальность проводимых изменений. 
Типы налоговой политики. Политика с высоким уровнем налогообложения, риск «налоговой 

ловушки». Политика с низким налоговым бременем. Налоговая политика с существенным уровнем 

налогообложения для корпораций и физических лиц. 
Современные принципы двойного налогообложения. Концепции устранения двойного 

налогообложения 
Современные основные модели налоговой политики. Либерально-ограниченная модель. Социально 

-нагруженная модель. 
 
Международные концепции и стандарты по управлению рисками и внутреннему контролю. 
Методы оценки и управления рисками внутрикорпоративных злоупотреблений, в том числе 

мошенничества при осуществлении внешнеэкономических сделок. 
Тема 6. Налоговые системы международных офшорных зон, их влияние на международные 

торговые и валютные операции. Правовые характеристики и статус налоговой гавани 
Офшорные зоны как разновидность налоговых убежищ в международном налогообложении. 
Классификация налоговых убежищ: «чистые» налоговые убежища, «чистые» налоговые убежища с 

договорами о привлекательном подоходном налоге, избирательное налоговое убежище. 
Организационные формы офшорных предприятий. Стандартная международная классификация 

оффшорных компаний: торгово–посреднические фирмы, компании холдингового типа, компании 

финансового профиля. 
Компании международного бизнеса (IBC) и сферы их деятельности (экспортно–импортные 

операции, импортные операции, экспортные операции). 
Тема 7. Международные организации и международные правовые отношения: методы 

гармонизации в регулировании международных торговых и валютных операций 
Международное налоговое право. Международные договоры (многосторонние, двусторонние) по 

вопросам налогообложения. Соглашения о взаимных налоговых льготах (таможенные конвенции, 

налоговые статьи Ломейских конвенций). Соглашения об оказании административной и правовой 

помощи в налоговых вопросах (Нордическая конвенция 1972г., соглашения  США с Канадой, 

Великобританией, Германией). Многосторонние соглашения по таможенным пошлинам и сборам 

(Генеральное соглашение о тарифах и торговле – ГАТТ). 
Основы предпринимательской деятельности, организационного проектирования и развития бизнеса 

в стране, влияющие на эффективность налогообложения резидентов и нерезидентов. 
Основы информационных технологий и информационной безопасности.  Ключевые риски и 

средства контроля, связанные с информационными технологиями 
Роль ОЭСР и ФАФТ в борьбе с отмыванием доходов, полученных преступным путем, в создании 

международной системы обмена информацией по налоговым транзакциям. 
 

7.2 Содержание практических занятий и лабораторных работ 
Тема 1. Современные зарубежные налоговые системы: понятие, классификация, развитие 
1.  Общая теория налогов 
2. Мировые теории налогов. 
3. Исторические этапы развития теории налогов: 
4. Функции системы налогообложения: тенденции к регулированию и стимулированию 
5. Принципы налогообложения различных юрисдикциях   



Тема 2. Виды и классификации налогов в странах ЕС: регулирование международных торговых и 

валютных операций, правовой статус бенефициара 
1. Виды налогов и методы расчета налоговых обязательств в ЕС 
2. Принципы налогообложения резидентов и нерезидентов ЕС. Способы расчета и погашения 

налоговых обязательств 
3 Правовой статус бенефициаров ЕС 
3. Система налоговой классификации Организации экономического сотрудничества и развития 

(ОЭСР). 
4. Классификация налогов Международным валютным фондом (МВФ). 
Тема 3. Виды и классификации налогов в США и Канаде: регулирование международных торговых 

и валютных операций 
1. Виды налогов и методы расчета налоговых обязательств в США и Канаде 
2. Принципы налогообложения резидентов и нерезидентов.  Способы расчета и погашения 

налоговых обязательств 
3 Правовой  и налоговый статус бенефициаров, резидентов и нерезидентов 
3. Система налоговой классификации Организации экономического сотрудничества и развития 

(ОЭСР). 
4. Классификация налогов Международным валютным фондом (МВФ). 
Тема 4. Виды и классификации налогов в Китае и странах Азии: регулирование международных 

торговых и валютных операций 
 
1. Виды налогов и методы расчета налоговых обязательств 
2. Принципы налогообложения резидентов и нерезидентов.  Способы расчета и погашения 

налоговых обязательств 
3 Правовой  и налоговый статус бенефициаров, резидентов и нерезидентов 
3. Система налоговой классификации Организации экономического сотрудничества и развития 

(ОЭСР). 
4. Классификация налогов Международным валютным фондом (МВФ). 
5 Тенденции развития налоговых политик . Сложности расчета налоговых обязательств 
 
 
 
 
Тема 5. Налоговая политика зарубежных стран: системы и методы избежания двойного 

налогообложения международных торговых и валютных операций, правовые характеристики 

резидентства 
Устранение двойного налогообложения на основе: 
- принципа деятельности через деловое учреждение (постоянное представительство); 
- принципа «причисления» прибылей деловому учреждению; 
- принципа обложения по специальным пониженным ставкам налога с доходов от инвестиций. 
Методы устранения двойного налогообложения. Метод освобождения. Полное освобождение, 

освобождение с прогрессией. Расчет суммы налога, подлежащего уплате в государстве 

резидентства при методе освобождения. 
Метод зачета (налоговый кредит) иностранного налога. Полный кредит, обычный кредит. Расчет 

суммы налога, подлежащего уплате в государстве резидентства при методе зачета. Метод вычета 

иностранного налога. Расчет суммы налога, подлежащего уплате в государстве резидентства при 

методе вычета. 
Тема 6. Налоговые системы международных офшорных зон, их влияние на международные 

торговые и валютные операции. Правовые характеристики и статус налоговой гавани 
1. Сущность  и регулирование международных налоговых отношений в офшорных юрисдикциях 
2. Применение принципов международного двойного налогообложения 
3. Применение методов устранения двойного налогообложения. 
4. Организационные формы офшорных предприятий 
5. Компании международного бизнеса (IBC)   



Тема 7. Международные организации и международные правовые отношения: методы 

гармонизации в регулировании международных торговых и валютных операций 
Международные соглашения об избежании двойного налогообложения: цели, виды налогов и круг 

лиц, охватываемых соглашением, режимы налогообложения для отдельных доходов, порядок 

устранения двойного налогообложения доходов и капитала. 
Влияние на ведение бизнеса международных соглашений об избежании двойного 

налогообложения. 
Современные методы обмена информацией.  

7.3. Содержание самостоятельной работы 

Тема 1. Современные зарубежные налоговые системы: понятие, классификация, развитие 
Изучение литературы об истории развития теории налогов 
Тема 2. Виды и классификации налогов в странах ЕС: регулирование международных торговых и 

валютных операций, правовой статус бенефициара 
Изучение литературы по различным подходам к определению и классификации налогов. 
Изучение методов обмена информацией налоговых служб в условиях цифровизации 
 
Тема 3. Виды и классификации налогов в США и Канаде: регулирование международных торговых 

и валютных операций 
Изучение литературы по социально- нагруженным системам мира 
Тема 4. Виды и классификации налогов в Китае и странах Азии: регулирование международных 

торговых и валютных операций 
Изучение литературы по развитию  налоговых союзов в периоды экономических и политических 

кризисов 
Тема 5. Налоговая политика зарубежных стран: системы и методы избежания двойного 

налогообложения международных торговых и валютных операций, правовые характеристики 

резидентства 
Изучение литературы и нормативных актов ОЭСР по классификации и трансформации двойного 

налогообложения. Создание, хранение и защита информации о налоговых транзакциях в условиях 

цифровизации 
Тема 6. Налоговые системы международных офшорных зон, их влияние на международные 

торговые и валютные операции. Правовые характеристики и статус налоговой гавани 
Изучение литературы и нормативных актов ОЭСР по особенностям Международных соглашений 

об избежании двойного налогообложения  в  офшорных юрисдикциях и организации обмена 

информацией с офшорными юрисдикциями в условиях цифровизации 
Тема 7. Международные организации и международные правовые отношения: методы 

гармонизации в регулировании международных торговых и валютных операций 
Изучение Соглашений  США, Канады, Германии, Великобритании, КНР с РФ об избежании 

двойного налогообложения   



7.3.1. Примерные вопросы для самостоятельной подготовки к зачету/экзамену 
Приложение 1 
 

 
7.3.2. Практические задания по дисциплине для самостоятельной подготовки к 

зачету/экзамену 
Приложение 2 

 
7.3.3. Перечень курсовых работ 
Курсовые работы не предусмотрены 

 
7.4. Электронное портфолио обучающегося 
Размещается контрольная работа 

 
7.5. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы 
Приложение 6 

 
7.6 Методические рекомендации по выполнению курсовой работы 
Материалы не предусмотрены 

 

8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  
ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  
По заявлению студента  
В целях доступности освоения программы для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья при необходимости кафедра обеспечивает следующие условия:  
- особый порядок освоения дисциплины, с учетом состояния их здоровья;  
- электронные образовательные ресурсы по дисциплине в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья;  
- изучение дисциплины по индивидуальному учебному плану (вне зависимости от формы 

обучения);  
- электронное обучение и дистанционные образовательные технологии, которые 

предусматривают возможности приема-передачи информации в доступных для них формах.  
- доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определен РПД.  
 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

Сайт библиотеки УрГЭУ  
http://lib.usue.ru/  
 

Основная литература: 
1. Горский И. В., Медведева О. В., Лебединская Т. Г., Юдин Е. А. Налогообложение 

недвижимого имущества в зарубежных странах. [Электронный ресурс]:монография. - Москва: 

Магистр: ИНФРА-М, 2010. - 176 – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/203981 
2. Гурнак А.В., Вишневский В.П. Наднациональные модели налоговых систем: от Китая до 

Магриба. [Электронный ресурс]:Монография. - Москва: Издательство "Магистр", 2018. - 272 с. – 

Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/974998 
3. Лыкова Л. Н., Букина И. С. Налоговые системы зарубежных стран. [Электронный 

ресурс]:Учебник и практикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2020. - 329 – Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/449948 
4. Альбеков А.У., Вазарханов И.С. Налоговая система. [Электронный ресурс]:Учебник. - 

Москва: Издательский Центр РИО�, 2018. - 583 – Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/981404   



5. Гурнак А.В., Вишневский В.П. Наднациональные модели налоговых систем: от Китая до 

Магриба. [Электронный ресурс]:Монография. - Москва: Издательство "Магистр", 2021. - 272 – 

Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1146800 
 
Дополнительная литература: 

1. Полежарова Л. В., Гончаренко Л. И. Международное налогообложение: современная 

теория и методология. [Электронный ресурс]:Монография. - Москва: Издательство "Магистр", 

2016. - 416 с. – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/527708 
 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ 
ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, ОНЛАЙН КУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

Перечень лицензионного программного обеспечения: 
 

Astra Linux Common Edition. Договор № 1 от 13 июня 2018, акт от 17 декабря 2018. Срок 
действия лицензии - без ограничения срока.  

МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 

07.06.2017. Срок действия лицензии - без ограничения срока.  
Microsoft Windows 10 .Договор № 52/223-ПО/2020 от 13.04.2020, Акт № Tr000523459 от 

14.10.2020. Срок действия лиценции 30.09.2023.  
Microsoft Office 2016.Договор № 52/223-ПО/2020 от 13.04.2020, Акт № Tr000523459 от 

14.10.2020 Срок действия лиценции 30.09.2023.  
Libre Office. Лицензия GNU LGPL. Срок действия лицензии - без ограничения срока.  

 
Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет»: 
-Справочно-правовая система Консультант +. Договор № 163/223-У/2020 от 14.12.2020. 

Срок действия лицензии до 31.12.2021  
  
  
Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия 

лицензии -без ограничения срока  
  

 

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
Реализация учебной дисциплины осуществляется с использованием 

материально-технической базы УрГЭУ, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий 
и научно-исследовательской и самостоятельной работы обучающихся:  

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения всех 
видов занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду УрГЭУ.  

Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены 

мультимедийным оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, 
иным компьютерным), доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, 
электронным библиотечным системам, базам данных действующего законодательства, иным 
информационным ресурсам служащими для представления учебной информации большой 
аудитории.  

Для проведения занятий лекционного типа презентации и другие учебно-наглядные 
пособия, обеспечивающие тематические иллюстрации.  
 


