	 Аннотация
	

	 Рабочей программы дисциплины
	

	
	
	
	

	Дисциплина 
	Методы оценки профессиональных компетенций 

	Направление  подготовки 
	38.03.03 Управление персоналом 

	Профиль 
	Управление персоналом и экономика труда 

	Объем дисциплины 
	6 з.е 

	Формы промежуточной аттестации 
	Экзамен 

	Кафедра экономики труда и управления персоналом 

	Краткое содержание дисциплины   

	 Тема
	 Наименование темы

	 Тема 1.
	 Оценка персонала на основе компетентностного подхода

	 Тема 2.
	 Технологии и методы определения профессиональных компетенций

	 Тема 3.
	 Технологии и методы оценки  профессиональных  компетенций

	 Тема 4.
	 Зарубежный опыт  определения  и оценки  профессиональной компетентности персонала организации

	 Тема 5.
	 Применение и учет профессиональных стандартов при оценке профессиональных компетенций

	 Тема 6.
	  Независимая оценка профессиональных компетенций
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