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ВВЕДЕНИЕ 
            

Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы бакалавриата, разработанной в 

соответствии с ФГОС ВО 
            
 ФГОС ВО Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.01 ЭКОНОМИКА (уровень 

бакалавриата) (приказ Минобрнауки России от 12.11.2015г. №1327) 

 

 ПС   

            

1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
является формирование компетенций, направленных на получение теоретических, 

практических и правовых навыков в области предупреждения банкротства организаций и  выбора 

мероприятий по выходу организаций из финансового кризиса. 
            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  
Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 
 

            

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
            

Промежуточный контроль 

Часов 

З.е. 

  

Всего за 

семестр 

Контактная работа .(по уч.зан.) 
Самостоятель 

ная работа 
в том числе 

подготовка 

контрольных и 

курсовых 

  

Всего Лекции 

Практические 

занятия, 
включая 

курсовое 

проектировани 

е 

  

Семестр 6   
Зачет 72 36 18 18 36 2   

            
4.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП  

В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы компетенции, 

установленные в соответствии ФГОС ВО. 
Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

            

Шифр и наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенций 

ОПК-4      способностью 

находить организационно- 

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности и готовность 

нести за них 

ответственность 

ИД-1.ОПК-4 Знает основы менеджмента и поиска организационно- 

управленческих решений в профессиональной деятельности 
Умеет находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности 
Владеет навыками принятия ответственности за организационно- 

управленческие решения в профессиональной деятельности 

Профессиональные компетенции (ПК) 
            

Шифр и наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенций 

аналитическая, научно-исследовательская   



ПК-5 способностью 

анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую 

и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности 

предприятий различных 

форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д. 

и использовать полученные 

сведения для принятия 

управленческих решений 

ИД-1.ПК-5 Знать: финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств. 
Уметь: анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств. 
Владеть навыками (трудовые действия) использования полученных 

сведений для принятия управленческих решений. 

организационно-управленческая 
ПК-11 способностью 

критически оценить 

предлагаемые варианты 

управленческих решений и 

разработать и обосновать 

предложения по их 

совершенствованию с учетом 

критериев 

социально-экономической 

эффективности, рисков и 

возможных социально- 

экономических последствий 

ИД-1.ПК-11 Знать: критерии социально-экономической 

эффективности, виды рисков с целью принятия обоснованных 

управленческих решений. 
Уметь: критически оценить предлагаемые варианты управленческих 

решений. 
Владеть навыками (трудовые действия) разработки и обоснования 

предложений по совершенствованию управленческих решений с 

учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков 

и возможных социально-экономических последствий. 

            
5. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  

            

Тема 

Часов 

Наименование темы 
Всего 
часов 

Контактная работа .(по уч.зан.) 

Самост. 

работа 

Контроль 

самостоятельн 
ой работы Лекции 

Лаборатор 

ные 
Практичес 

кие занятия 

Семестр 6 72      

Тема 1. 
Финансовые и правовые аспекты 

банкротства организаций 
12 2 

 
2 8 

 

Тема 2. 
Финансовый анализ и 

прогнозирование банкротства 

организаций 

38 10 
 

10 18 
 

Тема 3. 
Антикризисное управление финансами 

при угрозе банкротства 
22 6 

 
6 10 

 

            
6. ФОРМЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ  
            

Раздел/Тема 
Вид оценочного 

средства 
Описание оценочного средства 

Критерии 

оценивания 

Текущий контроль (Приложение 4)   



Тема 2-3 
Письменная работа 

№1 (Приложение 

4) 

Практическая задача. 
На основе данных баланса и отчета о 

прибылях и убытках предприятия «ИКС» 

провести: 
1.Анализ ликвидности. 
2.Анализ финансовой устойчивости. 
3.Анализ деловой активности и 

рентабельности. 
4.Оценку потенциального банкротства 

предприятия. 
5. Расчет ликвидного денежного потока. 
Цель работы: разработать программу 

антикризисного финансового оздоровления 

организации. 
Порядок работы: 
1 На основе проведенного анализа 

финансового состояния организации 

выявить причины ухудшения 

эффективности деятельности изучаемого 

предприятия. 
2 Разработать направления антикризисного 

финансового оздоровления организации. 
3 Оценить экономический эффект от 

реализации предложенных мероприятий по 

финансовому оздоровлению организации. 

100 баллов 

Промежуточный контроль (Приложение 5) 

6 семестр (За) 
Билет для зачета 

(Приложение 5) 
Билет состоит из одного вопроса и решение 

практической задачи. 
50-100% 

    
ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

Показатель оценки освоения ОПОП формируется на основе объединения текущей и 

промежуточной аттестации обучающегося. 
Показатель рейтинга по каждой дисциплине выражается в процентах, который показывает 

уровень подготовки студента. 
Текущая аттестация. Используется 100-балльная система оценивания. Оценка работы 

студента в течении семестра осуществляется преподавателем в соответствии с разработанной им 

системой оценки учебных достижений в процессе обучения по данной дисциплине. 
В рабочих программах дисциплин и практик закреплены виды текущей аттестации, 

планируемые результаты контрольных мероприятий и критерии оценки учебный достижений. 
В течение семестра преподавателем проводится не менее 3-х контрольных мероприятий, по 

оценке деятельности студента. Если посещения занятий по дисциплине включены в рейтинг, то 

данный показатель составляет не более 20% от максимального количества баллов по дисциплине. 
Промежуточная аттестация. Используется 5-балльная система оценивания. Оценка работы 

студента по окончанию дисциплины (части дисциплины) осуществляется преподавателем в 

соответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе обучения по 

данной дисциплине. Промежуточная аттестация также проводится по окончанию формирования 

компетенций. 
Порядок перевода рейтинга, предусмотренных системой оценивания, по дисциплине, в 

пятибалльную систему. 
Высокий уровень – 100% - 70% - отлично, хорошо. 
Средний уровень – 69% -  50% - удовлетворительно. 

  



 Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя  

 100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном 

объеме, понимают, самостоятельно умеют 

применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять по 

категориям, рассчитать показатели, 

классифицировать, разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять, организовать, 

планировать процессы исследования, осуществлять 

оценку результатов  на высоком уровне 

 

 84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном 

объеме, понимают, самостоятельно умеют 

применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять по 

категориям, рассчитать показатели, 

классифицировать, разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять, организовать, 

планировать процессы исследования, осуществлять 

оценку результатов. 
 
Могут быть допущены недочеты, исправленные 

студентом самостоятельно в процессе работы 

(ответа и т.д.) 

 

 69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями, умеют 

применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять по 

категориям, рассчитать показатели, 

классифицировать, разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять, организовать, 

планировать процессы исследования, осуществлять 

оценку результатов на среднем уровне. 
Допускаются ошибки, которые студент 

затрудняется исправить самостоятельно. 

 

 49 %  и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих 

теоретическими знаниями, не умеют 

самостоятельно применять, исследовать, 

идентифицировать, анализировать, 

систематизировать, распределять по категориям, 

рассчитать показатели, классифицировать, 

разрабатывать модели, алгоритмизировать, 

управлять, организовать, планировать процессы 

исследования, осуществлять оценку результатов. 
Не сформированы умения и навыки для решения 

профессиональных задач 

 

 100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» 
 

 49 %  и менее не зачтено характеристика показателя соответствует 

«неудовлетворительно» 
 

     
7. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

7.1. Содержание лекций   



Тема 1. Финансовые и правовые аспекты банкротства организаций 
1. Общая характеристика кризисных явлений в экономике 
2.Правовое регулирование института банкротства. 
3.Характеристика процедур банкротства и роль арбитражных управляющих в их проведении. 
4.Методы диагностики кризисных явлений на предприятии. 
5.Правила проведения финансового анализа на предприятии арбитражными управляющими. 
Тема 2. Финансовый анализ и прогнозирование банкротства организаций 
1. Финансовые методы и модели прогнозирования банкротства коммерческих организаций. 
2. Анализ финансового состояния предприятия на основе общепринятых в мировой практике 

методик. 
3. Модели количественной оценки вероятности угрозы банкротства. 
Тема 3. Антикризисное управление финансами при угрозе банкротства 
1. Этапы и меры возможной стабилизации финансового состояния предприятия. 
2. Варианты управленческих воздействий с целью финансового оздоровления деятельности 

организации. 
3. Реструктуризация дебиторской задолженности. 
4. Реструктуризация кредиторской задолженности. 
5. Финансовое оздоровление организации за счет использования внешней помощи. 
 

7.2 Содержание практических занятий и лабораторных работ 

Тема 1. Финансовые и правовые аспекты банкротства организаций 
1. Общая характеристика кризисных явлений в экономике 
2.Правовое регулирование института банкротства. 
3.Характеристика процедур банкротства и роль арбитражных управляющих в их проведении. 
4.Методы диагностики кризисных явлений на предприятии. 
5.Правила проведения финансового анализа на предприятии арбитражными управляющими. 
Тема 2. Финансовый анализ и прогнозирование банкротства организаций 
Решение практической задачи по анализу финансового состояния предприятия и расчет модели 

количественной оценки вероятности угрозы банкротства рассматриваемого предприятия. 
Тема 3. Антикризисное управление финансами при угрозе банкротства 
Решение практической задачи по разработке программы антикризисного финансового 

оздоровления организации. 
 

7.3. Содержание самостоятельной работы 
Тема 1. Финансовые и правовые аспекты банкротства организаций 
Изучить: 
Признаки и факторы кризисных явлений в экономике предприятия. Рассмотреть функциональные и 

системные проблемы предприятий. Основные системные проблемам: отсутствие долговременной 

стратегии, ориентация на краткосрочные результаты; неготовность к изменениям спроса и 

появлению на рынке высокотехнологичной, высококачественной конкурентной продукции; 

старение производственного аппарата, падение технологической дисциплины; снижение 

квалификации персонала, его мотивации; преобладание личных интересов менеджеров при 

возрастании их влияния; недостаточное знание конъюнктуры рынка, в особенности будущего (как 

покупателей, так и поставщиков); устаревшая структура управления, низкий уровень менеджмента. 

Рассмотреть три стадии развития кризиса несостоятельности (банкротства) предприятия: ранняя, 

промежуточная и поздняя. Рассмотреть факторы и причины кризисов. 
Изучить Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)" (ред. 

09.06.2019). 
Изучить этапы диагностики кризисных явлений на предприятии. Методы диагностирования можно 

разделить на: аналитические, экспертные, линейное и динамическое программирование, 

математическое моделирование и другие. 
Рассмотреть группы показателей (сигналов о нарастании угроз), которые помогают определить 

возможные негативные тенденции, препятствующие выполнению стратегических целей 

организации.   



Тема 2. Финансовый анализ и прогнозирование банкротства организаций 
Подходы к определению факта неплатежеспособности предприятия. 
Изучить Постановление Правительства РФ от 25.06.2003 N 367 "Об утверждении Правил 

проведения арбитражным управляющим финансового анализа". 
Изучить анализ финансового состояния предприятия на основе общепринятых в мировой практике 

методик: оценка ликвидности баланса; оценка обеспеченности запасов и затрат источниками 

финансирования и анализ финансовой устойчивости организации; анализ деловой активности; 

анализ рентабельности предприятия; основные финансовые показатели неплатежеспособного 

предприятия. 
Модели количественной оценки вероятности угрозы банкротства: оценка вероятности банкротства 

с использованием факторных моделей Э. Альтмана; оценка вероятности банкротства с 

использованием четырех факторной модели R-счета; оценка вероятности угрозы банкротства по 

методике кредитного скоринга; оценка вероятности угрозы банкротства с использованием 

рейтинговой методики Г. В. Савицкой. Системы диагностики банкротства. 
Тема 3. Антикризисное управление финансами при угрозе банкротства 
Изучить антикризисную  программу предприятия (план антикризисного управления) по основным 

этапам: 
Этап I. Устранение неплатежеспособности. В какой бы степени не оценивался масштаб кризисного 

состояния организации, самой неотложной задачей в системе мер его финансовой стабилизации 

служит восстановление способности к осуществлению платежей по своим неотложным 

финансовым обязательствам с тем, чтобы предупредить возникновение процедур банкротства, 

наладить поставку материально-технических ресурсов для нормализации процессов производства. 
Этап II. Восстановление финансовой устойчивости организации. Неплатежеспособность 

организации может быть устранена в течение короткого периода за счет осуществления ряда 

аварийных финансовых операций, но если сами причины, генерирующие неплатежеспособность, 

будут оставаться неизменными, то вскоре организация снова может оказаться неплатежеспособной. 

Поэтому важно одновременно устранить негативные причины или резко ограничить их влияние на 

финансовую устойчивость организации. 
Этап III. Обеспечение финансового равновесия в длительном периоде. Полная финансовая 

стабилизация достигается только тогда, когда организация обеспечила длительное финансовое 

равновесие в процессе своего функционирования, создала условия для своего самофинансирования 

и развития производства. 
Варианты управленческих воздействий с целью финансового оздоровления деятельности 

организации: сокращение капитальных вложений; рационализация производственных запасов; 

повышение эффективности использования основных средств организации и снижение затрат на их 

создание; рационализация производства; ускорение оборота денежных средств; снижение затрат в 

производственной и коммерческой деятельности; реструктуризация кредиторской задолженности; 

улучшение инкассации дебиторской задолженности; реструктуризация банковских кредитов; 

реорганизация системы производства и управления.   



7.3.1. Примерные вопросы для самостоятельной подготовки к зачету/экзамену 
Приложение 1 к рабочей программе. 
 

 
7.3.2. Практические задания по дисциплине для самостоятельной подготовки к 

зачету/экзамену 
Приложение 2 к рабочей программе. 

 
7.3.3. Перечень курсовых работ 
Не предусмотрены. 

 
7.4. Электронное портфолио обучающегося 
Материалы не размещаются. 

 
7.5. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы 
Не предусмотрены. 

 
7.6 Методические рекомендации по выполнению курсовой работы 
Не предусмотрены. 

 

8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  
ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  
По заявлению студента  
В целях доступности освоения программы для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья при необходимости кафедра обеспечивает следующие условия:  
- особый порядок освоения дисциплины, с учетом состояния их здоровья;  
- электронные образовательные ресурсы по дисциплине в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья;  
- изучение дисциплины по индивидуальному учебному плану (вне зависимости от формы 

обучения);  
- электронное обучение и дистанционные образовательные технологии, которые 

предусматривают возможности приема-передачи информации в доступных для них формах.  
- доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определен РПД.  
 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

Сайт библиотеки УрГЭУ  
http://lib.usue.ru/  
 

Основная литература: 
1. Васин С. М., Шутов В.С.. Антикризисное управление [Электронный ресурс]:Учебное 

пособие. - Москва: Издательский Центр РИОР, 2017. - 272 с. – Режим доступа: 

https://new.znanium.com/catalog/product/504476 
2. Хоружий Л. И., Турчаева И.Н.. Учет, отчетность и анализ в условиях антикризисного 

управления [Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва: ООО "Научно-издательский центр 

ИНФРА-М", 2019. - 308 с. – Режим доступа: https://new.znanium.com/catalog/product/989907 
3. Алферов В.Н., Кован С. Е.. Антикризисное управление как основа формирования 

механизма устойчивого развития бизнеса [Электронный ресурс]:Монография. - Москва: ООО 

"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 169 с. – Режим доступа: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1005920   



4. Орехов В. И., Балдин К. В.. Антикризисное управление [Электронный ресурс]:Учебное 

пособие. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 268 с. – Режим доступа: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1008123 
 
Дополнительная литература: 

1. Кочеткова А. И., Кочетков П. Н.. Антикризисное управление. Инструментарий:учебник и 

практикум для бакалавриата и магистратуры : для студентов вузов, обучающихся по 

экономическим направлениям. - Москва: Юрайт, 2018. - 440 с. 
2. Рыхтикова Н. А.. Анализ и управление рисками организации [Электронный 

ресурс]:Учебное пособие. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2018. - 248 с. – 

Режим доступа: https://new.znanium.com/catalog/product/915955 
3. Кукушкина В. В.. Антикризисный менеджмент [Электронный ресурс]:Монография. - 

Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2018. - 328 с. – Режим доступа: 

https://new.znanium.com/catalog/product/975897 
 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ 

ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, ОНЛАЙН КУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

Перечень лицензионное программное обеспечение: 
 

Astra Linux Common Edition. Договр № 1 от 13 июня 2018, акт от 17 декабря 2018. Срок 
действия лицензии - без органичения срока.  

МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 

07.06.2017. Срок действия лицензии - без органичения срока.  
 
Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет»: 
Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия 

лицензии -без ограничения срока  
  
-Справочно-правовая система Консультант +. Договор № 194-У-2019 от 09.01.2020. Срок 

действия лицензии до 31.12.2020  
  
  
Справочная правовая система Консультант Плюс  
http://www.consultant.ru/  
Справочная правовая система ГАРАНТ  
https://www.garant.ru/  
Сайт ПРАВО.ру  
https://bankruptcy.pravo.ru/  
Официальный сайт Арбитражного суда Свердловской области  
http://www.ekaterinburg.arbitr.ru/    



11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
Реализация учебной дисциплины осуществляется с использованием 

материально-технической базы УрГЭУ, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий 
и научно-исследовательской и самостоятельной работы обучающихся:  

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения всех 

видов занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 
с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду УрГЭУ.  

Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены 
мультимедийным оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, 
иным компьютерным), доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, 
электронным библиотечным системам, базам данных действующего законодательства, иным 
информационным ресурсам служащими для представления учебной информации большой 

аудитории.  
Для проведения занятий лекционного типа презентации и другие учебно-наглядные 

пособия, обеспечивающие тематические иллюстрации.  
 


