ВИДЫ НАГРАД И КРИТЕРИИ НАГРАЖДЕНИЯ

Представление к награждению предоставляется в Управление по работе с персоналом в письменном и электронном виде с указанием вида награды и обоснованием выдвижения кандидата (характеристикой), данные сведения должны быть актуальными. При представлении к очередной награде указываются заслуги с момента предыдущего награждения.

Руководителям рекомендуется соблюдать количество представляемых к награждению в размере 10% от среднесписочной численности работников подразделения на каждое заседание комиссии.

Обязательно соблюдение уровня иерархии наград «УрГЭУ → район → город → область → ведомственные награды» и последовательности «Благодарственное письмо» → «Почетная грамота». Лицо может быть представлено к награждению повторно не ранее чем через два года после предыдущего награждения.

При подготовке представлений необходимо учитывать следующие рекомендуемые критерии и основания:
НАГРАДЫ ФГБОУ ВО «УРАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

1. Благодарственное письмо УрГЭУ (при наличии стажа работы в УрГЭУ не менее 2 лет).

2 . Почетная грамота УрГЭУ (при наличии стажа работы в УрГЭУ не менее 3 лет).

Основание: добросовестный труд, профессионализм, вклад в развитие учебного процесса, подготовку специалистов для различных отраслей народного хозяйства, инновации, а также в связи с успешной защитой кандидатской и докторской диссертаций.

3. Почетный знак федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Уральский государственный экономический университет».
(Решение о награждении принимается ученым советом университета).

4. Почетные звания:

- Почетный профессор Уральского государственного экономического университета (Присваивается лицам, не работающим в университете на момент принятия решения о присвоении Почетного звания. Решение о награждении принимается ученым советом университета);

- Почетный профессор кафедры Уральского государственного экономического университета (Присваивается лицам, состоящим в трудовых правоотношениях с университетом на момент принятия решения о присвоении почетного звания. Решение о награждении принимается ученым советом института УрГЭУ);

- Почетный ветеран Уральского государственного экономического университета (Присваивается работникам, имеющим стаж работы в УрГЭУ не менее 25 лет. Решение о награждении принимается ученым советом университета).
          Основание: многолетняя безупречная работа в УрГЭУ, заслуги в научной, педагогической, организационно-административной, общественной и воспитательной работе, значительный вклад в развитие университета, создание его материально-технической базы, развитие международных отношений, участие в других видах деятельности, способствующих укреплению его авторитета.
НАГРАДЫ  ЛЕНИНСКОГО РАЙОНА Г. ЕКАТЕРИНБУРГА
Награды Администрации Ленинского района г. Екатеринбурга
1. Благодарственное письмо Администрации Ленинского района г. Екатеринбурга (при наличии Почетной грамоты УрГЭУ).
2. Почетная грамота Администрации Ленинского района г. Екатеринбурга (при наличии Благодарственного письма Администрации Ленинского района г. Екатеринбурга).

Основание: 
- заслуги и достижения в экономической, научно-технической, социальной, культурной и иных сферах деятельности, способствовавшие укреплению и развитию Ленинского района города Екатеринбурга; 
- многолетний добросовестный труд, профессионализм, значительный вклад в дело подготовки высококвалифицированных специалистов;
-  в связи с юбилейными датами (с учетом вышеуказанных оснований).
НАГРАДЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД ЕКАТЕРИНБУРГ»
Награды Администрации города Екатеринбурга
1. Благодарственное письмо Администрации города Екатеринбурга (при наличии наград районного уровня и (или) наград отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города Екатеринбурга, стаж работы в сфере профессиональной деятельности не менее 5 лет, стаж работы в  организации не менее 3 лет).   
2. Почетная грамота Администрации города Екатеринбурга (при наличии Благодарственного письма Администрации города Екатеринбурга и (или) наград отраслевых, или ведомственных наград, или наград Екатеринбургской городской Думы, стаж работы в сфере профессиональной деятельности не менее 10 лет, в организации не менее 5 лет).   
        Основание:
       - значительный вклад в социально-экономическое развитие муниципального образования «город Екатеринбург»;
- многолетний добросовестный труд;
-  в связи с юбилейными датами (с учетом вышеуказанных оснований).
Награды Екатеринбургской городской Думы
1. Благодарственное письмо Екатеринбургской городской Думы (при наличии наград районного уровня и (или) наград отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города Екатеринбурга);
2. Почетная грамота Екатеринбургской городской Думы (при наличии наград отраслевых  и территориальных органов Администрации города Екатеринбурга либо наград Администрации города Екатеринбурга, наград Екатеринбургской городской Думы, стаж работы не менее 5 лет в сфере профессиональной деятельности или в  организации).
       Основание:
-  заслуги и достижения в экономической, научно-технической, социальной, культурной и иных сферах деятельности, способствовавшие укреплению и развитию муниципального образования "город Екатеринбург", росту его авторитета в Свердловской области, Российской Федерации и за рубежом;
-  многолетний добросовестный труд;
-  в связи с юбилейными датами (с учетом вышеуказанных оснований).    
НАГРАДЫ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Награды Губернатора Свердловской области

1. Благодарственное письмо Губернатора Свердловской области (при наличии наград органов государственной власти или органов местного самоуправления, и (или) отраслевых (ведомственных) наград).

2. Почетная грамота Губернатора Свердловской области (при наличии Благодарственного письма Губернатора или Правительства Свердловской области, наград органов государственной власти или органов местного самоуправления, и (или) отраслевых (ведомственных) наград, стаж работы не менее 3 лет в данной должности). 

Основание:

- большой вклад в социально-экономическое развитие Свердловской области; 

- большой вклад в развитие отраслей производства, экономической, научно-технической, социальной, культурной и (или) иных сфер жизни общества;

- подготовка высококвалифицированных специалистов для науки, хозяйственного комплекса и социально-культурной сферы Свердловской области;

- многолетний добросовестный труд (в течении 10 и более лет в сфере профессиональной деятельности или в  организации); 

- в связи с юбилейными датами и профессиональными праздниками (с учетом вышеуказанных оснований).
Награды Законодательного Собрания Свердловской области

1. Благодарственное письмо Законодательного Собрания Свердловской области (при наличии наград органов государственной власти или органов местного самоуправления, и (или) отраслевых (ведомственных) наград, трудовой стаж не менее 5 лет).

2. Почетная грамота Законодательного Собрания Свердловской области (при наличии Благодарственного письма Законодательного Собрания Свердловской области и (или) государственных, ведомственных, региональных, муниципальных наград, трудовой стаж не менее 10 лет).

Основание: 

- заслуги в экономической, научно-технической, социальной, культурной и (или) иных сферах жизни общества, способствующие укреплению и развитию Свердловской области, росту ее авторитета в Российской Федерации и за рубежом;

- существенный вклад в развитие законодательства Свердловской области, государственной власти и (или) местного самоуправления в Свердловской области.

3. Серебряный знак Законодательного Собрания Свердловской области (при наличии Почетной грамоты Законодательного Собрания Свердловской области).

Является формой поощрения граждан за существенный вклад в развитие законодательства Свердловской области, парламентаризма в Свердловской области и межпарламентских связей, государственной власти и (или) местного самоуправления в Свердловской области, за заслуги и достижения в различных сферах жизни общества, способствующие укреплению и развитию Свердловской области, росту ее авторитета в Российской Федерации и за рубежом.

4. Золотой знак Законодательного Собрания Свердловской области (при наличии Серебряного знака Законодательного Собрания Свердловской области. В порядке исключения допускается награждение Золотым знаком за особые заслуги граждан, ранее не награжденных Серебряным знаком Законодательного Собрания Свердловской области).

Является формой поощрения граждан за существенный вклад в развитие законодательства Свердловской области, парламентаризма в Свердловской области и межпарламентских связей, государственной власти и (или) местного самоуправления в Свердловской области, за заслуги и достижения в различных сферах жизни общества, способствующие укреплению и развитию Свердловской области, росту ее авторитета в Российской Федерации и за рубежом.
Награды Министерства промышленности и науки Свердловской области

1. Благодарственное письмо Министерства промышленности и науки Свердловской области (при наличии наград органов государственной власти или органов местного самоуправления, и (или) отраслевых (ведомственных) наград).

2. Почетная грамота Министерства промышленности и науки Свердловской области (при наличии наград органов государственной власти или органов местного самоуправления, и (или) отраслевых (ведомственных) наград , стаж работы не менее 5 лет в организации. 

Основание: 

- в связи с юбилейными датами (с учетом вышеуказанных оснований);

- в связи с профессиональным праздником (день российской науки) (с учетом вышеуказанных оснований).
ВЕДОМСТВЕННЫЕ НАГРАДЫ МИНИСТЕРСТВА НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Основание: выдающиеся достижения (заслуги) и многолетний добросовестный труд (службу) в сфере высшего образования и соответствующего дополнительного профессионального образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности, нанотехнологий, развития федеральных центров науки и высоких технологий, государственных научных центров и наукоградов, интеллектуальной собственности, в сфере социальной поддержки и социальной защиты обучающихся, молодежной политики, иных сферах ведения Минобрнауки России.
1. Почетная грамота Министерства науки и высшего образования Российской Федерации (при наличии стажа не менее 3 лет в представляющей к награждению организации; обязательно: наличие профессиональных заслуг в соответствующей сфере деятельности (сведения о поощрениях и награждениях за эффективную и добросовестную трудовую  деятельность). Награждение производится за заслуги в сфере образования; заслуги в сфере научной, научно-технической, инновационной деятельности и нанотехнологий; заслуги в сфере молодежной политики; добросовестный труд; за содействие в решении задач, возложенных на Минобрнауки России.
2. Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации» (при наличии стажа не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности, в том числе 3 года в представляющей к награждению организации; обязательно: наличие профессиональных заслуг, наличие Почетной грамоты Минобрнауки России, исключение составляют работники, стаж которых в установленной сфере деятельности составляет свыше 20 лет. Награждение производится за  заслуги в сфере образования; добросовестный труд в сфере образования.
3. Почетное звание «Почетный работник науки и высоких технологий Российской Федерации» (при наличии стажа не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности, в том числе 3  года в представляющей к награждению организации; обязательно: наличие профессиональных заслуг, наличие Почетной грамоты Минобрнауки России, исключение составляют работники, стаж которых в установленной сфере деятельности составляет свыше 20 лет. Награждение производится за заслуги и достижения в сфере научной, научно-технической, инновационной деятельности и нанотехнологий; добросовестный труд в сфере научной, научно-технической деятельности и нанотехнологий.
4. Почетное звание «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации» (при наличии стажа не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности, в том числе 3 года в представляющей к награждению организации; обязательно: наличие профессиональных заслуг, наличие Почетной грамоты Минобрнауки России, исключение составляют работники, стаж которых в установленной сфере деятельности составляет свыше 20 лет. Награждение производится за успехи в реализации молодежной политики; добросовестный труд в сфере молодежной политики.
5. Нагрудный знак «Почетный наставник» (при наличии стажа не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности, в том числе 3  года в представляющей к награждению организации, не менее 5 лет наставнической деятельности; обязательно: наличие профессиональных заслуг, наличие наград и поощрений за активную и добросовестную наставническую деятельность; уникальных практик (программ) наставнической деятельности; тиражирование практики наставничества; публичное признание заслуг в профессиональном сообществе, высокая деловая репутация и нравственные качества), наличие Почетной грамоты Минобрнауки России, исключение составляют работники (служащие), стаж которых в установленной сфере деятельности составляет свыше 20 лет. Награждение производится за личные заслуги в содействии молодым рабочим, специалистам и федеральным государственным гражданским служащим (далее - служащие), в том числе представителям творческих профессий в успешном овладении ими профессиональными знаниями, навыками и умениями, в их профессиональном становлении; в приобретении молодыми рабочими, специалистами и служащими опыта работы по специальности, формировании у них практических знаний и навыков; в оказании постоянной и эффективной помощи молодым рабочим, специалистам и служащим в совершенствовании форм и методов работы; проведении работы по воспитанию молодых рабочих, специалистов и служащих, повышению их общественной активности и формированию гражданской позиции.
6. Медаль К.Д. Ушинского (при наличии ученой степени кандидата или доктора педагогических наук, стажа не менее 20 лет в области педагогических наук, в том числе 3 года в представляющей к награждению организации; обязательно: наличие профессиональных заслуг, наличие Почетного звания Минобрнауки России. Награждение производится за: значительный вклад в разработку вопросов теории и истории педагогических наук;  совершенствование методов обучения и воспитания подрастающего поколения, культурного и нравственного развития личности;  разработку учебников и учебных пособий, а также учебно-методических материалов).
Повторное награждение одним видом ведомственной награды не производится.
      Знак отличия Министерства науки и высшего образования Российской Федерации
Знак отличия Министерства науки и высшего образования Российской Федерации является ведомственной наградой Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, дающей право на присвоение звания «Ветеран труда».
Требования:
-  наличие стажа работы  в сфере высшего образования и иных сферах ведения Минобрнауки России не менее 15 лет, в том числе стаж работы в  организации не менее 3 лет;
- наличие почетного звания, нагрудного знака, медали Минобрнауки России;
- наличие профессиональных заслуг в соответствующей сфере деятельности (сведения о поощрениях и награждениях за эффективную и добросовестную трудовую деятельность, и (или) иные сведения);
- отсутствие неснятой или непогашенной в установленном федеральным законом порядке судимости; отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания. 
Награждение знаком отличия возможно не ранее чем через 2 года после награждения ведомственной наградой (почетное звание, нагрудный знак, медаль Минобрнауки России). Представление к награждению знаком отличия в связи с юбилеем организации, либо работника не допускается. Повторное награждение знаком отличия не производится.
       (Лица, награжденные ведомственными наградами Минобрнауки России до 1 июля 2016 г., при наличии необходимого стажа работы (не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин) имеют право на присвоение звания «Ветеран труда», таким образом при решении вопроса о выдвижении кандидата на награждение знаком отличия следует учитывать целесообразность представления к награде исходя из реализации права на присвоение звания «Ветеран труда» и не представлять кандидатов, имеющих ведомственные знаки отличия, дающие право на присвоение указанного звания).
