	 Аннотация
	

	 Рабочей программы дисциплины
	

	
	
	
	

	Дисциплина 
	Информационные технологии управления персоналом 

	Направление  подготовки 
	38.04.03 Управление персоналом 

	Профиль 
	Управление персоналом и данные о людях (People Data) 

	Объем дисциплины 
	2 з.е 

	Формы промежуточной аттестации 
	Зачет 

	Кафедра информационных технологий и статистики 

	Краткое содержание дисциплины   

	 Тема
	 Наименование темы

	 Тема 1.
	 Информационное обеспечение систем сбора, хранения, управления персональными данными человеческих ресурсов

	 Тема 2.
	 Компьютерные программы администрирования и учета вознаграждения персонала

	 Тема 3.
	 Информационные технологии на службе HR-бренда работодателя

	 Тема 4.
	 Информационные технологии подбора, оценки, обучения и развития персонала
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	Перечень информационных технологий, включая перечень лицензионного программного обеспечения и информационных справочных систем,  онлайн курсов, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
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	Microsoft Windows 10 .Договор № 52/223-ПО/2020 от 13.04.2020, Акт № Tr000523459 от 14.10.2020. Срок действия лицензии 30.09.2023.  

	Microsoft Office 2016.Договор № 52/223-ПО/2020 от 13.04.2020, Акт № Tr000523459 от 14.10.2020 Срок действия лицензии 30.09.2023.  

	Конфигурация 1С:Зарплата и Управление Персоналом 8. Договор Б/Н от 02.06.2009 г., Лицензионное соглашение № 8971903, Акт № 62 от 15.07.2009  "1C:Зарплата и кадры бюджетного учреждения 8" (рег. номер 9648728).  
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