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ВВЕДЕНИЕ 
            

Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы бакалавриата, разработанной в 

соответствии с ФГОС ВО 
            
 ФГОС ВО Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика 

(уровень бакалавриата) (приказ Минобрнауки России от 19.09.2017 г. № 922) 

 

 ПС   

            

1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
формирование у студентов общей и психологической культуры, общих и профессиональных 

компетенций, основывающихся на теоретических и практических психологических знаниях, 

обеспечивающих решение профессиональных задач 
            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  
Дисциплина относится к базовой части учебного плана. 
 

            

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
            

Промежуточный контроль 

Часов 

З.е. 

  

Всего за 

семестр 

Контактная работа .(по уч.зан.) 
Самостоятель 

ная работа 
в том числе 

подготовка 

контрольных и 

курсовых 

  

Всего Лекции 

Практические 

занятия, 
включая 

курсовое 

проектировани 

е 

  

Семестр 2   
Зачет 108 36 18 18 72 3   

            
4.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП  

В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы компетенции, 

установленные в соответствии ФГОС ВО. 
Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

            

Шифр и наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенций 

ОПК-9 Способен принимать 

участие в реализации 

профессиональных 

коммуникаций с 

заинтересованными 

участниками проектной 

деятельности и в рамках 

проектных групп. 

ИД-1.ОПК-9 Знать: инструменты и методы коммуникаций в проектах; 

каналы коммуникаций в проектах; модели коммуникаций в проектах; 

технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом 

взаимодействии, основы конфликтологии, технологии подготовки и 

проведения презентаций. 
Уметь: осуществлять взаимодействие с заказчиком в процессе 

реализации проекта; принимать участие в командообразовании и 

развитии персонала. 
Иметь навыки: проведения презентаций, переговоров, публичных 

выступлений. 
Профессиональные компетенции (ПК) 

            

Шифр и наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенций 

организационно-управленческий   



ПК-8 Способен управлять 

проектами в области ИТ на 

основе полученных планов 

проектов в условиях, когда 

проект не выходит за пределы 

утвержденных параметров 

ИД-1.ПК-8 Знать: основы управления проектами, менеджмента, в 

том числе инвестиционного и информационного менеджмента, 

организационного управления, методы планирования проектных 

работ; технологии межличностной и групповой коммуникации. 
Уметь: управлять проектами в области информационных 

технологий. 
Иметь навыки: организации и управления производством 

программного продукта; использования инструментальных средств 

для эффективного управления проектами  
         

Шифр и наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенций 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

ИД-1.УК-3 Знать: различные приемы и способы социализации 

личности и социального взаимодействия. 
Уметь: строить отношения с окружающими людьми, с коллегами. 
Иметь практический опыт участия в командной работе, в 

социальных проектах, распределения ролей в условиях командного 

взаимодействия. 
         

5. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  
         

Тема 

Часов 

Наименование темы 
Всего 
часов 

Контактная работа .(по уч.зан.) 

Самост. 
работа 

Контроль 

самостоятельн 
ой работы Лекции 

Лаборатор 

ные 
Практичес 

кие занятия 

Семестр 2 10      

Тема 1. 
Психология как наука и как 

практическая деятельность 
10 2 

 
2 6 

 

Семестр 2 12      

Тема 2. Методы психологии 12 2  2 8  

Семестр 2 12      

Тема 3. Личность, ее структура и проявления 12 2  2 8  

Семестр 2 12      

Тема 4. 
Потребностно-мотивационная сфера 

личности 
12 2 

 
2 8 

 

Семестр 2 16      

Тема 5. Познавательная сфера личности 16 2  2 12  

Семестр 2 12      

Тема 6. Эмоционально-волевая сфера 12 2  2 8  

Семестр 2 16      

Тема 7. 
Индивидуально-психологические 

особенности: темперамент, характер, 

способности 
16 2 

 
2 12 

 

Семестр 2 10      

Тема 8. Общение и речевая деятельность 10 2  2 6  

Семестр 2 8      

Тема 9. 
Личность в системе межличностных 

отношений 
8 2 

 
2 4 

 

  



6. ФОРМЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  
ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ  

    

Раздел/Тема 
Вид оценочного 

средства 
Описание оценочного средства 

Критерии 

оценивания 

Текущий контроль (Приложение 4) 

1-3 
эссе (приложение 

4) 

Письменная работа на тему, предложенную 

преподавателем (тема может быть 

предложена и студентом, но обязательно 

должна быть согласована с 

преподавателем). Работа включает в себя 

последовательное и логичное изложение 

собственных мыслей, обоснование своей 

точки зрения по определенному вопросу. 

Эссе оценивается 

по 10 балльной 

шкале. 
7-10 баллов 

ставится студенту 

преподавателем, 

если: 
 во введение 

четко 

сформулирован 

тезис, 

соответствующий 

теме эссе, 

выполнена задача 

заинтересовать 

читателя; 
 деление текста на 

введение, 

основную часть и 

заключение; 
 логично, связно и 

полно доказывается 

выдвинутый тезис; 
 заключение 

содержит выводы, 

логично 

вытекающие из 

содержания 

основной части; 
 правильно 

(уместно и 

достаточно) 

используются 

разнообразные 

средства связи; 
 для выражения 

своих мыслей не 

пользуется 

упрощенно 

примитивным 

языком; 

полное понимание 

  



   

проблемы. Все 

требования, 

предъявляемые к 

заданию 

выполнены. 
4-6 баллов ставится 

студенту 

преподавателем, 

если: 
 во введение 

четко 

сформулирован 

тезис, 

соответствующий 

теме эссе, в 

известной мере 

выполнена задача 

заинтересовать 

читателя; 
 в основной части 

логично, связно, но 

недостаточно полно 

доказывается 

выдвинутый тезис; 
 заключение 

содержит выводы, 

логично 

вытекающие из 

содержания 

основной части; 
 уместно 

используются 

разнообразные 

средства связи; 
 для выражения 

своих мыслей 

студент не 

пользуется 

упрощенно- 

примитивным 

языком. 
1-3 баллов ставится 

студенту 

преподавателем, 

если: 
 во введение тезис 

сформулирован 

нечетко или не 

вполне 

соответствует теме 

эссе; 
 

  



   

части выдвинутый 

тезис доказывается 

недостаточно 

логично 

(убедительно) и 

последовательно; 
 заключение 

выводы не 

полностью 

соответствуют 

содержанию 

основной части; 
  недостаточн о 

или, наоборот, 

избыточно 

используются 

средства связи; 
 язык работы в 

целом не 

соответствует 

уровню 

студенческой 

работы. 

4-6 
эссе (приложение 

4) 

Письменная работа на тему, предложенную 

преподавателем (тема может быть 

предложена и студентом, но обязательно 

должна быть согласована с преподавателем). 

Работа включает в себя последовательное и 

логичное изложение собственных мыслей, 

обоснование своей точки зрения по 

определенному вопросу. 

0-10 

7-9 
эссе (приложение 

4) 

Письменная работа на тему, предложенную 

преподавателем (тема может быть 

предложена и студентом, но обязательно 

должна быть согласована с преподавателем). 

Работа включает в себя последовательное и 

логичное изложение собственных мыслей, 

обоснование своей точки зрения по 

определенному вопросу. 

0-10 

Промежуточный контроль (Приложение 5)   



2 семестр (За) 
тест (приложение 

5) 

Тест состоит из 38 вопросов и включает в 

себя разнообразные вопросы с 

предложенными вариантами ответов или их 

дополнением 

1. Оценки "зачтено" 

заслуживает 

обучающийся, 

обнаруживший 

знания основного 

учебного материала 

в объеме, 

необходимом для 

дальнейшей учебы 

и предстоящей 

работы по 

профессии, 

справляющийся с 

выполнением 

практических 

заданий, 

предусмотренных 

программой, 

знакомых с 

основной 

литературой, 

рекомендованной 

программой. 
2. Оценка 

"незачтено" 

выставляется 

обучающемуся, 

обнаружившему 

пробелы в знаниях 

основного учебного 

материала, 

допустившему 

принципиальные 

ошибки в 

выполнении 

предусмотренных 

программой 

практических 

заданий. 
50-100% 

  



ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 
Показатель оценки освоения ОПОП формируется на основе объединения текущей и 

промежуточной аттестации обучающегося. 
Показатель рейтинга по каждой дисциплине выражается в процентах, который показывает 

уровень подготовки студента. 
Текущая аттестация. Используется 100-балльная система оценивания. Оценка работы 

студента в течении семестра осуществляется преподавателем в соответствии с разработанной им 

системой оценки учебных достижений в процессе обучения по данной дисциплине. 
В рабочих программах дисциплин и практик закреплены виды текущей аттестации, 

планируемые результаты контрольных мероприятий и критерии оценки учебный достижений. 
В течение семестра преподавателем проводится не менее 3-х контрольных мероприятий, по 

оценке деятельности студента. Если посещения занятий по дисциплине включены в рейтинг, то 

данный показатель составляет не более 20% от максимального количества баллов по дисциплине. 
Промежуточная аттестация. Используется 5-балльная система оценивания. Оценка работы 

студента по окончанию дисциплины (части дисциплины) осуществляется преподавателем в 

соответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе обучения по 

данной дисциплине. Промежуточная аттестация также проводится по окончанию формирования 

компетенций. 
Порядок перевода рейтинга, предусмотренных системой оценивания, по дисциплине, в 

пятибалльную систему. 
Высокий уровень – 100% - 70% - отлично, хорошо. 
Средний уровень – 69% -  50% - удовлетворительно. 

  



 Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя  

 100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном 

объеме, понимают, самостоятельно умеют 

применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять по 

категориям, рассчитать показатели, 

классифицировать, разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять, организовать, 

планировать процессы исследования, осуществлять 

оценку результатов  на высоком уровне 

 

 84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном 

объеме, понимают, самостоятельно умеют 

применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять по 

категориям, рассчитать показатели, 

классифицировать, разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять, организовать, 

планировать процессы исследования, осуществлять 

оценку результатов. 
 
Могут быть допущены недочеты, исправленные 

студентом самостоятельно в процессе работы 

(ответа и т.д.) 

 

 69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями, умеют 

применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять по 

категориям, рассчитать показатели, 

классифицировать, разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять, организовать, 

планировать процессы исследования, осуществлять 

оценку результатов на среднем уровне. 
Допускаются ошибки, которые студент 

затрудняется исправить самостоятельно. 

 

 49 %  и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих 

теоретическими знаниями, не умеют 

самостоятельно применять, исследовать, 

идентифицировать, анализировать, 

систематизировать, распределять по категориям, 

рассчитать показатели, классифицировать, 

разрабатывать модели, алгоритмизировать, 

управлять, организовать, планировать процессы 

исследования, осуществлять оценку результатов. 
Не сформированы умения и навыки для решения 

профессиональных задач 

 

 100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» 
 

 49 %  и менее не зачтено характеристика показателя соответствует 

«неудовлетворительно» 
 

     
7. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

7.1. Содержание лекций   



Тема 1. Психология как наука и как практическая деятельность 
Психология как наука и как практическая деятельность. Общее представление об объекте и 

предмете психологической науки. Различные подходы к пониманию предмета психологии в 

современной науке. Сравнительные особенности житейской и научной психологии, их взаимосвязь. 

Место психологии в системе наук. Связь психологии с естественными, философскими и 

социальными науками. 
Тема 2. Методы психологии 
Понятия «методология», «метод», «методика».  Психологическое исследование. Требования к 

проведению психологического исследования.  Этапы психологического исследования: 

организация, планирование, сбор данных, обработка и интерпретация результатов.  

Классификации методов психологии (по Б.Г. Ананьеву). Общенаучные методы: организационные 

(сравнительный, комплексный, лонгитюдный), эмпирические методы, обработки данных, методы 

интерпретации. Тема 3. Личность, ее структура и проявления 
Понятие «личность». Личность в философии, педагогике, юриспруденции, социологии и 

психологии. Естественная природа и социальная сущность человека как личности. Соотношение 

понятий: «человек», «индивид», «личность», «субъект», «индивидуальность». Личность как 

субъект активности. Индивидуальность, как своеобразие психики и личности индивида. 
Тема 4. Потребностно-мотивационная сфера личности 
Активность как одна из проблем современной психологии. Потребности как источник активности. 

Виды потребностей и их классификация. Социальность человеческих потребностей. Основные 

этапы формирования и развития потребностей. Классификация уровней потребностей по А. 

Маслоу. Мотивация как проявление потребностей личности. Мотивационная сфера личности ее 

иерархическое строение. Виды мотивов. 
Тема 5. Познавательная сфера личности 
Понятие «ощущения». Классификация ощущений. Виды ощущений. Общее представление о 

восприятии. Восприятие как рефлекторный процесс. Восприятие и система перцептивных 

действий. Виды восприятия их классификация. Понятие «память». Значение памяти в жизни и 

деятельности человека. Теории памяти (ассоциативная, смысловая, биохимическая и др.).  Связь 

памяти с другими психическими процессами. Роль памяти в познавательной деятельности и жизни 

человека. Мышление как высшая форма познавательной деятельности. Виды мышления. Понятие 

«воображение». Воображение как процесс преобразования реальности. Воображение и образное 

мышление. Виды воображения. Понятие «внимание». Основные функции внимания: активизация 

деятельности, обеспечение избирательности психических процессов. Роль внимания в других 

познавательных процессах. Виды внимания 
Тема 6. Эмоционально-волевая сфера 
Понятие «эмоции». Основные психологические теории эмоций. Психофизиологические 

исследования эмоций. Основные функции эмоций. Роль эмоций в жизнедеятельности человека. 

Понятие о чувствах. Историческая обусловленность человеческих чувств. Высшие чувства как 

результат общественного развития личности и как мотивы поведения. Роль чувств в формировании 

самосознания человека. Понятие «воля». Воля как сознательная регуляция деятельности. 

Особенности волевой деятельности. Функции воли. Волевой акт и его структура. 
Тема 7. Индивидуально-психологические особенности: темперамент, характер, способности 
Понятие «темперамент». Различные представления о природе темперамента в истории психологии. 

Современные представления о типах ВНД человека и их значение для понимания динамических 

особенностей личности. Понятие «характер». Обусловленность характера общественными и 

межличностными отношениями. Черты характера и его целостность. Структура характера и 

симптомокомплексы его свойств. Становление характера в процессе социализации индивида. 

Характер человека и влияние его на взаимоотношения с людьми. Понятие «способности». Подходы 

к определению понятия «способности». Классификация способностей.   



Тема 8. Общение и речевая деятельность 
Понятие «общение». Подходы к изучению общения в отечественной психологии. Основные 

аспекты изучения общения. Структура общения. Стороны общения: коммуникативная, 

интерактивная, перцептивная. Психологическая характеристика общения. Функции общения 

(эмотивная, информационная, контактная, побудительная и др.). Виды общения (по содержанию, по 

цели, по форме, по продолжительности, по форме отношений, по характеру участников). Общение 

как познание людьми друг друга. Понятие социальная перцепция. Механизмы социальной 

перцепции: идентификация, эмпатия, аттракция, рефлексия, казуальная атрибуция. 

Стереотипизация ее виды и функции. 
Тема 9. Личность в системе межличностных отношений 
Структура власти малой социальной группы: определение и психологическая природа. 

Характеристики, отражающие положение личности в группе: «позиция», «социальный статус», 

«социальная роль», «групповые ожидания (экспектации)» и «внутренняя установка». Общая 

характеристика феномена внутригруппового лидерства. Определение понятий «лидер», 

«руководитель», «лидерство», «руководство». Основные функции лидера и руководителя в 

коллективе. Классификации лидеров. Индивидуальная характеристика лидера. Основные 

психологические факторы, определяющие меру авторитетности руководителя. Стиль руководства 

(управления) коллективом. Сравнительная характеристика основных стилей руководства. 
 

7.2 Содержание практических занятий и лабораторных работ 

Тема 1. Психология как наука и как практическая деятельность 
Психология как сложная система наук. Фундаментальные и прикладные области психологии. Роль 

общей психологии в развитии психологического знания, задачи и структура общей психологии. 

Отрасли психологической науки и практики, критерии их выделения. 
Тема 2. Методы психологии 
Эмпирическое исследование в психологии. Собственно, психологические методы: методы 

эмпирического сбора данных (наблюдение, эксперимент, беседа, анкетирование, анализ продуктов 

деятельности и др.). Метод тестов и границы его применения в педагогической практике. 

Особенности каждого метода, оптимальные условия его применения в психологических 

исследованиях. 
Тема 3. Личность, ее структура и проявления 
Основные психологические теории личности. Зарубежные подходы к изучению личности: 

социогенетический, биогенетический, психогенетический. Основные направления теоретического 

изучения личности в отечественной психологии. Проблема личности в отечественной психологии 

(С.Л. Рубинштейн, А.Н. Леонтьев, Б.Г. Ананьев, Б.Ф. Ломов, А.В. Петровский и др.). Системно- 

структурное представление о личности. Противоречия в структуре личности как движущие силы ее 

развития. Проблемы структуры личности в отечественной психологии (В.Н. Мясищев, А.Г. 

Ковалев, К.К. Платонов, А.Н. Леонтьев и др.). 
Тема 4. Потребностно-мотивационная сфера личности 
Самооценка и уровень притязаний как факторы становления, развития и мотивации личности. 

Ценности, интересы, нормы как мотивационные образования. Понятие «направленность». 

Направленность как иерархическая система потребностей и целей личности. Основные формы 

направленности личности: мировоззрение, убеждение, идеалы, интересы, склонности, желания, 

влечения.   



Тема 5. Познавательная сфера личности 
Процессы памяти. Кривая забывания Г. Эббингауза и ее модификации. Виды памяти, критерии их 

выделения. Мышление как процесс. По форме: наглядно-действенное, наглядно-образное, 

абстрактно-логическое, словесно-логическое. По характеру решаемых задач: теоретическое, 

практическое. По степени развернутости: дискурсивное, интуитивное. По степени новизны и 

оригинальности: репродуктивное, продуктивное. Логические формы мышления: понятие, 

суждение, умозаключение. Понятия: всеобщие и единичные, конкретные и абстрактные, 

теоретические и эмпирические. Суждения: истинные или ложные, общие, частные и единичные. 

Умозаключения: индуктивные, дедуктивные, по аналогии. Мышление как процесс. Мыслительные 

операции: анализ, синтез, сравнение, обобщение, абстрагирование и конкретизация. Свойства 

внимания. Объем внимания, его зависимость от структуры материала, характера действий с 

объектами, индивидуальных особенностей. Устойчивость внимания, ее зависимость от значимости 

объекта и организации деятельности. Переключение и распределение внимания. Роль 

переключения и распределения внимания в профессиональной деятельности. Отвлекаемость 

(внешняя и внутренняя). 
Тема 6. Эмоционально-волевая сфера 
Виды эмоций: эмоциональный тон, настроение, страсть, стресс, страх, аффект, фрустрация. 

Понятие стресса в физиологии и психологии. Нравственные чувства – необходимое условие 

нравственного поведения. Интеллектуальные чувства – важнейший показатель интеллектуального 

развития субъекта. Эстетические чувства. Способы преодоления отрицательных психических 

состояний в профессиональной деятельности. Развитие эмоциональной сферы личности. 

Особенности эмоционального развития в различные возрастные периоды. Эмоциональная зрелость 

и эмоциональная культура. Волевые качества личности. Принятие решения и его психологическая 

характеристика. Мотивация и волевое действие. Волевое усилие. 
Тема 7. Индивидуально-психологические особенности: темперамент, характер, способности 
Типы темпераментов и их психологическая характеристика. Проявление свойств темперамента в 

познавательных процессах, деятельности и общении людей. Роль темперамента в трудовой и 

учебной деятельности. Темперамент и индивидуальный стиль деятельности. Акцентуации 

характера. Типология акцентуированных личностей К. Леонгарда. Типология акцентуаций 

характеров подростков А.Е. Личко. Факторы, способствующие проявлению акцентуаций характера. 

Способы взаимодействия с представителями различных типов акцентуаций характера. Связь 

способностей с индивидуально-типологическими особенностями человека. Уровни развития 

способностей: одаренность, мастерство, талант, гениальность. Биологическое и социальное в 

природе способностей. Представления о задатках. Задатки как природно сформированные 

предпосылки для развития способностей. 
Тема 8. Общение и речевая деятельность 
Барьеры общения. Речь как особая форма коммуникативной деятельности. Речь и язык. Функции 

речи: воздействия, сообщения, выражения, обозначения. Формы речи: внутренняя, внешняя. Виды 

речи: устная (диалогическая и монологическая); письменная. Внутренняя речь и ее происхождение. 

Взаимосвязь внутренней и внешней речи. Внутренняя речевая деятельность и письменная речь. 

Понимание устной и письменной речи. Свойства речи: содержательность, понятность, 

выразительность, действенность. 
Тема 9. Личность в системе межличностных отношений 
Феномены межличностных отношений: восприятие человека человеком, эмоциональное тяготение, 

контактная сплоченность, совместимость, внутригрупповая внушаемость, конформность, 

идентификация, коллективистическое самоопределение, сплоченность как ценностно- 

ориентационное единство. Социально-психологический климат в группе. Факторы, влияющие на 

формирование социально-психологического климата. Методы исследования межличностных 

отношений в группах (социометрия, референтометрия, ценностное ориентационное единство, 

групповая сплоченность). Общая характеристика социометрической методики: возможности и 

ограничения. Сущность конфликта и его структура. Классификация конфликтов. Межличностные 

конфликты. Причины конфликтов. Динамика конфликта. Стратегия (стиль) поведения в 

конфликтной ситуации. Способы разрешения и предотвращения конфликтов. 
 

7.3. Содержание самостоятельной работы   



Тема 1. Психология как наука и как практическая деятельность 
Роль психологии как интегратора знаний о человеке. Соотношение психологической науки и 

психологической практики.  Психология как сложная система наук. 
Тема 2. Методы психологии 
Специфика выбора и применения различных методов.Методы психологического воздействия и 

психологической коррекции. Различия понятий метода и методики в психологии. 
Тема 3. Личность, ее структура и проявления 
Проблема человека в психологии. Человек как предмет исследования в различных областях 

научного знания.Человек как индивид. Индивид как биосоциальная целостность. Методы 

экспериментального исследования личности. 
Тема 4. Потребностно-мотивационная сфера личности 
Роль профессиональных интересов в деятельности. Содержательность, устойчивость, широта и 

глубина интересов как показатель уровня развития личности. 
Тема 5. Познавательная сфера личности 
Психофизиологические закономерности ощущений. Совершенствование ощущений в результате 

упражнений. Зависимость развития личности от богатства ощущений. Компенсаторные 

возможности ощущений. Адекватность восприятия внешнему воздействию. Зависимость 

восприятия от характера деятельности. Учет закономерностей ощущений и восприятия в 

профессиональной деятельности. Использование мнемотехнических приемов и средств как 

специфический принцип организации человеческой памяти. Тренировка и развитие памяти. 

Использование знаний об особенностях памяти в профессиональной деятельности. Роль скрытых 

речевых реакций в процессах мышления. Роль слова в формировании понятий. Мышление как 

деятельность. Мотивация мыслительной деятельности. Мышление и решение задач. Творческое 

мышление.  Связь творчества с воображением человека Особенности воображения в научном, 

художественном, литературном творчестве. Способы тренировки и коррекции внимания. Методы 

исследования внимания. Внимательность как профессионально важное свойство личности. 
Тема 6. Эмоционально-волевая сфера 
Психофизиологические исследования эмоций. Роль эмоций в жизнедеятельности человека. 

Особенности эмоционального развития в различные возрастные периоды. Эмоциональная зрелость 

и эмоциональная культура. Основные направления развития воли. Воля и формирование сознания. 

Воля и нравственная регуляция поведения. Воспитание и самовоспитание воли. 
Тема 7. Индивидуально-психологические особенности: темперамент, характер, способности 
Место темперамента в структуре личности человека. Темперамент и характер. Учет особенностей 

темперамента в профессиональной деятельности. Трансформация характера в течение жизни 

человека. Проблема перевоспитания характера. Место характера в общей структуре личности. 

Характер и деятельность. Роль интересов и склонностей в формировании способностей. Учет 

способностей и задатков в профориентации и выборе профессии. 
Тема 8. Общение и речевая деятельность 
Речь и познавательная деятельность личности. Значение речи в жизни, деятельности и общении 

человека.Барьеры общения. Речь как особая форма коммуникативной деятельности. Речь и язык. 
Тема 9. Личность в системе межличностных отношений 
Взаимоотношения в малой группе. Групповые устремления и их роль в жизнедеятельности группы. 

Групповые настроения: понятие, виды настроений, их роль в жизнедеятельности группы; 

направленность на совместные усилия и успех группы. Групповые традиции. Определение понятия 

традиций, их многообразие. Виды традиций по содержанию, по принадлежности к различным 

группам, по сферам проявления. Значение традиций в жизни группы.   



7.3.1. Примерные вопросы для самостоятельной подготовки к зачету/экзамену 
Приложение 1 
 

 
7.3.2. Практические задания по дисциплине для самостоятельной подготовки к 

зачету/экзамену 
Приложение 2 

 
7.3.3. Перечень курсовых работ 
не предусмотрена учебным планом 

 
7.4. Электронное портфолио обучающегося 
материалы не размещаются 

 
7.5. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы 
не предусмотрена учебным планом 

 
7.6 Методические рекомендации по выполнению курсовой работы 
не предусмотрена учебным планом 

 

8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  
ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  
По заявлению студента  
В целях доступности освоения программы для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья при необходимости кафедра обеспечивает следующие условия:  
- особый порядок освоения дисциплины, с учетом состояния их здоровья;  
- электронные образовательные ресурсы по дисциплине в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья;  
- изучение дисциплины по индивидуальному учебному плану (вне зависимости от формы 

обучения);  
- электронное обучение и дистанционные образовательные технологии, которые 

предусматривают возможности приема-передачи информации в доступных для них формах.  
- доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определен РПД.  
 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

Сайт библиотеки УрГЭУ  
http://lib.usue.ru/  
 

Основная литература: 
1. Караванова Л. Ж.. Психология [Электронный ресурс]:. - Москва: Издательско-торговая 

корпорация "Дашков и К", 2017. - 264 с. – Режим доступа: 

https://new.znanium.com/catalog/product/450768 
2. Крысько В. Г.. Психология. Курс лекций [Электронный ресурс]:Учебное пособие. - 

Москва: Вузовский учебник, 2017. - 251 с. – Режим доступа: 

https://new.znanium.com/catalog/product/563101 
3. Ступницкий В. П., Щербакова О. И., Степанов В. Е.. Психология [Электронный 

ресурс]:учебник для студентов вузов, обучающихся по направлениям подготовки "Экономика", 

"Менеджмент", "Управление персоналом", "Реклама и связи с общественностью" (квалификация 

"бакалавр"). - Москва: Дашков и К°, 2017. - 520 с. – Режим доступа: http://znanium.com/go.php? 

id=430346   



Дополнительная литература: 
1. Фетискин Н. П.. Психология воспитания стрессосовладающего поведения [Электронный 

ресурс]:Учебное пособие. - Москва: Издательство "ФОРУМ", 2015. - 240 с. – Режим доступа: 

https://new.znanium.com/catalog/product/508057 
2. Крысько В. Г.. Общая психология в схемах и комментариях [Электронный 

ресурс]:Учебное пособие. - Москва: Вузовский учебник, 2019. - 196 с. – Режим доступа: 

https://new.znanium.com/catalog/product/993453 
3. Гуревич П. С.. Психология личности [Электронный ресурс]:учебное пособие для 

студентов вузов. - Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 559 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/go.php? id=390314 
4. Киреева З. А.. Психология познавательных процессов [Электронный ресурс]:Учебное 

пособие. - Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2017. - 137 с. – Режим доступа: http://znanium.com/go.php? 

id=752149 
 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ 
ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, ОНЛАЙН КУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
Перечень лицензионное программное обеспечение: 
 

Microsoft Windows 10 .Акт предоставления прав № Tr060590 от 19.09.2017. Срок действия 

лиценции 30.09.2020.  
 
Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет»: 
Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия 

лицензии -без ограничения срока  
  

 

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
Реализация учебной дисциплины осуществляется с использованием 

материально-технической базы УрГЭУ, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий 

и научно-исследовательской и самостоятельной работы обучающихся:  
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения всех 

видов занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду УрГЭУ.  

Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены 
мультимедийным оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, 
иным компьютерным), доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, 

электронным библиотечным системам, базам данных действующего законодательства, иным 
информационным ресурсам служащими для представления учебной информации большой 
аудитории.  

Для проведения занятий лекционного типа презентации и другие учебно-наглядные 

пособия, обеспечивающие тематические иллюстрации.  
 


