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	Дисциплина 
	HR-брендинг и коммуникативные технологии 

	Направление  подготовки 
	38.04.03 Управление персоналом 

	Профиль 
	Управление персоналом и данные о людях (People Data) 

	Объем дисциплины 
	2 з.е 

	Формы промежуточной аттестации 
	Зачет 

	Кафедра экономики труда и управления персоналом 

	Краткое содержание дисциплины   

	 Тема
	 Наименование темы

	 Тема 1.
	 Маркетинг персонала и корпоративная культура в стратегическом управлении персоналом

	 Тема 2.
	 HR-брендинг

	 Тема 3.
	 HR-бренд и ценностное предложение работодателя (EVP)

	 Тема 4.
	 СММ в продвижении бренда работодателя

	 Тема 5.
	 Корпоративная культура: современные типологии и элементы

	 Тема 6.
	 Вовлеченность персонала: понятие и основные элементы

	 Тема 7.
	 Инструменты измерения и управления вовлеченностью персонала

	 Тема 8.
	 Деловые коммуникации в деятельности HR-менеджера

	 Тема 9.
	 Управление корпоративными коммуникациями

	 Тема 10.
	 Метрики эффективности брендинга работодателя и управления корпоративной культурой
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