
  

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Силин Яков Петрович
Должность: Ректор
Дата подписания: 15.09.2021 15:15:11
Уникальный программный ключ:
24f866be2aca16484036a8cbb3c509a9531e605f



СОДЕРЖАНИЕ 
  

ВВЕДЕНИЕ 3 
  
1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 3 
  
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ  В СТРУКТУРЕ ОПОП 3 
  
3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 3 
  
4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП 3 
  
5. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 7 
  
6. ФОРМЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ 

7 
 

  
7.  СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 9 
  
8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

11 
 

  
9. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
11 

 

  
10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ 

ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ,  ОНЛАЙН КУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

12 
 

  
11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
13 

 

  



ВВЕДЕНИЕ 
            

Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы магистратуры, разработанной в 

соответствии с ФГОС ВО 
            
 ФГОС ВО Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования - магистратура по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент 

(приказ Минобрнауки России от 12.08.2020 г. № 952) 

 

 ПС   

            

1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
Целью освоения учебной дисциплины  «Межукультурный менеджмент»   является 

формирование у студентов компетенций, связанных с современным управленческим мышлением и 

способностью решать разнообразные экономические, хозяйственные, социальные, 

психологические проблемы, возникающие при управлении бизнесом с учетом  разных уровней 

национально- культурных особенностей поведения своих подчиненных и партнеров, а так же 

особенностей различных стран, с использованием современных приемов и средств, а также 

осознание роли межкультурного менеджмента в современном институциональном взаимодействии 

государств и организаций. Научные знания и практические навыки межкультурных коммуникаций 

в области управления являются неотъемлемой составляющей профессиональных компетенций 

менеджера. 
 
             

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  
Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 
 

            

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
            

Промежуточный контроль 

Часов 

З.е. 

  

Всего за 

семестр 

Контактная работа .(по уч.зан.) 
Самостоятель 

ная работа 
в том числе 

подготовка 

контрольных и 

курсовых 

  

Всего Лекции 

Практические 

занятия, 
включая 

курсовое 

проектировани 

е 

  

Семестр 1   
Зачет 144 16 4 12 128 4   

Семестр 2   

Экзамен, Курсовая работа 144 20 4 16 88 4 
  

 288 36 8 28 216 8   

            
4.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП  

В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы компетенции, 

установленные в соответствии ФГОС ВО. 
 

            

Шифр и наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенций 

  



УК-1 Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

ИД-1.УК-1 Знать: методы критического анализа; методологию 

системного подхода; методы выявления проблемной ситуации 

ИД-2.УК-1 Уметь: выявлять проблемные ситуации, осуществлять 

поиск информации и решений 

ИД-3.УК-1 Иметь практический опыт работы по разработке и 

аргументации стратегии решения проблемной ситуации на основе 

системного подхода 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

ИД-1.УК-3 Знать: стратегии командной работы; способы и методы 

отбора членов команды для достижения поставленной цели 

ИД-2.УК-3 Уметь: организовывать и корректировать работу команды, 

в том числе и на основе коллегиальных решений 

ИД-3.УК-3 Иметь практический опыт организации и управления 

командным взаимодействием в решении поставленных целей; опыт 

преодоления возникающих 

Профессиональные компетенции (ПК) 
  

Шифр и наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенций 

организационно-управленческий   



ПК-1 Подготовка и 

исполнение 

внешнеэкономических 

сделок 

ИД-1.ПК-1 Знать: 
Нормативные правовые акты, регламентирующие 

внешнеэкономическую деятельность 
Международные договоры в сфере стандартов и требований к 

продукции 
Нормативные правовые акты, регламентирующие государственную 

поддержку внешнеэкономической деятельности 
Виды, формы и инструменты государственной поддержки 

внешнеэкономической деятельности 
Правила оформления документации по внешнеторговому контракту 
Порядок документооборота в организации 
Условия внешнеторгового контракта 
Маркетинг и особенности ценообразования 
Этика делового общения и правила ведения переговоров 
Английский язык (пороговый продвинутый уровень В2) 
Основы экономической теории 
Основы трудового законодательства Российской Федерации 
Правила административного документооборота 
Порядок составления установленной отчетности 
Правила пожарной безопасности 
Требования охраны труда 
ИД-2.ПК-1 Уметь: 
Использовать вычислительную, копировальную, вспомогательную 

технику и различные виды телекоммуникационной связи 
Формулировать и распределять задачи между сотрудниками 

подразделения в организации 
Осуществлять коммуникацию с потенциальными партнерами с 

использованием современных средств связи 
Вести деловую переписку с иностранными партнерами 
Оценивать эффективность и соответствие документации 

коммерческих предложений, запросов участников 

внешнеэкономической деятельности 
Выявлять интересы потенциальных партнеров для формирования 

индивидуальных предложений 
Обобщать и систематизировать требования законодательства 

Российской Федерации и требования международных соглашений и 

договоров к внешнеэкономической деятельности 
Обобщать и систематизировать информацию о направлениях 

деятельности организации   



ПК-1 Подготовка и 

исполнение 

внешнеэкономических 

сделок 

ИД-3.ПК-1 Иметь практический опыт: 
Планирования и постановки задач сотрудникам подразделения в 

организации 
Получения и анализа информации о реализации внешнеторговых 

контрактов 
Обеспечения внутреннего взаимодействия между профильными 

специалистами организации по условиям сотрудничества с 

потенциальными партнерами для заключения и (или) ведения 

внешнеторгового контракта 
Определения круга участников реализации внешнеторгового 

контракта 
Взаимодействия с профильными специалистами организации и 

сторонними организациями в целях проверки надежности 

потенциальных партнеров для заключения внешнеторгового 

контракта 
Обработки полученных данных, информации и документов о 

потенциальных партнерах для заключения внешнеторгового 

контракта 
Проведения окончательного анализа предложений потенциальных 

партнеров по условиям сотрудничества для заключения 

внешнеторгового контракта 
Осуществления выбора потенциальных партнеров для заключения 

внешнеторгового контракта 
Обеспечения согласования проекта внешнеторгового контракта в 

организации и с контрагентом 
Обеспечения процедуры подписания внешнеторгового контракта с 

контрагентом 
Осуществления мониторинга изменений в требованиях 

законодательства Российской Федерации к внешнеэкономической 

деятельности и изменений в требованиях международных 

соглашениях и договорах 
Составления перечня и мониторинг изменений мер государственной 

поддержки внешнеэкономической деятельности 

ПК-2 Оценка эффективности 

внешнеэкономических 

сделок 

ИД-1.ПК-2 Знать: 
Методы и основы системного анализа внешнеэкономической 

информации 
Основы риск-менеджмента во внешнеэкономической деятельности 
Основы бизнес-планирования 
Условия внешнеторгового контракта 
Маркетинг и особенности ценообразования 
Английский язык (пороговый продвинутый уровень В2) 
Основы экономической теории 
Порядок составления установленной отчетности 
ИД-2.ПК-2 Уметь: 
Взаимодействовать с подразделениями организации для выявления 

общей стратегии развития организации 
Работать с информационными системами и базами данных по 

внешнеэкономической деятельности 
Оценивать экспортный потенциал организации, потребности 

организации в импорте 
Подготавливать предложения по приоритетам внешнеэкономической 

деятельности организации 
Рассчитывать финансовые показатели эффективности 

внешнеэкономической деятельности организации 
Подготавливать предложения (отчеты) по развитию 

внешнеэкономической деятельности организации   



ПК-2 Оценка эффективности 

внешнеэкономических 

сделок 

ИД-3.ПК-2 Иметь практический опыт: Оценки возможности 

получения организацией государственной поддержки 

внешнеэкономической деятельности 
Подготовки предложений о целесообразности получения 

государственной поддержки внешнеэкономической деятельности 
Оценки экспортного потенциала организации, потребностей 

организации в импорте 
Подготовки предложений по приоритетам внешнеэкономической 

деятельности организации 
Оценки эффективности внешнеэкономической деятельности 

организации 
Осуществления анализа результатов внешнеэкономической 

деятельности организации 
Подготовки предложений по развитию внешнеэкономической 

деятельности организации 
            

5. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  
            

Тема 

Часов 

Наименование темы 
Всего 
часов 

Контактная работа .(по уч.зан.) 

Самост. 

работа 

Контроль 

самостоятельн 
ой работы Лекции 

Лаборатор 

ные 
Практичес 

кие занятия 

Семестр 1 143      

Тема 1. 
Предмет и содержание курса: задачи, 

цели, ценности. История 

возникновения, предмет и методы 

исследования 

45 1 
 

4 40 
 

Тема 2. 
Культура и культурное многообразие 

мира. 
45 1 

 
4 40 

 

Тема 3. Классификация деловых культур. 53 1  4 48  

Семестр 2 109      

Тема 4. Виды межкультурной коммуникации 23 1  4 18  

Тема 5. 
Институциональный подход в 

межкультурном менеджменте 
23 1 

 
4 18 

 

Тема 6. 
Организация деятельности 

мультинационального предприятия. 
32 2 

 
4 26 

 

Тема 7. 
Российская система менеджмента, 

особенности национальной деловой 

культуры в международном контексте 
31 1 

 
4 26 

 

            
6. ФОРМЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ  
            

Раздел/Тема 
Вид оценочного 

средства 
Описание оценочного средства 

Критерии 

оценивания 

Текущий контроль (Приложение 4) 

Проект по 

темам 1-7 
Проект 

(приложение 4) 
Практическая работа на 25-30 листах 20 баллов 

Промежуточный контроль (Приложение 5) 

1 семестр (За) 
Билет для зачета 

(приложение 5) 
в билете 2 теоретических вопроса 20 баллов 

2 семестр (Эк) 
Билеты для 

экзамена 

(приложение 5) 

в билете 1 теоретический вопрос и 

практическое задание 
40 баллов 

  



2 семестр 

(КР) 
Курсовая работа Проект на 25 страниц 40 баллов 

    
ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

Показатель оценки освоения ОПОП формируется на основе объединения текущей и 

промежуточной аттестации обучающегося. 
Показатель рейтинга по каждой дисциплине выражается в процентах, который показывает 

уровень подготовки студента. 
Текущая аттестация. Используется 100-балльная система оценивания. Оценка работы 

студента в течении семестра осуществляется преподавателем в соответствии с разработанной им 

системой оценки учебных достижений в процессе обучения по данной дисциплине. 
В рабочих программах дисциплин и практик закреплены виды текущей аттестации, 

планируемые результаты контрольных мероприятий и критерии оценки учебный достижений. 
В течение семестра преподавателем проводится не менее 3-х контрольных мероприятий, по 

оценке деятельности студента. Если посещения занятий по дисциплине включены в рейтинг, то 

данный показатель составляет не более 20% от максимального количества баллов по дисциплине. 
Промежуточная аттестация. Используется 5-балльная система оценивания. Оценка работы 

студента по окончанию дисциплины (части дисциплины) осуществляется преподавателем в 

соответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе обучения по 

данной дисциплине. Промежуточная аттестация также проводится по окончанию формирования 

компетенций. 
Порядок перевода рейтинга, предусмотренных системой оценивания, по дисциплине, в 

пятибалльную систему. 
Высокий уровень – 100% - 70% - отлично, хорошо. 
Средний уровень – 69% -  50% - удовлетворительно. 

  



 Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя  

 100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном 

объеме, понимают, самостоятельно умеют 

применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять по 

категориям, рассчитать показатели, 

классифицировать, разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять, организовать, 

планировать процессы исследования, осуществлять 

оценку результатов  на высоком уровне 

 

 84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном 

объеме, понимают, самостоятельно умеют 

применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять по 

категориям, рассчитать показатели, 

классифицировать, разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять, организовать, 

планировать процессы исследования, осуществлять 

оценку результатов. 
 
Могут быть допущены недочеты, исправленные 

студентом самостоятельно в процессе работы 

(ответа и т.д.) 

 

 69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями, умеют 

применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять по 

категориям, рассчитать показатели, 

классифицировать, разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять, организовать, 

планировать процессы исследования, осуществлять 

оценку результатов на среднем уровне. 
Допускаются ошибки, которые студент 

затрудняется исправить самостоятельно. 

 

 49 %  и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих 

теоретическими знаниями, не умеют 

самостоятельно применять, исследовать, 

идентифицировать, анализировать, 

систематизировать, распределять по категориям, 

рассчитать показатели, классифицировать, 

разрабатывать модели, алгоритмизировать, 

управлять, организовать, планировать процессы 

исследования, осуществлять оценку результатов. 
Не сформированы умения и навыки для решения 

профессиональных задач 

 

 100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» 
 

 49 %  и менее не зачтено характеристика показателя соответствует 

«неудовлетворительно» 
 

     
7. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

7.1. Содержание лекций   



Тема 1. Предмет и содержание курса: задачи, цели, ценности. История возникновения, предмет и 

методы исследования 
Предмет и содержание курса: задачи, цели, ценности. История возникновения, предмет и методы 

исследования. 
Тема 2. Культура и культурное многообразие мира. 
Культура и культурное многообразие мира. 
Тема 3. Классификация деловых культур. 
Классификация деловых культур 
Тема 4. Виды межкультурной коммуникации 
Виды межкультурной коммуникации 
Тема 5. Институциональный подход в межкультурном менеджменте 
Институциональный подход в межкультурном менеджменте 
Тема 6. Организация деятельности мультинационального предприятия. 
Организация деятельности мультинационального предприятия. 
Тема 7. Российская система менеджмента, особенности национальной деловой культуры в 

международном контексте 
Российская система менеджмента 
 

7.2 Содержание практических занятий и лабораторных работ 

Тема 1. Предмет и содержание курса: задачи, цели, ценности. История возникновения, предмет и 

методы исследования 
Обсуждение практических вопросов  межкультурного менеджмента 
Тема 2. Культура и культурное многообразие мира. 
Практика по оценке культурного многообразия мира. 
Тема 3. Классификация деловых культур. 
Практика классификации деловых культур 
Тема 4. Виды межкультурной коммуникации 
Практика межкультурной коммуникации 
Тема 5. Институциональный подход в межкультурном менеджменте 
Практика институционализации в межкультурном менеджменте 
Тема 6. Организация деятельности мультинационального предприятия. 
Практические аспекты организации деятельности мультинационального предприятия. 
Тема 7. Российская система менеджмента, особенности национальной деловой культуры в 

международном контексте 
Особенности национальной деловой культуры в международном контексте 
 

7.3. Содержание самостоятельной работы 
Тема 1. Предмет и содержание курса: задачи, цели, ценности. История возникновения, предмет и 

методы исследования 
Подготовка к текущему контролю 
Тема 2. Культура и культурное многообразие мира. 
Культура и культурное многообразие мира. 
Тема 3. Классификация деловых культур. 
Подготовка к текущему контролю 
Тема 4. Виды межкультурной коммуникации 
Подготовка к текущему контролю 
Тема 5. Институциональный подход в межкультурном менеджменте 
Подготовка к текущему контролю 
Тема 6. Организация деятельности мультинационального предприятия. 
Самостоятельная организация деятельности мультинационального предприятия. 
Тема 7. Российская система менеджмента, особенности национальной деловой культуры в 

международном контексте 
Подготовка к текущему контролю   



7.3.1. Примерные вопросы для самостоятельной подготовки к зачету/экзамену 
Приложение 1 
 

 
7.3.2. Практические задания по дисциплине для самостоятельной подготовки к 

зачету/экзамену 
Приложение 2 

 
7.3.3. Перечень курсовых работ 
Приложение 3 

 
7.4. Электронное портфолио обучающегося 
Размещаются курсовые работы 

 
7.5. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы 
Учебным планом не предусмотрено 

 
7.6 Методические рекомендации по выполнению курсовой работы 
Приложение 7 

 

8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  
ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  
По заявлению студента  
В целях доступности освоения программы для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья при необходимости кафедра обеспечивает следующие условия:  
- особый порядок освоения дисциплины, с учетом состояния их здоровья;  
- электронные образовательные ресурсы по дисциплине в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья;  
- изучение дисциплины по индивидуальному учебному плану (вне зависимости от формы 

обучения);  
- электронное обучение и дистанционные образовательные технологии, которые 

предусматривают возможности приема-передачи информации в доступных для них формах.  
- доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определен РПД.  
 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

Сайт библиотеки УрГЭУ  
http://lib.usue.ru/  
 

Основная литература: 
1. Холден Н. Д., Еремин Б. Л. Кросс-культурный менеджмент. Концепция когнитивного 

менеджмента:учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по направлению 521500 

«Менеджмент» и специальностям 350400 «Связи с общественностью», 350700 «Реклама». - Москва: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 385 с. 
2. Гальчук Л. М. Основы кросскультурной коммуникации и менеджмента: практический 

курс:учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям "Теория и практика 

межкультурной коммуникации", "Международные отношения", "Мировая экономика", 

"Социально- культурный сервис и туризм". - Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2015. - 175 с. 
 
Дополнительная литература:   



1. Гальчук Л. М. Основы кросскультурной коммуникации и менеджмента: практический 

курс [Электронный ресурс]:учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям 

"Теория и практика межкультурной коммуникации", "Международные отношения", "Мировая 

экономика", "Социально-культурный сервис и туризм". - Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 

2015. - 175 с. – Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=472421 
1. Красовский Ю. Д. Организационная диагностика социокультурных процессов в 

фирме:научно-практическое пособие для вузов, обучающихся по специальности 080507 

"Менеджмент организации". - Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2014. - 295 с. 
1. Гальчук Л. М. Основы кросс-культурной коммуникации и менеджмента: практический 

курс [Электронный ресурс]:учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям 

"Теория и практика межкультурной коммуникации", "Международные отношения", "Мировая 

экономика", "Социально-культурный сервис и туризм". - Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 

2015. - 240 с. – Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=472675 
2. Пивоваров С. Э., Тарасевич Л. С., Майзель А. И., Баркан Д. И., Бутуханов А. В., Манукян 

Р. Р., Пивоваров И. С., Трифонова Н. В., Тумарова Т. Г., Эпштейн М. З. Международный 

менеджмент:учебник для студентов вузов, обучающихся по специальности "Менеджмент". - Санкт- 

Петербург [и др.]: Питер, 2005. - 647 с. 
 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ 
ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, ОНЛАЙН КУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

Перечень лицензионного программного обеспечения: 
 

Astra Linux Common Edition. Договор № 1 от 13 июня 2018, акт от 17 декабря 2018. Срок 
действия лицензии - без ограничения срока.  

МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 
07.06.2017. Срок действия лицензии - без ограничения срока.  
 
Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет»: 
Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия 

лицензии -без ограничения срока  
    



11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
Реализация учебной дисциплины осуществляется с использованием 

материально-технической базы УрГЭУ, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий 

и научно-исследовательской и самостоятельной работы обучающихся:  
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения всех 

видов занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 
с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду УрГЭУ.  
Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены 

мультимедийным оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, 
иным компьютерным), доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, 
электронным библиотечным системам, базам данных действующего законодательства, иным 

информационным ресурсам служащими для представления учебной информации большой 
аудитории.  

Для проведения занятий лекционного типа презентации и другие учебно-наглядные 

пособия, обеспечивающие тематические иллюстрации.  
 


