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Перечень тем курсовых работ
1.  Применение геоинформационных технологий в управлении персоналом.
2.  Использование экспертных систем в управленческой деятельности.
3.   Системы поддержки принятия решений в управлении персоналом.
4. Автоматизированные подсистемы управления персоналом и данными о людях — проблемы и выгоды внедрения.
5. Технология groupware в системах управления документами и данными.
6. Организация хранения и использования данных в компании на основе систем типа workflow.
7. Автоматизация офисной деятельности на основе программных продуктов офисного назначения.
8. Система управления данными как средство принятия более обоснованных управленческих решений.
9.  Корпоративные системы управления данными — достоинства и недостатки.
10. Полнотекстовые базы данных и технологии поиска информации в организации.
11. Корпоративные СУБД. Основные характеристики, особенности использования.
12. Защита информации в базе данных автоматизированной системы управления персоналом.
13. Технологии Интернет в системах управления персоналом.
14. Организация консалтинговой деятельности в области управления персоналом и управления данными в интернет.
15. Компьютерная сеть компании (intranet) как средство повышения эффективности деятельности персонала и управления данными.
16.  Электронно-цифровая подпись как инструмент для придания юридической силы электронным документам.
17. Определение эффективности инвестиций в информационные технологии при автоматизации управления персоналом и данными о людях.
18. Информационный центр компании как основной элемент информационной инфраструктуры.
19. Проект по выявлению, оценки и обучения цифровых лидеров. На примере проекта «Флагманы». Газпромбанк
20. Сервис дистанционного обучения. На примере Outbox. Газпромбанк.
21. Автоматизация HR-процессов в организации (на выбор - VR-технологии для обучения,  Специфика использования метода OKR, Оценка методом 360 в процессе автоматизации). На примерах компаний: Билайн университет, ESforce, Яндекс Go для Бизнеса, HRbox, ScrumTrek, Knomary и др.
22. Новая модель развития корпоративного университета. На примере Билайн и Knomary.
23. Возможности и ограничения  платформы HRBOX 
24. «Цифровые решения для Кафетерия льгот и мотивации сотрудников от Яндекс Go для бизнеса».
25. Учебный портал - как маркетплейс образовательного контента.
26. Автоматизация подбора, оценки, обучения и KPI с помощью 1С:Зарплата и управление персоналом 8 КОРП.
27. Автоматизация и совмещение задачи регулярной оценки компетенций команды и карьерных целей сотрудника.
28. Аспекты работы HR-руководителя в мире неструктурированной информации (на выбор - Визуализация данных. Модели принятия решений на их основе). На примерах компаний: Presium Education, РЖД, банк Тинькофф, Mozlab и др.
29.  Выбор ключевых метрик для регулярного мониторинга hr процессов.
30. HR навигатор как пульт управления командой: повышение качества и скорости принятия решений в области работы с персоналом за счет формирования автоматизированных HR-данных в режиме реального времени.
31. Влияние технологий на продуктивность и самочувствие сотрудников (как технологические решения воздействуют на здоровье человека, а "умные" решения помогают нивелировать негативные последствия). На примерах компаний: Extyl, Фикус, Психология здоровья и др.
32. Программы поддержки сотрудников как ответ на текущие задачи HR: снижение стресса и повышение эффективности. На примере проекта «ПОНИМАЮ»
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