	 Аннотация
	

	 Рабочей программы дисциплины
	

	
	
	
	

	Дисциплина 
	Управление развитием человеческих ресурсов 

	Направление  подготовки 
	38.04.03 Управление персоналом 

	Профиль 
	Экономика человеческих ресурсов (HR-бизнес-партнер) 

	Объем дисциплины 
	4 з.е 

	Формы промежуточной аттестации 
	Зачет с оценкой 

	Кафедра экономики труда и управления персоналом 

	Краткое содержание дисциплины   

	 Тема
	 Наименование темы

	 Тема 1.
	 Современные тренды обучения и развития персонала (T&D / L&D)

	 Тема 2.
	 Управление карьерой и обучением персонала в системе стратегического менеджмента персонала

	 Тема 3.
	 Определение потребности в обучении и развитии персонала: прогнозирование, долгосрочное и оперативное планирование.

	 Тема 4.
	 Требования к компетенциям и квалификациями персонала, оценка персонала, постановка целей и индивидуальное планирование обучения.

	 Тема 5.
	 Организация и регламентация бизнес-процессов обучения и развития персонала на предприятии.

	 Тема 6.
	 Управление программами первичной подготовки персонала.

	 Тема 7.
	 Корпоративные университеты. Подготовка руководителей и топ-менеджеров компаний.

	 Тема 8.
	 Программы адаптации персонала.

	 Тема 9.
	 Формирование и развитие института наставничества на предприятиях и в организациях.

	 Тема 10.
	 Оценка и мониторинг программ обучения и развития персонала.

	
	
	
	

	Список литературы  

	
	
	
	

	 Основная литература:

	 	1. Бухалков М.И. Управление персоналом: развитие трудового потенциала. [Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2005. - 192 с. – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/97153

	 	2. Асалиев А.М., Вукович Г. Г. Экономика и управление человеческими ресурсами. [Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2013. - 143 с. – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/414575

	 	3. Кокинз Г., Тимофеев П.В. Управление результативностью. [Электронный ресурс]:Как преодолеть разрыв между объявленной стратегией и реальными процессами Учебное пособие : Учебное пособие. - Москва: Альпина Бизнес Букс, 2017. - 318 – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/926093
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	Перечень информационных технологий, включая перечень лицензионного программного обеспечения и информационных справочных систем,  онлайн курсов, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине  
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