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	 Тема
	 Наименование темы

	 Тема 1.
	 Понятие государственной кадровой политики и ее специфика в системе государственной гражданской и муниципальной службы
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	 Нормативно-правовое обеспечение кадровой политики в органах государственной власти и местного самоуправления
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	 Процедура кадрового конкурса и структура контракта государственного гражданского служащего
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	 Мотивация и стимулирование профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих

	 Тема 5.
	 Технологии аттестации и проведения квалификационного экзамена. Формирование и управление кадровым резервом. Кадровый аудит.
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