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	Профиль 
	Управление персоналом и экономика труда 

	Объем дисциплины 
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	Формы промежуточной аттестации 
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	Кафедра экономики труда и управления персоналом 

	Краткое содержание дисциплины   

	 Тема
	 Наименование темы

	 Тема 1.
	 Сущность понятия «эффективность управления персоналом» и основные подходы к ее оценке. Источники информации для оценки эффективности процессов в сфере управления персоналом, рынка труда. Информационно-коммуникационные технологии поиска информации о персонале.

	 Тема 2.
	 Управление персоналом и основные зоны потерь эффективности

	 Тема 3.
	 Процессный подход к оценке эффективности HR-функции.

	 Тема 4.
	 Системный подход к оценке эффективности HR-функции.

	 Тема 5.
	 Методы оценки эффективности деятельности службы управления персоналом.

	 Тема 6.
	 Социальная ответственность бизнеса в системе оценки эффективности управления персоналом
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