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	Тема
	Наименование темы
	

	Тема 1.
	Стратегическое управление персоналом (ПК-4, ПК-5)
	

	Тема 2.
	Операционное управление персоналом (ПК-5)
	

	Тема 3.
	Роль менеджера в организации рекрутмента в компании (ПК-5)
	

	Тема 4.
	Профессиональная адаптация новых сотрудников (ПК-4)
	

	Тема 5.
	Оценка и аттестация персонала (ПК-4)
	

	Тема 6.
	Управление мотивацией персонала (ПК-4)
	

	Тема 7.
	Управление профессиональным развитием персонала (ПК-4)
	

	Тема 8.
	Социально-психологический климат в коллективе и управление организационнымиконфликтами (ПК-4)
	

	Тема 9.
	Управление высвобождением персонала (ПК-4)
	

	Тема 10.
	Корпоративная культура и организация внутрикорпоративных коммуникаций (ПК-4)
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