	 Аннотация
	

	 Рабочей программы дисциплины
	

	
	
	
	

	Дисциплина 
	Методы планирования численности работников 

	Направление  подготовки 
	38.03.03 Управление персоналом 

	Профиль 
	Управление персоналом и экономика труда 

	Объем дисциплины 
	3 з.е 

	Формы промежуточной аттестации 
	Зачет 

	Кафедра экономики труда и управления персоналом 

	Краткое содержание дисциплины   

	 Тема
	 Наименование темы

	 Тема 1.
	 Факторы, определяющие численность персонала: экономические, организационные и управленческие

	 Тема 2.
	 Методы определения текущей потребности в кадрах

	 Тема 3.
	 Структура организации и прогнозирование вакантных должностей

	 Тема 4.
	 Источники обеспечения предприятия трудовыми ресурсами. Методы оптимизации потребности в трудовых ресурсах

	 Тема 5.
	 Планирование перспективной потребности в кадрах с учетом общих тенденций на рынке труда и в отдельной отрасли, конкретной профессии (должности, специальности) и видах профессиональной деятельности

	
	
	
	

	Список литературы  
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	 	2. Бухалков М. И. Организация и нормирование труда. [Электронный ресурс]:учебник для вузов, обучающихся по укрупненной группе специальностей и направлений 38.03.00 «Экономика и управление». - Москва: ИНФРА-М, 2019. - 380 – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1032214
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	 	4. Планирование трудовых показателей. Лекция 1. Планирование численности персонала организации. [Электронный ресурс]:. - Екатеринбург: [б. и.], 2020. - 1 – Режим доступа: http://lib.wbstatic.usue.ru/202008/50.mp4
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	 	6. Планирование трудовых показателей. Лекция 3. Теоретические основы планирования трудовых показателей. [Электронный ресурс]:. - Екатеринбург: [б. и.], 2020. - 1 – Режим доступа: http://lib.wbstatic.usue.ru/202008/48.mp4
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	 Дополнительная литература:

	 	1. Планирование трудовых показателей. [Электронный ресурс]:сборник задач для студентов специальности 08.01.04 "Экономика труда" дневной и заочной форм обучения. - Екатеринбург: [Издательство УрГЭУ], 2009. - 27 – Режим доступа: http://lib.usue.ru/resource/limit/uml/09/m2042.pdf

	 	2. Планирование трудовых показателей. [Электронный ресурс]:методические указания по проведению практических и семинарских занятий для студентов специальности 08.01.04 "Экономика труда" дневной и заочной форм обучения. - Екатеринбург: [Издательство УрГЭУ], 2010. - 17 – Режим доступа: http://lib.usue.ru/resource/limit/uml/10/m2183.pdf
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	Перечень информационных технологий, включая перечень лицензионного программного обеспечения и информационных справочных систем,  онлайн курсов, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине  

	 Перечень лицензионного программного обеспечения:

	

	Astra Linux Common Edition. Договор № 1 от 13 июня 2018, акт от 17 декабря 2018. Срок действия лицензии - без ограничения срока.  

	МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 07.06.2017. Срок действия лицензии - без ограничения срока.  
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	Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия лицензии -без ограничения срока 
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