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ВВЕДЕНИЕ 
            

Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы бакалавриата, разработанной в 

соответствии с ФГОС ВО 
            
 ФГОС ВО Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.03 УПРАВЛЕНИЕ 

ПЕРСОНАЛОМ (уровень бакалавриата) (приказ Минобрнауки России от 

14.12.2015г. №1461) 

 

 ПС   

            

1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
получение знаний о психологии управления персоналом в кросскультурной среде 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  
Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 
 

            

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
            

Промежуточный контроль 

Часов 

З.е. 

  

Всего за 

семестр 

Контактная работа .(по уч.зан.) 
Самостоятель 

ная работа 
в том числе 

подготовка 

контрольных и 

курсовых 

  

Всего Лекции 

Практические 

занятия, 
включая 

курсовое 

проектировани 

е 

  

Семестр 4   
Зачет 180 8 4 4 168 5   

Семестр 5   
Экзамен, Контрольная 

работа 
216 18 8 10 189 6 

  

 396 26 12 14 357 11   

            
4.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП  

В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы компетенции, 

установленные в соответствии ФГОС ВО. 
Общекультурные компетенции (ОК) 

            

Шифр и наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенций 

  



ОК-6      способностью 

работать в коллективе, 

толерантно воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

ИД-1.ОК-6 Знает основы устной и письменной коммуникации на 

государственном и иностранном языках, функциональные стили 

родного и иностранного языка, требования к деловой коммуникации 

на государственном и иностранном языках. 
Умеет выражать свои мысли на государственном, родном и 

иностранном(-ых) языках, в ситуации деловой коммуникации; 

использовать информационно-коммуникационные технологии при 

поиске необходимой информации в процессе решения стандартных 

коммуникативных задач на государственном и иностранном (-ых) 

языках 
Владеет навыками составления текстов на государственном и родном 

языках, перевода текстов с иностранного (-ых) языков; выбора 

приемлемых стилей делового общения, вербальных и невербальных 

средств взаимодействия с партнерами; деловой переписки, учитывая 

особенности стилистики официальных и неофициальных писем, 

социокультурные различия в формате корреспонденции на 

государственном и иностранном (-ых) языках 
Профессиональные компетенции (ПК) 

  

Шифр и наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенций 

организационно-управленческая и экономическая 
ПК-9 знанием нормативно- 

правовой базы безопасности 

и охраны труда, основ 

политики организации по 

безопасности труда, основ 

оптимизации режимов труда 

и отдыха с учетом 

требований 

психофизиологии, 

эргономики и эстетики 

труда для различных 

категорий персонала, 

владением навыками 

расчетов 

продолжительности и 

интенсивности рабочего 

времени и времени отдыха 

персонала, а также владение 

технологиями управления 

безопасностью труда 

персонала и умение 

применять их на практике 

ИД-1.ПК-9 Знает нормативно-правовую базу безопасности и охраны 

труда, основы политики организации по безопасности труда, основы 

оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований 

психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных 

категорий персонала 
Умеет применять на практике технологии управления безопасностью 

труда персонала 
Владеет навыками управления безопасностью труда персонала 

  



ПК-4 знанием основ 

социализации, 

профориентации и 

профессионализации 

персонала, принципов 

формирования системы 

трудовой адаптации 

персонала, разработки и 

внедрения программ 

трудовой адаптации и 

умение применять их на 

практике 

ИД-1.ПК-4 Знает основы социализации, профориентации и 

профессионализации персонала, принципы формирования системы 

трудовой адаптации персонала 
Умеет применять знания по социализации, профориентации и 

профессионализации персонала, принципы формирования системы 

трудовой адаптации персонала на практике 
Владеет навыками разработки и внедрения программ трудовой 

адаптации 

            
5. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  

            

Тема 

Часов 

Наименование темы 
Всего 
часов 

Контактная работа .(по уч.зан.) 

Самост. 
работа 

Контроль 

самостоятельн 
ой работы Лекции 

Лаборатор 

ные 
Практичес 

кие занятия 

Семестр 4 2      

Тема 1. 
Введение в психофизиологию и 

профдиагностику персонала 
1 0,5 

 
0,5 

  

Тема 2. 
Основные категории психологии 

управления персоналом 
1 0,5 

 
0,5 

  

Семестр 5 381      

Тема 3. Адаптация персонала в организации 2 1  1   

Тема 4. 
Профессиональное самоопределение 

личности 
170 1 

 
1 168 

 

Тема 5. 
Кризисы профессионального 

становления человека в труде 
2 1 

 
1 

  

Тема 6. 
Профилактика синдрома 

эмоционального выгорания 
2 1 

 
1 

  

Тема 7. Методы управления стрессом 2 1  1   

Тема 8. Эмоциональный интеллект 

руководителя 
2 1  1   

Тема 9. 
Психологические особенности 

руководителя 
2 1 

 
1 

  

Тема 10. 
Психологические особенности 

подбора персонала 
2 1 

 
1 

  

Тема 11. 
Изучение интеллектуальных 

способностей персонала 
2 1 

 
1 

  

Тема 12. 
Межличностные отношения в 

управлении персоналом 
2 1 

 
1 

  

Тема 13. 
Проективные методы в управлении 

персоналом 
1,5 0,5 

 
1 

  

Тема 14. 
Изучение характерологических и 

поведенческих особенностей 

персонала 

191,5 0,5 
 

2 189 
 

            
6. ФОРМЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ  
            

Раздел/Тема 
Вид оценочного 

средства 
Описание оценочного средства 

Критерии 

оценивания   



Текущий контроль (Приложение 4) 

Тема 1 - 10 
Тест (приложение 

4) 
Оценочный тест из 10 вопросов 

100%-50% - 

зачтено, 
49% и менее - не 

зачтено 

Тема 11 - 14 
Практические 

задачи 

(приложение 4) 
2 задачи 

100%-50% - 

зачтено, 
49% и менее - не 

зачтено 
Промежуточный контроль (Приложение 5) 

4 семестр (За) 
Тест (приложение 

5) 
Оценочный тест 20 вопросов 

100%-50% - 

зачтено, 
49% и менее - не 

зачтено   



5 семестр 

(Эк) 

Билеты для 

экзамена 

(Приложение 5) 

Билеты состоит из 2-х теоретических 

вопросов и 1-го практического задания. 

1. Оценка 

"отлично" 

заслуживает 

обучающийся, 

обнаруживший 

всестороннее, 

систематическое и 

глубокое знание 

учебного 

материала, умение 

свободно 

выполнять 

практические 

задания, 

предусмотренные 

программой, 

усвоивший 

основную 

литературу и 

знакомый с 

дополнительной 

литературой, 

рекомендованной 

программой. 
2. Оценки "хорошо" 

заслуживает 

обучающийся, 

обнаруживший 

полное знание 

учебного 

материала, 

успешно 

выполняющий 

предусмотренные в 

программе 

практические 

задания, усвоивший 

основную 

литературу, 

рекомендованную в 

программе. Оценка 

"хорошо" 

выставляется 

обучающимся, 

показавшим 

систематический 

характер знаний по 

дисциплине и 

способным к их 

самостоятельному 

пополнению и 

обновлению в ходе 

дальнейшей 

учебной работы и 

  



   

профессиональной 

деятельности. 
3. Оценки 

"удовлетворительн 

о" заслуживает 

обучающийся, 

обнаруживший 

знания основного 

учебного материала 

в объеме, 

необходимом для 

дальнейшей учебы 

и предстоящей 

работы по 

профессии, 

справляющийся с 

выполнением 

практических 

заданий, 

предусмотренных 

программой, 

знакомых с 

основной 

литературой, 

рекомендованной 

программой. 

Оценка 

"удовлетворительн 

о" выставляется 

обучающимся, 

допустившим 

погрешности в 

ответе и при 

выполнении 

заданий, но 

обладающим 

необходимыми 

знаниями для их 

устранения под 

руководством 

преподавателя. 
 

4. Оценка 

"неудовлетворител 

ьно" выставляется 

обучающемуся, 

обнаружившему 

пробелы в знаниях 

основного учебного 

материала, 

допустившему 

принципиальные 

ошибки в 

  



   

выполнении 

предусмотренных 

программой 

практических 

заданий. Оценка 

"неудовлетворител 

ьно" ставится 

обучающимся, 

которые не могут 

продолжить 

обучение или 

приступить к 

профессиональной 

деятельности по 

окончании 

образовательного 

учреждения без 

дополнительных 

занятий по 

соответствующей 

дисциплине. 
    

ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 
Показатель оценки освоения ОПОП формируется на основе объединения текущей и 

промежуточной аттестации обучающегося. 
Показатель рейтинга по каждой дисциплине выражается в процентах, который показывает 

уровень подготовки студента. 
Текущая аттестация. Используется 100-балльная система оценивания. Оценка работы 

студента в течении семестра осуществляется преподавателем в соответствии с разработанной им 

системой оценки учебных достижений в процессе обучения по данной дисциплине. 
В рабочих программах дисциплин и практик закреплены виды текущей аттестации, 

планируемые результаты контрольных мероприятий и критерии оценки учебный достижений. 
В течение семестра преподавателем проводится не менее 3-х контрольных мероприятий, по 

оценке деятельности студента. Если посещения занятий по дисциплине включены в рейтинг, то 

данный показатель составляет не более 20% от максимального количества баллов по дисциплине. 
Промежуточная аттестация. Используется 5-балльная система оценивания. Оценка работы 

студента по окончанию дисциплины (части дисциплины) осуществляется преподавателем в 

соответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе обучения по 

данной дисциплине. Промежуточная аттестация также проводится по окончанию формирования 

компетенций. 
Порядок перевода рейтинга, предусмотренных системой оценивания, по дисциплине, в 

пятибалльную систему. 
Высокий уровень – 100% - 70% - отлично, хорошо. 
Средний уровень – 69% -  50% - удовлетворительно. 

  



 Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя  

 100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном 

объеме, понимают, самостоятельно умеют 

применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять по 

категориям, рассчитать показатели, 

классифицировать, разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять, организовать, 

планировать процессы исследования, осуществлять 

оценку результатов  на высоком уровне 

 

 84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном 

объеме, понимают, самостоятельно умеют 

применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять по 

категориям, рассчитать показатели, 

классифицировать, разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять, организовать, 

планировать процессы исследования, осуществлять 

оценку результатов. 
 
Могут быть допущены недочеты, исправленные 

студентом самостоятельно в процессе работы 

(ответа и т.д.) 

 

 69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями, умеют 

применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять по 

категориям, рассчитать показатели, 

классифицировать, разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять, организовать, 

планировать процессы исследования, осуществлять 

оценку результатов на среднем уровне. 
Допускаются ошибки, которые студент 

затрудняется исправить самостоятельно. 

 

 49 %  и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих 

теоретическими знаниями, не умеют 

самостоятельно применять, исследовать, 

идентифицировать, анализировать, 

систематизировать, распределять по категориям, 

рассчитать показатели, классифицировать, 

разрабатывать модели, алгоритмизировать, 

управлять, организовать, планировать процессы 

исследования, осуществлять оценку результатов. 
Не сформированы умения и навыки для решения 

профессиональных задач 

 

 100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» 
 

 49 %  и менее не зачтено характеристика показателя соответствует 

«неудовлетворительно» 
 

     
7. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

7.1. Содержание лекций   



Тема 1. Введение в психофизиологию и профдиагностику персонала 
Психология управления как наука. Предмет психологии управления. Основные направления 
исследований в психологии управления. Место психологии управления в системе психологической 
науки. Психологические законы и закономерности управления. Анализ отечественного и западного 
опыта управления. 
Тема 2. Основные категории психологии управления персоналом 
Основные категории психологии управления. Место психологии управления в организационной 

среде. 
Тема 3. Адаптация персонала в организации 
Построение системы адаптации персонала в организации.Задачи подразделения или специалиста по 

управлению адаптацией: 
организация семинаров, курсов по различным вопросам адаптации; 
проведение индивидуальных бесед руководителя, наставника с новым сотрудником; 
прохождение интенсивных краткосрочных курсов для руководителей, вновь вступающих в 

должность; 
прохождение специальных курсов подготовки наставников; 
Тема 4. Профессиональное самоопределение личности 
Определение понятия профессионального самоопределения личности. Представление человека о 

самом себе, о роли самооценки в решении проблемы профессионального выбора. Самооценка 

(адекватная, завышенная, заниженная), ее проявления в учебной деятельности и межличностных 

отношениях. Роль адекватной самооценки при выборе профессии и в последующей 

профессиональной деятельности. Диагностические и развивающие процедуры в самопознании, 

самоописании, самооценке личности. 
Тема 5. Кризисы профессионального становления человека в труде 
Определение понятия кризис, профессиональный кризисов. Виды кризисов. Нормативные и 

ненормативные кризисы. Классификация профессиональных кризисов 
Тема 6. Профилактика синдрома эмоционального выгорания 
Современные зарубежные концепции по управлению и профилактике выгорания. Академическое 

выгорание 
Тема 7. Методы управления стрессом 
Профессиональный стресс, причины, факторы, методы управления. Понятие токсической 

организационной среды 
Тема 8. Эмоциональный интеллект руководителя 
Эмоциональный интеллект. Определение, теоретические подходы, значение в деятельности 

руководителя 
Тема 9. Психологические особенности руководителя 
Психологические особенности свойств личности руководителя. Особенности психических 

процессов управленца (познавательных, регулятивных, коммуникативных). Основные 

психологические качества успешного руководителя. Управленческие способности руководителя. 

Психологические факторы профессионального стресса руководителей. Интегральный 

психологический портрет успешного управленца – профессионала. Психологическая сущность 

лидерства. Сравнительный анализ понятий «руководитель» и «лидер». Психологическая 

характеристика и анализ управленческой деятельности руководителя. Показатели управленческой 

эффективности. Психологическая характеристика управленческой культуры руководителя. 

Понятие управленческого мастерства руководителя. Психологические препятствия эффективной 

управленческой деятельности руководителя. Классификация стилей руководства. 
Тема 10. Психологические особенности подбора персонала 
Методы диагностики персонала 
Тема 11. Изучение интеллектуальных способностей персонала 
Определение и виды интеллектуальных способностей 
Тема 12. Межличностные отношения в управлении персоналом 
Психология карьеры в системе управления персоналом 
Тема 13. Проективные методы в управлении персоналом 
Проективные методики в оценке персонала. 
Тема 14. Изучение характерологических и поведенческих особенностей персонала 
Основные теоретический подходы определения поведенческих  особенностей персонала.   



7.2 Содержание практических занятий и лабораторных работ 

Тема 1. Введение в психофизиологию и профдиагностику персонала 
Методы психологии управления, их основное содержание. Классификация 
методов психологии управления. Сущность и содержание теоретических методов 
психологического исследования. Сущность и содержание эмпирических методов 
психологического исследования. Психологический эксперимент, его значение в практике 
управления. Классификация видов психологических исследований. 
Тема 2. Основные категории психологии управления персоналом 
Решение практических задач по построению алгоритма и механизмов регулирования управления в 

организационной среде. 
Тема 3. Адаптация персонала в организации 
Задачи подразделения или специалиста по управлению адаптацией: 
организация семинаров, курсов по различным вопросам адаптации; 
проведение индивидуальных бесед руководителя, наставника с новым сотрудником; 
прохождение интенсивных краткосрочных курсов для руководителей, вновь вступающих в 

должность; 
прохождение специальных курсов подготовки наставников; 
использование метода постепенного усложнения выполняемых новичком заданий; 
выполнение разовых общественных поручений для установления контактов нового работника с 

коллективом; 
подготовка замены при ротации кадров; 
проведение в коллективе специальных ролевых игр по сплочению сотрудников. 
Тема 4. Профессиональное самоопределение личности 
Диагностика элементов профессионального самоопределения. Деловая игра "Профессиональное 

самоопределение" 
Тема 5. Кризисы профессионального становления человека в труде 
Психологическая помощь сотруднику испытывающему кризис профессионального развития. 

Деловая игра, кейс-стади, моделирование и разбор ситуаций 
Тема 6. Профилактика синдрома эмоционального выгорания 
Профилактика синдрома эмоционального выгорания. Построение программы. 
Тема 7. Методы управления стрессом 
Профессиональный стресс, причины, факторы, методы управления. 
Тема 8. Эмоциональный интеллект руководителя 
Диагностика и развитие эмоционального интеллекта 
Тема 9. Психологические особенности руководителя 
Особенности психических процессов управленца (познавательных, регулятивных, 

коммуникативных). Основные психологические качества успешного руководителя. 

Управленческие способности руководителя.  Интегральный психологический портрет успешного 

управленца – профессионала. 
Тема 10. Психологические особенности подбора персонала 
Психологические характеристики персонала. Задатки и способности человека: сущность понятий и 

характеристика их развития. Интересы и склонности, связь с задатками и способностями, отличия 

от них. Характеристика содержания и основных этапов развития способностей, их значимость в 

профессиональной деятельности. Общие и специальные способности. Самооценка индивидуальных 

способностей. 
Тема 11. Изучение интеллектуальных способностей персонала 
Определение и виды интеллектуальных способностей. Методы диагностики интеллектуальных 

особенностей персонала   



Тема 12. Межличностные отношения в управлении персоналом 
Характеристика исполнительской деятельности. Классификация работников в организации. 
Критерии профессионализма: профессиональная продуктивность, профессиональная 
идентичность, профессиональная зрелость (Ю.П. Поваренков). Структура профессиограммы 
(психограмма, трудограмма). Психология карьеры. Виды, этапы карьеры. Кризисы в карьере: 
кризис в карьере молодого специалиста; кризис середины карьеры; кризис завершения трудовой 
деятельности. Факторы карьерной успешности: внутренние и внешние. Психологический климат и 
организационная культура 
Тема 13. Проективные методы в управлении персоналом 
Проективные методики в оценке персонала. Классификация проективных методик 
Тема 14. Изучение характерологических и поведенческих особенностей персонала 
Решение практических задач по выявлению особенностей поведения персонала в организации. 
 

7.3. Содержание самостоятельной работы 

Тема 4. Профессиональное самоопределение личности 
Изучение учебно-методической литература по методикам диагностики психологических подходов 

в работе с персоналом. 
Тема 14. Изучение характерологических и поведенческих особенностей персонала 
Изучение учебно-методичской литература по методикам диагностики психологических подходов в 

работе с персоналом. 
 

7.3.1. Примерные вопросы для самостоятельной подготовки к зачету/экзамену 
Приложение 1 
 

 
7.3.2. Практические задания по дисциплине для самостоятельной подготовки к 

зачету/экзамену 
Приложение 2 
 

 
7.3.3. Перечень курсовых работ 
Не предусмотрены 

 
7.4. Электронное портфолио обучающегося 
Материалы размещаются 

 
7.5. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы 
Приложение 6 

 
7.6 Методические рекомендации по выполнению курсовой работы 
Не предусмотрено   



8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  
ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  
По заявлению студента  
В целях доступности освоения программы для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья при необходимости кафедра обеспечивает следующие условия:  
- особый порядок освоения дисциплины, с учетом состояния их здоровья;  
- электронные образовательные ресурсы по дисциплине в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья;  
- изучение дисциплины по индивидуальному учебному плану (вне зависимости от формы 

обучения);  
- электронное обучение и дистанционные образовательные технологии, которые 

предусматривают возможности приема-передачи информации в доступных для них формах.  
- доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определен РПД.  
 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

Сайт библиотеки УрГЭУ  
http://lib.usue.ru/  
 

Основная литература: 
1. Захарова Л. Н.. Психология управления:учебное пособие по дисциплине специализации 

по специальности "Управление персоналом". - Москва: Логос, 2014. - 376 с. 
2. Островский Э. В.. Психология управления:учебное пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальности 080507 "Менеджмент организации". - Москва: Вузовский учебник: 

ИНФРА-М, 2011. - 249 с. 
3. Королев Л. М.. Психология управления:учебное пособие. - Москва: Дашков и К°, 2016. - 

188 с. 
 
Дополнительная литература: 

1. Евтихов О. В.. Психология управления персоналом: теория и практика:производственно- 

практическое издание. - Санкт-Петербург: Речь, 2010. - 319 с. 
2. Розанова В. А.. Психология управления:учебное пособие. - Москва: Альфа-Пресс, 2008. - 

400 с. 
 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ 

ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 
СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, ОНЛАЙН КУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
Перечень лицензионное программное обеспечение: 
 

Microsoft Windows 10 .Акт предоставления прав № Tr060590 от 19.09.2017. Срок действия 

лиценции 30.09.2020.  
Astra Linux Common Edition. Договр № 1 от 13 июня 2018, акт от 17 декабря 2018. Срок 

действия лицензии - без органичения срока.  
 
Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет»: 
    



11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
Реализация учебной дисциплины осуществляется с использованием 

материально-технической базы УрГЭУ, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий 

и научно-исследовательской и самостоятельной работы обучающихся:  
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения всех 

видов занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 
с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду УрГЭУ.  
Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены 

мультимедийным оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, 
иным компьютерным), доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, 
электронным библиотечным системам, базам данных действующего законодательства, иным 

информационным ресурсам служащими для представления учебной информации большой 
аудитории.  

Для проведения занятий лекционного типа презентации и другие учебно-наглядные 

пособия, обеспечивающие тематические иллюстрации.  
 


