	 Аннотация
	

	 Рабочей программы дисциплины
	

	
	
	
	

	Кафедра экономики труда и управления персоналом 

	Дисциплина 
	Планирование показателей персонала 

	Направление  подготовки 
	38.04.03 Управление персоналом 

	Профиль 
	Экономика человеческих ресурсов (HR-бизнес-партнер) 

	Объем дисциплины 
	4 з.е 

	Формы промежуточной аттестации 
	 Экзамен

	Краткое содержание дисциплины   

	 Тема
	 Наименование темы

	 Тема 1.
	 Цель, задачи и уровни анализа показателей персонала

	 Тема 2.
	 Методические основы анализа социально-трудовой сферы организации

	 Тема 3.
	 Анализ численности, состава и движения  персонала

	 Тема 4.
	 Анализ организации оплаты труда и затрат на персонал

	 Тема 5.
	 Анализ состояния нормирования и организации труда

	 Тема 6.
	 Анализ показателей производительности труда

	 Тема 7.
	 Анализ организации работы с персоналом

	 Тема 8.
	 Комплексная оценка использования труда в организации

	 Тема 9.
	 Теоретические основы планирования показателей персонала. Нормативные правовые и локальные нормативные акты по планированию трудовых ресурсов

	 Тема 10.
	 Структура и содержание  плана по труду в организации

	 Тема 11.
	 Планирование трудоемкости производственной программы и производительности труда

	 Тема 12.
	 Методики планирования и прогнозирования потребности в персонале. Построение организационной структуры и формирование штатного расписания

	 Тема 13.
	 Планирование фонда заработной платы. Технологии и методы формирования и контроля бюджетов на персонал. Бюджетное проектирование

	 Тема 14.
	 Современные формы планирования показателей персонала

	 Тема 15.
	 Стратегическое планирование в системе управления персоналом организации. Бизнес -план и бизнес-процессы организации. Организационное проектирование
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