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ВВЕДЕНИЕ 
            

Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования - программы специалитета, разработанной в 
соответствии с ФГОС ВО 

            

 

ФГОС ВО Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 
- специалитет по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность (приказ 
Минобрнауки России от 14.04.2021 г. № 293) 

 

 

ПС  
 

            

1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
Целью изучения дисциплины «Культура управления рисками в организации» является 

формирование у будущего специалиста комплекса профессиональных знаний, 
умений, навыков и компетенций, которые позволят ему в будущей деятельности принимать 

управленческие решения в социальной сфере с учетом неопределенности и обусловленного этой 
неопределенностью риска, а также самостоятельно проводить анализ рисков, моделировать риски, 
оценивать риски, управлять рисками. 

 
Проблема культуры управления рисками компаний является важным компонентом системы 

риск-менеджмента, ее стержнем, однако руководство современных организаций часто не уделяет 
должного внимания развитию этого направления. Вместе с тем в условиях неопределенности и 
социально-экономической нестабильности именно грамотно выстроенная система управления 
рисками помогает принимать эффективные управленческие решения, которые в конечном счете 
приводят к достижению долгосрочных стратегических целей. 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  
Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 
 

            

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
            

Промежуточный контроль 

Часов 

З.е. 

  

Всего за 
семестр 

Контактная работа .(по уч.зан.) 
Самостоятель 

ная работа 
в том числе 
подготовка 

контрольных и 
курсовых 

  

Всего Лекции 

Практические 
занятия, 
включая 
курсовое 

проектировани 
е 

  

Семестр 7 
  

Зачет 108 56 28 28 52 3 
  

            

4.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП  
В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы компетенции, 

установленные в соответствии ФГОС ВО. 
Профессиональные компетенции (ПК) 

            

Шифр и наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения компетенций 

организационно-управленческий   



ПК-7 Способен к разработке 
стандартов организации, 
методических и локальных 
нормативных документов в 
сфере обеспечения 
функционирования и 
координации процесса 
обеспечения экономической 
безопасности и управления 
рисками, формированию, 
поддержанию и 
совершенствованию 
культуры управления 
рисками в организации 

ИД-1.ПК-7 Знать: положения законодательства Российской Федерации, 
национальных и международных стандартов по управлению рисками; 
принципы построения реестра рисков, карты рисков; основы деловой 
документации и делопроизводства в экономическом субъекте; 
современные принципы построения организационной культуры; 
международные и национальные стандарты по управлению рисками в 
части, касающейся создания культуры управления рисками; методы, 
методологии оценки культуры управления рисками в разных 
организациях, лучшие практики оценки культуры управления рисками 

ИД-2.ПК-7 Уметь: разрабатывать локальные нормативные акты и 
стандарты по корпоративному управлению рисками; использовать 
принципы построения карты рисков и реестра рисков; составлять 
отчеты и систематизировать информацию; анализировать 
корпоративную культуру управления рисками, ее динамику, выявлять 
сильные и слабые стороны; вырабатывать рекомендации по 
совершенствованию культуры управления рисками в организации; 
применять стандарты в области риск-менеджмента и лучшие практики 
в области создания и поддержания культуры управления рисками в 
организации 

ИД-3.ПК-7 Иметь практический опыт: методического и правового 
сопровождения и консультирования руководства организации и 
работников по вопросам построения и функционирования системы 
управления рисками; составления и актуализации карты рисков, 
реестра рисков; документирования процесса управления рисками; 
внедрения и совершенствования корпоративных стандартов по 
управлению рисками; создания общего понятийного аппарата, норм и 
правил корпоративной культуры управления рисками в организации 
или адаптация имеющихся лучших практик под специфику 
организации; адаптации и внедрения норм и правил управления 
рисками в работу всех подразделений и сотрудников организации; 
оценки культуры управления рисками в организации 

  



ПК-10 Способен к 
взаимодействию с 
заинтересованными 
сторонами по вопросам 
управления рисками в 
организации, публичному 
представлению организации 
в средствах массовой 
информации в вопросах 
риск-менеджмента, 
обеспечению открытой 
информации о системе 
управления рисками 

ИД-1.ПК-10 Знать: современные принципы построения 
организационной культуры; международные и национальные 
стандарты по управлению рисками; международные и национальные 
стандарты обеспечения социальной ответственности и регулирования 
вопросов устойчивого развития; информационную политику 
организации; требования к обеспечению сохранения коммерческой 
тайны; нормы этики организации; нормы профессиональной этики; 
нормы корпоративного управления и корпоративной культуры 

ИД-2.ПК-10 Уметь: консолидировать и выбирать информацию по 
интересующим вопросам; анализировать изменения корпоративной 
нормативной базы по вопросам управления рисками; анализировать 
процесс управления рисками, его динамику, выявлять сильные и 
слабые стороны; применять стандарты в области риск-менеджмента и 
лучшие практики в области публичного представления организации в 
средствах массовой информации в области риск-менеджмента; 
обеспечивать предоставление открытой информации о системе 
управления рисками 

ИД-3.ПК-10 Иметь практический опыт: определения и ранжирования 
стейкхолдеров по вопросам управления рисками; составления "карты 
стейкхолдеров" по вопросам управления рисками; выявления и 
мониторинга рисковых ситуаций; разработки проектов, направленных 
на стейкхолдеров и на конструктивное взаимодействие с ними по 
вопросам управления рисками; проведения регулярных открытых 
диалогов и встреч в рамках процесса подготовки нефинансовой 
отчетности, включающей открытую информацию о системе 
управления рисками 

          

5. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  
          

Тема 

Часов 
 

Наименование темы 
Всего 
часов 

Контактная работа .(по уч.зан.) 

Самост. 
работа 

Контроль 
самостоятельн 

ой работы 

 

Лекции 
Лаборатор 

ные 

Практичес 
кие 

занятия 

 

Семестр 7 108      
 

Тема 1. 
Теоретические основы рискологии (ПК- 
7, ПК-10) 

26 8  8 10  

 

Тема 2. 
Виды рисков и их структура (ПК-7, ПК- 
10) 

32 6  6 20  

 

Тема 3. Анализ рисков (ПК-7, ПК-10) 28 8  8 12  
 

  



Тема 4. 
Оценки культуры управления рисками в 
организации (ПК-7, ПК-10) 

22 6  6 10  

 

            

6. ФОРМЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  
ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ  

            

Раздел/Тема 
Вид оценочного 

средства 
Описание оценочного средства 

Критерии 
оценивания 

Текущий контроль (Приложение 4) 

Тема 1 
Письменная 

работа 
(Приложение 4) 

Эссе 

49 и менее 
неудовлетворитель 

но, 
69% - 50% 

удовлетворительно 
, 

84% - 70% хорошо, 
100% - 85% 

отлично 

Тема 2 
Тест  

(Приложение 
4) 

Тест состоит из 20 вопросов в каждом 
вопросе по три ответа и только одит из них 
правильный 

49 и менее 
неудовлетворитель 

но, 
69% - 50% 

удовлетворительно 
, 

84% - 70% хорошо, 
100% - 85% 

отлично 

Тема 3 
Тест (Приложение 

4) 

Тест состоит из 20 вопросов в каждом 
вопросе по три ответа и только одит из них 
правильный 

отлично - 
полностью 

успешное решение 
(без ошибок и 

полностью 
самостоятельно); 

хорошо - частично 
успешное решение 
(с незначительной 

ошибкой); 
удовлетворительно 

- частично 
успешное решение 
(с ошибкой или с 

посторонней 
помощью в какой- 

то момент 
решения); 

неудовлетворитель 
но - решено 
неверно, с 
грубыми 

ошибками 

  



тема 4 
Контрольная 

работа 
(Приложение 4) 

Контрольная работа состоит из пяти 
практических задач. 

49 и менее 
неудовлетворитель 

но, 
69% - 50% 

удовлетворительно 
, 

84% - 70% хорошо, 
100% - 85% 

отлично 

Промежуточный контроль (Приложение 5) 

7 семестр (За) Итоговый тест 
Тест состоит из 25 вопросов в каждом 
вопросе четыре варианта ответов и только 
один правильный вариант 

49 и менее 
неудовлетворитель 

но, 
69% - 50% 

удовлетворительно 
, 

84% - 70% хорошо, 
100% - 85% 

отлично 
    

ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

Показатель оценки освоения ОПОП формируется на основе объединения текущей и 
промежуточной аттестации обучающегося. 

Показатель рейтинга по каждой дисциплине выражается в процентах, который показывает 
уровень подготовки студента. 

Текущая аттестация. Используется 100-балльная система оценивания. Оценка работы 
студента в течении семестра осуществляется преподавателем в соответствии с разработанной им 
системой оценки учебных достижений в процессе обучения по данной дисциплине. 

В рабочих программах дисциплин и практик закреплены виды текущей аттестации, 
планируемые результаты контрольных мероприятий и критерии оценки учебный достижений. 

В течение семестра преподавателем проводится не менее 3-х контрольных мероприятий, по 
оценке деятельности студента. Если посещения занятий по дисциплине включены в рейтинг, то 
данный показатель составляет не более 20% от максимального количества баллов по дисциплине. 

Промежуточная аттестация. Используется 5-балльная система оценивания. Оценка работы 
студента по окончанию дисциплины (части дисциплины) осуществляется преподавателем в 
соответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе обучения по 
данной дисциплине. Промежуточная аттестация также проводится по окончанию формирования 
компетенций. 

Порядок перевода рейтинга, предусмотренных системой оценивания, по дисциплине, в 
пятибалльную систему. 

Высокий уровень – 100% - 70% - отлично, хорошо. 
Средний уровень – 69% -  50% - удовлетворительно. 

  



 

Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя 
 

 

100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном объеме, 
понимают, самостоятельно умеют применять, 
исследовать, идентифицировать, анализировать, 
систематизировать, распределять по категориям, 
рассчитать показатели, классифицировать, 
разрабатывать модели, алгоритмизировать, управлять, 
организовать, планировать процессы исследования, 
осуществлять оценку результатов  на высоком уровне 

 

 

84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном объеме, 
понимают, самостоятельно умеют применять, 
исследовать, идентифицировать, анализировать, 
систематизировать, распределять по категориям, 
рассчитать показатели, классифицировать, 
разрабатывать модели, алгоритмизировать, управлять, 
организовать, планировать процессы исследования, 
осуществлять оценку результатов. 
 
Могут быть допущены недочеты, исправленные 
студентом самостоятельно в процессе работы (ответа 
и т.д.) 

 

 

69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями, умеют 
применять, исследовать, идентифицировать, 
анализировать, систематизировать, распределять по 
категориям, рассчитать показатели, 
классифицировать, разрабатывать модели, 
алгоритмизировать, управлять, организовать, 
планировать процессы исследования, осуществлять 
оценку результатов на среднем уровне. 
Допускаются ошибки, которые студент затрудняется 
исправить самостоятельно. 

 

 

49 %  и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих теоретическими 
знаниями, не умеют самостоятельно применять, 
исследовать, идентифицировать, анализировать, 
систематизировать, распределять по категориям, 
рассчитать показатели, классифицировать, 
разрабатывать модели, алгоритмизировать, управлять, 
организовать, планировать процессы исследования, 
осуществлять оценку результатов. 
Не сформированы умения и навыки для решения 
профессиональных задач 

 

 

100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно» 

 

 

49 %  и менее не зачтено характеристика показателя соответствует 
«неудовлетворительно» 

 

     

7. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
7.1. Содержание лекций   



Тема 1. Теоретические основы рискологии (ПК-7, ПК-10) 
 
Происхождение слова «риск». Развитие теории рисков в историческом аспекте. Риски современного 
общества. Общество риска. Причины возникновения 
рискологии как науки о риске. Становление и развитие рискологии. Как связана между собой 
рискология и культура управления риском. Место "Культуры управления риском" в системе наук. 
Аксиомы рискологии. Объекты исследования. 
Предмет исследования.  Современные принципы построения организационной культуры управления 
рисками. Международные и национальные стандарты по управлению рисками в части, касающейся 
создания культуры управления рисками. Международные и национальные стандарты обеспечения 

социальной ответственности и регулирования вопросов устойчивого развития. 
 

Тема 2. Виды рисков и их структура (ПК-7, ПК-10) 
Классификация рисков. Рискообразующие факторы. Структура рисков. Объекты риска. Природные 
опасности. Техногенные опасности. Социальные опасности. Угроза для деятельности, соотношение 
опасности и угрозы, пространственно-временной и 
ситуационный факторы угрозы. Уязвимость объектов воздействия. 

Тема 3. Анализ рисков (ПК-7, ПК-10) 
Понятие анализ риска (риск-анализ). Концепции анализа риска. Виды и задачи анализа риска. 
Методы анализа и оценки риска. Метод экспертных оценок. Методы проверочного листа, 
контрольных карт и «Что будет, если?..» Анализ видов и последствий 
отказов. 
Стандарты в области риск-менеджмента и лучшие практики в области создания и поддержания 
культуры управления рисками в организации. 

Тема 4. Оценки культуры управления рисками в организации (ПК-7, ПК-10) 
Необходимость управления рисками в современных условиях. Структура, уровни и механизмы 
управления рисками. Основные этапы управления 
риском. Процесс управления рисками. Законодательная часть в области управления риском. 
Зарубежный опыт в области управления риском. Международные стандарты управления рисками. 
Принципы принятия решения об управлении рисками 
(принцип нормирования, принцип обоснования, принцип оптимизации). 
Роль теории полезности при принятии решений. Предпочтения при принятии решений в условиях 
определенности. Предпочтения при принятии 
решений в условиях риска. Принятие решений о проведении операции в условиях 
неопределенности.Методы принятия рациональных решений. Методы оптимизации решений по 
управлению рисками.Психологические аспекты принятия решений в рисковых ситуациях. 
Направления исследований восприятия риска. Факторы и механизмы восприятия риска человеком. 
Поведение людей в условиях риска 

 

7.2 Содержание практических занятий и лабораторных работ 

Тема 1. Теоретические основы рискологии (ПК-7, ПК-10) 
 
Понятие риска и неопределенности, случайности и вероятности. Соотношение неопределенности и 
риска. Показатели 
неопределенности. Виды неопределенности. Соотношение неопределенности и риска. 
Классификация неопределенностей. Показатели неопределенности. Концепции риска. Показатели 
риска. Методы, методологии оценки культуры управления рисками в разных организациях, лучшие 
практики оценки культуры управления рисками Стратегия организации по управлению рисками 
Информационная политика организации Требования к обеспечению сохранения коммерческой 
тайны. Нормы этики организации.Нормы профессиональной этики. 
Нормы корпоративного управления и корпоративной культуры. 

  



Тема 2. Виды рисков и их структура (ПК-7, ПК-10) 
Стойкость к внешним воздействиям и условная уязвимость, защищенность. Ущербы. 
Классификация и характеристика составляющих риска для человека, организации, государства и 
окружающей среды. Человеческий фактор. 

Тема 3. Анализ рисков (ПК-7, ПК-10) 
Анализ дерева неисправностей (отказов).  Метод построения деревьев событий. Методы оценки 
последствий аварий (ущерба).Анализ  отчетных документов по результатам аудиторских проверок. 
Консолидация и выбор информации по интересующим вопросам. 
Анализ  изменения корпоративной нормативной базы по вопросам управления рисками. 
Анализировать корпоративную культуру управления рисками, ее динамику, выявлять сильные и 
слабые стороны. 
Выработка рекомендации по совершенствованию культуры управления рисками в организации. 

Тема 4. Оценки культуры управления рисками в организации (ПК-7, ПК-10) 
Анализ  аудиторских замечаний и рекомендаций, направленных на совершенствование культуры 
управления рисками в организации. 
Внедрения и совершенствования корпоративных стандартов по управлению рисками. 
Создания общего понятийного аппарата, норм и правил корпоративной культуры управления 
рисками в организации или адаптация имеющихся лучших практик под специфику организации. 
Адаптации и внедрение норм и правил управления рисками в работу всех подразделений и 
сотрудников организации. 
Оценки культуры управления рисками в организации. 

 

7.3. Содержание самостоятельной работы 

Тема 1. Теоретические основы рискологии (ПК-7, ПК-10) 
 
1.Изучение основной и дополнительной литературы 
2.Решение задач и упражнений по темам 
3.Подготовка к экзамену 
(Приложение 2) 

Тема 2. Виды рисков и их структура (ПК-7, ПК-10) 
1.Изучение основной и дополнительной литературы 
2.Решение задач и упражнений по темам 
3.Подготовка к экзамену 
(Приложение 2) 

Тема 3. Анализ рисков (ПК-7, ПК-10) 
1.Изучение основной и дополнительной литературы 
2.Решение задач и упражнений по темам 
3.Подготовка к экзамену 
(Приложение 2) 

Тема 4. Оценки культуры управления рисками в организации (ПК-7, ПК-10) 
1.Изучение основной и дополнительной литературы 
2.Решение задач и упражнений по темам 
3.Подготовка к экзамену 
(Приложение 2) 

  



7.3.1. Примерные вопросы для самостоятельной подготовки к зачету/экзамену 
Приложение 1 
 

 

7.3.2. Практические задания по дисциплине для самостоятельной подготовки к 
зачету/экзамену 

Приложение 2 
 

7.3.3. Перечень курсовых работ 
Не предусмотрено 

 

7.4. Электронное портфолио обучающегося 
Не размещается 

 

7.5. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы 
Не предусмотрено 

 

7.6 Методические рекомендации по выполнению курсовой работы 
Не предусмотрено 

 

8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  
ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  
По заявлению студента  
В целях доступности освоения программы для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости кафедра обеспечивает следующие условия:  
- особый порядок освоения дисциплины, с учетом состояния их здоровья;  
- электронные образовательные ресурсы по дисциплине в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья;  
- изучение дисциплины по индивидуальному учебному плану (вне зависимости от формы 

обучения);  
- электронное обучение и дистанционные образовательные технологии, которые 

предусматривают возможности приема-передачи информации в доступных для них формах.  
- доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определен РПД.  

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

Сайт библиотеки УрГЭУ  
http://lib.usue.ru/  

 

Основная литература: 
1. Антонов Г. Д., Иванова О.П. Управление рисками организации [Электронный 

ресурс]:Учебник. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2020. - 153 – Режим 
доступа: https://znanium.com/catalog/product/1052461 

2. Окулов В.Л. Риск-менеджмент. Основы теории и практика применения [Электронный 
ресурс]:Учебное пособие. - Санкт-Петербург: Издательство Санкт-Петербургского государственного 
университета, 2019. - 280 с. – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1080924 

  



3. Персикова Т.Н. Корпоративная культура [Электронный ресурс]:Учебник. - Москва: 
Издательская группа "Логос", 2020. - 288 с. – Режим доступа: 
https://znanium.com/catalog/product/1212400 

4. Вяткин В. Н., Гамза В. А., Хэмптон Д. Д. Финансовые решения в управлении бизнесом 
[Электронный ресурс]:учебно-практическое пособие для вузов. - Москва: Юрайт, 2022. - 325 с – 
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/491156 

 

Дополнительная литература: 
1. Уродовских В.Н. Управление рисками предприятия [Электронный ресурс]:Учебное 

пособие. - Москва: Вузовский учебник, 2018. - 168 – Режим доступа: 
https://znanium.com/catalog/product/937633 

2. Ряховская А.Н., Крюкова О.Г. Риск-менеджмент - основа устойчивости бизнеса 
[Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва: Издательство "Магистр", 2019. - 256 – Режим 
доступа: https://znanium.com/catalog/product/1019768 

3. Балдин К.В., Передеряев И.И., Голов Р.С. Управление рисками в инновационно- 
инвестиционной деятельности предприятия [Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва: 
Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2019. - 418 с. – Режим доступа: 
https://znanium.com/catalog/product/1093188 

4. Трошихин В.В. Культура управления социально-политическими и экономическими 
процессами [Электронный ресурс]:Монография. - Москва: Издательский Центр РИО�, 2018. - 248 с. 
– Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/933915 

5. Касьяненко Т. Г., Маховикова Г. А. Анализ и оценка рисков в бизнесе [Электронный 
ресурс]:Учебник и практикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2022. - 381 – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/489052 

6. Вяткин В. Н., Гамза В. А., Маевский Ф. В. Риск-менеджмент [Электронный 
ресурс]:Учебник. - Москва: Юрайт, 2022. - 365 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/489098 

7. Воронцовский А. В. Управление рисками [Электронный ресурс]:учебник и практикум для 
вузов. - Москва: Юрайт, 2022. - 485 с – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/489580 

 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ 

ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 
СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, ОНЛАЙН КУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
Перечень лицензионного программного обеспечения: 

 

Astra Linux Common Edition. Договор № 1 от 13 июня 2018, акт от 17 декабря 2018. Срок 
действия лицензии - без ограничения срока.  

МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 07.06.2017. 
Срок действия лицензии - без ограничения срока.  

Libre Office. Лицензия GNU LGPL. Срок действия лицензии - без ограничения срока.  
 

Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно- 
телекоммуникационной сети «Интернет»: 

Справочно-правовая система Консультант +. Срок действия лицензии до 31.12.2023  
  
  
Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия 

лицензии -без ограничения срока  
    



11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

Реализация учебной дисциплины осуществляется с использованием материально-технической 
базы УрГЭУ, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий и научно-исследовательской и 
самостоятельной работы обучающихся:  

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения всех видов 
занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду УрГЭУ.  

Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены мультимедийным 
оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, иным компьютерным), 
доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, электронным библиотечным 
системам, базам данных действующего законодательства, иным информационным ресурсам 
служащими для представления учебной информации большой аудитории.  

Для проведения занятий лекционного типа презентации и другие учебно-наглядные пособия, 
обеспечивающие тематические иллюстрации.  

. 


