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ВВЕДЕНИЕ 
Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы бакалавриата, разработанной в 

соответствии с ФГОС ВО 

ФГОС ВО Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

- бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (приказ 

Минобрнауки России от 12.08.2020 г. № 954) 

ПС  

          

1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
Целью освоения дисциплины «Проблемы бухгалтерского учета и аудита"  является 

формирование у студента, как у профессиональной личности, знаний и профессиональных 

суждений о направлениях реформирования бухгалтерского учета, последних изменениях в 

методологическом, методическом и нормативном обеспечении введенных и ожидаемых к 

внедрению Международных стандартов финансовой отчетности и новых национальных стандартов 

- Положений по бухгалтерскому учету. 
          

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  
Дисциплина относится к вариативной части учебного плана. 
 

          

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Промежуточный контроль 

Часов 

З.е. 

 

Всего за 

семестр 

Контактная работа .(по уч.зан.) 
Самостоятель 

ная работа 
в том числе 

подготовка 

контрольных и 

курсовых 

 

Всего Лекции 

Практические 

занятия, 
включая 

курсовое 

проектировани 

е 

 

Семестр 8  
Зачет 216 12 4 8 200 6  

          
4.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП  

В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы компетенции, 

установленные в соответствии ФГОС ВО. 
Профессиональные компетенции (ПК) 

Шифр и наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенций 

расчетно-экономический   



ПК-2 Организация работы и 

надзор за участниками 

аудиторской группы 

ИД-1.ПК-2 Знать: 
-Законодательство Российской Федерации об аудиторской 

деятельности, федеральные стандарты аудиторской деятельности, 

информационные технологии и компьютерные системы в аудиторской 

деятельности 
-Кодекс профессиональной этики аудиторов и правила независимости 

аудиторов и аудиторских организаций --Законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, стандарты бухгалтерского учета и 

бухгалтерской отчетности, международные стандарты финансовой 

отчетности, информационные технологии и компьютерные системы в 

бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности 
-Гражданское законодательство Российской Федерации, трудовое 

законодательство Российской Федерации, законодательство 

Российской Федерации о социальном страховании и обеспечении, 

корпоративном управлении 
-Налоговое законодательство Российской Федерации 
-Финансы, финансовый анализ, основы финансового менеджмента 
-Управление рисками хозяйственной деятельности организации 
-Организация и осуществление внутреннего контроля и внутреннего 

аудита 
-Практика применения законодательства Российской Федерации об 

аудиторской деятельности, о бухгалтерском учете, о социальном 

страховании и обеспечении и корпоративном управлении, налогового, 

гражданского, трудового законодательства Российской Федерации 
-Методы поиска, отбора, анализа и систематизации информации 
-Основы технологии управления персоналом 
-Основы этики делового общения, коммуникаций и корпоративной 

этики, включая методы разрешения конфликтов 
-Основы делопроизводства 
-Передовой российский и зарубежный опыт в области аудита 

бухгалтерской (финансовой) отчетности и оказания сопутствующих 

аудиту услуг, включая международные стандарты аудита, в области 

бухгалтерского учета и отчетности, включая международные 

стандарты финансовой отчетности (в зависимости от специализации, 

направлений деятельности), прочих услуг, связанных с аудиторской 

деятельностью, а также в области противодействия коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем и финансированию терроризма 
-Основы безопасной работы с компьютерной техникой и 

информационно-коммуникационными сетями в целях защиты 

информации 
-Внутренние организационно-распорядительные документы 

аудиторской организации, регламентирующие аудиторскую 

деятельность в организации 
  



ПК-2 Организация работы и 

надзор за участниками 

аудиторской группы 

ИД-2.ПК-2 Уметь: 
-Собирать информацию из различных источников 
-Систематизировать различные виды информации 
-Анализировать полученную информацию и формулировать выводы 

по итогам ее анализа 
-Выявлять и оценивать факторы, которые могут повлиять на 

бухгалтерскую (финансовую) отчетность аудируемого лица и 

выполнение аудиторского задания 
-Применять на практике нормативные правовые акты в 

соответствующих областях знаний 
-Применять на практике различные методики, способы и подходы к 

выполнению своей работы 
-Делегировать различные виды задач участникам аудиторской 

группы, мотивировать их, согласовывать их работу 
-Наблюдать за работой участников аудиторской группы и 

своевременно решать возникающие у группы в ходе выполнения 

аудиторского задания вопросы 
-Анализировать и оценивать работу участников аудиторской группы и 

их профессиональные качества 
-Подбирать и организовывать выполнение аудиторских или иных 

процедур, наилучшим образом соответствующих целям выполнения 

аудиторского задания для различных областей отчетности и ситуаций 
-Изучать и описывать бизнес-процессы организации 
-Планировать и проводить процедуры оценки эффективности системы 

внутреннего контроля, управления рисками и корпоративного 

управления -Применять на практике методы отбора элементов для 

проведения аудиторских или иных процедур, экстраполировать 

результаты аудиторской выборки на генеральную совокупность 
-Обосновывать свое мнение ссылками на нормативные правовые акты 
-Выбирать и назначать приоритеты при выполнении своей работы в 

условиях ограниченных ресурсов 
-Поддерживать деловые и этичные взаимоотношения с 

представителями аудируемого лица (лица, заключившего договор 

оказания сопутствующих аудиту или прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью) и с работниками аудиторской 

организации -Подготавливать и оформлять рабочие документы 
-Контролировать архивирование документов 
-Работать с компьютером и офисной оргтехникой; с компьютерными 

программами, применяемыми в бухгалтерском учете и аудите, со 

справочными правовыми системами 
  



ПК-2 Организация работы и 

надзор за участниками 

аудиторской группы 

ИД-3.ПК-2 Иметь практический опыт: 
-Изучения и анализа деятельности аудируемого лица и среды, в 

которой она осуществляется, включая систему внутреннего контроля 
-Подготовки плана и программы аудита -Анализа рисков в части, 

относящейся к своей работе и работе участников аудиторской группы 
-Поручений, разъяснений и координации работы участников 

аудиторской группы 
-Решения организационных вопросов в отношении работы участников 

аудиторской группы 
-Инструктажа участников аудиторской группы перед выполнением 

аудиторского задания, оказанием прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 
-Выбора аудиторских процедур и действий, уместных для выполнения 

конкретного аудиторского задания 
-Определения подхода к выбору методов отбора элементов, 

подлежащих проверке при сборе аудиторских доказательств 
-Обучения лиц, осуществляющих вспомогательные функции, в 

процессе выполнения аудиторского задания, оказания прочих услуг, 

связанных с аудиторской деятельностью 
-Наблюдения за ходом выполнения участниками аудиторской группы 

аудиторского задания, оказанием ими прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 
-Решения вопросов участников аудиторской группы, связанных с 

выполнением аудиторского задания, оказанием прочих услуг, 

связанных с аудиторской деятельностью, в пределах своей 

компетенции 
-Выявления в ходе выполнения аудиторского задания, оказания 

прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью, вопросов, 

требующих рассмотрения руководителем аудиторского задания 
-Оценки навыков и профессиональной компетенции каждого 

участника аудиторской группы -Анализа соответствия выполненной 

участниками аудиторской группы работы запланированному подходу 

к выполнению аудиторского задания, оценка качества выполнения 

работы и ее документирования 
-Взаимодействия с руководителем аудиторского задания по вопросам 

его выполнения и контроля 

аналитический   



ПК-3 Внутренний контроль 

ведения бухгалтерского 

учета и составления 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

ИД-1.ПК-3 Знать: 
-Методики внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 
-Законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, аудиторской деятельности, архивном деле, 

социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о 

противодействии коррупции и коммерческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма; гражданское, таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика применения законодательства 

Российской Федерации 
-Судебную практику по спорам, связанным с фактами хозяйственной 

жизни экономических субъектов, ведением бухгалтерского учета и 

составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности 
-Порядок составления сводных учетных документов в целях 

осуществления контроля и упорядочения обработки данных о фактах 

хозяйственной жизни 
-Внутренние организационно-распорядительные документы 

экономического субъекта 
-Отечественный и зарубежный опыт в сфере организации и 

осуществления внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 
-Международные стандарты финансовой отчетности (в зависимости 

от сферы деятельности экономического субъекта), международные 

стандарты аудита 
-Экономику, организации производства и управления в 

экономическом субъекте 
-Компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета 

  



ПК-3 Внутренний контроль 

ведения бухгалтерского 

учета и составления 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

ИД-2.ПК-3 Уметь: 
-Осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического 

субъекта 
-Разрабатывать внутренние организационно-распорядительные 

документы, регламентирующие организацию и осуществление 

внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта 
-Проверять качество составления регистров бухгалтерского учета, 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 
-Осуществлять непрерывный мониторинг соответствия внутреннего 

контроля целям деятельности экономического субъекта, 

разрабатывать мероприятия по его совершенствованию 
-Выявлять и оценивать риски, способные повлиять на достоверность 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, в том числе риски от 

злоупотреблений, и определять процедуры, направленные на 

минимизацию этих рисков 
-Определять и изменять границы контрольной среды экономического 

субъекта 
-Распределять полномочия, обязанности и ответственность между 

работниками за выполнение процедур внутреннего контроля, 

осуществлять проверку их выполнения 
-Формировать справочник типовых фактов хозяйственной жизни 

экономического и использовать его в процессе осуществления 

внутреннего контроля 
-Координировать взаимоотношения работников в процессе 

выполнения ими контрольных процедур с субъектами внутреннего 

контроля 
-Проводить оценку состояния и эффективности внутреннего контроля 

в экономическом субъекте 
-Составлять отчеты о результатах внутреннего контроля 
-Пользоваться компьютерными программами для ведения 

бухгалтерского учета, информационными и справочно-правовыми 

системами, оргтехникой 

ИД-3.ПК-3 Иметь практический опыт: 
-Организации и планирования процесса внутреннего контроля 

ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности экономического субъекта 
-Проверки обоснованности первичных учетных документов, 

которыми оформлены факты хозяйственной жизни, логическая увязка 

отдельных показателей; проверки качества ведения регистров 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 
-Проверки качества бухгалтерской (финансовой) отчетности 

обособленных подразделений экономического субъекта (при 

децентрализованном ведении бухгалтерского учета) 
-Контроля соблюдения процедур внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 
-Подготовки и представления отчетов о состоянии внутреннего 

контроля экономического субъекта, организация их хранения и 

передачи в архив в установленные сроки   



ПК-6 Выполнение 

консультационного проекта 

в составе группы 

ИД-1.ПК-6 Знать: 
-Международные профессиональные стандарты внутреннего аудита 
-Международные концепции и стандарты по управлению рисками и 

внутреннему контролю 
-Трудовое, гражданское, административное законодательство 

Российской Федерации 
-Основные законодательные и нормативные правовые акты, 

относящиеся к объекту консультационного проекта 
Принципы организации и порядок функционирования бизнеса (вида 

деятельности), бизнес-модели, процессов и процедур организации 

Локальные нормативные акты и организационно-распорядительные 

документы организации Принципы и порядок формирования 

управленческой, финансовой (бухгалтерской) и прочих видов 

отчетности Информационные системы (программные продукты), 

применяемые в организации, в объеме, необходимом для целей 

внутреннего аудита 

ИД-2.ПК-6 Уметь: 
-Выполнять процедуры тестирования (опрос (запрос), наблюдение 

(осмотр), проверка (инспектирование), повторное выполнение, 

пересчет (подсчет), подтверждение), аналитические процедуры 

(анализ финансовых и нефинансовых коэффициентов, статистический 

анализ, сравнение фактических и плановых показателей, 

тренд-анализ), либо их сочетания с использованием программного 

обеспечения для целей внутреннего аудита или без него 
-Проводить интервью и осуществлять письменную коммуникацию 
-Применять в работе законы, подзаконные акты и локальные 

нормативные акты организации 
-Анализировать и оценивать информацию, выявлять причинно- 

следственные связи, делать выводы 
-Координировать свою деятельность с коллегами, эффективно 

работать в команде 
-Использовать методы автоматизации внутреннего аудита в объеме, 

достаточном для выполнения консультационного проекта 
  



ПК-6 Выполнение 

консультационного проекта 

в составе группы 

ИД-3.ПК-6 Иметь практический опыт: 
-Подготовки теоретического и практического материала с целью 

проведения обучающих семинаров для руководителей и работников 

организации по вопросам внутреннего контроля, управления рисками, 

корпоративного управления 
-Подготовки к выполнению консультационного проекта в 

соответствии с программой консультационного проекта 
-Идентификации и оценка рисков объекта консультационного проекта 
-Оценки схемы построения (эффективности) контрольных процедур 

объекта консультационного проекта 
-Формирования аудиторской выборки с использованием 

программного обеспечения для целей внутреннего аудита или без 

него для проведения процедур внутреннего аудита с целью получения 

аудиторских доказательств 
-Проведения процедур внутреннего аудита и сбор аудиторских 

доказательств 
-Документирования результатов выполнения процедур внутреннего 

аудита использованием программного обеспечения для целей 

внутреннего аудита или без него 
-Обсуждения результатов выполнения процедур внутреннего аудита с 

уполномоченными представителями объекта консультационного 

проекта 
-Анализа и оценки объекта внутреннего аудита в соответствии с 

целью консультационного проекта и целью вида профессиональной 

деятельности 
-Предложения способов снижения рисков объекта консультационного 

проекта (в случае наличия соответствующего запроса со стороны 

заказчика консультационного проекта) -Предоставления результатов 

выполнения процедур внутреннего аудита и предложений по 

способам снижения рисков объекта консультационного проекта для 

подготовки отчета по результатам проведенного консультирования 
-Мониторинга действий (корректирующих мер) руководителей 

организации, предпринимаемых по результатам консультационного 

проекта (в случае наличия соответствующего запроса со стороны 

заказчика консультационного проекта) 

финансовый 
ПК-8 Ведение налогового 

учета, составление 

налоговых расчетов и 

деклараций, налоговое 

планирование 

ИД-1.ПК-8 Знать: 
-Законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, 

бухгалтерском учете, социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; гражданское, таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации, регулирующее 

административную и уголовную ответственность за нарушения в 

сфере уплаты налогов и сборов; законодательство Российской 

Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; практика 

применения законодательства Российской Федерации 
-Судебную практика по налогообложению 
-Внутренние организационно-распорядительные документы 

экономического субъекта 
Компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета 

  



ПК-8 Ведение налогового 

учета, составление 

налоговых расчетов и 

деклараций, налоговое 

планирование 

ИД-2.ПК-8 Уметь: 
-Разрабатывать внутренние организационно-распорядительные 

документы, регламентирующие ведение налогового учета, 

составление налоговых расчетов и деклараций, отчетности в 

государственные внебюджетные фонды 
-Распределять между работниками объемы работ по ведению в 

экономическом субъекте налогового учета и отчетности 
-Идентифицировать объекты налогообложения, исчислять налоговую 

базу, сумму налога и сбора, а также сумму взносов в государственные 

внебюджетные фонды 
-Проверять качество составления регистров налогового учета, 

налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные 

внебюджетные фонды 
-Обеспечивать установленные сроки выполнения работ и 

представления налоговых расчетов и деклараций, отчетности в 

государственные внебюджетные фонды 
-Исправлять ошибки в налоговом учете, налоговых расчетах и 

декларациях, отчетности в государственные внебюджетные фонды 
-Обосновывать принятые экономическим субъектом решения при 

проведении внутреннего контроля, государственного 

(муниципального) финансового контроля, внутреннего и внешнего 

аудита, ревизий, налоговых и иных проверок 
-Разрабатывать внутренние организационно-распорядительные 

документы, регулирующие организацию и осуществление налогового 

планирования в экономическом субъекте 
-Осуществлять меры налоговой оптимизации в конкретных условиях 

деятельности по всей совокупности налогов и сборов 
-Обеспечивать в рабочее время сохранность налоговых расчетов и 

деклараций и последующую их передачу в архив 
-Разрабатывать формы налоговых регистров 
-Оценивать изменение налоговых обязательств и рисков в результате 

принятия управленческих решений, не соответствующих 

утвержденной налоговой политике экономического субъекта 
-Формировать и применять набор инструментов налогового 

планирования (налоговые льготы, формы договорных 

взаимоотношений, цены сделок, ставки налогообложения, объекты 

налогообложения, социальные налоговые режимы) 
-Осуществлять мониторинг законодательства Российской Федерации 

о налогах и сборах 
-Корректировать налоговую политику экономического субъекта в 

связи с изменениями законодательства Российской Федерации о 

налогах и сборах 
-Анализировать налоговое законодательство Российской Федерации, 

типичные ошибки налогоплательщиков, практику применения 

законодательства Российской Федерации налоговыми органами, 

арбитражными судами 
-Пользоваться компьютерными программами для ведения 

бухгалтерского учета, информационными и справочно-правовыми 

системами, оргтехникой   



ПК-8 Ведение налогового 

учета, составление 

налоговых расчетов и 

деклараций, налоговое 

планирование 

ИД-3.ПК-8 Иметь практический опыт: 
-Организации ведения налогового учета, составления налоговых 

расчетов и деклараций в экономическом субъекте 
-Организации исчисления и уплаты взносов в государственные 

внебюджетные фонды, составления соответствующей отчетности 
-Обеспечения представления налоговых расчетов и деклараций, 

отчетности в государственные внебюджетные фонды в надлежащие 

адреса и в установленные сроки 
-Координации процесса ведения в экономическом субъекте 

налогового учета, составления налоговых расчетов и деклараций, 

отчетности в государственные внебюджетные фонды 
-Контроля ведения в экономическом субъекте налогового учета и 

составления налоговых расчетов и деклараций, отчетности в 

государственные внебюджетные фонды 
-Обеспечения необходимыми документами при проведении 

внутреннего контроля, государственного (муниципального) 

финансового контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, 

налоговых и иных проверок, подготовка соответствующих 

документов о разногласиях по результатам государственного 

(муниципального) финансового контроля, аудита, ревизий, налоговых 

и иных проверок 
-Организации налогового планирования в экономическом субъекте 
-Формирования налоговой политики экономического субъекта 
-Проверки качества налоговых расчетов и деклараций обособленных 

подразделений экономического субъекта (при децентрализованном 

ведении налогового учета) 
-Контроля соблюдения требований налоговой политики в процессе 

осуществления экономическим субъектом (его обособленными 

подразделениями и дочерними обществам и) деятельности 
-Обеспечения сохранности документов и регистров налогового учета, 

налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные 

внебюджетные фонды и последующей их передачи в архив 
         

5. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  

Тема 

Часов 

Наименование темы 
Всего 
часов 

Контактная работа .(по уч.зан.) 

Самост. 

работа 

Контроль 

самостоятельн 
ой работы Лекции 

Лаборатор 

ные 
Практичес 

кие занятия 

Семестр 8 212      

Тема 1. 
Основные тенденции развития 

системы бухгалтерского учета и 

аудита в России и мире 
32,5 0,5 

 
2 30 

 

Тема 2. 
Проблемы развития системы 

национальных стандартов 

бухгалтерского учета 
34 1 

 
1 32 

 

Тема 3. 
Проблемы адаптации международных 

стандартов аудита в российскую 

аудиторскую деятельность 
32 1 

 
1 30 

 

Тема 4. 

Проблемы формирования 

концептуального подхода к оценке 

рисков и угроз в бухгалтерском учете и 

аудите 

52 1 
 

1 50 
 

  



Тема 5. 

Проблемы формирования и применения 

профессионального суждения 

бухгалтера и аудитора: понятийный, 

концептуальный и этический аспекты 

61,5 0,5 
 

3 58 
 

           
6. ФОРМЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ  
           

Раздел/Тема 
Вид оценочного 

средства 
Описание оценочного средства 

Критерии 

оценивания 

Текущий контроль (Приложение 4) 

Тема 1-3 
Тест (приложение 

4) 
10 вопросов в тесте по вариантам 

1 балл за 

правильный ответ 

Тема 4 
Контрольная 

работа 

(приложение 4) 
Две задачи по вариантам 40 баллов 

Тема 1-5 
Реферат 

(приложение 4) 

Реферат оценивается по следующим 

критериям: 
- актуальность взглядов /5 баллов 
- логика и четкость изложения / 
5 баллов 
- обоснованность выводов /10 баллов/ 
- изучение и анализ практических ситуаций 

/5 баллов/ 
- оформление / 5 баллов/ 

30 баллов 

Промежуточный контроль (Приложение 5) 

8 семестр (За) Билет 
1 - теоретический вопрос 
1 - практический вопрос 

50 - 100 

           
ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

Показатель оценки освоения ОПОП формируется на основе объединения текущей и 

промежуточной аттестации обучающегося. 
Показатель рейтинга по каждой дисциплине выражается в процентах, который показывает 

уровень подготовки студента. 
Текущая аттестация. Используется 100-балльная система оценивания. Оценка работы 

студента в течении семестра осуществляется преподавателем в соответствии с разработанной им 

системой оценки учебных достижений в процессе обучения по данной дисциплине. 
В рабочих программах дисциплин и практик закреплены виды текущей аттестации, 

планируемые результаты контрольных мероприятий и критерии оценки учебный достижений. 
В течение семестра преподавателем проводится не менее 3-х контрольных мероприятий, по 

оценке деятельности студента. Если посещения занятий по дисциплине включены в рейтинг, то 

данный показатель составляет не более 20% от максимального количества баллов по дисциплине. 
Промежуточная аттестация. Используется 5-балльная система оценивания. Оценка работы 

студента по окончанию дисциплины (части дисциплины) осуществляется преподавателем в 

соответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе обучения по 

данной дисциплине. Промежуточная аттестация также проводится по окончанию формирования 

компетенций. 
Порядок перевода рейтинга, предусмотренных системой оценивания, по дисциплине, в 

пятибалльную систему. 
Высокий уровень – 100% - 70% - отлично, хорошо. 
Средний уровень – 69% -  50% - удовлетворительно. 

  



Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя 

100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном объеме, 

понимают, самостоятельно умеют применять, 

исследовать, идентифицировать, анализировать, 

систематизировать, распределять по категориям, 

рассчитать показатели, классифицировать, 

разрабатывать модели, алгоритмизировать, управлять, 

организовать, планировать процессы исследования, 

осуществлять оценку результатов  на высоком уровне 

84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном объеме, 

понимают, самостоятельно умеют применять, 

исследовать, идентифицировать, анализировать, 

систематизировать, распределять по категориям, 

рассчитать показатели, классифицировать, 

разрабатывать модели, алгоритмизировать, управлять, 

организовать, планировать процессы исследования, 

осуществлять оценку результатов. 
 
Могут быть допущены недочеты, исправленные 

студентом самостоятельно в процессе работы (ответа и 

т.д.) 

69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями, умеют 

применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять по 

категориям, рассчитать показатели, 

классифицировать, разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять, организовать, 

планировать процессы исследования, осуществлять 

оценку результатов на среднем уровне. 
Допускаются ошибки, которые студент затрудняется 

исправить самостоятельно. 

49 %  и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих теоретическими 

знаниями, не умеют самостоятельно применять, 

исследовать, идентифицировать, анализировать, 

систематизировать, распределять по категориям, 

рассчитать показатели, классифицировать, 

разрабатывать модели, алгоритмизировать, управлять, 

организовать, планировать процессы исследования, 

осуществлять оценку результатов. 
Не сформированы умения и навыки для решения 

профессиональных задач 

100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно» 

49 %  и менее не зачтено характеристика показателя соответствует 

«неудовлетворительно» 

   
   

     



Тема 1. Основные тенденции развития системы бухгалтерского учета и аудита в России и мире 
Причины различий в учетной практике: экономические, политические и географи-ческие. 
Модели учета и отчетности: 
1)    англо-американская (англо-саксонская) (США, Великобритания, Нидерланды, Канада и др.); 
2)    континентальная (Германия, Франция, Япония и др.); 
3)    южноамериканская (Аргентина, Бразилия, Чили); 
4)    международные стандарты финансовой отчетности (МСФО). 
5)     международные стандарты интегрированной финансовой отчетности 
Особенности англо-американской модели: ориентация учета на широкий круг поль-зователей, 

гибкость и многовариантность, использование стандартов, разрабатываемых профессиональными 

организациями (GAAP USA.GAAP UK). 
Характеристика континентальной модели: законодательное регулирование учета, консерватизм. 
Идея гармонизации учета в странах ЕС. Применение МСФО в ЕС. 
Отличия южноамериканской модели: высокий уровень инфляции, ориентация на нужды 

государства. 
Идея стандартизации отчетности. Совет по МСФО (International Accounting Standards Board – 

IASB): цель, задачи, структура, деятельность. Общая структура МСФО: принципы, стандарты, 

интерпретации, глоссарий. 
Международные стандарты интегрированной финансовой отчетности (Global Reporting Initiative - 

GRI)–инновационная модель корпоративной отчетности. Роль Меж-дународного совета по 

интегрированной отчетности (IIRC) в разработке рекомендаций интегрированного отчета об 

устойчивом развитии. 

Тема 2. Проблемы развития системы национальных стандартов бухгалтерского учета 
1.  Соответствие национальных и отраслевых стандартов потребностям пользователей 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, а также уровню развития науки и практики 

бухгалтерского учета. 
2. Упрощение способов ведения бухгалтерского учета, включая упрощенную годовую 

бухгалтерскую (финансовую) отчетность, для субъектов малого предпринимательства и отдельных 

форм некоммерческих организаций. 
3. Применение международных стандартов как основы разработки национальных и отраслевых 

стандартов. 
4. Обеспечение условий для единообразного применения национальных и отраслевых стандартов. 

Тема 3. Проблемы адаптации международных стандартов аудита в российскую аудиторскую 

деятельность 
1. МСА: понятие, структура, сфера применения 
2 Формирование международного подхода к пониманию целей аудита - подтверждение 

достоверности финансовой отчетности 
3Требования МСА к планированию аудита, аудиторским процедурам, формированию выводов и 

выражения мнения 
4. Ключевые вопросы аудита и профессиональное мнение 
5. Аудиторские заключения 
6. Профессиональная этика 
  



Тема 4. Проблемы формирования концептуального подхода к оценке рисков и угроз в 

бухгалтерском учете и аудите 
Понятие существенности и риска в аудите. 
Взаимосвязь существенности и аудиторского риска. 
Виды риска, способы его определения. Оценка системы внутреннего контроля. 
Подходы к определению уровня существенности. Использование понятия существенности в 

проведении аудиторских проверок. Факторы, влияющие на суждение о существенности. Действия 

аудитора при выявлении искажения бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
Понятие рисков в бухгалтерском учете. Оценка рисков и угроз, связанных с утратой активов, 

оттоком денежных средств. 
Резервы в бухгалтерском учете. 
Оценочные обязательства 

Тема 5. Проблемы формирования и применения  профессионального суждения бухгалтера и 

аудитора: понятийный, концептуальный и этический аспекты 
1. Понятие профессионального суждения в международных документах: МСФО и МСА 
2. Концептуальные основы профессионального суждения. Сфера применения. Верификация 
3. Понятие профессионального суждения бухгалтера в РФ как одного из основополагающих 

принципов стандартов финансовой отчетности, его роль в современных условиях. 
Неопределенность терминологии в РФ 
4.  Возражения против нормативного регулирования бухгалтерского учета и стандартов, их 

обоснование. 
5. Современные требования к профессиональным компетенциям бухгалтеров и аудиторов в РФ, 

странах ЕАЭС, Европы и США 
Дискуссия, анализ ситуаций профессиональной деятельности 

 
7.2 Содержание практических занятий и лабораторных работ 

Тема 1. Основные тенденции развития системы бухгалтерского учета и аудита в России и мире 
Развитие системы регулирования бухгалтерского учета в России 
1. Принципы регулирования бухгалтерского учета. Документы в области бухгалтерского учета. 
2. Субъекты регулирования бухгалтерского учета. Государственное и негосударственное 

регулирование бухгалтерского учета. Функции органов государственного и негосударственного 

регулирования бухгалтерского учета. 
Дискуссии по темам рефератов. 
Решение практических задач 

Тема 2. Проблемы развития системы национальных стандартов бухгалтерского учета 
1.  Соответствие национальных и отраслевых стандартов потребностям пользователей 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, а также уровню развития науки и практики 

бухгалтерского учета. 
2. Упрощение способов ведения бухгалтерского учета, включая упрощенную годовую 

бухгалтерскую (финансовую) отчетность, для субъектов малого предпринимательства и отдельных 

форм некоммерческих организаций. 
3. Применение международных стандартов как основы разработки национальных и отраслевых 

стандартов. 
4. Обеспечение условий для единообразного применения национальных и отраслевых стандартов. 
Решение задач по проблемным вопросам бухгалтерского учета, неоднозначно трактуемых в 

профессиональном сообществе РФ 
Дискуссии по темам рефератов. 

  



Тема 3. Проблемы адаптации международных стандартов аудита в российскую аудиторскую 

деятельность 
Международные стандарты аудита(МСА). 
Краткая характеристика международных стандартов аудита. 
Роль Международной Федерации Бухгалтеров(IFAC) в разработке, совершенствовании и 

распространении МСА по всему миру. 
Значение и порядок разработки внутрифирменных аудиторских стандартов. 
 
Дискуссия, анализ ситуаций профессиональной деятельности по темам рефератов 
Решение задач 

Тема 4. Проблемы формирования концептуального подхода к оценке рисков и угроз в 

бухгалтерском учете и аудите 
1.  Законодательные требования по представлению информации, формируемой в бухгалтерском 

учете, органам ФНС России. 
2.  Сближение систем бухгалтерского и налогового учета: необходимость, рациональность, 

способы. 
3. Тенденции в развитии противоречий бухгалтерского и налогового законодательства: возрастание 

роли профессионального суждения 
Дискуссия по темам рефератов, анализ ситуаций профессиональной деятельности 
Решение задач 

Тема 5. Проблемы формирования и применения  профессионального суждения бухгалтера и 

аудитора: понятийный, концептуальный и этический аспекты 
1.  Понятие профессионального суждения бухгалтера как одного из основополагающих принципов 

стандартов финансовой отчетности, его роль в современных условиях. 
2.  Возражения против нормативного регулирования бухгалтерского учета и стандартов, их 

обоснование. 
3. Современные требования к профессиональным компетенциям бухгалтеров и аудиторов в РФ, 

странах ЕАЭС, Европы и США 
Дискуссия по темам рефератов, анализ ситуаций профессиональной деятельности 
Решение задач 

 
7.3. Содержание самостоятельной работы 

Тема 1. Основные тенденции развития системы бухгалтерского учета и аудита в России и мире 
Изучение литературы по системам регулирования бухгалтерского учетав развитых странах: 

корпоративное законодательство в области бухгалтерского учета и финансовой отчетности США, 

Европы(Совет по финансовому учету, Комиссия по ценным бумагам,  профессиональные 

ассоциации) 

Тема 2. Проблемы развития системы национальных стандартов бухгалтерского учета 
Изучение литературы по зарубежному опыту разработки профессиональных бухгалтерских 

стандартов, движение к общим подходам к оценке и отражению в учете и отчетности 

Тема 3. Проблемы адаптации международных стандартов аудита в российскую аудиторскую 

деятельность 
Изучение литературы по проблемам влияния национального законодательства на систему учета и 

отчетностив различных юрисдикциях и правовых системах(романо-германская, англо-саксонская) 

Тема 4. Проблемы формирования концептуального подхода к оценке рисков и угроз в 

бухгалтерском учете и аудите 
Изучение литературы по вопросам влияния налогового законодательства на профессиональные 

стандарты бухгалтерского учета в мире и в РФ 
  



Тема 5. Проблемы формирования и применения  профессионального суждения бухгалтера и 

аудитора: понятийный, концептуальный и этический аспекты 
Изучение литературы по вопросам подготовки и аттестации профессиональных бухгалтеров в РФ и 

мире 

 
7.3.1. Примерные вопросы для самостоятельной подготовки к зачету/экзамену 
Приложение 1 
 

7.3.2. Практические задания по дисциплине для самостоятельной подготовки к 

зачету/экзамену 
Приложение 2 
 

7.3.3. Перечень курсовых работ 
Курсовые работы не предусмотрены 

7.4. Электронное портфолио обучающегося 
контрольная работа не размещается 

7.5. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы 
Материалы не предусмотрены 

7.6 Методические рекомендации по выполнению курсовой работы 
Материалы не предусмотрены 

 

8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  
ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  
По заявлению студента  
В целях доступности освоения программы для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья при необходимости кафедра обеспечивает следующие условия:  
- особый порядок освоения дисциплины, с учетом состояния их здоровья;  
- электронные образовательные ресурсы по дисциплине в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья;  
- изучение дисциплины по индивидуальному учебному плану (вне зависимости от формы 

обучения);  
- электронное обучение и дистанционные образовательные технологии, которые 

предусматривают возможности приема-передачи информации в доступных для них формах.  
- доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определен РПД.  

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

Сайт библиотеки УрГЭУ  
http://lib.usue.ru/  
 

Основная литература:   



1. Акатьева М. Д. История развития теории бухгалтерского учета. [Электронный 

ресурс]:учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки 38.04.01 

«Экономика» (квалификация (степень) «магистр»). - Москва: ИНФРА-М, 2018. - 170 – Режим 

доступа: https://znanium.com/catalog/product/940158 

2. Петров А.М. Современные концепции бухгалтерского учета и отчетности [Электронный 

ресурс]:Учебник. - Москва: Вузовский учебник, 2019. - 228 – Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/996151 

3. Акатьева М. Д. Концептуальные теоретико-методологические аспекты бухгалтерского 

учета [Электронный ресурс]:Монография. - Москва: ООО "Научно-издательский центр 

ИНФРА-М", 2019. - 172 – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1016622 

Дополнительная литература: 

1. Андреев В. Д., Лисихина И. В. Введение в профессию бухгалтера. [Электронный 

ресурс]:учебное пособие. - Москва: Магистр: ИНФРА-М, 2016. - 192 – Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/515995 

2. Сигидов Ю. И., Рыбянцева М. С. История бухгалтерского учета. [Электронный 

ресурс]:учебное пособие для студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» и 

специальности/профилю «Бухгалтерский учет, анализ и аудит». - Москва: ИНФРА-М, 2016. - 160 – 

Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/528199 

 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ 
ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, ОНЛАЙН КУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

Перечень лицензионного программного обеспечения: 
Astra Linux Common Edition. Договор № 1 от 13 июня 2018, акт от 17 декабря 2018. Срок 

действия лицензии - без ограничения срока.  

МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 
07.06.2017. Срок действия лицензии - без ограничения срока.  

Microsoft Windows 10 .Договор № 52/223-ПО/2020 от 13.04.2020, Акт № Tr000523459 от 
14.10.2020. Срок действия лицензии 30.09.2023.  

Microsoft Office 2016.Договор № 52/223-ПО/2020 от 13.04.2020, Акт № Tr000523459 от 

14.10.2020 Срок действия лицензии 30.09.2023.  
Libre Office. Лицензия GNU LGPL. Срок действия лицензии - без ограничения срока.  

Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет»: 

Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия 
лицензии -без ограничения срока  

  
Справочно-правовая система Консультант +. Договор № 163/223-У/2020 от 14.12.2020. Срок 

действия лицензии до 31.12.2021  
  
    



11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
Реализация учебной дисциплины осуществляется с использованием 

материально-технической базы УрГЭУ, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий 

и научно-исследовательской и самостоятельной работы обучающихся:  
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения всех 

видов занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 
с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду УрГЭУ.  
Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены 

мультимедийным оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, 
иным компьютерным), доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, 
электронным библиотечным системам, базам данных действующего законодательства, иным 

информационным ресурсам служащими для представления учебной информации большой 
аудитории.  

Для проведения занятий лекционного типа презентации и другие учебно-наглядные 

пособия, обеспечивающие тематические иллюстрации.  

 


