	 Аннотация
	

	 Рабочей программы дисциплины
	

	
	
	
	

	Дисциплина 
	Экономико-правовые основы управления человеческими ресурсами 

	Направление  подготовки 
	38.04.03 Управление персоналом 

	Профиль 
	Экономика человеческих ресурсов (HR-бизнес-партнер) 

	Объем дисциплины 
	4 з.е 

	Формы промежуточной аттестации 
	Зачет 

	Кафедра экономики труда и управления персоналом 

	Краткое содержание дисциплины   

	 Тема
	 Наименование темы

	 Тема 1.
	 Основы трудового законодательства. Локальные нормативные акты в области управления персоналом. Порядок урегулирования трудовых споров.

	 Тема 2.
	 Порядок заключения гражданско-правовых договоров (контрактов) и проведения закупочных процедур

	 Тема 3.
	 Основы миграционного законодательства. Особенности трудоустройства иностранных  граждан

	 Тема 4.
	 Основы налогового законодательства

	 Тема 5.
	 Персональные данные. Учетная документация. Основы архивного законодательства.

	 Тема 6.
	 Охрана и обеспечение безопасных условий труда

	 Тема 7.
	 Основы административного законодательства в области управления персоналом и ответственности должностных лиц
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	Перечень информационных технологий, включая перечень лицензионного программного обеспечения и информационных справочных систем,  онлайн курсов, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине  

	 Перечень лицензионного программного обеспечения:

	

	Astra Linux Common Edition. Договор № 1 от 13 июня 2018, акт от 17 декабря 2018. Срок действия лицензии - без ограничения срока.  

	МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 07.06.2017. Срок действия лицензии - без ограничения срока.  

	 Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»:

	Справочно-правовая система Консультант +. Договор № 163/223-У/2020 от 14.12.2020. Срок действия лицензии до 31.12.2021 
	 
	 

	Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия лицензии -без ограничения срока 
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