	Аннотация
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Рабочей программы дисциплины
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Кафедра экономики труда и управления персоналом 
	
	

	Дисциплина 
	Стратегия и кадровая политика организации 
	
	

	Направление  подготовки 
	38.04.03 Управление персоналом 
	
	

	Профиль 
	Стратегические технологии управления персоналом 
	
	

	Объем дисциплины 
	4 з.е 
	
	

	Формы промежуточной аттестации 
	Зачет, Контрольная работа
	
	

	Краткое содержание дисциплины   

	
	
	

	
	
	

	Тема
	Наименование темы
	

	Тема 1.
	 Кадровая стратегия и кадровая политика организации (ПК-2)
	

	Тема 2.
	Разработка кадровой стратегии (ПК-2)
	

	Тема 3.
	Повышение эффективности кадровой политики и практика ее реализации (ПК-2)
	

	Тема 4.
	Кадровое планирование в организации (ПК-2)
	

	Тема 5.
	Практические аспекты кадрового планирования в организации. Отраслеваяспецифика сквозных профессий. (ПК-2)
	

	
	
	
	
	
	

	Список литературы  

	
	
	
	
	
	

	Основная литература:

		1. Завьялова Е.К., Латуха М.О. Управление развитием человеческих ресурсов [Электронныйресурс]:Учебник. - Санкт-Петербург: Издательство Санкт-Петербургского государственногоуниверситета, 2017. - 252 с. – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/999723

	

		2. Кибанов А.Я., Баткаева И. А. Управление персоналом организации. [Электронныйресурс]:Учебник. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 695 с. – Режимдоступа: https://znanium.com/catalog/product/1003212

		3. Фокин К. Б. Управление кадровым резервом: теория и практика [Электронныйресурс]:Монография. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2020. - 277 с. –Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1069151

		4. Коковихин А. Ю. Кадровая политика и кадровое планирование [Электронныйресурс]:учебное пособие. - Екатеринбург: [Издательство УрГЭУ], 2016. - 98 – Режим доступа:http://lib.usue.ru/resource/limit/ump/17/p488082.pdf

		5. Коковихин А. Ю., Долженко С. Б., Долженко Р. А., Коропец О. А., Кулькова И. А., ПанченкоА. Ю., Пеша А. В., Плутова М. И., Шарапова В. М. Управление и экономика персонала[Электронный ресурс]:учебное пособие. - Екатеринбург: [Издательство УрГЭУ], 2017. - 330 – Режимдоступа: http://lib.usue.ru/resource/limit/ump/18/p490706.pdf

		6. Одегов Ю. Г., Карташов С. А. Кадровая политика и кадровое планирование в 2 ч. Часть 2.Кадровое планирование [Электронный ресурс]:Учебник и практикум для вузов. - Москва: Юрайт,2020. - 283 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/452977

		7. Одегов Ю. Г., Карташов С. А. Кадровая политика и кадровое планирование в 2 ч. Часть 1.Кадровая политика [Электронный ресурс]:Учебник и практикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2020. -202 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/452979





		8. Одегов Ю. Г., Павлова В. В. Кадровая политика и кадровое планирование [Электронныйресурс]:Учебник и практикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2021. - 575 – Режим доступа:https://urait.ru/bcode/477357

	

	Дополнительная литература:

		1. Суслов Г.В. Управление персоналом организации. [Электронный ресурс]:Учебное пособие.- Москва: Издательский Центр РИОР, 2016. - 154 с. – Режим доступа:https://znanium.com/catalog/product/549696

	

		2. Симонова М.В., Илюхина Л.А., Богатырева И.В. Основы кадрового прогнозирования нарегиональном уровне [Электронный ресурс]:. - Москва: Издательский Центр РИО�, 2016. - 77 с. –Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/598997

		3. Чуланова О.Л. Кадровый консалтинг. [Электронный ресурс]:Учебник. - Москва: ООО"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 358 с. – Режим доступа:https://znanium.com/catalog/product/982188

		4. Кузьмина Н. М. Кадровая политика корпорации. [Электронный ресурс]:монография. -Москва: ИНФРА-М, 2019. - 167 – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/991845

		5. Кузнецова Н.В. Кадровая безопасность организации: сущность и механизм обеспечения[Электронный ресурс]:Монография. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019.- 286 с. – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1058956

		6. Дейнека А.В. Управление персоналом организации [Электронный ресурс]:Учебник. -Москва: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2020. - 288 с. – Режим доступа:https://znanium.com/catalog/product/1091562

		7. Одегов Ю. Г., Руденко Г. Г. Управление персоналом. [Электронный ресурс]:Учебник ипрактикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2020. - 467 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/449872

		8. Коковихин А. Ю. Разработка механизма управления человеческими ресурсами в системеформирования и реализации профессиональных компетенций на уровне субъекта Федерации[Электронный ресурс]:[монография]. - Екатеринбург: [Издательство УрГЭУ], 2018. - 200 – Режимдоступа: http://lib.usue.ru/resource/limit/books/19/m492536.pdf

		9. Коковихин А. Ю., Шарапова Н. В. Компенсационный менеджмент:учебное пособие. -Казань: Бук, 2018. - 331

	

	Перечень информационных технологий, включая перечень лицензионного программного обеспечения и информационных справочных систем,  онлайн курсов, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине  

	

	Перечень лицензионного программного обеспечения:

	

	Astra Linux Common Edition. Договор № 1 от 13 июня 2018, акт от 17 декабря 2018. Срок действия лицензии - без ограничения срока.  

	МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 07.06.2017. Срок действия лицензии - без ограничения срока.  

	

	Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

	Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия лицензии -без ограничения срока 
	 

	Справочно-правовая система Консультант +.  Срок действия лицензии до 31.12.2023 
	 
	 

	

	Аннотацию подготовил: Коковихин А.Ю. 


.
