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ВВЕДЕНИЕ  
                       

Программа практики является частью основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования - программы магистратуры, разработанной в соответствии с 

ФГОС ВО 
                       
 ФГОС ВО Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования - магистратура по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент 

(приказ Минобрнауки России от 12.08.2020 г. № 952) 

 

                       

1. ЦЕЛЬ, ВИД, ТИП, СПОСОБ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  
Целью является формирования компетенций в соответствии с видами профессиональной 

деятельности, на которые ориентирована программа, для готовности к решениям 

профессиональных задач. 
 

                          Вид практики:    Производственная    

                       
    Тип практики:   Преддипломная практика    

                       

  Способы проведения практики:   стационарная  
                       

    Формы проведения практики:           

                       
     дискретно - по видам практик     

                       
Практика может быть проведена с использованием дистанционных  образовательных 

технологий и электронного обучения. 
 

                       

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП  
Практика в полном объеме относится к вариативной части учебного плана. 
 

                       

3. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ 
                       

Промежуточный контроль 

Часов 

З.е. 

    

Всего за 

семестр 

Контактная работа .(по 

уч.зан.) Самостоятель 

ная работа 
в том числе 

подготовка 

контрольных и 

курсовых 

    

Всего 

Практические 

занятия, 
включая 

курсовое 

проектировани 

е 

    

Семестр 5     
Зачет с оценкой 756 2 2 754 21     

                       
4.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП  

В результате прохождения практики у обучающегося  должны быть сформированы 

компетенции, установленные в соответствии ФГОС ВО. 
 

                       

Шифр и наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенций 

  



УК-1 Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

ИД-1.УК-1 Знать: методы критического анализа; методологию 

системного подхода; методы выявления проблемной ситуации 

ИД-2.УК-1 Уметь: выявлять проблемные ситуации, осуществлять 

поиск информации и решений 

ИД-3.УК-1 Иметь практический опыт работы по разработке и 

аргументации стратегии решения проблемной ситуации на основе 

системного подхода 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

ИД-1.УК-2 Знать: принципы формирования проектной задачи в 

рамках обозначенной проблемы; основные требования, 

предъявляемые к проектной работе и критерии оценки результатов 

проектной деятельности 
ИД-2.УК-2 Уметь: разрабатывать план реализации проекта с учетом 

возможных рисков реализации и возможностей их устранения; 

планировать необходимые ресурсы 
ИД-3.УК-2 Иметь практический опыт осуществления мониторинга 

хода реализации проекта; корректировки отклонений; внесения 

изменений в план реализации проекта 
УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

ИД-1.УК-3 Знать: стратегии командной работы; способы и методы 

отбора членов команды для достижения поставленной цели 

ИД-2.УК-3 Уметь: организовывать и корректировать работу команды, 

в том числе и на основе коллегиальных решений 

ИД-3.УК-3 Иметь практический опыт организации и управления 

командным взаимодействием в решении поставленных целей; опыт 

преодоления возникающих 

  



УК-4 Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

ИД-1.УК-4 Знать: современные коммуникационные технологии; 

нормы деловой письменной коммуникации; принципы составления 

типовой деловой документации для академических и 

профессиональных целей на русском и иностранном языках 

ИД-2.УК-4 Уметь: устанавливать контакты и организовывать 

общение в соответствии с потребностями совместной деятельности; 

составлять деловую документацию в соответствие с нормами 

русского языка 

ИД-3.УК-4 Иметь практический опыт представления результатов 

исследовательской и проектной деятельности на различных 

публичных мероприятиях; участия в академических и 

профессиональных дискуссиях на иностранном языке 

УК-5 Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

ИД-1.УК-5 Знать: основы социального взаимодействия, 

направленного на решение профессиональных задач; механизмы 

межкультурного взаимодействия в обществе 

ИД-2.УК-5 Уметь: излагать профессиональную информацию в 

процессе межкультурного взаимодействия; анализировать 

особенности социального взаимодействия с учетом национальных, 

этнокультурных особенностей 

ИД-3.УК-5 Иметь практический опыт организации взаимодействия в 

профессиональной среде с учетом национальных и этнокультурных 

особенностей; навыки межкультурного взаимодействия с учетом 

разнообразия культур 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

ИД-1.УК-6 Знать: теоретико-методологические основы саморазвития, 

самореализации, использования творческого потенциала; основы 

планирования профессиональной траектории; технологии и методики 

самооценки 

ИД-2.УК-6 Уметь: определять приоритеты профессиональной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты 

профессиональной деятельности; планировать самостоятельную 

деятельность в решении профессиональных задач 

  



УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

ИД-3.УК-6 Иметь практический опыт определение эффективного 

направления действий в области профессиональной деятельности; 

принятия решений на уровне собственной профессиональной 

деятельности; планирования собственной профессиональной 

деятельности 

Профессиональные компетенции (ПК) 
  

Шифр и наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенций 

организационно-управленческий 
ПК-1 Подготовка и 

исполнение 

внешнеэкономических 

сделок 

ИД-1.ПК-1 Знать: 
Нормативные правовые акты, регламентирующие 

внешнеэкономическую деятельность 
Международные договоры в сфере стандартов и требований к 

продукции 
Нормативные правовые акты, регламентирующие государственную 

поддержку внешнеэкономической деятельности 
Виды, формы и инструменты государственной поддержки 

внешнеэкономической деятельности 
Правила оформления документации по внешнеторговому контракту 
Порядок документооборота в организации 
Условия внешнеторгового контракта 
Маркетинг и особенности ценообразования 
Этика делового общения и правила ведения переговоров 
Английский язык (пороговый продвинутый уровень В2) 
Основы экономической теории 
Основы трудового законодательства Российской Федерации 
Правила административного документооборота 
Порядок составления установленной отчетности 
Правила пожарной безопасности 
Требования охраны труда 
ИД-2.ПК-1 Уметь: 
Использовать вычислительную, копировальную, вспомогательную 

технику и различные виды телекоммуникационной связи 
Формулировать и распределять задачи между сотрудниками 

подразделения в организации 
Осуществлять коммуникацию с потенциальными партнерами с 

использованием современных средств связи 
Вести деловую переписку с иностранными партнерами 
Оценивать эффективность и соответствие документации 

коммерческих предложений, запросов участников 

внешнеэкономической деятельности 
Выявлять интересы потенциальных партнеров для формирования 

индивидуальных предложений 
Обобщать и систематизировать требования законодательства 

Российской Федерации и требования международных соглашений и 

договоров к внешнеэкономической деятельности 
Обобщать и систематизировать информацию о направлениях 

деятельности организации   



ПК-1 Подготовка и 

исполнение 

внешнеэкономических 

сделок 

ИД-3.ПК-1 Иметь практический опыт: 
Планирования и постановки задач сотрудникам подразделения в 

организации 
Получения и анализа информации о реализации внешнеторговых 

контрактов 
Обеспечения внутреннего взаимодействия между профильными 

специалистами организации по условиям сотрудничества с 

потенциальными партнерами для заключения и (или) ведения 

внешнеторгового контракта 
Определения круга участников реализации внешнеторгового 

контракта 
Взаимодействия с профильными специалистами организации и 

сторонними организациями в целях проверки надежности 

потенциальных партнеров для заключения внешнеторгового 

контракта 
Обработки полученных данных, информации и документов о 

потенциальных партнерах для заключения внешнеторгового 

контракта 
Проведения окончательного анализа предложений потенциальных 

партнеров по условиям сотрудничества для заключения 

внешнеторгового контракта 
Осуществления выбора потенциальных партнеров для заключения 

внешнеторгового контракта 
Обеспечения согласования проекта внешнеторгового контракта в 

организации и с контрагентом 
Обеспечения процедуры подписания внешнеторгового контракта с 

контрагентом 
Осуществления мониторинга изменений в требованиях 

законодательства Российской Федерации к внешнеэкономической 

деятельности и изменений в требованиях международных 

соглашениях и договорах 
Составления перечня и мониторинг изменений мер государственной 

поддержки внешнеэкономической деятельности 

ПК-2 Оценка эффективности 

внешнеэкономических 

сделок 

ИД-1.ПК-2 Знать: 
Методы и основы системного анализа внешнеэкономической 

информации 
Основы риск-менеджмента во внешнеэкономической деятельности 
Основы бизнес-планирования 
Условия внешнеторгового контракта 
Маркетинг и особенности ценообразования 
Английский язык (пороговый продвинутый уровень В2) 
Основы экономической теории 
Порядок составления установленной отчетности 
ИД-2.ПК-2 Уметь: 
Взаимодействовать с подразделениями организации для выявления 

общей стратегии развития организации 
Работать с информационными системами и базами данных по 

внешнеэкономической деятельности 
Оценивать экспортный потенциал организации, потребности 

организации в импорте 
Подготавливать предложения по приоритетам внешнеэкономической 

деятельности организации 
Рассчитывать финансовые показатели эффективности 

внешнеэкономической деятельности организации 
Подготавливать предложения (отчеты) по развитию 

внешнеэкономической деятельности организации   



ПК-2 Оценка эффективности 

внешнеэкономических 

сделок 

ИД-3.ПК-2 Иметь практический опыт: Оценки возможности 

получения организацией государственной поддержки 

внешнеэкономической деятельности 
Подготовки предложений о целесообразности получения 

государственной поддержки внешнеэкономической деятельности 
Оценки экспортного потенциала организации, потребностей 

организации в импорте 
Подготовки предложений по приоритетам внешнеэкономической 

деятельности организации 
Оценки эффективности внешнеэкономической деятельности 

организации 
Осуществления анализа результатов внешнеэкономической 

деятельности организации 
Подготовки предложений по развитию внешнеэкономической 

деятельности организации 
ПК-3 Планирование 

внешнеэкономической 

деятельности организации 

ИД-1.ПК-3 Знать: 
Нормативные правовые акты, регламентирующие 

внешнеэкономическую деятельность 
Международные договоры в сфере стандартов и требований к 

продукции 
Нормативные правовые акты, регламентирующие государственную 

поддержку внешнеэкономической деятельности 
Виды, формы и инструменты государственной поддержки 

внешнеэкономической деятельности 
Методы и основы системного анализа внешнеэкономической 

информации 
Правила оформления документации по внешнеторговому контракту 
Порядок документооборота в организации 
Основы риск-менеджмента во внешнеэкономической деятельности 
Основы бизнес-планирования 
Условия внешнеторгового контракта 
Маркетинг и особенности ценообразования 
Этика делового общения и правила ведения переговоров 
Английский язык (пороговый продвинутый уровень В2) 
Основы экономической теории 
Основы трудового законодательства Российской Федерации 
Правила административного документооборота 
Порядок составления установленной отчетности 
Правила пожарной безопасности 
Требования охраны труда 
ИД-2.ПК-3 Уметь: 
Использовать вычислительную, копировальную, вспомогательную 

технику и различные виды телекоммуникационной связи 
Обобщать и систематизировать информацию о задачах организации в 

сфере внешнеэкономической деятельности 
Разрабатывать стратегические и текущие планы для осуществления 

организацией внешнеэкономической деятельности 
Обобщать и систематизировать информацию о направлениях 

деятельности организации   



ПК-3 Планирование 

внешнеэкономической 

деятельности организации 

ИД-3.ПК-3 Иметь практический опыт (трудовые действия): 
Подготовки проекта плана внешнеэкономической деятельности с 

учетом приоритетов внешнеэкономической деятельности 

организации 
Презентации плана внешнеэкономической деятельности организации 
Внесения, при необходимости, дополнений и изменений в план 

внешнеэкономической деятельности организации 
Согласования и представления в организации итогового плана 

внешнеэкономической деятельности ПК-4 Реализация стратегии и 

контроль за выполнением 

плана внешнеэкономической 

деятельности организации 

ИД-1.ПК-4 Знать: 
Нормативные правовые акты, регламентирующие 

внешнеэкономическую деятельность 
Международные договоры в сфере стандартов и требований к 

продукции 
Нормативные правовые акты, регламентирующие государственную 

поддержку внешнеэкономической деятельности 
Основы бизнес-планирования 
Правила административного документооборота 
ИД-2.ПК-4 Уметь: 
Определять приоритеты и ключевые факторы развития 

внешнеэкономической деятельности организации 
Взаимодействовать с подразделениями организации для выявления 

общей стратегии развития организации 
Координировать действия сотрудников организации, занятых в 

реализации плана внешнеэкономической деятельности 
Управлять ресурсами организации для реализации плана 

внешнеэкономической деятельности 
ИД-3.ПК-4 Иметь практический опыт: 
Определения зон ответственности в организации по реализации 

плана внешнеэкономической деятельности организации 
Контроля выполнения, достижения промежуточных целей и 

результатов плана внешнеэкономической деятельности организации 
Мониторинга отклонений от выполнения, достижения 

промежуточных целей и результатов плана внешнеэкономической 

деятельности организации 
Подготовки предложений по корректировке плана 

внешнеэкономической деятельности организации 
         

5. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  
         

Этап 

Часов 

Наименование этапа 
Всего 
часов 

Контактная работа .(по уч.зан.) 

Самост. 
работа 

Контроль 

самостоятельн 

ой работы Лекции 
Лаборатор 

ные 
Практичес 

кие занятия 

Семестр 5 2      

Этап 1. 
организационный (организационное 

собрание) 
2 2 

    

Семестр 5 752      

Этап 2. 
основной (самоконтроль, 

собеседование, консультирование) 
752 

   
752 

 

Семестр 5 2      

Этап 3. 
заключительный (защита отчета, 

проекта ВКР по итогам прохождения 

практики) 
2 

   
2 

 

  



6. ФОРМЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  
ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ  

    

Раздел/Этап 
Вид оценочного 

средства 
Описание оценочного средства 

Критерии 

оценивания 

Текущий контроль 

Этап 1.1 
Этап 2.1 

Собеседование 
дается оценка плану дипломного проекта, 

целям и задачам изученности темы, 

предполагаемым оценкам и выводам. 

аргументация, 

логика, 

последовательност 

ь, полнота, 

доказательность, 

практическая 

значимость, 

рекомендации 
Промежуточный контроль 

5 семестр 

(ЗаО) 
отчет заполнение формы отчета 5-бальная шкала 

    
ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

Текущий контроль. Используется 100-балльная система оценивания. В течении практики 
руководители практики от профильной организации и университета осуществляют контроль в 

соответствии с совместным планом и индивидуальным планом обучающегося. В отчете 
обучающегося ставится процент выполнения и отметка «выполнено/не выполнено»  

Промежуточная аттестация. Используется рейтинговая система оценивания. Оценка 

работы обучающегося по окончанию практики осуществляется руководителем практики от 
университета в соответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе 

практики.  
Порядок перевода рейтинга, предусмотренных системой оценивания:  
Высокий уровень – 100% - 70% - отлично, хорошо, зачтено.  
Средний уровень – 69% - 50% - удовлетворительно, зачтено.  
  

  



 Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя  

 100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном 

объеме, понимают, самостоятельно умеют 

применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять по 

категориям, рассчитать показатели, 

классифицировать, разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять, организовать, 

планировать процессы исследования, осуществлять 

оценку результатов  на высоком уровне 

 

 84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном 

объеме, понимают, самостоятельно умеют 

применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять по 

категориям, рассчитать показатели, 

классифицировать, разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять, организовать, 

планировать процессы исследования, осуществлять 

оценку результатов. 
 
Могут быть допущены недочеты, исправленные 

студентом самостоятельно в процессе работы 

(ответа и т.д.) 

 

 69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями, умеют 

применять, исследовать, идентифицировать, 

анализировать, систематизировать, распределять по 

категориям, рассчитать показатели, 

классифицировать, разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять, организовать, 

планировать процессы исследования, осуществлять 

оценку результатов на среднем уровне. 
Допускаются ошибки, которые студент 

затрудняется исправить самостоятельно. 

 

 49 %  и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих 

теоретическими знаниями, не умеют 

самостоятельно применять, исследовать, 

идентифицировать, анализировать, 

систематизировать, распределять по категориям, 

рассчитать показатели, классифицировать, 

разрабатывать модели, алгоритмизировать, 

управлять, организовать, планировать процессы 

исследования, осуществлять оценку результатов. 
Не сформированы умения и навыки для решения 

профессиональных задач 

 

 100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» 
 

 49 %  и менее не зачтено характеристика показателя соответствует 

«неудовлетворительно» 
 

     
7. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

7.1. Содержание лекций   



Этап 1. организационный (организационное собрание) 
 
-участие в организационном собрании; 
-получение индивидуального задания; 
-получение программы практики ; 
- проведение инструктажа руководителем практики от кафедры. 
 

7.3. Содержание самостоятельной работы 

Этап 2. основной (самоконтроль, собеседование, консультирование) 
- изучение специальной литературы и другой научной информации, достижений отечественной и 

зарубежной науки в соответствии с профилем подготовки; 
-  осуществление сбора, обработки, анализа и систематизации информации в соответствии с 

содержанием программы практики на предприятии; 
- формирование компетенций; 
- составление отчета  по практике. 
Этап 3. заключительный (защита отчета, проекта ВКР по итогам прохождения практики) 
-оформление отчета; 
-защита отчета (ВКР). 
 

7.3.1.Совместный рабочий график проведения практики 
 
Совместный рабочий график проведения практики 
приложение 1 
 
7.3.2. Индивидуальное задание 
Индивидуальное задание 
приложение 2 

 
7.3.3. . Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 
приложение 3 

 
7.4. Отчет по практике 
Отчет по практике 
приложение 4 

 

8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей 

и состояния здоровья.  
По заявлению студента  
В целях доступности прохождения практики профильная организация и УрГЭУ 

обеспечивают следующие условия:  
- особый порядок прохождения практики, с учетом состояния их здоровья в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья;  
- применение дистанционные образовательные технологии, которые предусматривают 

возможности приема-передачи информации в доступных для них формах.  
- доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определен рабочей программой практики.  
    



9. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Сайт библиотеки УрГЭУ  
http://lib.usue.ru/  
 

Основная литература: 
1. Скибицкая И. Ю., Скибицкий Э. Г. Деловое общение. [Электронный ресурс]:учебник и 

практикум для академического бакалавриата и магистратуры: для студентов вузов, обучающихся по 

всем направлениям. - Москва: Юрайт, 2019. - 247 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/441920 
2. Трунцевский Ю. В., Карпович О. Г. Оценка коррупционных рисков компании. 

[Электронный ресурс]:монография. - Москва: ИНФРА-М, 2019. - 272 – Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/1018453 
3. Гуреева М.А. Внешнеэкономическая деятельность. [Электронный ресурс]:Учебное 

пособие. - Москва: Издательский Дом "ФОРУМ", 2020. - 288 с. – Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/1045371 
4. Поспелов В.К., Котляров Н.Н. Международный бизнес. [Электронный ресурс]:Учебное 

пособие. - Москва: Вузовский учебник, 2018. - 256 с. – Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/972674 
5. Королев В. И., Зайцев Л.Г. Современные проблемы менеджмента в международном 

бизнесе. [Электронный ресурс]:Монография. - Москва: Издательство "Магистр", 2018. - 400 с. – 

Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/960054 
 
Дополнительная литература: 

1. Колесов В. П., Осьмова М. Н., Авдокушин Е. Ф., Белова Л. Г., Вихорева О. М., Глущенко 

Г. И., Дунаев С. А., Зубенко В. А., Касаткина Е. А., Карловская С. Б. Мировая экономика. 

Экономика стран и регионов. [Электронный ресурс]:учебник для академического бакалавриата : 

для студентов вузов, обучающихся по экономическим направлениям и специальностям. - Москва: 

Юрайт, 2019. - 519 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/432842 
2. Матусевич А. П. Международный офшорный бизнес. [Электронный ресурс]:учебное 

пособие. - Москва: Магистр: ИНФРА-М, 2018. - 192 – Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/916108 
3. Громова Н. М. Межкультурные отличия в практике бизнеса. [Электронный 

ресурс]:научное издание. - Москва: Магистр: ИНФРА-М, 2018. - 164 – Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/934659 
4. Игнатова О. В., Орлова Н. Л., Горбунова О. А., Асон Т. А. Мировая экономика и 

международные экономические отношения. Практикум. [Электронный ресурс]:Учебное пособие 

для вузов. - Москва: Юрайт, 2020. - 212 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/465998 
 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ 
ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, ОНЛАЙН КУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ  
Перечень лицензионного программного обеспечения: 
 

Astra Linux Common Edition. Договор № 1 от 13 июня 2018, акт от 17 декабря 2018. Срок 
действия лицензии - без ограничения срока.  

МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 

07.06.2017. Срок действия лицензии - без ограничения срока.  
 
Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет»: 
Справочно-правовая система Консультант +. Договор № 163/223-У/2020 от 14.12.2020. Срок 

действия лицензии до 31.12.2021  
  
    



Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия 
лицензии -без ограничения срока  

  
Электронный каталог ИБК УрГЭУ  
http://lib.usue.ru/  
Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU  
https://elibrary.ru/  
ЭБС издательства «ЛАНЬ»  
http://e.lanbook.com/  
ЭБС Znanium.com  
http://znanium.com/  
ЭБС Троицкий мост  
http://www.trmost.ru  
ЭБС издательства ЮРАЙТ  
https://www.biblio-online.ru/  
Сетевое издание «Информационный ресурс СПАРК»  
ttp://www.spark-interfax.ru/  
Университетская информационная система РОССИЯ  
https://uisrussia.msu.ru/  
Архив научных журналов NEICON   
http://archive.neicon.ru  
Обзор СМИ Polpred.com  
http://polpred.com  
Ресурсы АРБИКОН  
http://arbicon.ru  
Научная электронная библиотека КиберЛенинка  
http://cyberleninka.ru  
Сайт «Инвестиционные возможности России»  
www.ivr.ru  
Официальный сайт Организации экономического сотрудничества и развития  
www.oecd.org  
Официальный сайт Мирового банка  
www.worldbank.org  
Официальный сайт Всемирной торговой организации  
www.wto.org  
Официальный сайт ООН  
www.un.org  
Официальный сайт Конференции ООН по торговле и развитию  
www.unctad.org  
Официальный сайт Правительства Свердловской области  
http://www.midural.ru/  
Официальный сайт Министерства международных и внешнеэкономических связей 

Свердловской области  
http://mvs.midural.ru/  
www.executiveplanet.com  
Сайт о деловой культуре разных стран мира  
Сайт для менеджеров  
www.e-xecutive.ru    



11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 
ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Реализация практики осуществляется с использованием материально-технической базы 
УрГЭУ и профильной организации (при необходимости).  

Рабочие места и помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа 
в электронную информационно-образовательную среду УрГЭУ и профильной организации (при 
наличии).  

Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены 
мультимедийным оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, 

иным компьютерным), доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, 
электронным библиотечным системам, базам данных действующего законодательства, иным 
информационным ресурсам служащими для представления учебной информации большой 
аудитории.  

  
 


