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Вид практики  
Учебная практика  

Специальность  
40.02.03 Право и судебное администрирование  

Объем практики  
36 часов, 1 нед.  

Формы промежуточной 
аттестации  

Зачет с оценкой  

Колледж  

Краткое содержание практики  

Часть ОПОП  
Обязательная практика (предусмотренная ФГОС)  

Способы проведения 
практик (соответствии с 
положением университета 
о практической 
подготовке)  

стационарная  

Формы проведения 
практик  
(соответствии с 
положением университета 
о практической 
подготовке)  

 

Цель практики  

Целью учебной практики является формирование у обучающихся 
умений, приобретение первоначального практического опыта, 
формирование профессиональных компетенций, комплексное освоение 
студентами основного вида профессиональной деятельности, на 
которые ориентирована программа, для готовности к решениям 
профессиональных задач.  
Практика направлена на выполнения обучающимися определенных 
видов работ в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности "Информатизация деятельности суда", связанных с 
будущей профессиональной деятельностью и направленных на 
формирование, закрепление, развитие компетенции специальности.  
Результатом освоения программы учебной практики является овладение 
студентами следующего вида профессиональной деятельности 
«Информатизация деятельности суда»  
В результате прохождения учебной практики по виду 
профессиональной деятельности обучающийся должен уметь:  
- вести учет и систематизацию электронных документов;  
- пользоваться системой электронного документооборота;  
- осуществлять обработку и предоставление данных сотрудникам суда;  
- использовать компьютер на участке статистического учета;  
С целью овладения указанными видами деятельности студент в ходе 
данного вида практики должен иметь практический опыт:  
- в поиске правовой информации и автоматизации отдельных 
специфических участков работы (статистический учет).  
Результатом освоения междисциплинарного курса, в соответствии с 
рабочей программой воспитания, является формирование у 
обучающихся следующих личностных результатов обучения:  
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 
осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  
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Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор 
сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных 
планов, потребностей своей семьи, российского общества. 
Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 
образования, к непрерывному образованию в течение жизни 
Демонстрирующий позитивное отношение  
к регулированию трудовых отношений. Ориентированный на 
самообразование и профессиональную переподготовку в условиях 
смены технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. 
Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа».  
ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести с другими 
людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности  
ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной и 
общественной деятельности.  

 

Краткое содержание 
совместного рабочего 
графики и 
индивидуального задания.  
Основные мероприятия  

Вид оценочного средства  
(документ по выполнению мероприятия)  

 

Информация о 
руководителях практики  

Отчет ч.1  
 

Инструктажи  Отчет ч.2  
 

Краткая характеристика 
места практики  

Отчет ч.3  
 

Описание алгоритма 
выполнения инд. задания  

Отчет ч.4  
Аналитическая справка  
Решение практического кейса  

 

Документы, которые 
обучающийся представляет 
по окончании практики  

1. Совместный рабочий график проведения практики  
2. Индивидуальное задание  
3. Отчет о выполнении совместного рабочего графика и  
индивидуального задания  

 

При организации 
практики возможно/ не 
возможно применение ДОТ  

Применяются ДОТ  
(порядок применения ДОТ указан в индивидуальном задании)  
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Перечень информационных технологий, включая перечень лицензионного программного 
обеспечения и информационных справочных систем, онлайн курсов, используемых при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине  

 

Перечень лицензионного программного обеспечения: 
 

МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 07.06.2017. 
Срок действия лицензии - без ограничения срока.  

Astra Linux Common Edition. Договор № 1 от 13 июня 2018, акт от 17 декабря 2018. Срок 
действия лицензии - без ограничения срока.  

 

Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно- 
телекоммуникационной сети «Интернет»: 

Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия 
лицензии -без ограничения срока  

  
Справочно-правовая система Консультант +. Срок действия лицензии до 31.12.2023  
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