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ВВЕДЕНИЕ
Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной

образовательной программы высшего образования - программы магистратуры, разработанной в
соответствии с ФГОС ВО
ФГОС ВО Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования

- магистратура по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция (приказ
Минобрнауки России от 25.11.2020 г. № 1451)

1. ЦЕЛЬОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ
Формирование коммуникативной языковой компетенции, необходимой для ведения

профессиональной деятельности

2. МЕСТОДИСЦИПЛИНЫВСТРУКТУРЕОПОП
Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений.

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ

Промежуточная
аттестация

Часов

З.е.Всего за
семестр

Контактная работа .(по
уч.зан.) Самостоятель

ная работа
в том числе
подготовка

контрольных и
курсовых

Всего

Практические
занятия,
включая
курсовое

проектировани
е

Семестр 2
Зачет 72 8 8 64 2

4.ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯОПОП
В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы компетенции,

установленные в соответствии ФГОС ВО.

Шифр и наименование
компетенции Индикаторы достижения компетенций

УК-4 Способен применять
современные
коммуникативные
технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах),
для академического и
профессионального
взаимодействия

ИД-1.УК-4 Знать: современные коммуникационные технологии; нормы
деловой письменной коммуникации; принципы составления типовой
деловой документации для академических и профессиональных целей
на русском и иностранном языках

ИД-2.УК-4 Уметь: устанавливать контакты и организовывать общение
в соответствии с потребностями совместной деятельности; составлять
деловую документацию в соответствие с нормами русского языка



УК-4 Способен применять
современные
коммуникативные
технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах),
для академического и
профессионального
взаимодействия

ИД-3.УК-4 Иметь практический опыт представления результатов
исследовательской и проектной деятельности на различных публичных
мероприятиях; участия в академических и профессиональных
дискуссиях на иностранном языке

УК-5 Способен
анализировать и учитывать
разнообразие культур в
процессе межкультурного
взаимодействия

ИД-1.УК-5 Знать: основы социального взаимодействия, направленного
на решение профессиональных задач; механизмы межкультурного
взаимодействия в обществе

ИД-2.УК-5 Уметь: излагать профессиональную информацию в
процессе межкультурного взаимодействия; анализировать особенности
социального взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных
особенностей

ИД-3.УК-5 Иметь практический опыт организации взаимодействия в
профессиональной среде с учетом национальных и этнокультурных
особенностей; навыки межкультурного взаимодействия с учетом
разнообразия культур

5. ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН

Тема

Часов

Наименование темы Всего
часов

Контактная работа .(по уч.зан.)
Самост.
работа

Контроль
самостоятельн
ой работыЛекции Лаборатор

ные
Практичес
кие

занятия

Семестр 2 72

Тема 1.
Документационное обеспечение
управленческой деятельности (УК-4, УК-
5)

34 4 30

Тема 2.
Криминологические основы
управленческой деятельности (УК-4, УК-
5)

38 4 34

6. ФОРМЫТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯИПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ
ШКАЛЫОЦЕНИВАНИЯ

Раздел/Тема Вид оценочного
средства Описание оценочного средства Критерии

оценивания
Текущий контроль (Приложение 4)

Темы 1-2 Устное сообщение
(Приложение 4)

Подготовка устного сообщения по одной из
предложенных тем 100 баллов

Промежуточная аттестация (Приложение 5)

2 семестр (За) Билет для зачета
(Приложение 5)

Каждый билет содержит следующие задания:
Задание 1. Чтение и краткий пересказ
оригинального текста. Задание 2. Ответ на
вопрос.

100 баллов



ОПИСАНИЕШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ
Показатель оценки освоения ОПОП формируется на основе объединения текущего контроля

и промежуточной аттестации обучающегося.
Показатель рейтинга по каждой дисциплине выражается в процентах, который показывает

уровень подготовки студента.
Текущий контроль. Используется 100-балльная система оценивания. Оценка работы студента

в течении семестра осуществляется преподавателем в соответствии с разработанной им системой
оценки учебных достижений в процессе обучения по данной дисциплине.

В рабочих программах дисциплин и практик закреплены виды текущего контроля,
планируемые результаты контрольных мероприятий и критерии оценки учебный достижений.

В течение семестра преподавателем проводится не менее 3-х контрольных мероприятий, по
оценке деятельности студента. Если посещения занятий по дисциплине включены в рейтинг, то
данный показатель составляет не более 20% от максимального количества баллов по дисциплине.

Промежуточная аттестация. Используется 5-балльная система оценивания. Оценка работы
студента по окончанию дисциплины (части дисциплины) осуществляется преподавателем в
соответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе обучения по
данной дисциплине. Промежуточная аттестация также проводится по окончанию формирования
компетенций.

Порядок перевода рейтинга, предусмотренных системой оценивания, по дисциплине, в
пятибалльную систему.

Высокий уровень – 100% - 70% - отлично, хорошо.
Средний уровень – 69% - 50% - удовлетворительно.



Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя

100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном объеме,
понимают, самостоятельно умеют применять,
исследовать, идентифицировать, анализировать,
систематизировать, распределять по категориям,
рассчитать показатели, классифицировать,
разрабатывать модели, алгоритмизировать, управлять,
организовать, планировать процессы исследования,
осуществлять оценку результатов на высоком уровне

84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном объеме,
понимают, самостоятельно умеют применять,
исследовать, идентифицировать, анализировать,
систематизировать, распределять по категориям,
рассчитать показатели, классифицировать,
разрабатывать модели, алгоритмизировать, управлять,
организовать, планировать процессы исследования,
осуществлять оценку результатов.

Могут быть допущены недочеты, исправленные
студентом самостоятельно в процессе работы (ответа
и т.д.)

69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями, умеют
применять, исследовать, идентифицировать,
анализировать, систематизировать, распределять по
категориям, рассчитать показатели,
классифицировать, разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять, организовать,
планировать процессы исследования, осуществлять
оценку результатов на среднем уровне.
Допускаются ошибки, которые студент затрудняется
исправить самостоятельно.

49 % и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих теоретическими
знаниями, не умеют самостоятельно применять,
исследовать, идентифицировать, анализировать,
систематизировать, распределять по категориям,
рассчитать показатели, классифицировать,
разрабатывать модели, алгоритмизировать, управлять,
организовать, планировать процессы исследования,
осуществлять оценку результатов.
Не сформированы умения и навыки для решения
профессиональных задач

100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует «отлично»,
«хорошо», «удовлетворительно»

49 % и менее не зачтено характеристика показателя соответствует
«неудовлетворительно»

7. СОДЕРЖАНИЕДИСЦИПЛИНЫ

7.2 Содержание практических занятий и лабораторных работ



Тема 1. Документационное обеспечение управленческой деятельности (УК-4, УК-5)
Понятие о документе. Функции документов. Формы организации делопроизводства. Нормативно-
методическая база делопроизводства. Государственная система документационного обеспечения
управления (ГСДОУ). ГОСТы и нормативы в документационного обеспечения управления.
Классификация организационно-распорядительной документации. Характеристика трудового
договора. Виды конфиденциальной информации.

Тема 2. Криминологические основы управленческой деятельности (УК-4, УК-5)
Понятие и состояние экономической преступности. Криминологическая характеристика
преступлений против государственной власти. Классификация причин и условий преступности.
Понятия, механизм, причины и условия коррупционной преступности. Понятие и состояние
преступности в сфере управленческой деятельности.

7.3. Содержание самостоятельной работы
Тема 1. Документационное обеспечение управленческой деятельности (УК-4, УК-5)
Понятие о документе. Функции документов. Формы организации делопроизводства. Нормативно-
методическая база делопроизводства. Государственная система документационного обеспечения
управления (ГСДОУ). ГОСТы и нормативы в документационного обеспечения управления.
Классификация организационно-распорядительной документации. Характеристика трудового
договора. Виды конфиденциальной информации.

Тема 2. Криминологические основы управленческой деятельности (УК-4, УК-5)
Понятие и состояние экономической преступности. Криминологическая характеристика
преступлений против государственной власти. Классификация причин и условий преступности.
Понятия, механизм, причины и условия коррупционной преступности. Понятие и состояние
преступности в сфере управленческой деятельности.

7.3.1. Примерные вопросы для самостоятельной подготовки к зачету/экзамену
Приложение 1

7.3.2. Практические задания по дисциплине для самостоятельной подготовки к
зачету/экзамену

Приложение 2
7.3.3. Перечень курсовых работ
Не предусмотрено

7.4. Электронное портфолио обучающегося
Материалы не размещаются

7.5. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы
Не предусмотрено

7.6 Методические рекомендации по выполнению курсовой работы
Не предусмотрено



8. ОСОБЕННОСТИОРГАНИЗАЦИИОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССАПОДИСЦИПЛИНЕДЛЯЛИЦСОГРАНИЧЕННЫМИ

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
По заявлению студента
В целях доступности освоения программы для лиц с ограниченными возможностями здоровья

при необходимости кафедра обеспечивает следующие условия:
- особый порядок освоения дисциплины, с учетом состояния их здоровья;
- электронные образовательные ресурсы по дисциплине в формах, адаптированных к

ограничениям их здоровья;
- изучение дисциплины по индивидуальному учебному плану (вне зависимости от формы

обучения);
- электронное обучение и дистанционные образовательные технологии, которые

предусматривают возможности приема-передачи информации в доступных для них формах.
- доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и

информационным справочным системам, состав которых определен РПД.

9. ПЕРЕЧЕНЬОСНОВНОЙИДОПОЛНИТЕЛЬНОЙУЧЕБНОЙЛИТЕРАТУРЫ,
НЕОБХОДИМОЙДЛЯОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ

Сайт библиотеки УрГЭУ
http://lib.usue.ru/

Основная литература:
1. Якушева И. В., Демченкова О. А. Английский язык (B1). Introduction Into Professional

English [Электронный ресурс]:Учебник и практикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2022. - 148 –
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/490159

2. Воробьева С. А. Английский язык для эффективного менеджмента. Guidelines for Better
Management Skills [Электронный ресурс]:Учебное пособие для вузов. - Москва: Юрайт, 2022. - 260 –
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/492695

3. Маркова Т. Л., Никифорова М. В., Пирожкова И. С. Грамматика английского глагола
[Электронный ресурс]:учебное пособие. - Екатеринбург: УрГЭУ, 2022. - 99 – Режим доступа:
http://lib.wbstatic.usue.ru/resource/limit/ump/22/p494491.pdf

4. Первухина И. В., Маркова Т. Л., Пирожкова И. С. Бизнес-коммуникации на английском
языке [Электронный ресурс]:учебное пособие. - Екатеринбург: УрГЭУ, 2024. - 325 – Режим доступа:
http://lib.wbstatic.usue.ru/resource/limit/ump/24/p496417.pdf

Дополнительная литература:
1. Ивукина Е. С. English for Master's Students [Электронный ресурс]:учебное пособие. -

Екатеринбург: [Издательство УрГЭУ], 2016. - 58 – Режим доступа:
http://lib.usue.ru/resource/limit/ump/16/p487068.pdf

2. English for Academics. А communication skills course for tutors, lecturers and PhD students ; In
collaboration with the British Council. Воок 2:. - Cambridge: Cambridge University Press, [2015]. - 176

3. Business Essentials:The key skills for English in the workplace. - Oxford: Oxford University
Press, 2016. - 80

4. Туктарова Г.М. Английский язык для юридических специальностей: лексический минимум.
Legal English Vocabulary Book [Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва: Российский
государственный университет правосудия, 2020. - 168 с. – Режим доступа:
https://znanium.com/catalog/product/1190628



5. Маркова Т. Л., Никифорова М. В., Пирожкова И. С. Видовременные формы английского
глагола [Электронный ресурс]:учебное пособие. - Екатеринбург: УрГЭУ, 2022. - 126 – Режим
доступа: http://lib.wbstatic.usue.ru/resource/limit/ump/22/p494585.pdf

10. ПЕРЕЧЕНЬИНФОРМАЦИОННЫХТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯПЕРЕЧЕНЬ
ЛИЦЕНЗИОННОГОПРОГРАММНОГООБЕСПЕЧЕНИЯИИНФОРМАЦИОННЫХ

СПРАВОЧНЫХСИСТЕМ, ОНЛАЙНКУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХПРИОСУЩЕСТВЛЕНИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССАПОДИСЦИПЛИНЕ

Перечень лицензионного программного обеспечения:
Libre Office. Лицензия GNU LGPL. Срок действия лицензии - без ограничения срока.
Astra Linux Common Edition. Договор №0417-ПО/2019 от 08.05.2019, Акт №Sk000343 от

24.05.2019 и Контракт № 35-У/2018 от 13.06.2018, Акт № УТ213 от 17.12.2018. Срок действия лицензии
- без ограничения срока.

МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 07.06.2017.
Срок действия лицензии - без ограничения срока.
Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»:

Справочно-правовая система Консультант +. Договор № 143/223-У/2025 от 02.12.2025 Срок
действия лицензии до 31.12.2026

Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия
лицензии -без ограничения срока

11. ОПИСАНИЕМАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙБАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙДЛЯ
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССАПОДИСЦИПЛИНЕ

Реализация учебной дисциплины осуществляется с использованием материально-технической
базы УрГЭУ, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий и научно-исследовательской и
самостоятельной работы обучающихся:

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения всех видов
занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную
информационно-образовательную среду УрГЭУ.

Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены мультимедийным
оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, иным компьютерным),
доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, электронным библиотечным
системам, базам данных действующего законодательства, иным информационным ресурсам
служащими для представления учебной информации большой аудитории.

Для проведения занятий лекционного типа презентации и другие учебно-наглядные пособия,
обеспечивающие тематические иллюстрации.

.



Приложение 1
7.3.1. Примерные вопросы для самостоятельной подготовки к зачету / экзамену

Семестр 2

1. Concept of a document. Functions of documents.
2. Forms of organization of office work.
3. Normative and methodological base of office work.
4. State system of documentation support of management (SSDOU).
5. Unification and standardization of management documentation.
6. GOSTs and standards in documentation support of management.
7. Coordination, signing and approval of the document.
8. Structure and functions of documentary support for management department.
9. Characteristics of organizational and legal documents
10. Organization of document flow.
11. Classification of managerial documentation.
12. Characteristics of the employment contract.
13. Types of confidential information
14. Features of confidential legal procedures.
15. Characteristics of managerial documents.
16. Concept, social assessment and main characteristics of economic crime.
17. Main types of crimes in the sphere of economic activity and their classification.
18. Key areas of crime prevention in the economic sphere.
19. Reasons and conditions for committing crimes against property.
20. The role and factors in the commission of corruption crimes.
21. The role of internal affairs agencies in the prevention of economic crime.
22. Identification of factors contributing to the commission of crimes in this area.
23. Reasons and conditions for committing crimes against civilians.
24. Criminological characteristics of the main types of crimes against property (theft, fraud, robbery,

extortion).
25. Criminological characteristics and determinants of crime in the sphere of economic activity
26. Peculiarities of prevention of these crimes by internal affairs agencies.
27. Key areas of crime prevention in the economic sphere
28. The concept and types of criminal recidivism in the sphere of economic activity.
29. Criminological characteristics of certain types of official and corruption crimes.
30. The role and factors in the commission of corruption crimes.



Приложение 2
к рабочей программе

7.3.2. Практические задания по дисциплине для самостоятельной подготовки к
зачету/экзамену

Примерные практические задания к зачету

2 семестр

1. Чтение и краткий пересказ оригинального текста. (УК-4, УК-5)

Пример текста

Business law is the body of laws that govern how business organizations and business entities
are established, run, and managed. The same is true of a sole proprietorship. Ideally, all
commercial matters, business decisions, business transactions, business debts, employee rights,
state laws, contract drafting, regulatory compliance, limited liability, mercantile law, and any
other legal requirements should be overseen by a qualified business lawyer. It is vital that a
corporate entity follows all local laws, state laws, and federal laws.
Business law covers a wide range of topics such as contracts, property rights, corporate
governance, taxes, business formation and dissolution, consumer protection, environmental
regulations, and many more. And business law doesn’t just apply to a company or other
corporate entity; a sole proprietor should become well versed in business law.
Business law has many purposes. It helps ensure fairness in a business transaction between other
businesses involved in a deal or dispute; it protects individual rights; it provides standards for
responsible behavior; and it promotes economic stability through legal certainty.
So, what is business law - and what are some good examples within the field? Business law can
include national and international laws, regulations, and ethical standards. Examples include
employment agreements, contracts, intellectual property rights, consumer protection, and
business mergers. It also supports the growth of business entities by creating a framework of
legally binding rules and regulations that help protect the interests of all parties involved. It can
also provide legal remedies for disputes between businesses and their customers or employees.

Задание 2. Практическое задание (УК-4) (УК-5)

Ответ на вопрос

Примеры вопросов:
1. Concept of a document. Functions of documents.
2. Forms of organization of office work.
3. Normative and methodological base of office work.
4. State system of documentation support of management
5. Unification and standardization of management documentation.
6. GOSTs and standards in documentation support of management.
7. Coordination, signing and approval of the document.
8. Structure and functions of documentary support for management department.
9. Characteristics of organizational and legal documents
10. Organization of document flow.
11. Classification of managerial documentation.
12. Characteristics of the employment contract.
13. Types of confidential information
14. Features of confidential legal procedures.



15. Characteristics of managerial documents.
16. Concept, social assessment and main characteristics of economic crime.
17. Main types of crimes in the sphere of economic activity and their classification.
18. Key areas of crime prevention in the economic sphere.
19. Reasons and conditions for committing crimes against property.
20. The role and factors in the commission of corruption crimes.
21. The role of internal affairs agencies in the prevention of economic crime.
22. Identification of factors contributing to the commission of crimes in this area.
23. Reasons and conditions for committing crimes against civilians.
24. Criminological characteristics of the main types of crimes against property (theft, fraud,

robbery, extortion).
25. Criminological characteristics and determinants of crime in the sphere of economic activity
26. Peculiarities of prevention of these crimes by internal affairs agencies.
27. Key areas of crime prevention in the economic sphere
28. The concept and types of criminal recidivism in the sphere of economic activity.
29. Criminological characteristics of certain types of official and corruption crimes.
30. The role and factors in the commission of corruption crimes.


