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ВВЕДЕНИЕ
Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной

образовательной программы высшего образования - программы бакалавриата, разработанной в
соответствии с ФГОС ВО
ФГОС ВО Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования

- бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (приказ
Минобрнауки России от 12.08.2020 г. № 954)

1. ЦЕЛЬОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ
Целью освоения дисциплины «Экономика организации» является формирование

компетенций, направленных на развитие основных управленческих навыков, связанных с
возможностью осуществить расчет основных экономических показателей деятельности
предприятия, интерпретировать их и предложить альтернативные пути развития в условиях
сложившейся на рынке ситуации. При этом внимание акцентируется на различных областях
экономической деятельности предприятия, как ресурсное обеспечение его деятельности, оценка
результативности и эффективности деятельности.

2. МЕСТОДИСЦИПЛИНЫВСТРУКТУРЕОПОП
Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений.

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ

Промежуточная
аттестация

Часов

З.е.Всего за
семестр

Контактная работа .(по уч.зан.)
Самостоятель
ная работа
в том числе
подготовка

контрольных и
курсовых

Всего Лекции

Практические
занятия,
включая
курсовое

проектировани
е

Семестр 4
Экзамен 144 48 16 32 69 4

4.ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯОПОП
В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы компетенции,

установленные в соответствии ФГОС ВО.
Профессиональные компетенции (ПК)

Шифр и наименование
компетенции Индикаторы достижения компетенций

организационно-управленческий



ПК-1 Подготовка к
заключению
внешнеторгового контракта

ИД-1.ПК-1 Знать:
Основные технические характеристики, преимущества и особенности
продукции организации, поставляемой на внешние рынки
Нормативные правовые акты, регламентирующие
внешнеэкономическую деятельность
Международные правила толкования наиболее широко используемых
торговых терминов в области внешней торговли
Методы и инструменты работы с базами данных внешних рынков
Методы работы с источниками маркетинговой информации о внешних
рынках
Методы разработки рекламной информации для внешних рынков
Инструменты продвижения товаров и услуг на внешних рынках
Основные виды и методы международных маркетинговых
коммуникаций
Документооборот внешнеторговых сделок
Условия внешнеторгового контракта
Нормы этики и делового общения с иностранными партнерами
Маркетинг и особенности ценообразования
Этика делового общения и правила ведения переговоров
Английский язык (пороговый уровень В1)
Основы экономической теории
Основы трудового законодательства Российской Федерации
Правила административного документооборота
Порядок составления установленной отчетности
Правила пожарной безопасности
Требования охраны труда

ИД-2.ПК-1 Уметь:
Использовать вычислительную, копировальную, вспомогательную
технику и различные виды телекоммуникационной связи
Разрабатывать тексты рекламной информации о продукции
организации на иностранном языке для последующего
распространения на внешних рынках
Осуществлять деловую переписку по вопросам заключения
внешнеторгового контракта
Осуществлять взаимодействие с участниками внешнеторгового
контракта
Подготавливать коммерческие предложения, запросы
Оформлять документацию в соответствии с требованиями
законодательства Российской Федерации и международных актов
Составлять отчеты и готовить предложения по вопросам заключения
внешнеторгового контракта
Проверять необходимую документацию для заключения
внешнеторгового контракта
Составлять проект внешнеторгового контракта



ПК-1 Подготовка к
заключению
внешнеторгового контракта

ИД-3.ПК-1 Иметь практический опыт:
Организации рекламы продукции организации для распространения на
внешних рынках
Оценки результативности распространения на внешних рынках
рекламной информации о продукции организации в зависимости от
каналов распространения
Поиска и анализа информации о потенциальных партнерах на внешних
рынках
Направления запросов, приглашений и информации потенциальным
участникам внешнеторгового контракта
Проведения предварительного анализа поступающих коммерческих
предложений, запросов от потенциальных партнеров на внешних
рынках
Проведения предварительного анализа целесообразности участия в
выставочно-ярмарочных и конгрессных мероприятиях за рубежом в
целях привлечения потенциальных партнеров
Составления списка отклонений от приемлемых условий
внешнеторгового контракта (перечень разногласий)
Документального оформления результатов переговоров по условиям
внешнеторгового контракта
Подготовки сводных отчетов и предложений о потенциальных
партнерах на внешних рынках
Формирования списка потенциальных партнеров для заключения
внешнеторгового контракта
Обработки, формирования, хранения информации и данных об
участниках внешнеторгового контракта
Формирования проекта внешнеторгового контракта
Осуществления проверки необходимой документации для заключения
внешнеторгового контракта
Подготовки процедуры подписания внешнеторгового контракта с
контрагентом

5. ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН

Тема

Часов

Наименование темы Всего
часов

Контактная работа .(по уч.зан.)
Самост.
работа

Контроль
самостоятельн
ой работыЛекции Лаборатор

ные
Практичес
кие

занятия

Семестр 4 4

Тема 1.
Предприятие как субъект
предпринимательской деятельности (ПК-
1)

4 2 2

Семестр 4 7

Тема 2. Организационные формы предприятий иобъединений (ПК-1) 7 1 6

Семестр 4 16

Тема 3. Организационная и производственнаяструктура предприятий (ПК-1) 16 1 15

Семестр 4 16
Тема 4. Основные средства предприятия (ПК-1) 16 2 4 10

Семестр 4 18
Тема 5. Оборотные средства предприятия (ПК-1) 18 4 4 10



Семестр 4 16
Тема 6. Трудовые ресурсы предприятия (ПК-1) 16 2 4 10

Семестр 4 20

Тема 7. Себестоимость продукции и издержкиобращения (ПК-1) 20 4 8 8

Семестр 4 20

Тема 8. Финансовый результат деятельностипредприятия (ПК-1) 20 4 8 8

6. ФОРМЫТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯИПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ
ШКАЛЫОЦЕНИВАНИЯ

Раздел/Тема Вид оценочного
средства Описание оценочного средства Критерии

оценивания
Текущий контроль (Приложение 4)

Тема:"Основн
ые средства
предприятия"

Контрольная
работа

(Приложение 4.)
5 теоретических вопросов и задача 0-100 баллов

Тема:"Оборот
ные средства
предприятия"

Контрольная
работа

(Приложение 4.)
5 теоретических вопросов и задача 0-100 баллов

Тема:
"Себестоимо

сть
продукции и
издержки
обращения"

Контрольная
работа

(Приложение 4.)
5 теоретических вопросов и задача 0-100 баллов

Промежуточная аттестация(Приложение 5)

4 семестр
(Эк)

Экзаменационный
билет

Билет содержит 2 теоретических вопроса и
одно практическое задание

0-100 баллов
до 49% от общего
количества

набранных баллов
- "

неудовлетворитель
но ";

от 50% до 69% от
общего количества
набранных баллов

-
"удовлетворительн

о";
от 70% до 84 % от
общего количества
набранных баллов
- "хорошо";

от 85% до 100% -
"отлично".



ОПИСАНИЕШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ
Показатель оценки освоения ОПОП формируется на основе объединения текущего контроля

и промежуточной аттестации обучающегося.
Показатель рейтинга по каждой дисциплине выражается в процентах, который показывает

уровень подготовки студента.
Текущий контроль.Используется 100-балльная система оценивания. Оценка работы студента в

течении семестра осуществляется преподавателем в соответствии с разработанной им системой
оценки учебных достижений в процессе обучения по данной дисциплине.

В рабочих программах дисциплин и практик закреплены виды текущего контроля,
планируемые результаты контрольных мероприятий и критерии оценки учебный достижений.

В течение семестра преподавателем проводится не менее 3-х контрольных мероприятий, по
оценке деятельности студента. Если посещения занятий по дисциплине включены в рейтинг, то
данный показатель составляет не более 20% от максимального количества баллов по дисциплине.

Промежуточная аттестация. Используется 5-балльная система оценивания. Оценка работы
студента по окончанию дисциплины (части дисциплины) осуществляется преподавателем в
соответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе обучения по
данной дисциплине. Промежуточная аттестация также проводится по окончанию формирования
компетенций.

Порядок перевода рейтинга, предусмотренных системой оценивания, по дисциплине, в
пятибалльную систему.

Высокий уровень – 100% - 70% - отлично, хорошо.
Средний уровень – 69% - 50% - удовлетворительно.



Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя

100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном объеме,
понимают, самостоятельно умеют применять,
исследовать, идентифицировать, анализировать,
систематизировать, распределять по категориям,
рассчитать показатели, классифицировать,
разрабатывать модели, алгоритмизировать, управлять,
организовать, планировать процессы исследования,
осуществлять оценку результатов на высоком уровне

84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном объеме,
понимают, самостоятельно умеют применять,
исследовать, идентифицировать, анализировать,
систематизировать, распределять по категориям,
рассчитать показатели, классифицировать,
разрабатывать модели, алгоритмизировать, управлять,
организовать, планировать процессы исследования,
осуществлять оценку результатов.

Могут быть допущены недочеты, исправленные
студентом самостоятельно в процессе работы (ответа
и т.д.)

69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями, умеют
применять, исследовать, идентифицировать,
анализировать, систематизировать, распределять по
категориям, рассчитать показатели,
классифицировать, разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять, организовать,
планировать процессы исследования, осуществлять
оценку результатов на среднем уровне.
Допускаются ошибки, которые студент затрудняется
исправить самостоятельно.

49 % и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих теоретическими
знаниями, не умеют самостоятельно применять,
исследовать, идентифицировать, анализировать,
систематизировать, распределять по категориям,
рассчитать показатели, классифицировать,
разрабатывать модели, алгоритмизировать, управлять,
организовать, планировать процессы исследования,
осуществлять оценку результатов.
Не сформированы умения и навыки для решения
профессиональных задач

100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует «отлично»,
«хорошо», «удовлетворительно»

49 % и менее не зачтено характеристика показателя соответствует
«неудовлетворительно»

7. СОДЕРЖАНИЕДИСЦИПЛИНЫ
7.1. Содержание лекций



Тема 4. Основные средства предприятия (ПК-1)
Понятие основных средств производства, их классификация. Структура основных средств: видовая,
технологическая и возрастная. Характеристика активной и пассивной части основных средств.
Оценка основных средств. Значение учёта основных средств предприятия в натуральных и
стоимостных (денежных) выражениях. Виды стоимостной оценки: первоначальная стоимость,
восстановительная стоимость, остаточная и ликвидационная стоимость.
Износ основных средств. Виды износа: моральный и физический, их формы.
Формы возмещения и прироста основных средств предприятия: модернизация, реконструкция,
техническое перевооружение, расширение предприятия и новое строительство.
Амортизация основных средств предприятия. Способы начисления амортизации. Состояние и
использование основных средств предприятия: показатели движения основных средств, показатели
использования основных средств, показатели использования оборудования во времени и по
мощности. Показатели эффективности использования основных средств предприятия. Резервы
роста фондоотдачи.

Тема 5. Оборотные средства предприятия (ПК-1)
Понятие, состав и структура оборотных средств предприятия. Источники формирования оборотных
средств предприятия: собственные, заемные и привлеченные.
Показатели использования оборотных средств фирмы: длительность одного оборота, коэффициент
оборачиваемости, коэффициент загрузки, коэффициент закрепления, абсолютное и относительное
высвобождение.

Тема 6. Трудовые ресурсы предприятия (ПК-1)
Кадровый состав и кадровая структура предприятия. Показатели наличия и движения персонала
фирмы.
Понятие производительности труда. Выработка и трудоемкость как показатели, характеризующие
производительность труда. Натуральный, трудовой и стоимостной способы измерения
производительности труда. Методы анализа производительности труда.
Оплата труда персонала предприятия. Формы и системы оплаты труда. Тарифная система, ее
составляющие.

Тема 7. Себестоимость продукции и издержки обращения (ПК-1)
Понятие себестоимости продукции и издержек предприятия. Классификации затрат на производство
и реализацию продукции. Элементы затрат и статьи калькуляции. Виды калькуляций. Прямые и
косвенные затраты. Текущие и единовременные расходы. Виды себестоимости продукции.
Структура производственной и полной себестоимости. Факторы, влияющие на структуру
себестоимости. Пути и факторы снижения себестоимости и экономии затрат.

Тема 8. Финансовый результат деятельности предприятия (ПК-1)
Определение конечных результатов деятельности предприятия. Понятие экономических и
финансовых результатов деятельности предприятия. Механизмы формирования конечных
результатов деятельности предприятия. Выручка.
Понятие «прибыль» и ее формирование. Виды прибыли. Экономическая и бухгалтерская прибыль.
Факторы, влияющие на прибыль.
Методы планирования прибыли на предприятии. Формирование исходной цены товара.
Распределение и использование прибыли.
Рентабельность как выражение способности предприятия покрывать выручкой (доходом) затраты,
возникающие в результате деятельности предприятия.
Виды рентабельности и ее значение. Порядок расчета показателей прибыли и рентабельности.

7.2 Содержание практических занятий и лабораторных работ



Тема 1. Предприятие как субъект предпринимательской деятельности (ПК-1)
Семинар по теме "Признаки предприятия как самостоятельного субъекта рыночных отношений.
Деятельность предприятия как совокупность процессов: производственных, коммерческих,
финансовых, управленческих, - их взаимосвязь и содержание. Цели и задачи деятельности
предприятия.
Принципы функционирования предприятия. Внешняя и внутренняя среда предприятия "

Тема 2. Организационные формы предприятий и объединений (ПК-1)
Семинар по теме "Типология предприятий: сущность и значение классификации предприятий. Типы
предприятий по виду хозяйственной деятельности и характеру совершаемых операций.
Классификация предприятий по отраслевому признаку: моноотраслевые и многоотраслевые.
Сущность и виды диверсификации. Типы многоотраслевых фирм.
Классификация предприятий по субъекту права собственности. Особенности и формы
государственного и частного предпринимательства.
Классификация предприятий по количественному критерию. Особенности, функции, значение,
проблемы и перспективы развития средних, малых и микро предприятий.
Классификация предприятий по масштабам деятельности: национальные и предприятия с
иностранными инвестициями".

Тема 3. Организационная и производственная структура предприятий (ПК-1)
Семинар по теме "Производственная структура предприятия: понятие и факторы, ее формирующие.
Понятие рабочего места, участка, цеха: их виды и назначение.
Характеристики основного, вспомогательного, обслуживающего, подсобного и побочного
производств. Производственная инфраструктура предприятия, ее состав и назначение.
Организационная структура управления предприятием. Типы управленческих структур, их
распространение по отраслям и сферам предпринимательской деятельности"

Тема 4. Основные средства предприятия (ПК-1)
1. Семинар по теме "Сущность, состав и структура основных средств. Пути повышения
эффективности использования основных средств."
2. Практическое задание "Износ и амортизация основных средств. Виды износа. Способы
амортизации.
3. Расчет показателей экстенсивного и интенсивного использования оборудования.
4. Расчет показателей эффективности использования основных средств.
5. Расчет показателей структуры, состояния и движения основных средств

Тема 5. Оборотные средства предприятия (ПК-1)
1. Семинар по теме "Сущность и структура оборотных средств предприятия. Пути по вышения
эффективности использования материальных ресурсов."
2. Расчетное задание " Нормирование оборотных средств фирмы. Определение норматива
оборотных средств в запасах материалов, незавершенного производства, готовой продукции,
расходов будущих периодов. Определение общей потребности фирмы в оборотных средствах.
3. Расчетное задание "Показатели использования оборотных средств фирмы: длительность одного
оборота, коэффициент оборачиваемости, коэффициент загрузки, коэффициент закрепления,
абсолютное и относительное высвобождение".

Тема 6. Трудовые ресурсы предприятия (ПК-1)
1. Семинар по теме "Кадровый состав и структура персонала предприятия. Понятие
производительности труда. Формы и системы оплаты труда. "
2. Решение задач по расчету показателей движения персонала
3. Решение задач по расчету показателей производительности труда
4. Решение задач по расчету заработной платы работников предприятия



Тема 7. Себестоимость продукции и издержки обращения (ПК-1)
1. Семинар по теме " Классификация затрат на производство и реализацию продукции.
Методы калькулирования себестоимости продукции".
2. Семинар по теме "Планирование себестоимости продукции, работ и услуг.
Обсуждение путей и факторов снижения затрат на производство и реализацию продукции".
3. Практическое задание "Расчет сметы затрат на производство продукции."
4. Практическое задание "Расчет калькуляций на изделия и услуги предприятия".

Тема 8. Финансовый результат деятельности предприятия (ПК-1)
1. Семинар по теме " Понятие прибыли и ее формирование. Виды прибыли. Методы планирования
прибыли".
2. Семинар по теме "Сущность и виды рентабельности. Факторы повышения рентабельности на
предприятии".
3. Расчетное задание "Расчет и анализ показателей прибыли предприятия. Маржинальный анализ
прибыли".
4. Расчетное задание "Расчет и анализ показателей рентабельности. Факторный анализ прибыли и
рентабельности предприятия".

7.3. Содержание самостоятельной работы
Тема 1. Предприятие как субъект предпринимательской деятельности (ПК-1)
Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников и
дополнительных литературных источников (статей) для подготовки вопросов по теме. Подготовка к
семинарам и практическим занятиям.

Тема 2. Организационные формы предприятий и объединений (ПК-1)
Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников и
дополнительных литературных источников (статей) для подготовки вопросов по вопросам:
1. Организационная интеграция предпринимательской деятельности: сущность, виды, предпосылки,
значение. Типы предпринимательских объединений. Цели и задачи предприятий, интегрирующихся
в объединения. Основные типы предпринимательских объединений. Организационные формы
объединений: на основе кооперации (консорциум, картельное соглашение, совместное предприятие,
хозяйственный союз, объединение для выполнения заказа) и интеграции (подчиненный и
равноправный концерн, финансово-промышленная группа (ФПГ), холдинговые структуры, другие
интегрированные корпоративные структуры).
2. Многоуровневые компании. Вертикально и горизонтально интегрированные объединения
предприятий. Конгломераты. Слияния и поглощения.

Тема 3. Организационная и производственная структура предприятий (ПК-1)
Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников и
дополнительных литературных источников (статей) для подготовки по вопросам:
1. Характеристика унитарной, холдинговой, дивизиональной и смешанной организационных
структур.
3. Иерархические (централизованные) типы организационной структуры управления фирмой:
линейная, линейно-штабная, дивизиональная, функциональная, матричная и их характеристики.

Тема 4. Основные средства предприятия (ПК-1)
Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников и
дополнительных литературных источников (статей) для подготовки вопросов по теме. Подготовка к
семинарам и практическим занятиям.



Тема 5. Оборотные средства предприятия (ПК-1)
Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников и
дополнительных литературных источников (статей) для подготовки вопросов по теме. Подготовка к
семинарам и практическим занятиям.

Тема 6. Трудовые ресурсы предприятия (ПК-1)
Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников и
дополнительных литературных источников (статей) для подготовки вопросов по теме. Подготовка к
семинарам и практическим занятиям.

Тема 7. Себестоимость продукции и издержки обращения (ПК-1)
Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников и
дополнительных литературных источников (статей) для подготовки вопросов по теме. Подготовка к
семинарам и практическим занятиям.

Тема 8. Финансовый результат деятельности предприятия (ПК-1)
Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников и
дополнительных литературных источников (статей) для подготовки вопросов по теме. Подготовка к
семинарам и практическим занятиям.

7.3.1. Примерные вопросы для самостоятельной подготовки к зачету/экзамену
Приложение 1.

7.3.2. Практические задания по дисциплине для самостоятельной подготовки к
зачету/экзамену

Приложение 2.
7.3.3. Перечень курсовых работ
Не предусмотрено

7.4. Электронное портфолио обучающегося
Материалы не размещаются

7.5. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы
Не предусмотрено

7.6 Методические рекомендации по выполнению курсовой работы
Не предусмотрено



8. ОСОБЕННОСТИОРГАНИЗАЦИИОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССАПОДИСЦИПЛИНЕДЛЯЛИЦСОГРАНИЧЕННЫМИ

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
По заявлению студента
В целях доступности освоения программы для лиц с ограниченными возможностями здоровья

при необходимости кафедра обеспечивает следующие условия:
- особый порядок освоения дисциплины, с учетом состояния их здоровья;
- электронные образовательные ресурсы по дисциплине в формах, адаптированных к

ограничениям их здоровья;
- изучение дисциплины по индивидуальному учебному плану (вне зависимости от формы

обучения);
- электронное обучение и дистанционные образовательные технологии, которые

предусматривают возможности приема-передачи информации в доступных для них формах.
- доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и

информационным справочным системам, состав которых определен РПД.

9. ПЕРЕЧЕНЬОСНОВНОЙИДОПОЛНИТЕЛЬНОЙУЧЕБНОЙЛИТЕРАТУРЫ,
НЕОБХОДИМОЙДЛЯОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ

Сайт библиотеки УрГЭУ
http://lib.usue.ru/

Основная литература:
1. Скобкин С. С. Экономика предприятия в индустрии гостеприимства и туризма

[Электронный ресурс]:учебник и практикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2025. - 314 – Режим
доступа: https://urait.ru/bcode/563337

2. Батраева Э. А. Экономика предприятия общественного питания [Электронный
ресурс]:учебник и практикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2025. - 421 – Режим доступа:
https://urait.ru/bcode/562251

3. Кирильчук С. П., Наливайченко Е. В., Ергин С. М., Артюхова И. В., Стаценко Е. В., Штофер
Г. А., Шамилева Э. Э., Ефремова А. А., Шевченко Е. В., Ольховая Г. В., Чернявая А. Л., Дементьев
М. Ю., Гайсарова А. А., Каминская А. О. Экономика предприятия [Электронный ресурс]:учебник
для вузов. - Москва: Юрайт, 2025. - 458 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/563540

Дополнительная литература:
1. Наумов В.П. Экономика организации [Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва:

Русайнс, 2024. - 101 с. – Режим доступа: https://book.ru/book/951026
2. Тертышник М. И. Экономика организации [Электронный ресурс]:учебник и практикум для

вузов. - Москва: Юрайт, 2024. - 509 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/541668
3. Скобкин С. С. Экономика организации в гостиничном сервисе [Электронный

ресурс]:учебник и практикум для спо. - Москва: Юрайт, 2024. - 314 с – Режим доступа:
https://urait.ru/bcode/541641

4. Ахметов Р. Г., Моисеева О. А., Алексанов Д. С., Гупалова Т. Н., Жариков С. В., Карзаева Н.
Н., Романюк М. А., Шадрина М. А. Экономика организации агропромышленного комплекса.
Практический курс [Электронный ресурс]:учебное пособие для спо. - Москва: Юрайт, 2024. - 213 с –
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/541912

10. ПЕРЕЧЕНЬИНФОРМАЦИОННЫХТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯПЕРЕЧЕНЬ
ЛИЦЕНЗИОННОГОПРОГРАММНОГООБЕСПЕЧЕНИЯИИНФОРМАЦИОННЫХ

СПРАВОЧНЫХСИСТЕМ, ОНЛАЙНКУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХПРИОСУЩЕСТВЛЕНИИ



ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССАПОДИСЦИПЛИНЕ
Перечень лицензионного программного обеспечения:

Astra Linux Common Edition. Договор №0417-ПО/2019 от 08.05.2019, Акт №Sk000343 от
24.05.2019 и Контракт № 35-У/2018 от 13.06.2018, Акт № УТ213 от 17.12.2018. Срок действия лицензии
- без ограничения срока.

МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 07.06.2017.
Срок действия лицензии - без ограничения срока.
Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»:

Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия
лицензии -без ограничения срока

11. ОПИСАНИЕМАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙБАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙДЛЯ
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССАПОДИСЦИПЛИНЕ

Реализация учебной дисциплины осуществляется с использованием материально-технической
базы УрГЭУ, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий и научно-исследовательской и
самостоятельной работы обучающихся:

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения всех видов
занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную
информационно-образовательную среду УрГЭУ.

Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены мультимедийным
оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, иным компьютерным),
доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, электронным библиотечным
системам, базам данных действующего законодательства, иным информационным ресурсам
служащими для представления учебной информации большой аудитории.

Для проведения занятий лекционного типа презентации и другие учебно-наглядные пособия,
обеспечивающие тематические иллюстрации.

.



Приложение 1
к рабочей программе

7.3.1. Примерные вопросы для самостоятельной подготовки к экзамену

1. Понятие предприятия, его основные признаки.
2. Классификация предприятий по организационно-правовым формам.
3.Организационная структура предприятия: сущность, факторы формирования.
4.Организационная структура управления фирмой: сущность, типы.
5. Сущность персонала предприятия и структура персонала
6. Кадровое планирование. Этапы определения потребности в персонале.
7.Производительность труда: сущность, показатели, значение и факторы ее повышения.
8.Оплата труда: сущность, принципы, факторы. Формы и системы оплаты труда.
9. Основные средства: сущность и структура. Оценка наличия и движения основных
средств.
10.Оценка использования основных фондов. Факторы, влияющие на эффективности
использования основных средств.
11.Износ и амортизация основных средств. Возмещение износа основных средств.
12. Способы амортизации основных средств
13.Сущность и структура оборотных средств.
14.Нормирование оборотных средств.
15.Определение потребности в оборотных средствах.
16.Показатели уровня и эффективности использования оборотных средств.
17. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.
18.Сущность и виды себестоимости продукции предприятия.
19.Классификация затрат по экономическим элементам, по отношению к объему
производства и способу отнесения на себестоимость изделия.
20.Калькулирование: сущность, объекты, классификация затрат.
21. Планирование себестоимости продукции. Смета затрат.
22.Методы калькулирования себестоимости продукции.
23. Анализ затрат и факторы, влияющие на снижение себестоимости продукции.
24. Прибыль: сущность, формирование, использование.
25.Виды прибыли предприятия.
26.Методы планирования прибыли на предприятии.
27.Пути максимизации прибыли.
28.Анализ взаимосвязи прибыли, себестоимости и объема продаж.
29.Понятие рентабельности предприятия, ее виды.



30.Резервы повышения рентабельности на предприятии.
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Приложение 2
к рабочей программе

7.3.2. Практические задания по дисциплине для самостоятельной подготовки к экзамену

1. Плановая численность промышленно-производственного персонала 1000 чел., фактическая
численность промышленно-производственного персонала 1080 чел. Средняя заработная
плата промышленно-производственного персонала по плану 3500 руб., по факту – 3600 руб.
Рассчитать влияние изменения численности промышленно-производственного персонала
на изменение фонда заработной платы промышленно-производственного персонала:
а) +280 тыс. руб.; б) +108 тыс. руб.;
в) +288 тыс. руб.; г) +100 тыс. руб.

2. Среднегодовая стоимость промышленно-производственных основных фондов по плану
31000 тыс. руб., по факту – 29500 тыс. руб. Фондоотдача общая по плану 650 руб., по факту
– 670 руб. Рассчитать влияние изменения общей фондоотдачи на изменение объема
выпуска товарной продукции
а) - 975 тыс. руб.; б) - 1005 тыс. руб.;
в) +590 тыс. руб.; г) +620 тыс. руб.

3. Определить прирост производительности труда по каждому предприятию. Сделать
выводы. В результате внедрения новой техники на первом предприятии объем
производства увеличился на 25%, а численность рабочих сократилась на 20%. На втором
предприятии объем производства увеличился на 20% при увеличении численности рабочих
на 10%:
а) прирост производительности труда работников 2 предприятия выше, чем 1-го;
б) прирост производительности труда работников 1-го предприятия выше, чем 2-го.

4. Определить коэффициенты текучести, обновления кадров, если дано: на предприятии было
уволено в отчетном году 64 человека при среднесписочной численности 240 человек, а
принято на работу 80 человек. Дать анализ полученного результата:
а) Ктек = 27%, Кобн = 33%; б) Ктек = 33%, Кобн = 27%.

5. Среднесписочная численность промышленно-производственного персонала по плану 1000
чел., по факту – 1080 чел. Среднегодовая выработка одного рабочего по плану 2100 руб., по
факту – 2000 руб. Рассчитать резерв увеличения выпуска товарной продукции за счет
доведения среднегодовой выработки одного рабочего до планового уровня

6. Списочный состав работающих на начало периода 1005 чел., на конец периода – 1100 чел.
Число принятых в отчетном периоде работников 100 чел.; число выбывших за отчетный
период работников – 80 чел., из них ушедших по собственному желанию и уволенных за
нарушение трудовой дисциплины – 65 чел. Рассчитать коэффициент оборота по приему
работников
а) 0,0950; б) 0,0796; в) 0,0647.

7. Выпуск продукции в отчетном периоде по сравнению с базовым увеличился с 1000 до 1440
штук в месяц. Среднесписочная численность рабочих увеличилась на 20%, потери рабочего
времени возросли в среднем на 20%. Цены реализации продукции уменьшились на 5%.
Определите изменения среднемесячной производительности одного часа рабочего времени
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в натуральных единицах измерения; в денежных единицах измерения:
а) в натуральных единицах – не изменилась, в денежных единицах – выросла;
б) в натуральных единицах – уменьшилась, в денежных единицах – не изменилась;
в) в натуральных единицах – не изменилась, в денежных единицах – уменьшилась.

8. Годовой объем товарной продукции 25000 тыс. руб., среднесписочная численность
промышленно-производственного персонала 8000 чел., среднесписочная численность
рабочих 7200 чел.. Общее число отработанных всеми рабочими за год 1700 тыс. чел/дней,
общее число отработанных всеми рабочими за год 12900 тыс. чел/часов. Рассчитать число
дней, отработанных в году одним рабочим:
а) 236 дней; б) 214дней; в) 240дней; г) 225дней.

9. Плановые материальные затраты в себестоимости продукции 2500 руб., фактические
материальные затраты в себестоимости продукции 2300 руб., материалоотдача по плану 10
руб., по факту – 12 руб. Рассчитать влияние изменения материалоотдачи на изменение
объема выпуска товарной продукции:
а) +2000 руб.; б) -2400 руб.; в) +4600 руб.; г) +5000 руб.

10. Списочный состав работающих на начало периода 1005 чел., на конец периода – 1100 чел.
Число принятых в отчетном периоде работников 100 чел.; число выбывших за отчетный
период работников – 80 чел., из них ушедших по собственному желанию и уволенных за
нарушение трудовой дисциплины – 65 чел. Рассчитать коэффициент оборота по выбытию
работников:

11. Списочный состав работающих на начало периода 1005 чел., на конец периода – 1100 чел.
Число принятых в отчетном периоде работников 100 чел.; число выбывших за отчетный
период работников – 80 чел., из них ушедших по собственному желанию и уволенных за
нарушение трудовой дисциплины – 65 чел. Рассчитать коэффициент текучести кадров:
а) 0,0909; б) 0,0796; в) 0,0618.

12. Стоимость основных производственных фондов на начало периода 28000 тыс. руб., на
конец периода – 27000 тыс. руб. Стоимость вновь введенных в эксплуатацию основных
производственных фондов за отчетный период 4000 тыс. руб., стоимость выбывших из
эксплуатации основных производственных фондов за отчетный период 3000 тыс. руб.
Рассчитать коэффициент обновления основных производственных фондов:
а) 0,1481; б) 0,1429; в) 0,1071; г) 0,1111.

13. Годовой объем товарной продукции 25000 тыс. руб., среднесписочная численность
промышленно-производственного персонала 8000 чел., среднесписочная численность
рабочих 7200 чел. Общее число отработанных всеми рабочими за год 1700 тыс. чел/дней,
общее число отработанных всеми рабочими за год 12900 тыс. чел/часов. Рассчитать
среднедневную выработку одного рабочего:
а) 14,7 руб.; б) 15,3 руб.; в) 16,1 руб.; г) 12,8 руб.

14. Плановые затраты на единицу товарной продукции 14 руб., фактические затраты на
единицу товарной продукции 12 руб. Объем товарной продукции по плану 1500 шт., по
факту – 1550 шт. Рассчитать влияние изменения затрат на единицу товарной продукции на
изменение производственной себестоимости товарной продукции
а) +700 руб.; б) -3100 руб.; в) +600 руб.; г) -3000 руб.



3

15. Стоимость основных производственных фондов на начало периода 28000 тыс. руб., на
конец периода – 27000 тыс. руб. Стоимость вновь введенных в эксплуатацию основных
производственных фондов за отчетный период 4000 тыс. руб., стоимость выбывших из
эксплуатации промышленно-производственных основных фондов за отчетный период 3000
тыс. руб. Рассчитать коэффициент выбытия основных производственных фондов:
а) 0,1071; б) 0,1481; в) 0,1429; г) 0,1111

16. Определить показатели использования оборудования по времени и по мощности, если
дано:
фактически оборудование работало 49000 м/ч;
должно работать (по плану) 54000 м/ч;
выпуск продукции составил 420 т;
производительная мощность 440 т.
Сделать выводы.
а) Кисп вр = 0,9; Кисп мощ = 0,95; б) Кисп вр = 0,95; Кисп мощ = 0,9.

17. Определите коэффициент выбытия основных средств по следующим данным, тыс. руб.:
стоимость ОС на начало года - 90;
стоимость ОС на конец года - 85;
ввод в действие ОС в течение года - 10;
выбытие ОС в течение года - 15.
а) Квыб = 20%; б) Квыб = 15%; в) Квыб = 16,7%.

18. Определить на каком предприятии основные фонды используются эффективнее, если дано:

Предприятие Среднегодовая
стоимость ОПФ, тыс.
руб.

Стоимость продукции,
тыс. руб.

Численность
работающих, чел.

I 7500 9120 350
II 5550 4200 250
III 4800 4100 220

19. Определите показатели эффективности использования материальных ресурсов:
материалоёмкость и материалоотдачу.

№ Показатели Предыдущий
год

Отчётный год

1. Прибыль, млн. руб. 190 276
2. Выручка, млн. руб. 670 850
3. Объем производства продукции 660 900
4. Материальные затраты, млн. руб. 280 330

20. Определить уровень рентабельности продукции, найти изменения, сделать выводы.

Показатели Отчётный год, тыс. руб. Процент выполнения
плана, %

план факт
Прибыль от продажи, тыс. руб. 8680 9240
Себестоимость реализованной
продукции, тыс. руб.

24820 24900

Рентабельность продукции, %
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21. Рассчитать показатели оборачиваемости оборотных средств. Сделать выводы.

Показатели Предыдущий год Отчётный год
Выручка от реализации товарной продукции, тыс.
руб.

46863 56069

Средние остатки оборотных средств, тыс. руб. 12040 13191

22. Определить чистую прибыль (прибыль после налогообложения) предприятия:
прибыль от продажи – 10 200 тыс. руб.;
прочие операционные доходы – 360 тыс. руб.;
прочие операционные расходы – 340 тыс. руб.;
прочие внереализационные доходы – 780 тыс. руб.;
прочие внереализационные расходы – 250 тыс. руб.;
налог на прибыли – 20 %;

23. Определить влияние на прибыль снижения затрат на 1 рубль продукции, если дано:
затраты на 1 рубль продукции по плану – 96 коп., фактические затраты – 92 коп. Годовой
объём товарной продукции на предприятии – 400 тыс. руб.

24. Определить степень изношенности основных производственных фондов, если известно,
что первоначальная стоимость ОПФ – 32 842 тыс. руб., износ – 12 437 тыс. руб.

25. Определить прибыль до и после налогообложения, если известно, что объём реализации
составил 5500 шт., цена – 100 руб./шт., себестоимость изделия – 70 руб., налог на прибыль
– 20 %.

26. На основании данных таблицы рассчитать показатели эффективности использования
основных средств предприятия. Сделать выводы.

27. Укажите правильный ответ:
Основные признаки предприятия:
а) информационное, маркетинговое, технологическое единство;
б) холдинги и концерны;
в) производственно-техническое, организационное и экономическое единство;
г) регистрационный, налоговый и юридический регистры

28. Укажите правильный ответ:
Сотрудники аппарата управления, разрабатывающие на базе имеющейся у них специальной
подготовки варианты управленческих решений или производственных задач:
а) служащие;
б) специалисты;

Показатели Базисный
год

Отчётный
год

Абсолютные
отклонения (+/-)

Темп
прироста,
%

1. Объём выпуска продукции, тыс. руб. 22500 23350
2. среднегодовая стоимость основных
средств, тыс. руб.

19100 19300

3. Фондоотдача
4. Фондоёмкость
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в) руководители;
г) топ-менеджеры

29. Указать последовательность этапов ценообразования:
а) определение спроса на данный вид продукции и его анализ;
б) постановка задачи ценообразования;
в) установление окончательной цены на данный вид продукции;
г) оценка затрат на производство и реализации продукции;
д) определение метода ценообразования
е) сравнительный анализ цен и товаров конкурентов.

30. Указать элементы мировой и национальной системы цен:
а) внешнеторговые цены;
б) закупочные цены;
в) аукционные цены;
г) внутренние) цены

31. Экспортная квота харктеризует:
а) ориентацию национальной промышленности на внешние рынки;
б) закрытость экономики;
в) ориентацию региональной промышленности на внутренний рынок;
г) диверсификацию отрасли


