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ВВЕДЕНИЕ
Рабочая программа дисциплины является частью основной образовательной программы

среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена,
разработанной в соответствии с ФГОС СПО
ФГОС СПО Федеральный государственный образовательный стандарт среднего

профессионального образования по специальности 38.02.01 ЭКОНОМИКА И
БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ (ПО ОТРАСЛЯМ) (приказ Минпросвещения России
от 24.06.2024 г. № 437)

ПС

1. ЦЕЛЬОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ
Целью освоения дисциплины «Экономика организации» является формирование

компетенций, направленных на развитие основных управленческих навыков, связанных с
возможностью осуществить расчет основных экономических показателей деятельности
предприятия, интерпретировать их и предложить альтернативные пути развития в условиях
сложившейся на рынке ситуации. При этом внимание акцентируется на различных областях
экономической деятельности предприятия, как ресурсное обеспечение его деятельности, оценка
результативности и эффективности деятельности.

В результате освоения дисциплины студент должен:
Знать:
- сущность организации как основного звена экономики отраслей;
- основные принципы построения экономической системы организации;
- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их

использования;
- организацию производственного и технологического процессов;
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их

эффективного использования;
- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; механизмы

ценообразования;
- формы оплаты труда;
- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их

расчета;
Уметь:
- определять организационно-правовые формы организаций;
- планировать деятельность организации;
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели

деятельности организации;
- находить и использовать необходимую экономическую информацию;
Результатом освоения дисциплины, в соответствии с рабочей программой воспитания,

является формирование у обучающихся следующих личностных результатов обучения:
ДНВ 6В. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы:

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и
экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска
и неопределенности

ФВ 6. Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для
избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в
общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных,
природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ПТВ 1. Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд,
результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные
достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.

ПТВ 2. Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной



деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной
практики, в своей местности.

ПТВ 3. Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и
самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.

ПТВ 4. Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности,
регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном
высокотехнологичном мире на благо государства и общества.

ЭКВ 1. Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на
основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.

ЭКВ 2. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе,
содействующий сохранению и защите окружающей среды.

ЦНП 1. Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных
областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления
профессионального образования и подготовки.

ЦНП 6. Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях
познания, исследовательской и профессиональной деятельности

2. МЕСТОДИСЦИПЛИНЫВСТРУКТУРЕООП
Дисциплина относится к вариативной части учебного плана.

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ

Промежуточная
аттестация

Часов

Всего за
семестр

Контактная работа .(по уч.зан.)
Самостоятель
ная работа
в том числе
подготовка

контрольных и
курсовых

Всего Лекции

Практические
занятия,
включая
курсовое

проектировани
е

Семестр 1
Экзамен 92 80 44 34 6 0

4.ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯООП
В результате освоения ООП у выпускника должны быть сформированы компетенции,

установленные в соответствии ФГОС СПО.
Общие компетенции (ОК)

Шифр и наименование
компетенции Индикаторы достижения компетенций



ОК 03. Планировать и
реализовывать собственное
профессиональное и
личностное развитие,
предпринимательскую
деятельность в
профессиональной сфере,
использовать знания по
правовой и финансовой
грамотности в различных
жизненных ситуациях

Уметь:
- определять актуальность нормативно-правовой документации в
профессиональной деятельности
- применять современную научную профессиональную
терминологию
- определять и выстраивать траектории профессионального
развития и самообразования
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи
- определять инвестиционную привлекательность коммерческих
идей в рамках профессиональной деятельности, выявлять источники
финансирования
- презентовать идеи открытия собственного дела в
профессиональной деятельности
- определять источники достоверной правовой информации
- составлять различные правовые документы
- находить интересные проектные идеи, грамотно их
формулировать и документировать
- оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план
проекта
Знать:
- содержание актуальной нормативно-правовой документации
- современная научная и профессиональная терминология
- возможные траектории профессионального развития и
самообразования
- основы предпринимательской деятельности, правовой и
финансовой грамотности
- правила разработки презентации
- основные этапы разработки и реализации проекта

ОК 04. Эффективно
взаимодействовать и
работать в коллективе и
команде

Уметь:
- организовывать работу коллектива и команды
- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе
профессиональной деятельности
Знать:
- психологические основы деятельности коллектива
- психологические особенности личности

Профессиональные компетенции (ПК)

Шифр и наименование
компетенции Индикаторы достижения компетенций

Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности экономического
субъекта



ПК 2.5. Составлять
финансовую модель бизнес-
плана

Знать:
- сущность организации как основного звена экономики отраслей;
- основные принципы построения экономической системы
организации;
- управление основными и оборотными средствами и оценку
эффективности их использования;
- организацию производственного и технологического процессов;
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов
организации, показатели их эффективного использования;
- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;
механизмы ценообразования;
- формы оплаты труда;
- основные технико-экономические показатели деятельности
организации и методику их расчета;
Уметь:
- определять организационно-правовые формы организаций;
- планировать деятельность организации;
- определять состав материальных, трудовых и финансовых
ресурсов организации;
- заполнять первичные документы по экономической
деятельности организации;
- рассчитывать по принятой методологии основные технико-
экономические показатели деятельности организации;
- находить и использовать необходимую экономическую
информацию;

5. ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН

Тема

Часов

Наименование темы Всего
часов

Контактная работа .(по уч.зан.)
Самост.
работа

Контроль
самостоятельн
ой работыЛекции Лаборатор

ные
Практичес

кие
занятия

Семестр 1 86

Тема 1.
Организация как открытая
экономическая система (ОК 03, ОК 04,
ДНВ 6В, ФВ 6, ПТВ 1, ПТВ 2, ПТВ 3,
ПТВ 4 )

12 6 6

Тема 2.
Типология (классификация) организаций
(ПК 2.5, ОК 04, ДНВ 6В, ФВ 6, ПТВ 1,
ПТВ 4, ЭКВ 1, ЭКВ 2, ЦНП 1, ЦНП 6)

10 4 4 2

Тема 3.
Экономический механизм управления
организацией (ПК 2.5, ОК 04, ДНВ 6В,
ФВ 6, ПТВ 1, ПТВ 2, ПТВ 3, ЭКВ 1,
ЭКВ 2, ЦНП 1, ЦНП 6)

8 4 4

Тема 4.
Основные средства организации (ПК 2.5,
ОК 3, ОК 04, ДНВ 6В, ФВ 6, ПТВ 1, ПТВ
2, ПТВ 3, ЭКВ 1, ЭКВ 2, ЦНП 1, ЦНП 6)

12 4 6 2

Тема 5.
Оборотные средства организации (ПК
2.5, ОК 3, ОК 04, ДНВ 6В, ФВ 6, ПТВ 1,
ПТВ 2, ПТВ 3, ЭКВ 1, ЭКВ 2, ЦНП 1,
ЦНП 6)

11 6 4 1



Тема 6.
Персонал организации и оплата труда
(ПК 2.5, ОК 3, ОК 04, ДНВ 6В, ФВ 6,
ПТВ 1, ПТВ 2, ПТВ 3, ЭКВ 1, ЭКВ 2,
ЦНП 1)

9 4 4 1

Тема 7.
Себестоимость продукции и издержки
обращения (ПК 2.5, ОК 04, ДНВ 6В, ФВ
6, ПТВ 1, ПТВ 2, ПТВ 3, ПТВ 4, ЭКВ 1,
ЭКВ 2, ЦНП 1, ЦНП 6)

10 6 4

Тема 8.
Результативность деятельности
организации (ПК 2.5, ОК 04, ДНВ 6В,
ФВ 6, ПТВ 1, ПТВ 2, ПТВ 3, ЭКВ 1, ЭКВ
2, ЦНП 1, ЦНП 6)

8 6 2

Тема 9.
Инновационная и инвестиционная
деятельность организации (ПК 2.5, ОК
03, ОК 04, ДНВ 6В, ФВ 6, ПТВ 1, ПТВ 2,
ПТВ 3, ЭКВ 1, ЭКВ 2, ЦНП 1, ЦНП 6)

6 4

6. ФОРМЫТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯИПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ
ШКАЛЫОЦЕНИВАНИЯ

Раздел/Тема Вид оценочного
средства Описание оценочного средства Критерии

оценивания
Текущий контроль (Приложение 4)

Тема 1-8 Тест №1-8

Студент делает выбор правильного ответа из
нескольких правдоподобных, предложенных
на выбор. Задания закрытой формы содержат
варианты ответа, как правильные, эталонные,
так и отвлекающие. Оценивается знание
изученного материала.

Оценивается от 2
до 5 баллов.

Тема 1-9 Вопросы

Устный опрос с использованием вопросов.
Тема 1 -Кол-во вопр.10
Тема 2 -Кол-во вопр.10
Тема 3 -Кол-во вопр.10
Тема 4 -Кол-во вопр.10
Тема 5 -Кол-во вопр.10
Тема 6 -Кол-во вопр.10
Тема 7 -Кол-во вопр.10

Оценивается от 2
до 5 баллов.

Тема 2-7
Самостоятельная

работа
№1-6

Выполнение самостоятельных заданий по
теме. Оценивается от 2

до 5 баллов.

Тема 1-8
Практическая

работа
№1-17

Решение практических задач по теме. Оценивается от 2
до 5 баллов.

Тема 2-7 Доклад

Продукт самостоятельной работы студента,
представляющий собой публичное
выступление по теоретическим вопросам
изучаемых тем

Оценивается от 2
до 5 баллов

Промежуточная аттестация (Приложение 5)



1 семестр
(Эк)

Экзаменационный
билет

Билет содержит 3 вопроса: 1- теоретический
вопрос, 2- тестовое задание, 3- практическое
задание. Количество билетов - 25.

Оценивается от 2
до 5 баллов

ОПИСАНИЕШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ
Показатель оценки освоения ООП формируется на основе объединения текущего контроля и

промежуточной аттестации обучающегося.
Показатель рейтинга по каждой дисциплине выражается в процентах, который показывает

уровень подготовки студента.
Текущий контроль. Используется 5-балльная система оценивания. Оценка работы студента в

течении семестра осуществляется преподавателем в соответствии с разработанной им системой
оценки учебных достижений в процессе обучения по данной дисциплине.

В рабочих программах дисциплин (предметов) и практик закреплены виды текущего
контроля, планируемые результаты контрольных мероприятий и критерии оценки учебный
достижений.

В течение семестра преподавателем проводится не менее 3-х контрольных мероприятий, по
оценке деятельности студента.

Промежуточная аттестация. Используется 5-балльная система оценивания. Оценка работы
студента по окончанию дисциплины (части дисциплины) осуществляется преподавателем в
соответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе обучения по
данной дисциплине. Промежуточная аттестация также проводится по окончанию формирования
компетенций.



Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя

100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном объеме,
понимают, самостоятельно умеют применять,
исследовать, идентифицировать, анализировать,
систематизировать, распределять по категориям,
рассчитать показатели, классифицировать,
разрабатывать модели, алгоритмизировать, управлять,
организовать, планировать процессы исследования,
осуществлять оценку результатов на высоком уровне

84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном объеме,
понимают, самостоятельно умеют применять,
исследовать, идентифицировать, анализировать,
систематизировать, распределять по категориям,
рассчитать показатели, классифицировать,
разрабатывать модели, алгоритмизировать, управлять,
организовать, планировать процессы исследования,
осуществлять оценку результатов.

Могут быть допущены недочеты, исправленные
студентом самостоятельно в процессе работы (ответа
и т.д.)

69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями, умеют
применять, исследовать, идентифицировать,
анализировать, систематизировать, распределять по
категориям, рассчитать показатели,
классифицировать, разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять, организовать,
планировать процессы исследования, осуществлять
оценку результатов на среднем уровне.
Допускаются ошибки, которые студент затрудняется
исправить самостоятельно.

49 % и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих теоретическими
знаниями, не умеют самостоятельно применять,
исследовать, идентифицировать, анализировать,
систематизировать, распределять по категориям,
рассчитать показатели, классифицировать,
разрабатывать модели, алгоритмизировать, управлять,
организовать, планировать процессы исследования,
осуществлять оценку результатов.
Не сформированы умения и навыки для решения
профессиональных задач

100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует «отлично»,
«хорошо», «удовлетворительно»

49 % и менее не зачтено характеристика показателя соответствует
«неудовлетворительно»

7. СОДЕРЖАНИЕДИСЦИПЛИНЫ
7.1. Содержание лекций



Тема 1. Организация как открытая экономическая система (ОК 03, ОК 04, ДНВ 6В, ФВ 6, ПТВ 1,
ПТВ 2, ПТВ 3, ПТВ 4 )
Предмет и задачи. Понятие открытой экономической системы и её основные элементы.
Виды ресурсов.

Предприятие – основное звено экономики.Понятие конкурентоспособности организации. Методы
оценки конкурентоспособности организации
Методика анализа среды непосредственного окружения организации по составляющим: анализ
состояния и перспектив развития отрасли, анализ рыночной структуры и конкуренции, анализ
конкурентов (прямых и косвенных). Определение конкурентных преимуществ. Понятия
«конкурентоспособность организации» и «конкурентоспособность товара». Методы оценки
конкурентоспособности организации (методы анализа и оценки внутренней и внешней среды,
матричные методы, операционные методы).

Внутренняя и внешняя среда организации.
Предпринимательство, субъекты и виды предпринимательской деятельности, риск в
предпринимательстве

Тема 2. Типология (классификация) организаций (ПК 2.5, ОК 04, ДНВ 6В, ФВ 6, ПТВ 1, ПТВ 4, ЭКВ
1, ЭКВ 2, ЦНП 1, ЦНП 6)

Классификация предприятий.
Классификация по формам собственности.
Классификация по организационно-правовым формам.

Классификация организаций по размерам. Федеральный закон от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии
малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации». Микро-, малый, средний и
крупный бизнес. Критерии классификации организаций по размерам: численность работников,
объем максимальной выручки, независимость. Принцип отнесения к виду бизнеса на сновании
критериев.

Тема 3. Экономический механизм управления организацией (ПК 2.5, ОК 04, ДНВ 6В, ФВ 6, ПТВ 1,
ПТВ 2, ПТВ 3, ЭКВ 1, ЭКВ 2, ЦНП 1, ЦНП 6)
Организационные структуры. Факторы, определяющие характеристики организационной структуры
организации: масштаб хозяйственной деятельности, размер организации, технология, стратегия,
способ осуществления властных полномочий. Принципы формирования организационной
структуры организации. Развитие сетевых форм организации бизнеса. Критерии эффективности
организационной структуры организации.
Жизненный цикл организации. Стадии жизненного цикла. Управленческие решения по этапам
жизненного цикла.
Условия, определяющие миссию организации: состояние внешней среды, рыночный потенциал, а
также технологические и организационные возможности удовлетворять запросы потребителей в
соответствии с общими принципами и ценностями.



Тема 4. Основные средства организации (ПК 2.5, ОК 3, ОК 04, ДНВ 6В, ФВ 6, ПТВ 1, ПТВ 2, ПТВ
3, ЭКВ 1, ЭКВ 2, ЦНП 1, ЦНП 6)
Основные средства (фонды) организации
Сущность, состав и структура, факторы формирования основных средств.
Срок полезного использования основных средств.
Основной капитал организации: назначение, понятие и элементы, оценка. Оценка основных средств.
Значение учёта основных средств организации в натуральных и стоимостных (денежных)
выражениях. Виды стоимостной оценки. Методы переоценки основных средств организации.

Износ и амортизация основных фондов
Факторы, влияющие на скорость износа основных средств организации. Частичный и полный износ.
Виды износа. Экономическая сущность амортизации основных средств. Способы начисления
амортизации для целей бухгалтерского учета.
Оценка потребности в основных средствах. Показатели эффективности использования основных
средств организации: фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность.
Состояние и использование основных средств организации: показатели движения основных средств,
показатели использования основных средств, показатели использования оборудования во времени и
по мощности.
Сущность, виды, экономический механизм использования основных фондов. Показатели
эффективности использования других элементов основного капитала. Политика управления
элементами основного капитала организации.
Нематериальные активы организации.

Тема 5. Оборотные средства организации (ПК 2.5, ОК 3, ОК 04, ДНВ 6В, ФВ 6, ПТВ 1, ПТВ 2, ПТВ
3, ЭКВ 1, ЭКВ 2, ЦНП 1, ЦНП 6)
Состав и структура оборотных средств организации
Оборотные производственные фонды и фонды обращения. Кругооборот оборотных средств.
Факторы, влияющие на длительность кругооборота оборотных средств. Источники формирования
оборотных средств организации.
Оценка оборотных производственных фондов. Управление элементами оборотных активов:
формирование запасов.

Нормирование оборотных средств организации
Значение определения потребности организации в оборотных средствах. Понятие «нормы запасов»,
их классификация. Определение норматива оборотных средств в запасах материалов,
незавершенного производства, готовой продукции, расходов будущих периодов. Определение общей
потребности организации в оборотных средствах.

Показатели оборачиваемости оборотных средств. Коэффициенты ликвидности. Источники
образования оборотных средств. Основные направления улучшения использования оборотных
средств.

Тема 6. Персонал организации и оплата труда (ПК 2.5, ОК 3, ОК 04, ДНВ 6В, ФВ 6, ПТВ 1, ПТВ 2,
ПТВ 3, ЭКВ 1, ЭКВ 2, ЦНП 1)
Цели и задачи кадровой политики организации. Организация управления персоналом (мероприятия
по распределению рабочей силы, воздействию на поведение персонала, вовлечению работников в
процессы управления, кадровой работе).
Понятие оплаты труда и заработной платы. Формы и системы оплаты труда: повременная, сдельная,
комиссионная. Формирование средств на оплату труда работников организации. Тарифная система,
ее составляющие: тарифная ставка, тарифная сетка, районные коэффициенты.



Тема 7. Себестоимость продукции и издержки обращения (ПК 2.5, ОК 04, ДНВ 6В, ФВ 6, ПТВ 1,
ПТВ 2, ПТВ 3, ПТВ 4, ЭКВ 1, ЭКВ 2, ЦНП 1, ЦНП 6)
Себестоимость продукции и издержки обращения
Понятие затрат, расходов, издержек организации.
Классификация затрат как инструмент анализа. Классификация затрат по способу отнесения на
себестоимость продукции (прямые и косвенные). Классификация затрат по функциональной роли в
формировании себестоимости (основные и накладные). Классификация по степени зависимости от
изменения объема производства (постоянные и переменные).

Формы определения себестоимости
Формирование себестоимости по экономическим элементам и по статьям калькуляции. Понятие
«калькуляция затрат». Цели, задачи, принципы калькулирования. Виды себестоимости при
калькулировании затрат. Виды калькуляции: плановая и фактическая, постатейная и поэле-ментная,
полная и частичная. Объект калькулирования, калькуляционная единица.

Система учета и контроля затрат
Основные элементы учета и контроля затрат: носители затрат, субъект затрат, элемент затрат.
Система калькулирования полных затрат. Особенности учета и контроля прямых затрат. Методы
распределения косвенных затрат. Методы планирования себестоимости. Пути снижения затрат на
производство продукции.

Тема 8. Результативность деятельности организации (ПК 2.5, ОК 04, ДНВ 6В, ФВ 6, ПТВ 1, ПТВ 2,
ПТВ 3, ЭКВ 1, ЭКВ 2, ЦНП 1, ЦНП 6)
Определение конечных результатов деятельности организации. Понятие экономических и
финансовых результатов деятельности организации. Механизмы формирования конечных
результатов деятельности организации. Выручка, прибыль, рентабельность, ценообразование.
Виды прибыли. Методы планирования прибыли в организации. Принципы максимизации прибыли.
Распределение и резервирование прибыли.
Рентабельность, как показатель эффективности деятельности организации. Виды рентабельности и
ее значение. Рентабельность капитала (общего, собственного, акционерного), продукции, продаж,
предприятия (производства), др.
Ценообразование в организации. Виды цен. Функции цены, методика ценообразования.
Формирование исходной цены товара.
Сущность и значение оценки финансово-экономического состояния организации. Цели оценки.
Нормативная база бухгалтерского учета в России. Основные формы отчетности. Основные методики
анализа финансовой отчетности в целях оценки финансово-экономического состояния организации.
Направления анализа. Общая оценка бухгалтерского баланса.

Тема 9. Инновационная и инвестиционная деятельность организации (ПК 2.5, ОК 03, ОК 04, ДНВ
6В, ФВ 6, ПТВ 1, ПТВ 2, ПТВ 3, ЭКВ 1, ЭКВ 2, ЦНП 1, ЦНП 6)
Понятие инновации и инновационного процесса. Источники инноваций. Виды инноваций и их
классификация.
Инвестиции: понятие, виды. Источники инвестиций (собственные средства, резервы и фонды;
привлеченные финансовые средства, ассигнования из бюджета; заемные финансовые средства;
средства иностранных инвесторов и др.)

Планирование на предприятии. Бизнес-планы.
Внешнеэкономическая деятельность.

7.2 Содержание практических занятий и лабораторных работ



Тема 1. Организация как открытая экономическая система (ОК 03, ОК 04, ДНВ 6В, ФВ 6, ПТВ 1,
ПТВ 2, ПТВ 3, ПТВ 4 )
Практическая работа №1 "Методы оценки конкурентоспособности организации"
Выполнение практического задания по составление матрицы для любой (на выбор) коммерческой
организации, дать характеристику видам ресурсов
Практическая работа № 2 "Предприятие, как основное звено экономики"
Форма проведения – семинар-дискуссия, решение практических ситуационных задач
Вопросы для обсуждения:
1. Сферы и подразделения национальной экономики.
2. Понятие и состав производственной структуры предприятия.
3. Понятие и состав организационной структуры предприятия.
Выполнение практического задания по описанию:
1. Производственный процесс и принципы организации производственного процесса.
2. Методы организации производственного процесса.
Практическая работа № 3 "Предпринимательство, виды предпринимательской деятельности"
Вопросы для обсуждения:
1. Определение предпринимательства
2. Сферы предпринимательской деятельности
3. Риск в предпринимательстве
4. Пути и способы снижения риска в предпринимательстве

Тема 2. Типология (классификация) организаций (ПК 2.5, ОК 04, ДНВ 6В, ФВ 6, ПТВ 1, ПТВ 4, ЭКВ
1, ЭКВ 2, ЦНП 1, ЦНП 6)

Практическая работа №4 "Классификация предприятий"
Выполнение практического задания по характеристике организационно-правовых форм
(АО,ПАО,ООО,ПО)

Практическая работа №5 "Критерии классификации предприятий"
Выполнение практических заданий по теме.

Тема 3. Экономический механизм управления организацией (ПК 2.5, ОК 04, ДНВ 6В, ФВ 6, ПТВ 1,
ПТВ 2, ПТВ 3, ЭКВ 1, ЭКВ 2, ЦНП 1, ЦНП 6)
Практическая работа № 6 "Производственная структура предприятия"
Выполнение практического задания по составлению схем видов производственных структур
предприятия.
Презентация типов производственных структур

Практическая работа № 7 "Организационная структура предприятия"
Выполнение практического задания по анализу методов управления

Тема 4. Основные средства организации (ПК 2.5, ОК 3, ОК 04, ДНВ 6В, ФВ 6, ПТВ 1, ПТВ 2, ПТВ
3, ЭКВ 1, ЭКВ 2, ЦНП 1, ЦНП 6)
Практическая работа № 8 "Оценка и амортизация основных фондов"
Выполнение практического задания по расчету:
- оценки основных фондов
- амортизации основных фондов
Практическая работа № 9 "Производственная мощность предприятия"
Выполнение практического задания по расчету:
- вариантов использования площадей
- производственной мощности предприятия
Практическая работа №10 "Показатели использования основного капитала"
Выполнение практического задания по расчету:
- показателей использования основного капитала



Тема 5. Оборотные средства организации (ПК 2.5, ОК 3, ОК 04, ДНВ 6В, ФВ 6, ПТВ 1, ПТВ 2, ПТВ
3, ЭКВ 1, ЭКВ 2, ЦНП 1, ЦНП 6)
Практическая работа № 11 "Определение потребностей предприятия в оборотном капитале"
Решение задач по определению потребностей предприятия в оборотном капитале на различных
стадиях вложения средств

Практическая работа № 12 "Оценка эффективности использования оборотных средств"
Выполнение практического задания по решению задач по оценке эффективности использования
оборотных средств

Тема 6. Персонал организации и оплата труда (ПК 2.5, ОК 3, ОК 04, ДНВ 6В, ФВ 6, ПТВ 1, ПТВ 2,
ПТВ 3, ЭКВ 1, ЭКВ 2, ЦНП 1)
Практическая работа № 13 "Оплата труда"
Выполнение практического задания по:
- расчету заработной платы по видам и формам оплаты (сдельная, повременная)
- порядку расчёта заработной платы при бестарифной системе оплаты труда
Практическая работа № 14 "Персонал предприятия"
Выполнение практического задания по:
- расчёту численности ППП
- определению бюджета рабочего времени
- вычислению уровня производительности труда

Тема 7. Себестоимость продукции и издержки обращения (ПК 2.5, ОК 04, ДНВ 6В, ФВ 6, ПТВ 1,
ПТВ 2, ПТВ 3, ПТВ 4, ЭКВ 1, ЭКВ 2, ЦНП 1, ЦНП 6)
Практическая работа № 15 "Основные элементы учета и контроля затрат"
Выполнение практического задания по:
- составлению сметы затрат на производство
- калькулированию единицы продукции

Практическая работа № 16 "Расчет себестоимости продукции, снижение и оптимизация затрат"
Выполнение практического задания по:
- снижению затрат на производство
- расчету себестоимости продукции
- оптимизации затрат на производство

Тема 8. Результативность деятельности организации (ПК 2.5, ОК 04, ДНВ 6В, ФВ 6, ПТВ 1, ПТВ 2,
ПТВ 3, ЭКВ 1, ЭКВ 2, ЦНП 1, ЦНП 6)
Практическая работа № 17 "Методика ценообразования: расчет цены"
Решение задач по расчёту цен оптовых, розничных.

7.3. Содержание самостоятельной работы
Тема 2. Типология (классификация) организаций (ПК 2.5, ОК 04, ДНВ 6В, ФВ 6, ПТВ 1, ПТВ 4, ЭКВ
1, ЭКВ 2, ЦНП 1, ЦНП 6)

Самостоятельное изучение темы:
Классификация организаций
Частные, государственные и смешанные организации



Тема 4. Основные средства организации (ПК 2.5, ОК 3, ОК 04, ДНВ 6В, ФВ 6, ПТВ 1, ПТВ 2, ПТВ
3, ЭКВ 1, ЭКВ 2, ЦНП 1, ЦНП 6)
Самостоятельное изучение темы
Состояние и использование основных средств организации,
показатели движения основных средств,
показатели использования основных средств, показатели использования оборудования во времени и
по мощности.

Тема 5. Оборотные средства организации (ПК 2.5, ОК 3, ОК 04, ДНВ 6В, ФВ 6, ПТВ 1, ПТВ 2, ПТВ
3, ЭКВ 1, ЭКВ 2, ЦНП 1, ЦНП 6)
Самостоятельное изучение темы
Оценка оборотных производственных фондов.
Управление элементами оборотных активов: формирование запасов, управление дебиторской
задолженностью, управление денежными активами.

Тема 6. Персонал организации и оплата труда (ПК 2.5, ОК 3, ОК 04, ДНВ 6В, ФВ 6, ПТВ 1, ПТВ 2,
ПТВ 3, ЭКВ 1, ЭКВ 2, ЦНП 1)
Самостоятельное изучение темы
Методы управления персоналом: административные, экономические, социально-психологические.
Управление персоналом организации на основе реализации кадровой политики.
Форма выполнения задания: опрос, доклад

7.3.1. Примерные вопросы для самостоятельной подготовки к зачету/экзамену
Приложение 1

7.3.2. Практические задания по дисциплине для самостоятельной подготовки к
зачету/экзамену

Приложение 2
7.3.3. Перечень курсовых работ
Не предусмотрено
7.4. Электронное портфолио обучающегося
Материалы не размещаются
7.5. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы
Не предусмотрено
7.6 Методические рекомендации по выполнению курсовой работы
не предусмотрено



8. ОСОБЕННОСТИОРГАНИЗАЦИИОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССАПОДИСЦИПЛИНЕДЛЯЛИЦСОГРАНИЧЕННЫМИ

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
По заявлению студента
В целях доступности освоения программы для лиц с ограниченными возможностями здоровья

при необходимости кафедра обеспечивает следующие условия:
- особый порядок освоения дисциплины, с учетом состояния их здоровья;
- электронные образовательные ресурсы по дисциплине в формах, адаптированных к

ограничениям их здоровья;
- изучение дисциплины по индивидуальному учебному плану (вне зависимости от формы

обучения);
- электронное обучение и дистанционные образовательные технологии, которые

предусматривают возможности приема-передачи информации в доступных для них формах.
- доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и

информационным справочным системам, состав которых определен РПД.

9. ПЕРЕЧЕНЬОСНОВНОЙИДОПОЛНИТЕЛЬНОЙУЧЕБНОЙЛИТЕРАТУРЫ,
НЕОБХОДИМОЙДЛЯОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ

Сайт библиотеки УрГЭУ
http://lib.usue.ru/

Основная литература:
1. Барышникова Н. А., Матеуш Т. А., Миронов М. Г. Экономика организации [Электронный

ресурс]:учебник для спо. - Москва: Юрайт, 2025. - 184 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/559571
2. Колышкин А. В., Бойко И. П., Ценжарик М. К., Евневич М. А., Давыденко Е. А.,

Нестеренко Н. Ю., Артемова Д. И., Крылова Ю. В., Чеберко Е. Ф., Смирнов С. А. Экономика
организации [Электронный ресурс]:учебник и практикум для спо. - Москва: Юрайт, 2025. - 508 с –
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/564624

3. Клочкова Е. Н., Кузнецов В. И., Платонова Т. Е., Дарда Е. С. Экономика организации
[Электронный ресурс]:учебник для спо. - Москва: Юрайт, 2025. - 370 с – Режим доступа:
https://urait.ru/bcode/560917

4. Шимко П. Д. Экономика организации [Электронный ресурс]:учебник и практикум для спо.
- Москва: Юрайт, 2025. - 251 с – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/561132

5. Тертышник М. И. Экономика организации [Электронный ресурс]:учебник и практикум для
спо. - Москва: Юрайт, 2025. - 509 с – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/565451
Дополнительная литература:

1. Коршунов В. В. Экономика организации [Электронный ресурс]:учебник и практикум для
спо. - Москва: Юрайт, 2025. - 345 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/581083

2. Магомедов А. М. Экономика организации [Электронный ресурс]:учебник для спо. -
Москва: Юрайт, 2025. - 286 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/564104

3. Корнеева И. В., Русакова Г. Н. Экономика организации. Практикум [Электронный
ресурс]:учебник для спо. - Москва: Юрайт, 2025. - 123 с – Режим доступа:
https://urait.ru/bcode/564582

4. Мокий М. С., Азоева О. В., Ивановский В. С. Экономика организации [Электронный
ресурс]:учебник и практикум для спо. - Москва: Юрайт, 2025. - 273 с – Режим доступа:
https://urait.ru/bcode/581533

5. Дорман В. Н., Кельчевская Н. Р. Экономика организации. Ресурсы коммерческой
организации [Электронный ресурс]:учебник для спо. - Москва: Юрайт, 2025. - 121 с – Режим
доступа: https://urait.ru/bcode/566033

10. ПЕРЕЧЕНЬИНФОРМАЦИОННЫХТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯПЕРЕЧЕНЬ
ЛИЦЕНЗИОННОГОПРОГРАММНОГООБЕСПЕЧЕНИЯИИНФОРМАЦИОННЫХ



СПРАВОЧНЫХСИСТЕМ, ОНЛАЙНКУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХПРИОСУЩЕСТВЛЕНИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССАПОДИСЦИПЛИНЕ

Перечень лицензионного программного обеспечения:
Astra Linux Common Edition. Договор №0417-ПО/2019 от 08.05.2019, Акт №Sk000343 от

24.05.2019 и Контракт № 35-У/2018 от 13.06.2018, Акт № УТ213 от 17.12.2018. Срок действия лицензии
- без ограничения срока.

МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 07.06.2017.
Срок действия лицензии - без ограничения срока.
Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»:

Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия
лицензии -без ограничения срока

Справочно-правовая система Консультант +. Договор № 143/223-У/2025 от 02.12.2025 Срок
действия лицензии до 31.12.2026

Справочная правовая система ГАРАНТ

Справочная правовая система Консультант плюс

11. ОПИСАНИЕМАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙБАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙДЛЯ
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССАПОДИСЦИПЛИНЕ

Реализация учебной дисциплины осуществляется с использованием материально-технической
базы УрГЭУ, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий и научно-исследовательской и
самостоятельной работы обучающихся:

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения всех видов
занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную
информационно-образовательную среду УрГЭУ.

Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены мультимедийным
оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, иным компьютерным),
доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, электронным библиотечным
системам, базам данных действующего законодательства, иным информационным ресурсам
служащими для представления учебной информации большой аудитории.

Для проведения занятий лекционного типа презентации и другие учебно-наглядные пособия,
обеспечивающие тематические иллюстрации.

.



Приложение 1
к рабочей программе

7.3.1 Вопросы для самостоятельной подготовки к экзамену

1. Что такое организация и в чем различие понятий «организация», «фирма», «предприятие»,
«компания», «индивидуальный предприниматель», «бизнес», «хозяйствующий субъект»?

2. Внутренняя и внешняя среда предприятия.
3. Классификация организаций по размерам: сущность и критерии. \
4. Классификация организаций по организационно-правовым формам. Виды юридических лиц.

Коммерческие и некоммерческие, публичные и непубличные организации.
5. Управление организацией. Понятие управления. Функции, принципы и методы управления.
6. Виды организационных структур управления. Иерархические и органические (адаптивные)

структуры. Классификация, сущность.
7. Жизненный цикл организации: понятие, стадии. Формирование стратегии в зависимости от

жизненного цикла организации.
8. Основные средства организации: сущность и состав.
9. Критерии (условия) принятия объектов в качестве основных средств предприятия

(организации) в бухгалтерском и налоговом учете: различия постановки на учет.
10. Виды стоимости основных средств организации: сущность и порядок расчета.
11. Срок полезного использования объекта основных средств: понятие, порядок исчисления.
12. Сущность и порядок формирования первоначальной стоимости основных средств организации.

Покупка основного средства, постановка на учет и начисление амортизации – сроки (это одна
и та же дата или разные?)

13. Коэффициенты эффективности использования основных средств организации: их сущность,
порядок расчета; к чему ведет увеличение/уменьшение коэффициента?

14. Коэффициенты движения основных средств организации: сущность, порядок расчета.
15. Износ и амортизация основных средств: сущность понятий. Это одно и то же? В чем

экономическая сущность амортизации?
16. Отличия начисления амортизации для целей бухгалтерского учета и для целей

налогообложения.
17. Способы начисления амортизации для целей бухгалтерского учета (сущность, норма

амортизации, расчет ежегодных (ежемесячных) амортизационных отчислений).
18. Способы начисления амортизации для целей налогообложения (сущность, норма амортизации,

расчет ежегодных (ежемесячных) амортизационных отчислений).
19. Амортизационная премия: сущность, размер и правила списания на расходы организации.

Амортизационные группы.
20. Аренда Лизинг. Виды лизинга.
21. Лизинг и амортизация: что выгоднее для организации?
22. Средняя стоимость оборотных средств: сущность и порядок расчета (различными формулами в

зависимости от условий).
23. Оборотные средства организации: сущность, классификация. Кругооборот оборотных средств

организации.
24. Коэффициенты эффективности использования оборотных средств: сущность, порядок расчета;

к чему ведет увеличение/уменьшение коэффициента?
25. Оценка стоимости/остатка оборотных средств.
26. Персонал организации: производственно-промышленный и непромышленный. Классификация

персонала организации (рабочие и служащие).
27. Показатели наличия персонала: списочный состав, среднесписочная численность, среднее

явочное число работников, среднее число фактически отработавших.
28. Коэффициенты движения персонала в организации (сущность, порядок расчета; к чему

приведет увеличение/уменьшения коэффициента?



29. Сущность заработной платы и ее виды (системы оплаты труда): повременная, сдельная,
комиссионная, их сущность.

30. Повременная система оплаты труда: сущность и ее виды; примеры расчета.
31. Сдельная система оплаты труда: сущность и ее виды; примеры расчета.
32. Комиссионная система оплаты труда: сущность и ее виды; примеры расчета.
33. Различие понятий «себестоимость», «затраты», «издержки». Издержки обращения.
34. Виды классификаций затрат и их сущность (составляющие).
35. Классификация затрат на постоянные и переменные: их сущность, изменение в зависимости от

изменения объема производства (на весь объем производства и на единицу продукции).
36. Себестоимость: сущность, порядок формирования (способы).
37. Формирование себестоимости по экономическим элементам (классификация, состав).
38. Формирование себестоимости по статьям калькуляции (классификация, состав; виды

себестоимости в рамках данной классификации).
39. Виды цен и их сущность, порядок их формирования.
40. Прибыль организации: понятие, виды, порядок формирования. Бухгалтерская и экономическая

прибыль.
41. Рентабельность: сущность, виды, порядок расчета.
42. Показатели эффективности хозяйственной деятельности предприятия.
43. Понятие инновационной и инвестиционной деятельности организации.
44. Экономический механизм управления предприятием.
45. Результативность деятельности организации.
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Приложение 2
к рабочей программе

7.3.2. Практические задания по дисциплине для самостоятельной подготовки к экзамену

Тестовые задания

№
зада
ния

Содержание задания Правильный ответ

ОК 03.: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

Задания закрытого типа
1 Выберите один правильный ответ из предложенных

вариантов
В соответствии с критериями численности
работников к малым предприятиям (малому
бизнесу) относятся предприятия с численностью:
а) 500 человек
б) до 50 человек
в) от 50 человек
г) свыше 1000 человек

Б

2 Выберите один правильный ответ из предложенных
вариантов.
Прекращение деятельности предприятия по
причине банкротства по решению собственника
имущества либо по решению суда, относится к
стадии жизненного цикла предприятия:
а) спад
б) санация
в) ликвидация
г) зрелость

В

3 Выберите несколько правильных вариантов из
предложенных.
Какие из перечисленных организационно-
правовых форм не являются коммерческими
организациями:
а) учреждение
б) товарищество на вере
в) потребительский кооператив
г) коммандитное товарищество
д) ассоциация

А, В, Д

4 Выберите один правильный ответ из предложенных
вариантов
Исчисление затрат по отдельным …… затрат
называется калькуляцией себестоимости:
а) единицам
б) статьям
в) доходам
г) группам

Б
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5 Установите соответствие терминов и определений

1. Количество занятых
работников на предприятии
составляет свыше 500
человек

1.Национальные
предприятия

2. Добровольное
объединение граждан, на
основе общности интересов,
для удовлетворения
духовных или иных
нематериальных
потребностей

2. Общество с
ограниченной
ответственность
ю

3. Капитал предприятия
принадлежит
предпринимателям своей
страны, предприятие
зарегистрировано в своей
стране

3. Крупные
предприятия

4. Предприятие, имеющее
разделенный на паевые
взносы уставный капитал,
участники несут
ограниченную
ответственность в пределах
своих вкладов

4. Непубличное
акционерное
общество

5. Уставный капитал
акционерного общества
образуется через
распределение акций среди
учредителей

5. Унитарное
предприятие

6. Уставный капитал
акционерного общества
образуется через публичную
подписку на акции

6.Общественная
организация

7. Коммерческая
организация, не наделенная
правом собственности на
закрепленное за ней
имущество, которое является
неделимым

7. Публичное
акционерное
общество

1-3, 2-6, 3-1, 4-2, 5-4, 6-7, 7-5

6 Выберите один правильный ответ из предложенных
вариантов.
Как классифицируются предприятия по секторам
экономики?
а) первичного, вторичного и третьего циклов
б) коммерческие, некоммерческие
в) частные, государственные, муниципальные
г) национальные, государственные, смешанные

А

Задания открытого типа
1 Определение остаточной стоимости, как вида

оценки основных фондов, производится при
использовании формулы
(укажите формулу ее расчета)

Остаточная стоимость
представляет собой стоимость
фондов на текущий момент
времени, рассчитывается как
разница между первоначальной
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(или восстановительной)
стоимостью объектов и суммой
их износа

Сост = Сп-Ао
2 Укажите в чем суть физического износа, его виды Износ – возникает в процессе

эксплуатации объектов
основных фондов и означает
утрату фондами своей
первоначальной
потребительской стоимости
Виды: полный и частичный

3 Перечислите основные стадии (этапы) развития
предприятия в правильной последовательности

1) Создание
2) Рост
3) Зрелость
4) Спад
5) Реорганизация

(реструктуризация)
6) Банкротство
7) Ликвидация

4 Дайте развернутый ответ. В чем отличие основного
капитала от оборотного капитала предприятия

Основной капитал служит в
течение ряда лет, оборотный
капитал участвует в течение
одного производственного
цикла, изменяет свою
вещественно-натуральную
форму и полностью переносит
свою стоимость на вновь
созданный продукт.

5 При эффективной работе предприятия как
изменяются показатели фондоотдачи и
фондоёмкости

При эффективной работе
предприятия показатель
фондоотдачи возрастает, а
показатель фондоёмкости
уменьшается

6 Назовите основные показатели, используемые для
оценки деятельности предприятия

Основные показатели оценки
деятельности предприятия
делятся на финансовые
(прибыль, выручка,
рентабельность) и
нефинансовые
(производительность,
эффективность персонала, доля
рынка)

7 Дайте определение понятий: «предприятие»,
«конкуренция».

Предприятие имущественный
комплекс, используемый для
осуществления
предпринимательской
деятельности,
самостоятельный,
организационно-обособленный
хозяйствующий субъект,
который производит и сбывает
товары, выполняет работы,
оказывает услуги.
Конкуренция – это
соперничество между
участниками рынка
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(производителями,
продавцами) за лучшие условия
производства, купли-продажи
и, в конечном итоге, за
получение максимальной
прибыли. Она стимулирует
снижение цен, повышение
качества товаров и внедрение
инноваций.
Конкуренция является
ключевым механизмом
саморегулирования рыночной
экономики.

8 Как рассчитывается коэффициент
фондовооруженности.

Коэффициент
фондовооруженности (Фв)
рассчитывается как отношение
среднегодовой стоимости
основных средств к
среднесписочной численности
работников, показывая
стоимость оборудования,
приходящуюся на одного
сотрудника.
Формула:
Фв = Сос / Чср,
где Сос-среднегодовая
стоимость основных средств,
Ч с р - с р е д н е с п и с о ч н а я
численность работников.
Обычно измеряется в рублях на
человека.

9 Перечислите основные элементы внутренней и
внешней среды организации

Внутренняя среда организации
включает контролируемые
элементы: персонал, структуру
управления, финансы,
производство, маркетинг и
корпоративную культуру.
Внешняя среда делится на
прямое воздействие (клиенты,
конкуренты, поставщики,
законы) и косвенное
(экономика, политика,
технологии, социокультурные
факторы). Эти компоненты
определяют жизнеспособность
и конкурентоспособность
фирмы.

10 Назовите формы воспроизводства основных
средств

Воспроизводство основных
средств осуществляется в
формах простого: замена,
текущий и капитальный ремонт
и расширенного: новое
строительство, техническое
перевооружение,
модернизация,
совершенствование
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оборудования, реконструкция
воспроизводства.
Они обеспечивают
поддержание
работоспособности и развитие
производственной базы за счет
амортизации и прибыли.

11 Дайте развернутый ответ Что включает в себя
производственная структура предприятия

Производственная структура
предприятия -это совокупность
его цехов, участков, служб и
рабочих мест, объединенных
единым производственным
процессом. Она включает в
себя основные цеха (выпуск
продукции), вспомогательные
(ремонт, энергия) и
обслуживающие хозяйства
(склады, транспорт).
Основными элементами
являются рабочее место,
производственный участок и
цех.

12 Дайте определение «дебиторская задолженность» и
укажите как она образуется

Дебиторская задолженность-
это сумма долга,
причитающаяся организации от
контрагентов (покупателей,
заказчиков, поставщиков),
возникшая из хозяйственных
отношений. Это деньги или
услуги, которые должны
предприятию. Она образуется,
когда обязательства по сделке
выполняются сторонами не
одновременно: товар/услуга
уже переданы, но оплата еще
не поступила.

13 Дайте определение прибыли. Какие виды прибыли
бывают.

Прибыль — это ключевой
финансовый показатель
деятельности предприятия,
представляющий собой
положительную разницу между
общей выручкой от продажи
товаров/услуг и затратами
(расходами) на их
производство, приобретение,
хранение и сбыт.
Основные виды прибыли:
Валовая прибыль- выручка
минус себестоимость (прямые
затраты).
Операционная прибыль-
валовая прибыль минус
операционные расходы
(аренда, зарплаты, маркетинг).
Чистая прибыль - итоговая
сумма, остающаяся после

https://www.google.com/search?q=%D0%92%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F+%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B1%D1%8B%D0%BB%D1%8C&rlz=1C1GCEU_ruRU950RU950&biw=1920&bih=953&sca_esv=6a3dc1d72e9664c9&sxsrf=ANbL-n6jiRzM0Bm6JEhS3GlM2fIcqvBlpA%3A1771226629511&ei=BcaSaYviHu2xwPAPnqbEkQU&ved=2ahUKEwjY85vxv92SAxXEHxAIHXcuNmUQgK4QegYIAQgAEAg&uact=5&oq=%D0%94%D0%B0%D0%B9%D1%82%D0%B5+%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B1%D1%8B%D0%BB%D0%B8.+%D0%9A%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D1%8B+%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B1%D1%8B%D0%BB%D0%B8+%D0%B1%D1%8B%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%82&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiYdCU0LDQudGC0LUg0L7Qv9GA0LXQtNC10LvQtdC90LjQtSDQv9GA0LjQsdGL0LvQuC4g0JrQsNC60LjQtSDQstC40LTRiyDQv9GA0LjQsdGL0LvQuCDQsdGL0LLQsNGO0YIyCBAAGIAEGKIEMgUQABjvBTIFEAAY7wUyBRAAGO8FMgUQABjvBUj1FVCmClimCnABeACQAQCYAX2gAX2qAQMwLjG4AQPIAQD4AQH4AQKYAgKgAp8BqAIUwgIHECMYJxjqAsICEBAuGAMYtAIY6gIYjwHYAQHCAhAQABgDGLQCGOoCGI8B2AEBmAMX8QWnhAZkVOEk2LoGBggBEAEYCpIHAzEuMaAH5wSyBwMwLjG4B4gBwgcDMy0yyAcZgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCdI62t3wQTjKaJwLby0Zn8kIGqEXbEywAqY1dME-QoY-w5kTZnOix3GxXMwxa6q40ALL2wkwAzM1WLqRXpv6-LLGTIvuc9r_x8HB2sW_72dIIs0MOqSSbboYiXH2MB1tyzCEIUJfqsewM2d7CpNomXf13KCkJm0sRO17am8WiU_04&csui=3
https://www.google.com/search?q=%D0%9E%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F+%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B1%D1%8B%D0%BB%D1%8C&rlz=1C1GCEU_ruRU950RU950&biw=1920&bih=953&sca_esv=6a3dc1d72e9664c9&sxsrf=ANbL-n6jiRzM0Bm6JEhS3GlM2fIcqvBlpA%3A1771226629511&ei=BcaSaYviHu2xwPAPnqbEkQU&ved=2ahUKEwjY85vxv92SAxXEHxAIHXcuNmUQgK4QegYIAQgAEAo&uact=5&oq=%D0%94%D0%B0%D0%B9%D1%82%D0%B5+%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B1%D1%8B%D0%BB%D0%B8.+%D0%9A%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D1%8B+%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B1%D1%8B%D0%BB%D0%B8+%D0%B1%D1%8B%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%82&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiYdCU0LDQudGC0LUg0L7Qv9GA0LXQtNC10LvQtdC90LjQtSDQv9GA0LjQsdGL0LvQuC4g0JrQsNC60LjQtSDQstC40LTRiyDQv9GA0LjQsdGL0LvQuCDQsdGL0LLQsNGO0YIyCBAAGIAEGKIEMgUQABjvBTIFEAAY7wUyBRAAGO8FMgUQABjvBUj1FVCmClimCnABeACQAQCYAX2gAX2qAQMwLjG4AQPIAQD4AQH4AQKYAgKgAp8BqAIUwgIHECMYJxjqAsICEBAuGAMYtAIY6gIYjwHYAQHCAhAQABgDGLQCGOoCGI8B2AEBmAMX8QWnhAZkVOEk2LoGBggBEAEYCpIHAzEuMaAH5wSyBwMwLjG4B4gBwgcDMy0yyAcZgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCdI62t3wQTjKaJwLby0Zn8kIGqEXbEywAqY1dME-QoY-w5kTZnOix3GxXMwxa6q40ALL2wkwAzM1WLqRXpv6-LLGTIvuc9r_x8HB2sW_72dIIs0MOqSSbboYiXH2MB1tyzCEIUJfqsewM2d7CpNomXf13KCkJm0sRO17am8WiU_04&csui=3
https://www.google.com/search?q=%D0%A7%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%8F+%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B1%D1%8B%D0%BB%D1%8C&rlz=1C1GCEU_ruRU950RU950&biw=1920&bih=953&sca_esv=6a3dc1d72e9664c9&sxsrf=ANbL-n6jiRzM0Bm6JEhS3GlM2fIcqvBlpA%3A1771226629511&ei=BcaSaYviHu2xwPAPnqbEkQU&ved=2ahUKEwjY85vxv92SAxXEHxAIHXcuNmUQgK4QegYIAQgAEAw&uact=5&oq=%D0%94%D0%B0%D0%B9%D1%82%D0%B5+%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B1%D1%8B%D0%BB%D0%B8.+%D0%9A%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5+%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D1%8B+%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B1%D1%8B%D0%BB%D0%B8+%D0%B1%D1%8B%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%82&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiYdCU0LDQudGC0LUg0L7Qv9GA0LXQtNC10LvQtdC90LjQtSDQv9GA0LjQsdGL0LvQuC4g0JrQsNC60LjQtSDQstC40LTRiyDQv9GA0LjQsdGL0LvQuCDQsdGL0LLQsNGO0YIyCBAAGIAEGKIEMgUQABjvBTIFEAAY7wUyBRAAGO8FMgUQABjvBUj1FVCmClimCnABeACQAQCYAX2gAX2qAQMwLjG4AQPIAQD4AQH4AQKYAgKgAp8BqAIUwgIHECMYJxjqAsICEBAuGAMYtAIY6gIYjwHYAQHCAhAQABgDGLQCGOoCGI8B2AEBmAMX8QWnhAZkVOEk2LoGBggBEAEYCpIHAzEuMaAH5wSyBwMwLjG4B4gBwgcDMy0yyAcZgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCdI62t3wQTjKaJwLby0Zn8kIGqEXbEywAqY1dME-QoY-w5kTZnOix3GxXMwxa6q40ALL2wkwAzM1WLqRXpv6-LLGTIvuc9r_x8HB2sW_72dIIs0MOqSSbboYiXH2MB1tyzCEIUJfqsewM2d7CpNomXf13KCkJm0sRO17am8WiU_04&csui=3
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вычета всех расходов, включая
налоги и проценты по
кредитам.
Прибыль отражает
эффективность бизнеса и
служит источником его
развития, часто рассчитывается
как чистая прибыль после
уплаты всех налогов.

ОК 04.: Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
Задания закрытого типа

1 Выберите один правильный ответ из предложенных
вариантов.
Что из перечисленного входит в состав оборотных
средств предприятия?
а) запасы сырья, материалов, топлива;
б) транспортные средства;
в) вычислительная техника
г)земельные участки

А

2 Выберите один правильный ответ из предложенных
вариантов.
Что из перечисленного входит в состав основных
средств предприятия?
а) запасы сырья, материалов, топлива;
б) машины и механизмы;
в) готовая продукция
г) энергия

Б

3 Укажите к какому методу амортизации относится
расчет амортизации способом уменьшаемого
остатка
а) линейный метод
б) метод относительный
в) метод коэффициентов
г) не линейный метод

Г

4 Выберите один правильный ответ из предложенных
вариантов.
Верхняя граница цены определяется:
а) суммой внешних и внутренних затрат
б) затратами и максимальной прибылью
в) спросом
г) предложением

В

5 Выберите один правильный ответ из предложенных
вариантов.
Заработная плата - это:
а) вознаграждение за труд в зависимости от
квалификации работника, сложности, количества,
качества и условий выполняемой работы
б) премии
в) добавка к социальной пенсии
г) оплата за выполненную работу

А
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6 Выберите один правильный ответ из предложенных
вариантов.
Что такое амортизация основных средств?
а) процесс увеличения стоимости основных средств
б) единовременная выплата за покупку
оборудования
в) распределение стоимости активов на период их
использования
г) внезапная потеря стоимости из-за аварии

В

7 Выберите один правильный ответ из предложенных
вариантов.
Что из перечисленного не является элементом
бизнес-плана?
а) резюме проекта
б) анализ рынка
в) график отпусков сотрудников
г) план маркетинговых мероприятий

В

Задания открытого типа
1 Что обозначает моральный износ? Моральный износ

Означает потерю стоимости
фондов вследствие появления
более современного
оборудования
- Износ, возникающий
вследствие того, что
аналогичные объекты
производятся с меньшими
затратами и становятся
дешевле
- Износ, возникающий в
результате НТП (создание
высокопроизводительного
оборудования, более
экономичного в эксплуатации)

2 Какие значения может принимать ликвидационная
стоимость ОПФ

Ликвидационная стоимость
ОПФ:
1) равна 0 при списании ОПФ
2) равна договорной стоимости
при продаже объектов ОПФ
3) равна остаточной стоимости
при досрочном выводе ОПФ из
эксплуатации

3 В зависимости от объема производства затраты
организации подразделяются на

Постоянные и переменные

4 Дополните определение: прибыль предприятия это- Прибыль- это положительная
разница между суммарными
доходами (в которые входит
выручка от реализации товаров
и услуг, полученные штрафы и
компенсации, процентные
доходы и т. п.) и затратами на
производство или
приобретение, хранение,
транспортировку, сбыт этих
товаров и услуг.
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5 Дайте определение, что показывает длительность
оборота, назовите единицы измерения
длительности оборота

Длительность оборота
показывает, сколько времени
требуется предприятию для
совершения одного полного
кругооборота оборотных
средств. Данный показатель
измеряется в днях.

6 Дополните определение: себестоимость это- Себестоимость—это затраты,
связанные со всем
необходимым для оказания
услуг или выполнения работ.

7 Дайте определение «кредиторская задолженность»
и укажите как она образуется

Кредиторская задолженность-
это сумма долгов организации
перед другими лицами
(кредиторами: поставщиками,
сотрудниками, бюджетом),
которую она обязана погасить.
Это обязательства,
возникающие, когда товары,
услуги получены, а оплата еще
не произведена, либо при
получении предоплаты от
клиентов.
Как образуется кредиторская
задолженность:
-Отсрочка платежа: Покупка
товаров, сырья или услуг с
условием оплаты позже.
-Предоплата (авансы):
Получение денег от
покупателей до того, как
товар/услуга были
предоставлены.
-Задержка выплат персоналу:
Начисленная, но еще не
выплаченная заработная плата.
-Бюджетные обязательства:
Начисленные налоги, сборы и
страховые взносы, которые еще
не переведены в бюджет.
-Кредиты и займы: Полученные
от банков или других
организаций денежные
средства, которые нужно
вернуть.

8 Охарактеризуйте способы начисления амортизации
объектов основных средств

Амортизация основных средств
(ОС)- это процесс перенесения
стоимости актива на
себестоимость продукции.
Способы начисления
амортизации
Линейный способ
Амортизация начисляется
равномерно в течение всего
срока полезного использования



9

(СПИ). Годовая сумма
рассчитывается как
первоначальная (или
балансовая) стоимость,
деленная на СПИ.
Нелинейные способы
-Способ уменьшаемого
остатка- начисление
амортизации определяется
исходя из нормы амортизации
и остаточной стоимости
объекта

Ка = (2/Тэкт)100
Ао = Сост*Ка

-Способ списания стоимости
по сумме чисел лет полезного
использования - годовая
сумма амортизации
определяется исходя из
первоначальной стоимости
объекта и отношения, в
числителе которого – число лет
оставшихся до конча полезного
использования, а в знаменателе
– сумма чисел лет срока
полезного использования
объекта
Ао = Сп* Тост/(1+2+3+…+п)
-Способ списания
пропорционально объему
продукции – начисление
амортизации осуществляется
исходя из натурального объема
продукции и отношения
первоначальной стоимости
объекта е предполагаемому
объему продукции за весь срок
полезного использования

Ао= Nот*Сп/Nобщ

9 Назовите какие объекты входят в состав
нематериальных активов предприятия

Нематериальные элементы
создаются в процессе
жизнедеятельности
предприятия. К ним относятся:
репутация фирмы, название
фирмы и используемые
товарные знаки, навыки
руководства, квалификация
персонала, запатентованные
способы производства, ноу-
хау, авторские права,
контракты, патенты, лицензии,
программное обеспечение,
права использования
природных ресурсов которые
могут быть проданы или
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переданы
10 Дополните определение: производственная

мощность предприятия это-
Производственная мощность -
это максимально возможный
выпуск продукции
определенного качества при
заданных номенклатуре и
ассортименте, который можно
произвести в единицу рабочего
времени при условии
эффективного использования
оборудования и площадей.

11 Назовите форму оплаты труда, которая зависит от
выполненного объема работ на основе
установленных расценок

Форма оплаты труда,
зависящая от объема
выполненных работ на основе
установленных расценок,
называется сдельная система
оплаты труда.
В этой системе заработок
напрямую зависит от
количества произведенной
продукции или выполненных
операций, умноженных на
фиксированную расценку за
единицу, что стимулирует рост
производительности.

12 Сумма затрат в действующих ценах на
приобретение или создание средств труда
называется ________________

Сумма затрат в действующих
ценах на приобретение или
создание средств труда
(включая доставку, монтаж и
установку) называется
первоначальной стоимостью
основных средств.
Эта величина отражает
фактические расходы на ввод
объекта в эксплуатацию и
фиксируется при постановке на
учет.

13 Способ начисления амортизации, при котором
амортизация начисляется исходя из остаточной
стоимости основных фондов на начало отчетного
года и нормы амортизации называется

Способ начисления
амортизации, при котором
амортизация начисляется
исходя из остаточной
стоимости основных фондов на
начало отчетного года и нормы
амортизации, называется
методом уменьшаемого остатка

ПК 2.5 Составлять финансовую модель бизнес-плана

Задания закрытого типа
1 Выберите из предложенных вариантов один

правильный ответ:
Средства труда многократно используемые в
процессе производства, постепенно изнашиваемые
и переносящие свою стоимость на стоимость
готовой продукции – это:
а) оборотные средства;
б) оборотные фонды;

В

https://www.google.com/search?q=%D1%81%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F+%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0+%D0%BE%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D1%8B+%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0&rlz=1C1GCEU_ruRU950RU950&biw=1920&bih=953&sca_esv=6a3dc1d72e9664c9&sxsrf=ANbL-n6JzyKor_nPDTn3lIumCiG4Kmfujg%3A1771228863423&ei=v86SadDJGcul1fIP2auB2QE&ved=2ahUKEwjC5vvwyt2SAxWHIBAIHVybNboQgK4QegQIAhAC&uact=5&oq=%D0%9D%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B5+%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D1%83+%D0%BE%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D1%8B+%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%2C+%D0%BA%D0%BE%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%81%D0%B8%D1%82+%D0%BE%D1%82+%D0%B2%D1%8B%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%BC%D0%B0+%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82+%D0%BD%D0%B0+%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5+%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85+%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D0%BA&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAixgHQndCw0LfQvtCy0LjRgtC1INGE0L7RgNC80YMg0L7Qv9C70LDRgtGLINGC0YDRg9C00LAsINC60L7RgtC-0YDQsNGPINC30LDQstC40YHQuNGCINC-0YIg0LLRi9C_0L7Qu9C90LXQvdC90L7Qs9C-INC-0LHRitC10LzQsCDRgNCw0LHQvtGCINC90LAg0L7RgdC90L7QstC1INGD0YHRgtCw0L3QvtCy0LvQtdC90L3Ri9GFINGA0LDRgdGG0LXQvdC-0LoyBxAjGCcY6gIyBxAjGCcY6gIyBxAjGCcY6gIyBxAjGCcY6gIyBxAjGCcY6gIyBxAjGCcY6gIyBxAjGCcY6gIyBxAjGCcY6gIyBxAjGCcY6gIyBxAjGCcY6gIyEBAuGAMYtAIY6gIYjwHYAQEyEBAAGAMYtAIY6gIYjwHYAQEyEBAAGAMYtAIY6gIYjwHYAQEyEBAAGAMYtAIY6gIYjwHYAQEyEBAAGAMYtAIY6gIYjwHYAQEyEBAAGAMYtAIY6gIYjwHYAQEyEBAuGAMYtAIY6gIYjwHYAQEyEBAAGAMYtAIY6gIYjwHYAQEyEBAAGAMYtAIY6gIYjwHYAQEyEBAAGAMYtAIY6gIYjwHYAQFI4BVQvApYvApwAXgBkAEAmAEAoAEAqgEAuAEDyAEA-AEB-AECmAIBoAIYqAIUmAMY8QXaSHQcrQFHe7oGBggBEAEYCpIHATGgBwCyBwC4BwDCBwM0LTHIBxOACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDE56f1HN7bnzjI6NSyXzk6p1CpjSqM_rwfv-AxQENljV_EJ4wVqkNWbQBoXCuxNRvMM3DM5ceZa3rM0a0uPMv50w5JoEPpG2u0u7Vj-bhPW0Kn-ax-vbR--bnbyz0LcREEBO1uL-tOHmZw2rcbld_7ywqTfcexp_kqp2s8CzHyF3Q&csui=3
https://www.google.com/search?q=%D1%81%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F+%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0+%D0%BE%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D1%8B+%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0&rlz=1C1GCEU_ruRU950RU950&biw=1920&bih=953&sca_esv=6a3dc1d72e9664c9&sxsrf=ANbL-n6JzyKor_nPDTn3lIumCiG4Kmfujg%3A1771228863423&ei=v86SadDJGcul1fIP2auB2QE&ved=2ahUKEwjC5vvwyt2SAxWHIBAIHVybNboQgK4QegQIAhAC&uact=5&oq=%D0%9D%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B5+%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D1%83+%D0%BE%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D1%8B+%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%2C+%D0%BA%D0%BE%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%81%D0%B8%D1%82+%D0%BE%D1%82+%D0%B2%D1%8B%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%BC%D0%B0+%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82+%D0%BD%D0%B0+%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5+%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85+%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D0%BA&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAixgHQndCw0LfQvtCy0LjRgtC1INGE0L7RgNC80YMg0L7Qv9C70LDRgtGLINGC0YDRg9C00LAsINC60L7RgtC-0YDQsNGPINC30LDQstC40YHQuNGCINC-0YIg0LLRi9C_0L7Qu9C90LXQvdC90L7Qs9C-INC-0LHRitC10LzQsCDRgNCw0LHQvtGCINC90LAg0L7RgdC90L7QstC1INGD0YHRgtCw0L3QvtCy0LvQtdC90L3Ri9GFINGA0LDRgdGG0LXQvdC-0LoyBxAjGCcY6gIyBxAjGCcY6gIyBxAjGCcY6gIyBxAjGCcY6gIyBxAjGCcY6gIyBxAjGCcY6gIyBxAjGCcY6gIyBxAjGCcY6gIyBxAjGCcY6gIyBxAjGCcY6gIyEBAuGAMYtAIY6gIYjwHYAQEyEBAAGAMYtAIY6gIYjwHYAQEyEBAAGAMYtAIY6gIYjwHYAQEyEBAAGAMYtAIY6gIYjwHYAQEyEBAAGAMYtAIY6gIYjwHYAQEyEBAAGAMYtAIY6gIYjwHYAQEyEBAuGAMYtAIY6gIYjwHYAQEyEBAAGAMYtAIY6gIYjwHYAQEyEBAAGAMYtAIY6gIYjwHYAQEyEBAAGAMYtAIY6gIYjwHYAQFI4BVQvApYvApwAXgBkAEAmAEAoAEAqgEAuAEDyAEA-AEB-AECmAIBoAIYqAIUmAMY8QXaSHQcrQFHe7oGBggBEAEYCpIHATGgBwCyBwC4BwDCBwM0LTHIBxOACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDE56f1HN7bnzjI6NSyXzk6p1CpjSqM_rwfv-AxQENljV_EJ4wVqkNWbQBoXCuxNRvMM3DM5ceZa3rM0a0uPMv50w5JoEPpG2u0u7Vj-bhPW0Kn-ax-vbR--bnbyz0LcREEBO1uL-tOHmZw2rcbld_7ywqTfcexp_kqp2s8CzHyF3Q&csui=3
https://www.google.com/search?q=%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%D1%8E&rlz=1C1GCEU_ruRU950RU950&biw=1920&bih=953&sca_esv=6a3dc1d72e9664c9&sxsrf=ANbL-n78E23Qa4cpupDn7wF3obawT1gaiA%3A1771230253874&ei=LdSSafOJNe-ywPAPopzF-QM&ved=2ahUKEwjHk437y92SAxWuSFUIHWnOJSkQgK4QegQIAhAC&uact=5&oq=%D0%A1%D1%83%D0%BC%D0%BC%D0%B0+%D0%B7%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82+%D0%B2+%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D1%83%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85+%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D1%85+%D0%BD%D0%B0+%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D0%B8%D0%BB%D0%B8+%D1%81%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2+%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0+%D0%BD%D0%B0%D0%B7%D1%8B%D0%B2%D0%B0%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%8F+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiogHQodGD0LzQvNCwINC30LDRgtGA0LDRgiDQsiDQtNC10LnRgdGC0LLRg9GO0YnQuNGFINGG0LXQvdCw0YUg0L3QsCDQv9GA0LjQvtCx0YDQtdGC0LXQvdC40LUg0LjQu9C4INGB0L7Qt9C00LDQvdC40LUg0YHRgNC10LTRgdGC0LIg0YLRgNGD0LTQsCDQvdCw0LfRi9Cy0LDQtdGC0YHRjyBI7hRQ_wlY_wlwAXgBkAEAmAFsoAFsqgEDMC4xuAEDyAEA-AEB-AECmAIBoAIWqAIUwgIHECMYJxjqAsICEBAAGAMYtAIY6gIYjwHYAQHCAhAQLhgDGLQCGOoCGI8B2AEBmAMW8QUmxkZoP3q_S7oGBggBEAEYCpIHATGgB9YBsgcAuAcAwgcDMy0xyAcQgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCH0o5pcZZsRI0Nz8RRk2pAkrjiDvA0ZvaN5H3GQrZIIPXrmRxKKP6-pHAWSBZx57SwQ8it8FhWQLAGQvgq_Bqm0TwG-b8cY9Wkr3xPRVwhAPbimQ6EqIqJ5FAZSoheZmolNHpmwdlZDgNACCjUU0mEa0yRqWMN8uA8olLbjj8oU69I1ggG2NqZkIbaEWFOoM9Fb6ZPYKejIGbdlQ7-z15JhjNrgRRRGX46svh69dXGUsaH7jqrTwq1kOVFMsM1P1TsCh5d4PaxUbF3gKog0ghT&csui=3
https://www.google.com/search?q=%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%BC+%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%8C%D1%88%D0%B0%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%B0&rlz=1C1GCEU_ruRU950RU950&biw=1920&bih=953&sca_esv=6a3dc1d72e9664c9&sxsrf=ANbL-n5P8yjgQxUrKSZc1Ke3mHnmabrfDA%3A1771230543629&ei=T9WSaaGRJu-n1fIPiMeY0QM&ved=2ahUKEwix6YGczd2SAxUePhAIHfZDFa0QgK4QegQIARAC&uact=5&oq=%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1+%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%2C+%D0%BF%D1%80%D0%B8+%D0%BA%D0%BE%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BC+%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F+%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B8%D1%81%D0%BB%D1%8F%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%8F+%D0%B8%D1%81%D1%85%D0%BE%D0%B4%D1%8F+%D0%B8%D0%B7+%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D1%85+%D1%84%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%BE%D0%B2+%D0%BD%D0%B0+%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D0%BB%D0%BE+%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0+%D0%B8+%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%BC%D1%8B+%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%D0%BD%D0%B0%D0%B7%D1%8B%D0%B2%D0%B0%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%8F+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAivgLQodC_0L7RgdC-0LEg0L3QsNGH0LjRgdC70LXQvdC40Y8g0LDQvNC-0YDRgtC40LfQsNGG0LjQuCwg0L_RgNC4INC60L7RgtC-0YDQvtC8INCw0LzQvtGA0YLQuNC30LDRhtC40Y8g0L3QsNGH0LjRgdC70Y_QtdGC0YHRjyDQuNGB0YXQvtC00Y8g0LjQtyDQvtGB0YLQsNGC0L7Rh9C90L7QuSDRgdGC0L7QuNC80L7RgdGC0Lgg0L7RgdC90L7QstC90YvRhSDRhNC-0L3QtNC-0LIg0L3QsCDQvdCw0YfQsNC70L4g0L7RgtGH0LXRgtC90L7Qs9C-INCz0L7QtNCwINC4INC90L7RgNC80Ysg0LDQvNC-0YDRgtC40LfQsNGG0LjQuCDQvdCw0LfRi9Cy0LDQtdGC0YHRjyAyBxAjGCcY6gIyBxAjGCcY6gIyBxAjGCcY6gIyBxAjGCcY6gIyBxAjGCcY6gIyBxAjGCcY6gIyBxAjGCcY6gIyBxAjGCcY6gIyBxAjGCcY6gIyBxAjGCcY6gIyEBAuGAMYtAIY6gIYjwHYAQEyEBAAGAMYtAIY6gIYjwHYAQEyEBAuGAMYtAIY6gIYjwHYAQEyEBAAGAMYtAIY6gIYjwHYAQEyEBAAGAMYtAIY6gIYjwHYAQEyEBAAGAMYtAIY6gIYjwHYAQEyEBAAGAMYtAIY6gIYjwHYAQEyEBAAGAMYtAIY6gIYjwHYAQEyEBA
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в) основные фонды.
2 Выберите из предложенных вариантов один

правильный ответ:
Амортизация основных фондов – это:
а) стоимость оборудования;
б) перенесение стоимости основных фондов на
себестоимость продукции;
в) содержание основных фондов

Б

3 Установите соответствие

1. Выраженный в деньгах
размер оплаты труда за
единицу произведенной
продукции.

А) Сдельная
форма

2. Источник средств для
выплаты заработной
платы.

Б) Тарифная
ставка

3. Форма платы труда,
при которой заработная
плата начисляется по
заранее установленной
тарифной ставке или
окладу за фактически
отработанное на
производстве время

В) Фонд
оплаты
труда

4. Выраженный в деньгах
размер оплаты труда за
единицу времени

Г) Сдельная
расценка

5. Форма оплаты труда,
при которой заработная
плата работникам
начисляется по заранее
установленным расценкам
за каждую единицу
выполненной работы или
изготовленной продукции

Д)
Повременная
форма оплаты
труда

1-Г, 2-В, 3-Д, 4-Б, 5-А

4 Вставьте пропущенное слово, выбрав один
правильный ответ из предложенных вариантов
Важным показателем деятельности промышленных
предприятий является … продукции:
а) предложение
б) рентабельность
в) спрос
г) качество

Г

5 Выберите из предложенных вариантов один
правильный ответ:
Разница между первоначальной стоимостью
основных фондов и стоимостью износа – это:
а) восстановительная стоимость;
б) ликвидационная стоимость;
в) остаточная стоимость
г) примерная

В

6 Выберите из предложенных вариантов один В
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правильный ответ:
С какого момента фирма считается созданной?
а) с момента принятия устава;
б) с момента заключения учредительного договора;
в) с момента государственной регистрации.

7 Выберите из предложенных вариантов один
правильный ответ:
Являются ли представительства и филиалы
предприятия юридическими лицами
Варианты ответа:
а) да;
б) нет.

Б

Задания открытого типа
1 Приведите схематично структуру розничной цены Себестоимость-

рентабельность-НДС-надбавка
оптовых организаций-
надбавка торговых
организаций

2 Перечислите, что относится к материально-
вещественным элементам и нематериальным
активам предприятия

К числу материально-
вещественных элементов
относятся земельные участки,
здания, сооружения, машины,
оборудование, сырье,
полуфабрикаты, готовые
изделия, денежные средства
Нематериальные активы – не
имеют вещественно-
натуральной формы, но
позволяют предприятию на
протяжении длительного
времени вести
предпринимательскую
деятельность и получать доход
(патенты, лицензии,
программное управление,
права использования
природных ресурсов и др.)

3 Укажите условие непрерывности кругооборота
оборотных средств

Оборотный капитал должен в
любой момент времени
находиться во всех формах и на
всех стадиях

4 Перечислите основные признаки предприятия 1.Организационное единство –
это определенным образом
организованный коллектив с
внутренней структурой и
порядком управления,
объединенный общим
процессом труда.
2.Определение комплекса
средств производства – это
комплекс специфических
средств производства и
технологий для производства
определенного вида продукции
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(экономических благ) и
извлечение максимальной
прибыли.
3.Обособленности имущества –
предприятие имеет собственное
имущество, которое
самостоятельно использует в
своих целях.
4.Имущественная
ответственность – предприятие
несет полную ответственность
всем своим имуществом по
различным обязательствам.
5. Единоначалие – основано на
прямых административных
формах управления.
6. Выступает в хозяйственном
обороте страны от
собственного имени.

5 При эффективной работе предприятия как
изменяются показатель фондовооруженности.

При эффективной работе
предприятия показатель
фондовооруженности
возрастает.

6 Перечислите существующие формы и системы
оплаты труда, дайте их краткую характеристику.

Основными формами
заработной платы являются
повременная и сдельная формы
оплаты
Виды сдельной оплаты труда:
прямая сдельная, сдельно-
премиальная, сдельно-
прогрессивная, косвенно-
сдельная оплата, аккордная
оплата
Виды повременной оплаты
труда: прямая повременная,
повременно- премиальная,
системы должностных окладов
Тарифная система – это
совокупность нормативов, при
помощи которых определяется
дифференцирование оплаты
труда.
Бестарифная система –
заработная плата всех
работников от руководителей
до рабочего представляет собой
долю работника в фонде
оплаты труда в зависимости от
различных критериев.

7 Вставьте пропущенные слова. Непромышленный
персонал это работники
обслуживающие ………..хозяйства предприятия.

непромышленные

8 Укажите основные стадии кругооборота оборотных
средств

1 Покупка сырья и материалов
2 Запуск их в производство
3 Незавершенное производство
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Прак
тиче
ские
зада
ния

Зада
ние
1
Вопрос: Рассчитайте годовую сумму амортизации способом списания стоимости по сумме лет
полезного использования, если был приобретен объект основных средств стоимостью 560 тыс. руб.
Срок полезного использования был установлен в 4 года.

Задание 2
Плановая и фактическая себестоимость продукции характеризуется
следующими данными.
Статья затрат Себестоимость

изделия, руб.
Отклонение факта
от плана (+, -), руб.

План Факт
1. Сырье и основные материалы 280 279
2. Основная заработная плата 170 165
3. Отчисления на социальные нужды (34%)
4. Топливо и энергия на технологические
нужды

29 29

5. Прочие цеховые расходы 126 117
Цеховая себестоимость
6. Общезаводские расходы 56 52
Производственная себестоимость
7. Коммерческие расходы 58 51
Полная себестоимость
Определите.
1) плановую и фактическую цеховую, производственную и полную себестоимость;

4 Получение готового продукта
5 Реализация

9 Перечислите основные виды прибыли предприятия Прибыль до налогообложения
Прибыль налогооблагаемая
Прибыль чистая
Прибыль нераспределенная

10 Какими методами можно улучшить
производительность труда?

Методы улучшения включают
обучение сотрудников,
внедрение технологий,
оптимизацию рабочих
процессов и мотивационные
программы

11 Какую роль играет бюджетирование в организации? Бюджетирование помогает
планировать ресурсы,
контролировать расходы и
принимать обоснованные
финансовые решения

12 Что такое SWOT-анализ и как он применяется в
организации?

SWOT-анализ выявляет
сильные и слабые стороны,
возможности и угрозы
компании, помогая разработать
стратегию роста.

13 Какие основные факторы влияют на доход
организации?

Доход организации зависит от
уровня спроса на продукцию
или услуги, ценовой политики,
качества продукции,
маркетинговых стратегий и
конкурентного окружения



15

2) отклонения фактических затрат от плановых по отдельным статьям затрат и в целом по
себестоимости.
Заполните полученными данными свободные строки таблицы.

Задание 3
Вопрос: Определите заработную плату работника за месяц, если:
- за месяц отработано 180 часов;
- тарифная ставка работника – 40 рублей;
- премия 35%
- уральский коэффициент – 0,15

Задание 4
Вопрос: Рассчитайте заработок бухгалтера за отработанное время.
Бухгалтер имеет оклад 12 тыс. руб. в марте он отработал 6 рабочих дней при общей длительности
месяца 22 рабочих дня.

Задание 5
Вопрос: Первоначальная стоимость основных объектов составляет 1200 тыс. руб. Срок полезного
использования – 10 лет. Определить суммы амортизационных начислений при линейном способе
амортизации
Задание 6
Вопрос: Рассчитайте уровни цены на продукцию по следующим данным:
- себестоимость продукции – 102 тыс. руб.
- норма прибыли – 16%
- НДС – 20%,
- средняя наценка в оптовой торговле - 25%,
- средняя наценка в розничной торговле – 40%

Задание 7
Вопрос: Определите значение фондоотдачи и фондоёмкости, если стоимость выпущенной
продукции составила 1 350 тыс. руб. Величина основных средств составляет 8 650 тыс. руб.

Задание 8
Вопрос: Рассчитайте норматив материалов
Норма запаса материалов – 20 дней; длительность производственного цикла – 360 дней; оборот
материалов в производственном цикле – 880 тыс. руб.

Задание 9
Вопрос: Рассчитайте розничную цену изделия при следующих данных: Себестоимость изделия – 3
600 руб., рентабельность промышленных предприятий - 25% себестоимости, НДС – 20%, надбавка
в пользу оптово-сбытовых организаций – 20 % к оптовой цене промышленности, надбавка
торговых организаций – 30%.

Задание 10
Вопрос: Определите остаточную стоимость оборудования:
1. Через определение коэффициента физического износа
2. Через определение нормы амортизации, если амортизация начисляется по линейному методу.
Первоначальная стоимость оборудования составляет 20 тыс. руб. Нормативный срок эксплуатации
10 лет. Станок находится в эксплуатации 3 года.

Задание 11
Вопрос: Определите значение фондоотдачи и фондоёмкости, если стоимость выпущенной
продукции составила 1 250 тыс. руб. Величина основных средств составляет 6 858 тыс. руб.

Задание 12
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Вопрос: Определите среднегодовую стоимость фондов (мощность)
Стоимость основных фондов на начало года составляет 1200 тыс.руб. С 20 мая было введено фондов
на сумму 300 тыс. руб., с 19 сентября выведено из эксплуатации фондов на сумму 142 тыс.руб.

Задание 13
Вопрос: Рассчитайте коэффициент приема, коэффициент выбытия, коэффициент текучести кадров.
Среднесписочная численность работников – 120 человек, в текущем году принято 2 специалиста, 2
руководителя, 10 рабочих. Уволено по собственному желанию 5 человек, за нарушение трудовой
дисциплины 4 человека. Ушли на пенсию 3 человека, по состоянию здоровья 2 человека, призваны
в ВС 5 человек.

Задание 14
Вопрос: Рассчитайте годовую сумму амортизации способом списания стоимости по сумме лет
полезного использования, если был приобретен объект основных средств стоимостью 560 тыс. руб.
Срок полезного использования был установлен в 4 года.

Задание 15
Вопрос: Цена приобретения оборудования 10 тыс. руб. Затраты на транспортировку — 1 тыс. руб.,
затраты на монтаж — 0,5 тыс. руб. Норма амортизации = 12 %. С начала эксплуатации прошло 6
лет. Определите первоначальную и остаточную стоимость ОПФ.

Задание 16

Вопрос: Плановый расход материалов на квартал для производства продукции оставляет по
материалу А – 12 млн.руб., материалу Б – 4 млн.руб., материалу В – 5 млн.руб.

Наименование
материалов

Время в
пути

Время
приемки

Подготовка.
к

производству

Текущий
запас

Страховой
запас

Итого
норма
запаса

материалов
А 4 3 6 30
Б 3 4 3 6
В 3 2 2 10

Определить норматив средств на материалы через определение нормы запаса материалов,
средневзвешенной нормы запаса по всем материалам и однодневный расход материалов


