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ВВЕДЕНИЕ
Программа практики является частью основной профессиональной образовательной

программы высшего образования - программы магистратуры, разработанной в соответствии с ФГОС
ВО
ФГОС ВО Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования

- магистратура по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и
муниципальное управление (приказ Минобрнауки России от 13.08.2020 г. №
1000)

1. ЦЕЛЬ, ВИД, ТИП, СПОСОБИФОРМЫПРОВЕДЕНИЯПРАКТИКИ
Целью является формирования компетенций в соответствии с видами профессиональной

деятельности, на которые ориентирована программа, для готовности к решениям профессиональных
задач.

Вид практики: Учебная
Тип практики: Ознакомительная практика

Способы проведения практики: нет

Формы проведения практики:
дискретно - по видам практик
Практика может быть проведена с использованием дистанционных образовательных

технологий и электронного обучения.

2. МЕСТОПРАКТИКИВСТРУКТУРЕОПОП
Практика в полном объеме относится к обязательной части учебного плана.

3. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ

Промежуточная
аттестация

Часов

З.е.Всего за
семестр

Контактная работа .(по
уч.зан.) Самостоятель

ная работа
в том числе
подготовка

контрольных и
курсовых

Всего

Практические
занятия,
включая
курсовое

проектировани
е

Семестр 2
Зачет 216 2 2 210 6

4.ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯОПОП
В результате прохождения практики у обучающегося должны быть сформированы

компетенции, установленные в соответствии ФГОС ВО.

Шифр и наименование
компетенции Индикаторы достижения компетенций



УК-4 Способен применять
современные
коммуникативные
технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах),
для академического и
профессионального
взаимодействия

ИД-1.УК-4 Знать: современные коммуникационные технологии; нормы
деловой письменной коммуникации; принципы составления типовой
деловой документации для академических и профессиональных целей
на русском и иностранном языках

ИД-2.УК-4 Уметь: устанавливать контакты и организовывать общение
в соответствии с потребностями совместной деятельности; составлять
деловую документацию в соответствие с нормами русского языка

ИД-3.УК-4 Иметь практический опыт представления результатов
исследовательской и проектной деятельности на различных публичных
мероприятиях; участия в академических и профессиональных
дискуссиях на иностранном языке

Общепрофессиональные компетенции (ОПК)

Шифр и наименование
компетенции Индикаторы достижения компетенций

ОПК-1 Способен
обеспечивать соблюдение
норм служебной этики и
антикоррупционную
направленность в
деятельности органа власти;

ИД-1.ОПК-1 Знать: законодательство о государственной гражданской
службе, законодательство о противодействии коррупции; систему
правового регулирования служебной деятельности, общих принципов
служебного поведения государственных и муниципальных служащих;
основы служебной этики, теорию и механизмы противодействия
коррупции; Национальную стратегии противодействия коррупции и
Национальный план противодействия коррупции; правила
антикоррупционного поведения, понимать свою ответственности перед
обществом и государством

ИД-2.ОПК-1 Уметь: применять Кодекс этики и служебного поведения к
конкретным ситуациям, проводить оценку коррупционных рисков;
выявлять факт наличия конфликта интересов; проводить анализ
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера

ИД-3.ОПК-1 Иметь практический опыт: толкования норм в сфере
служебной этики и антикоррупционной деятельности, Национальной
стратегии противодействия коррупции и Национального плана
противодействия коррупции

5. ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН
Этап Часов



Наименование этапа Всего
часов

Контактная работа .(по уч.зан.)
Самост.
работа

Контроль
самостоятельн

ой работыЛекции Лаборатор
ные

Практичес
кие

занятия

Семестр 2 212

Этап 1. Экономико-правовая характеристики
организации практики (УК-4). 108 2 106

Этап 2.

Характеристика ключевых элементов
научного исследования государственного
управления (или местного
самоуправления) в рамках выпускной
квалификационной работы (ОПК-1).

104 104

6. ФОРМЫТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯИПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ
ШКАЛЫОЦЕНИВАНИЯ

Раздел/Этап Вид оценочного
средства Описание оценочного средства Критерии

оценивания
Текущий контроль

Этап 1

Аналитическая
справка 1

(приложение к
отчету по
практике)

Представление экономической и правовой
характеристики организации практики.

Оценивается
умение:

- представить
экономическую
характеристику
организации

практики (50 %);
- представить

правовую
характеристику
организации

практики (50%).
Процент

выполнения: 0-100
%



Этап 2

Аналитическая
справка 2

(приложение к
отчету по
практике)

Характеристика ключевых элементов
научного исследования государственного
управления (или местного самоуправления) в
рамках выпускной квалификационной работы

Оценивается
умение

сформулировать:
тему, развернутый
план выпускной

квалификационной
работы (50 %);

обосновать
актуальность,

предмет, объекта,
цели, задач

исследования
экономической
безопасности в

рамках написания
выпускной

квалификационной
работы (50%).

Процент
выполнения: 0-

100%
Промежуточная аттестация

2 семестр (За) Отчет Защита отчета

100% - 85%
отлично

84% - 70% хорошо
69% - 50 %

удовлетворительно
49 % и менее

неудовлетворитель
но

100% - 50%
зачтено

49 % и менее не
зачтено



ОПИСАНИЕШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ
Текущий контроль. Используется 100-балльная система оценивания. В течении практики

руководители практики от профильной организации и университета осуществляют контроль в
соответствии с совместным планом и индивидуальным планом обучающегося. В отчете обучающегося
ставится процент выполнения и отметка «выполнено/не выполнено»

Промежуточная аттестация. Используется рейтинговая система оценивания. Оценка работы
обучающегося по окончанию практики осуществляется руководителем практики от университета в
соответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе практики.

Порядок перевода рейтинга, предусмотренных системой оценивания:
Высокий уровень – 100% - 70% - отлично, хорошо, зачтено.
Средний уровень – 69% - 50% - удовлетворительно, зачтено.



Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя

100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном объеме,
понимают, самостоятельно умеют применять,
исследовать, идентифицировать, анализировать,
систематизировать, распределять по категориям,
рассчитать показатели, классифицировать,
разрабатывать модели, алгоритмизировать, управлять,
организовать, планировать процессы исследования,
осуществлять оценку результатов на высоком уровне

84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном объеме,
понимают, самостоятельно умеют применять,
исследовать, идентифицировать, анализировать,
систематизировать, распределять по категориям,
рассчитать показатели, классифицировать,
разрабатывать модели, алгоритмизировать, управлять,
организовать, планировать процессы исследования,
осуществлять оценку результатов.

Могут быть допущены недочеты, исправленные
студентом самостоятельно в процессе работы (ответа
и т.д.)

69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями, умеют
применять, исследовать, идентифицировать,
анализировать, систематизировать, распределять по
категориям, рассчитать показатели,
классифицировать, разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять, организовать,
планировать процессы исследования, осуществлять
оценку результатов на среднем уровне.
Допускаются ошибки, которые студент затрудняется
исправить самостоятельно.

49 % и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих теоретическими
знаниями, не умеют самостоятельно применять,
исследовать, идентифицировать, анализировать,
систематизировать, распределять по категориям,
рассчитать показатели, классифицировать,
разрабатывать модели, алгоритмизировать, управлять,
организовать, планировать процессы исследования,
осуществлять оценку результатов.
Не сформированы умения и навыки для решения
профессиональных задач

100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует «отлично»,
«хорошо», «удовлетворительно»

49 % и менее не зачтено характеристика показателя соответствует
«неудовлетворительно»

7. СОДЕРЖАНИЕПРАКТИКИ

7.2 Содержание практические занятий и лабораторных работ



Этап 1. Экономико-правовая характеристики организации практики (УК-4).
Характеристика организации практики (организационно-правовая форма организации с описанием
ее особенностей, учредительные документы (виды); виды деятельности организации; краткая
история; перечень основных нормативных и правовых документов, регулирующих деятельность
организации; основные виды продукции (услуг) и их характеристики; структура внешних
контрагентов; организационная структура организации практики, выводы.

7.3. Содержание самостоятельной работы
Этап 1. Экономико-правовая характеристики организации практики (УК-4).
Формулировка темы, развернутого плана выпускной квалификационной работы; обоснование
актуальности, предмета, объекта, цели, задач исследования государственного управления (или
местного само-управления) в рамках написания выпускной квалификационной работы.

Этап 2. Характеристика ключевых элементов научного исследования государственного управления
(или местного самоуправления) в рамках выпускной квалификационной работы (ОПК-1).
Составить библиографический список источников по выбранной теме исследования.

7.3.1.Совместный рабочий график проведения практики

Приложение 1

7.3.2. Индивидуальное задание
Приложение 2
7.3.3. . Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по

практике
Приложение 3
7.4. Отчет по практике
Приложение 4

8. ОСОБЕННОСТИОРГАНИЗАЦИИПРАКТИКИДЛЯЛИЦСОГРАНИЧЕННЫМИ
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится
с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния
здоровья.

По заявлению студента
В целях доступности прохождения практики профильная организация и УрГЭУ обеспечивают

следующие условия:
- особый порядок прохождения практики, с учетом состояния их здоровья в формах,

адаптированных к ограничениям их здоровья;
- применение дистанционные образовательные технологии, которые предусматривают

возможности приема-передачи информации в доступных для них формах.
- доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и

информационным справочным системам, состав которых определен рабочей программой практики.

9. ПЕРЕЧЕНЬОСНОВНОЙИДОПОЛНИТЕЛЬНОЙУЧЕБНОЙЛИТЕРАТУРЫ,
НЕОБХОДИМОЙДЛЯПРОХОЖДЕНИЯПРАКТИКИ

Сайт библиотеки УрГЭУ
http://lib.usue.ru/

Основная литература:



1. Попов В.Д., Есин В.А., Шитова Ю.Ю., Янковская В.В., Кинаш-Точеная Т.И., Прислонов
Н.Н., Артемьев А.Ю., Мельникова Н.С., Дзюба С.Ф., Анохина Н.М., Захаров Н.И. Государственное и
муниципальное управление [Электронный ресурс]:Учебник. - Москва: ООО "Научно-издательский
центр ИНФРА-М", 2024. - 289 – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/2036540

2. Бабинцев В. П., Захаров В. М., Серкина Я. И. Государственное и муниципальное
управление [Электронный ресурс]:учебник для вузов. - Москва: Юрайт, 2025. - 247 с – Режим
доступа: https://urait.ru/bcode/569568

3. Васильев В. П., Деханова Н. Г., Холоденко Ю. А. Государственное и муниципальное
управление [Электронный ресурс]:учебник для вузов. - Москва: Юрайт, 2026. - 281 с – Режим
доступа: https://urait.ru/bcode/581375

4. Баталова Ю. В., Омельченко Н. А. Государственное и муниципальное управление
[Электронный ресурс]:учебник для вузов. - Москва: Юрайт, 2025. - 389 – Режим доступа:
https://urait.ru/bcode/560032

5. Васильев В. П., Деханова Н. Г., Холоденко Ю. А. Государственное и муниципальное
управление [Электронный ресурс]:учебник и практикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2025. - 314 –
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/564655
Дополнительная литература:

1. Мухаев Р.Т. Государственное и муниципальное управление [Электронный ресурс]:Учебник.
- Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2024. - 477 – Режим доступа:
https://znanium.com/catalog/product/2125206

2. Прокофьев С. Е., Мусинова Н. Н., Адамская Л. В., Артюхин Р. Е., Барменкова Н. А., Беляев
А. М., Биткина И. В., Богатырев Е. Д., Братарчук Т. В., Воронов В. В., Галкин А. И., Завалько Н. А.,
Зуденкова С. А., Кабалинский А. И., Кадырова Г. М., Комов В. Э., Красюкова Н. Л., Лукичев К. Е.,
Плотицына Л. А., Попадюк Н. К., Прокофьев М. Н., Рождественская И. А., Семкина О. С.,
Токмурзин Т. М., Шубцова Л. В., Данилькевич М. А., Зубенко А. В., Сергиенко Н. С., Гаркуша Н. С.,
Федотов А. М., Панина О. В., Еремин С. Г. Государственное и муниципальное управление
[Электронный ресурс]:учебник и практикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2024. - 608 – Режим
доступа: https://urait.ru/bcode/543578

10. ПЕРЕЧЕНЬИНФОРМАЦИОННЫХТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯПЕРЕЧЕНЬ
ЛИЦЕНЗИОННОГОПРОГРАММНОГООБЕСПЕЧЕНИЯИИНФОРМАЦИОННЫХ

СПРАВОЧНЫХСИСТЕМ, ОНЛАЙНКУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХПРИПРОХОЖДЕНИИ
ПРАКТИКИ

Перечень лицензионного программного обеспечения:
Astra Linux Common Edition. Договор №0417-ПО/2019 от 08.05.2019, Акт №Sk000343 от

24.05.2019 и Контракт № 35-У/2018 от 13.06.2018, Акт № УТ213 от 17.12.2018. Срок действия лицензии
- без ограничения срока.

МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 07.06.2017.
Срок действия лицензии - без ограничения срока.
Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»:

Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия
лицензии -без ограничения срока

Справочно-правовая система Консультант +. Договор № 143/223-У/2025 от 02.12.2025 Срок
действия лицензии до 31.12.2026



11. ОПИСАНИЕМАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙБАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙДЛЯ
ПРОХОЖДЕНИЯПРАКТИКИ

Реализация практики осуществляется с использованием материально-технической базы УрГЭУ
и профильной организации (при необходимости).

Рабочие места и помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в
электронную информационно-образовательную среду УрГЭУ и профильной организации (при
наличии).

Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены мультимедийным
оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, иным компьютерным),
доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, электронным библиотечным
системам, базам данных действующего законодательства, иным информационным ресурсам
служащими для представления учебной информации большой аудитории.

.


