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ВВЕДЕНИЕ
Рабочая программа дисциплины является частью основной

профессиональнойобразовательной программы высшего образования - программы бакалавриата,
разработанной всоответствии с ФГОС ВО
ФГОС ВО Федеральный государственный образовательный стандарт высшего

образования- бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03
Гостиничное дело (приказМинобрнауки России от 08.06.2017 г. № 515)

1. ЦЕЛЬОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ
обеспечение глубокими теоретическими знаниями и практическими навыками в

областиметодологических и методических основ анализа хозяйственной деятельности на
предприятияхгостеприимства, что способствует формированию у студентов творческого и
аналитическогомышления понимания сущности экономических процессов; а также практическое
воплощениеметодов контроля и оценки эффективности в сфере профессиональной деятельности
напредприятиях гостеприимства; формирование аналитического суждения эффективности бизнес-
планов по различным направлениям финансово-хозяйственной деятельности.

2. МЕСТОДИСЦИПЛИНЫВСТРУКТУРЕОПОП
Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений.

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ

Промежуточнаяаттестация

Часов

З.
е.Всего

засеместр

Контактная работа .(по уч.зан.)
Самостоятельная

работа
в том

числеподготовкаконтр
ольных икурсовых

Все
го

Лекц
ии

Практическиезанятия,
включаякурсовоепроект

ирование

Семестр 9
Экзамен 144 20 8 12 115 4

4.ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯОПОП
В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы

компетенции,установленные в соответствии ФГОС ВО.
Профессиональные компетенции (ПК)

Шифр и наименованиекомпетенции Индикаторы достижения компетенций

ПК-2 Способенобеспечивать контроль иоценку
эффективностидеятельностидепартаментов
(служб,отделов) организации
сферыгостеприимства иобщественного питания

ИД-1.ПК-2 Знать: методы контроля деятельности
департаментов(служб, отделов) организаций сферы
гостеприимства



ПК-2 Способенобеспечивать контроль иоценку
эффективностидеятельностидепартаментов
(служб,отделов) организации
сферыгостеприимства иобщественного питания

ИД-2.ПК-2 Уметь: определять формы и методы
контроля бизнес-процессов департаментов (служб,
отделов) организаций сферыгостеприимства

ИД-3.ПК-2 Иметь навыки: выявления проблем в
системе контроля иопределение уровня
эффективности деятельности департаментов(служб,
отделов) организаций сферы гостеприимства

ПК-4 Способенпроектировать
объектыпрофессиональнойдеятельности

ИД-1.ПК-4 Знать: методы и технологии
проектирования объектовпрофессиональной
деятельности;

ИД-2.ПК-4 Уметь: определять цели и задачи
проекта, составляеттехнико-экономическое
обоснование проектов, реализуемыхорганизациями
избранной сферы профессиональной деятельности.
ИД-3.ПК-4 Иметь навыки: осуществления процесса
проектирования иреализации проектов в
организациях избранной сферыпрофессиональной
деятельности.

5. ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН

Тема

Часов

Наименование темы
Все
го
час
ов

Контактная работа .(по уч.зан.)
Самост.ра
бота

Контрольсамостоят
ельной работыЛекц

ии
Лаборатор
ные

Практическиеза
нятия

Семестр 9 13
5

Тема 1.
.Основы экономического анализа
идиагностики финансово-
хозяйственнойдеятельности
предприятия
сферыгостеприимства (ПК-4)

17 1 1 15

Тема 2.
Методы анализа и
диагностикифинансово-
хозяйственной
деятельностипредприятий сферы
гостеприимства.( ПК-2)

22 1 1 20

Тема 3. Анализ основных и оборотных
средствгостиничного
предприятия( ПК-2)

23 1 2 20

Тема 4. Анализ трудовых ресурсов
гостиничногопредприятия. (ПК-2) 23 1 2 20

Тема 5. Анализ затрат
гостиничногопредприятия. ( ПК-
2.ПК-4)

21 1 2 18

Тема 6. Анализ финансовых
результатовдеятельности
предприятия.( ПК-2, ПК-4)

5 1 2 2

Тема 7. Анализ финансового
состоянияпредприятия. (ПК-2,
ПК-4)

24 2 2 20



6. ФОРМЫТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯИПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ
ШКАЛЫОЦЕНИВАНИЯ

Раздел/Тема Вид
оценочн
огосредс
тва

Описание
оценочного
средства

Критерииоценивания
Текущий контроль (Приложение 4)

Тема2.Методыанализа
идиагностикифинансово -
хозяйственнойдеятельностип
редприятийсферыгостеприим

ства.( ПК-2)

Контрол
ьнаярабо
та № 1

Самостоятель
ная работа
выполняется
повариантам
(№ варианта
соответствует
номерув
списке
группы). На
основаниидет
ерминирован
ной
факторной
моделипроиз
вести оценку
влияния
факторов
нарезультати
вный
показатель.За
дача 1.
Оценкавлиян
ия факторов
на
результативн
ыйпоказатель
.

"отлично" всерасчетывыполнены вернои
сформулированыаналитическиевыводы;
"хорошо"все расчетывыполнены верно,но

имеютсянеточности
ваналитическихвыводах;"удовлетворительно"

расчетывыполнены верно
снезначительнымиошибками,аналитическиевы
водысформулированычастично;"неудовлетвор

ительно" расчетывыполнены
сошибками,отсутствуютаналитическиевыводы.



Тема 3.Анализосновных
иоборотныхсредствгостиничн

огопредприятия( ПК-
2)Тема4.Анализтрудовыхресу
рсовгостиничногопредприяти

я.(ПК-2)

Контрол
ьнаяраб
ота № 2

Контрольная
работа
выполняется
по
вариантуинд
ивидуальног
о задания и
включает
всебя:Задача
1. Анализ
основных
средствСамо
стоятельное
задание для
выполнения.
На
основании
нижеприведе
нных
данныхопред
елите
изменения:
1) в наличии,
составеи
техническом
состоянии
основных
средств;2) в
уровне
фондовоору
женности
итехническо
й
вооруженнос
ти.Задача 2.
Анализоборо
тных средств
На
основаниини
жеприведенн
ых данных
определитеве
личину и
факторы
изменения:
1)определить
динамику
качественны
хпоказателей
использован
ия
материальны
хресурсов; 2)
определить
приростмате
риальных
затрат на 1%
приростатова
рооборота; 3)
определить
относительн
оеотклонени
е в затратах
материальны
хресурсов с
учетом
приращеният
оварооборот
а; 4)
определить
влияниеэксте
нсивности и
интенсивнос
тииспользова
ния
материальны
х ресурсов
наприращени
е
товарооборо
та.Задача 3.
Анализиспол
ьзования
трудовых
ресурсов
Наосновании
нижеприведе
нных
данныхопред
елите
величину и
факторы
изменения: -
определить
динамику
качественны
хпоказателей
использован
ия
трудовыхрес
урсов: на
одного
работника и
1 руб.оплаты
труда; -
определить
прирост
трудовыхрес
урсов
(численность
персонала и
оплатыего
труда) на 1%
прироста
товарооборо
та; -
определить
относительн
ое
отклонение
взатратах
трудовых
ресурсов с
учетомприра
щения
товарооборо
та; -
определитьв
лияние
экстенсивнос
ти и
интенсивнос
ти
виспользован
ии трудовых
ресурсов
наприращени
е
товарооборо
та

"отлично" всерасчетывыполнены вернои
сформулированыаналитическиевыводы;
"хорошо"все расчетывыполнены верно,но

имеютсянеточности
ваналитическихвыводах;"удовлетворительно"

расчетывыполнены верно
снезначительнымиошибками,аналитическиевы
водысформулированычастично;"неудовлетвор

ительно" расчетывыполнены
сошибками,отсутствуютаналитическиевыводы.



Тема
7.Анализфинансовогос
остоянияпредприятия.(

ПК-2, ПК-4)

Контрол
ьнаярабо
та №3

Контрольная
работа
выполняется
поиндивидуальны
м
вариантам.Задача
1.
Анализфинансово
й устойчивости
Самостоятельное
задание для
выполнения.На
основании
нижеприведенных
данныхопределите
:
1) степень
финансовой
устойчивости
ифинансового
риска
предприятия;
2) факторы
изменения
коэффициентафин
ансового
левериджа;
3) уровень
финансового
левериджа;
4) чистые активы
предприятия и их
долю вобщей
валюте баланса;
5) уровень
операционного
левериджа;
6) запас
финансовой
прочности
предприятия;
7) обеспеченность
предприятия
собственнымоборо
тным капиталом и
факторы
измененияего
величины;
8) обеспеченность
запасов
устойчивымиисточ
никами
финансирования;
9) финансовое
равновесие на
основесоотношени
я финансовых и
нефинансовыхакти
вов баланса.
Задача 2. Оценка
ликвидности
иплатёжеспособно
сти
Самостоятельное
задание для
выполнения.На
основании
нижеприведенных
данныхопределите
:
1) сделайте
группировку
активов по
степениликвиднос
ти и пассивов по
степенисрочности
погашения и дайте
оценкуликвидност
и баланса;
2) определите
коэффициенты
ликвидности
ифакторы
изменения их
уровня;
3) рассчитайте
коэффициент
восстановления(ут
раты)
платёжеспособнос
типредприятии.Зад
ача 3. Оценка
структурыисточни
ков средств и их
использования
Самостоятельное
задание для
выполнения.На
основании
нижеприведенных
данныхпостройте
аналитические
таблицы:
1)
горизонтального
анализа;
2) вертикального
анализа;
3) сравнительного
аналитического
анализа.
Дайте оценку
произошедшимизм
енениям.Задача 4.
Оценка
вероятностибанкр
отства
экономического
субъекта
На основании
нижеприведенных
данных,используя
методологию
многомерногофакт
орного анализа,
выполните
рейтинговуюоценк
у исходя из
параметров:
1) доли
собственного
капитала
формированиеобо
ротных активов;
2) соотношение
оборотного и
основногокапитала
;
3) соотношение
собственного и
заемного

"отлично" всерасчетывыполнены вернои
сформулированыаналитическиевыводы;
"хорошо"все расчетывыполнены верно,но

имеютсянеточности
ваналитическихвыводах;"удовлетворительно"

расчетывыполнены верно
снезначительнымиошибками,аналитическиевыв
одысформулированычастично;"неудовлетворит

ельно" расчетывыполнены
сошибками,отсутствуютаналитическиевыводы



капитала;
4)
коэффициен
та текущей
ликвидност
и;
5)
коэффициен
та
автономии.

Промежуточная аттестация(Приложение 5)

9
семестр(Э

к)
Экзаменационныйби

лет

Билет
включает
два
теоретическ
их вопроса
ипрактическ
ое задание.

«отлично»заслуживаетстудент,
которыйпоказалвсестороннееглубокое

знаниематериала,предусмотренногопрограммой,умение
свободновыполнятьзадания;безупречноотвечал не

толькона вопросы билета,но и
надополнительныевопросы;«хорошо»заслуживаетстуде
нт, которыйпоказал полноезнание материала,ответил на

всевопросы билета;«удовлетворительно»
заслуживаетстудент, которыйпоказал

знаниеосновногоматериала,допустившийпогрешности
вответе на экзаменеи при выполнениизаданий,
нообладающийнеобходимымизнаниями для

ихустранения
подруководствомпреподавателя;«неудовлетворительно

» выставляетсястуденту, которыйне
усвоилосновнойпредусмотреннойпрограммойматериал,

допустил



принципиальныеошибк
и

ввыполнениизаданий,
не достигуровня

знаний.

ОПИСАНИЕШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ
Показатель оценки освоения ОПОП формируется на основе объединения текущего

контроляи промежуточной аттестации обучающегося.
Показатель рейтинга по каждой дисциплине выражается в процентах, который

показываетуровень подготовки студента.
Текущий контроль.Используется 100-балльная система оценивания. Оценка работы

студента втечении семестра осуществляется преподавателем в соответствии с разработанной им
системойоценки учебных достижений в процессе обучения по данной дисциплине.

В рабочих программах дисциплин и практик закреплены виды текущего
контроля,планируемые результаты контрольных мероприятий и критерии оценки учебный достижений.

В течение семестра преподавателем проводится не менее 3-х контрольных мероприятий,
пооценке деятельности студента. Если посещения занятий по дисциплине включены в рейтинг,
тоданный показатель составляет не более 20% от максимального количества баллов по дисциплине.

Промежуточная аттестация. Используется 5-балльная система оценивания. Оценка
работыстудента по окончанию дисциплины (части дисциплины) осуществляется преподавателем
всоответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе обучения
поданной дисциплине. Промежуточная аттестация также проводится по окончанию
формированиякомпетенций.

Порядок перевода рейтинга, предусмотренных системой оценивания, по дисциплине,
впятибалльную систему.

Высокий уровень – 100% - 70% - отлично, хорошо.
Средний уровень – 69% - 50% - удовлетворительно.



Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя

100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном
объеме,понимают, самостоятельно умеют
применять,исследовать, идентифицировать,
анализировать,систематизировать, распределять по
категориям,рассчитать показатели,
классифицировать,разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять,организовать,
планировать процессы исследования,осуществлять
оценку результатов на высоком уровне

84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном
объеме,понимают, самостоятельно умеют
применять,исследовать, идентифицировать,
анализировать,систематизировать, распределять по
категориям,рассчитать показатели,
классифицировать,разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять,организовать,
планировать процессы исследования,осуществлять
оценку результатов.

Могут быть допущены недочеты,
исправленныестудентом самостоятельно в процессе
работы (ответаи т.д.)

69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями,
умеютприменять, исследовать,
идентифицировать,анализировать, систематизировать,
распределять покатегориям, рассчитать
показатели,классифицировать, разрабатывать
модели,алгоритмизировать, управлять,
организовать,планировать процессы исследования,
осуществлятьоценку результатов на среднем уровне.
Допускаются ошибки, которые студент
затрудняетсяисправить самостоятельно.

49 % и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих
теоретическимизнаниями, не умеют самостоятельно
применять,исследовать, идентифицировать,
анализировать,систематизировать, распределять по
категориям,рассчитать показатели,
классифицировать,разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять,организовать,
планировать процессы исследования,осуществлять
оценку результатов.
Не сформированы умения и навыки для
решенияпрофессиональных задач100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует
«отлично»,«хорошо», «удовлетворительно»

49 % и менее не зачтено характеристика показателя
соответствует«неудовлетворительно»

7. СОДЕРЖАНИЕДИСЦИПЛИНЫ
7.1. Содержание лекций



Тема 1. .Основы экономического анализа и диагностики финансово-хозяйственной
деятельностипредприятия сферы гостеприимства (ПК-4)
Предмет и задачи экономического анализа и диагностики финансово-хозяйственной
деятельностипредприятий. Виды экономического анализа. Основные группы аналитических
показателей иисточники информации для анализа деятельности предприятий сферы гостеприимства.

Тема 2. Методы анализа и диагностики финансово-хозяйственной деятельности предприятий
сферыгостеприимства.( ПК-2)

Относительные и средние величины. Индексный метод. Метод цепных подстановок.
Методабсолютных разностей. Балансовый метод.Детализация и метод расстояний.

Тема 3. Анализ основных и оборотных средств гостиничного предприятия( ПК-2)
Анализ основных средств.Анализ оборотных средств.

Тема 4. Анализ трудовых ресурсов гостиничного предприятия. (ПК-2)
Анализ состава и структуры персонала.Анализ движения персонала. Анализ производительноститруда
персонала предприятия гостиничной сферы

Тема 5. Анализ затрат гостиничного предприятия. ( ПК-2.ПК-4)
Анализ затрат гостиничного предприятия.Маржинальный анализ затрат предприятий
гостиничногосектора экономики

Тема 6. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия.( ПК-2, ПК-4)
Анализ выручки от продаж. Анализ динамики и состава прибыли.Анализ рентабельности

Тема 7. Анализ финансового состояния предприятия. (ПК-2, ПК-4)
Анализ динамики и структуры имущества и источников образования на предприятиях туризма.Анализ
платежеспособности, ликвидности и финансовой устойчивости.Диагностика вероятностибанкротства.

7.2 Содержание практических занятий и лабораторных работ
Тема 1. .Основы экономического анализа и диагностики финансово-хозяйственной
деятельностипредприятия сферы гостеприимства (ПК-4)
Выполнение практических заданий.Анализ деятельности коллективных средств размещения
нарегиональном уровне

Тема 2. Методы анализа и диагностики финансово-хозяйственной деятельности предприятий
сферыгостеприимства.( ПК-2)

Способы измерения влияния факторов в детерминированном анализе на предприятияхгостеприимства.
Методика многомерного сравнительного анализа для оценки рейтингаконкурентоспособности
предприятий гостеприимства

Тема 3. Анализ основных и оборотных средств гостиничного предприятия( ПК-2)
Выполнение практического задания: Проведение анализа структуры, движения,
техническогосостояния и эффектичности использования основных средств.Формулирование
выводов.Проведение анализа показателей объёма оборотного капитала: постоянного и переменного,
чистогооборотного, структуры и динамикиоборотного капитала.Расчёт показателей собственных
оборотныхсредств, общих и частных показателей оборачиваемости оборотных средств.



Тема 4. Анализ трудовых ресурсов гостиничного предприятия. (ПК-2)
Решение практических заданий оценке движения и эффективности работы персонала
предприятийгостиничного сектора экономики

Тема 5. Анализ затрат гостиничного предприятия. ( ПК-2.ПК-4)
Практическое задание Проведение анализаструктуры затрат предприятия гостиничного
сектораэкономики .Проведение разделение затрат на постоянные и переменные по методу
наименьшихквадратов, по методу максимальной и минимальной точек.

Тема 6. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия.( ПК-2, ПК-4)
Практическое задание Анализ структуры выручки от продаж ,состава и динамики
прибылипредприятия гостиничного снктора экономики, провести факторный анализ прибыли
отпродаж,сформулируйте выводы. Для выполнения практического задания используются
исходныеданные формы № 2,

Тема 7. Анализ финансового состояния предприятия. (ПК-2, ПК-4)
Анализ бухгалтерского баланса предприятия гостиничного сектора экономики

7.3. Содержание самостоятельной работы
Тема 1. .Основы экономического анализа и диагностики финансово-хозяйственной
деятельностипредприятия сферы гостеприимства (ПК-4)
Решение практических заданий для самостоятельной работы (анализ деятельности
коллективныхсредств размещения.).

Тема 2. Методы анализа и диагностики финансово-хозяйственной деятельности предприятий
сферыгостеприимства.( ПК-2)

Решение практических заданий для самостоятельной работы (расчет влияния факторов
нарезультативный показатель).

Тема 3. Анализ основных и оборотных средств гостиничного предприятия( ПК-2)
Решение практических заданий расчет показателей технического состояния, движения,эффективности
основных средств. Расчёт и анализ общих и частных показателей оборачиваемостиоборотных средств
предприятий гостеприимства

Тема 4. Анализ трудовых ресурсов гостиничного предприятия. (ПК-2)
Задание :Провести оценку эффективности работы персонала сформулируйте выводы

Тема 5. Анализ затрат гостиничного предприятия. ( ПК-2.ПК-4)
Выполнение задания: Проведите обоснование решения о снижении цены на
гостиничныйномер.Провести факторный анализ рссурсосмкости деятельности гостиничного
предприятия
Тема 6. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия.( ПК-2, ПК-4)
Задание: комплексная оценка результатов деятельности на предприятиях гостиничного
сектораэкономики

Тема 7. Анализ финансового состояния предприятия. (ПК-2, ПК-4)
Задание: комплексная оценка финансового положения по данным бухгалтерского балансапредприятия
гостиничного сектора экономики



7.3.1. Примерные вопросы для самостоятельной подготовки к зачету/экзамену
Приложение 1

7.3.2. Практические задания по дисциплине для самостоятельной подготовки
кзачету/экзамену

Приложение 2
7.3.3. Перечень курсовых работ
не предусмотрено

7.4. Электронное портфолио обучающегося
Не предусмотрено.

7.5. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы
Не предусмотрено.

7.6 Методические рекомендации по выполнению курсовой работы
Не предусмотрено.

8. ОСОБЕННОСТИОРГАНИЗАЦИИОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССАПОДИСЦИПЛИНЕДЛЯЛИЦСОГРАНИЧЕННЫМИ

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
По заявлению студента
В целях доступности освоения программы для лиц с ограниченными возможностями здоровья

при необходимости кафедра обеспечивает следующие условия:
- особый порядок освоения дисциплины, с учетом состояния их здоровья;
- электронные образовательные ресурсы по дисциплине в формах, адаптированных к

ограничениям их здоровья;
- изучение дисциплины по индивидуальному учебному плану (вне зависимости от формы

обучения);
- электронное обучение и дистанционные образовательные технологии, которые

предусматривают возможности приема-передачи информации в доступных для них формах.
- доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и

информационным справочным системам, состав которых определен РПД.

9. ПЕРЕЧЕНЬОСНОВНОЙИДОПОЛНИТЕЛЬНОЙУЧЕБНОЙЛИТЕРАТУРЫ,
НЕОБХОДИМОЙДЛЯОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ

Сайт библиотеки УрГЭУ
http://lib.usue.ru/

Основная литература:
1. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности [Электронный

ресурс]:Учебноепособие. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2023. - 284 –
Режим доступа:https://znanium.com/catalog/product/1858212

2. Васильева Л.С., Петровская М.В. Анализ хозяйственной деятельности
[Электронныйресурс]:Учебник. - Москва: КноРус, 2024. - 606 – Режим доступа:
https://book.ru/book/954836
Дополнительная литература:



1. Толпегина О. А. Комплексный экономический анализ хозяйственной
деятельности[Электронный ресурс]:учебник и практикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2024. - 629 –
Режимдоступа: https://urait.ru/bcode/535065

2. Жилкина А. Н. Финансовый анализ [Электронный ресурс]:учебник и практикум для
вузов.- Москва: Юрайт, 2024. - 285 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/535886

3. Бариленко В. И., Басова М. М., Бердников В. В., Ефимова О. В., Керимова Ч. В.,
Королев О.Г., Сергеева Г. В. Комплексный анализ хозяйственной деятельности [Электронный
ресурс]:учебник ипрактикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2025. - 482 – Режим доступа:
https://urait.ru/bcode/559961

4. Бугаец Н.А., Бархоткина Е.Б., Гуляева Э.Д., Киреева Ю.А., Лукерина О.М., Макарова
Д.Д.,Репина М.Г., Савенкова Я.С., Филатова М.С., Швец Ю.С., Щербакова О.Е., Макарова Д.Д.
Векторразвития сферы туризма и гостеприимства: опыт практика и перспективы
[Электронныйресурс]:Монография. - Москва: Русайнс, 2025. - 152 – Режим доступа:
https://book.ru/book/959964

10. ПЕРЕЧЕНЬИНФОРМАЦИОННЫХТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯПЕРЕЧЕНЬ
ЛИЦЕНЗИОННОГОПРОГРАММНОГООБЕСПЕЧЕНИЯИИНФОРМАЦИОННЫХ

СПРАВОЧНЫХСИСТЕМ, ОНЛАЙНКУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХПРИОСУЩЕСТВЛЕНИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССАПОДИСЦИПЛИНЕ

Перечень лицензионного программного обеспечения:
Microsoft Windows 10 .Договор № 52/223-ПО/2020 от 13.04.2020, Акт № Tr000523459 от

14.10.2020. Срок действия лицензии -Без ограничения срока.
Astra Linux Common Edition. Договор №0417-ПО/2019 от 08.05.2019, Акт №Sk000343 от

24.05.2019 и Контракт № 35-У/2018 от 13.06.2018, Акт № УТ213 от 17.12.2018. Срок действия лицензии
- без ограничения срока.

Microsoft Office 2016.Договор № 52/223-ПО/2020 от 13.04.2020, Акт № Tr000523459 от
14.10.2020 Срок действия лицензии -Без ограничения срока.

МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 07.06.2017.
Срок действия лицензии - без ограничения срока.

Libre Office. Лицензия GNU LGPL. Срок действия лицензии - без ограничения срока.
Autodesk 3D Studio MAX. Эл. лицензия для вуза. Срок действия лицензии - без ограничения

срока.
Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»:

Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия
лицензии -без ограничения срока

Справочно-правовая система Консультант +. Договор № 143/223-У/2025 от 02.12.2025 Срок
действия лицензии до 31.12.2026



11. ОПИСАНИЕМАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙБАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙДЛЯ
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССАПОДИСЦИПЛИНЕ

Реализация учебной дисциплины осуществляется с использованием материально-технической
базы УрГЭУ, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий и научно-исследовательской и
самостоятельной работы обучающихся:

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения всех видов
занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную
информационно-образовательную среду УрГЭУ.

Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены мультимедийным
оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, иным компьютерным),
доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, электронным библиотечным
системам, базам данных действующего законодательства, иным информационным ресурсам
служащими для представления учебной информации большой аудитории.

Для проведения занятий лекционного типа презентации и другие учебно-наглядные пособия,
обеспечивающие тематические иллюстрации.

.



Приложение 1
к рабочей программе

7.3.1. Примерный перечень вопросов для самостоятельной подготовки к экзамену

1. Предмет и метод анализа хозяйственной деятельности.
2. Организация анализа хозяйственной деятельности предприятий гостеприимства .
3. Какова роль анализа хозяйственной деятельности в управлении предприятий

гостеприимства?
4. Каковы задачи анализа хозяйственной деятельности предприятий гостеприимства анализа

хозяйственной деятельности предприятий гостеприимства ?
5. Назовите основные принципы анализа хозяйственной деятельности предприятий

гостеприимства?
6. Какой из перечисленных видов анализа хозяйственной деятельности предприятий

гостеприимства имеет большое значение: ретроспективный или перспективный?
Оперативный или итоговый?

7. В чем разница между перспективным и стратегическим анализом хозяйственной
деятельности предприятий гостеприимства?

8. В чем сущность и классификации и систематизации факторов в анализе хозяйственной
деятельности предприятий гостеприимства?

9. Как производится моделирование взаимосвязей в анализе хозяйственной деятельности
предприятий гостеприимства ? Назовите и охарактеризуйте типы детерминированных
факторных моделей и способы их преобразования.

10. Какова роль табличного и графического представления аналитической информации?
11. Назовите основные приёмы, используемые для измерения влияния факторов в

детерминированном факторном анализе и охарактеризуйте их сущность, область
применения и процедуры расчёта.

12. Каковы задачи анализа организационно-технического уровня производства предприятий
гостеприимства ?

13. Охарактеризуйте группы показателей организационно-технического уровня предприятий
гостеприимства .

14. Какие показатели используются для характеристики уровня механизации и
автоматизации производства предприятий гостеприимства . Поясните и охарактеризуйте
показатели.

15. Какие показатели используются для анализа уровня организации производства
предприятий гостеприимства . Поясните и охарактеризуйте показатели.



16. Каковы цели и задачи уровня управления предприятий гостеприимства .
17. Охарактеризуйте методику анализа организационно-технического уровня производств

предприятий гостеприимства .
18. Какова методика оценки ассортиментной политики предприятий гостеприимства ?
19. Что такое структура услуг (продукции) и как она влияет на экономические показатели

деятельности предприятий гостеприимства .
20. Назовите факторы изменения объёма реализации услуг (продукции) предприятий

гостеприимства .
21. Как рассчитать влияние качества услуг (продукции) на объем в стоимостном выражении,

на сумму выручки, прибыли и другие показатели деятельности предприятий
гостеприимства .

22. Назовите основные резервы увеличения объема услуг (продукции) предприятий
гостеприимства . Поясните как определить величину резерва.

23. Каковы задачи и источники информации для анализа использования средств труда
предприятий гостеприимства ?

24. Поясните, как определяется уровень обеспеченности предприятия гостеприимства
основными средствами (средствами труда).

25. Какие показатели характеризуют эффективность и интенсивность использования средств
труда предприятий гостеприимства ?

26. Смоделируйте факторную модель зависимости фондорентабельности и поясните алгоритм
расчёта влияния факторов.

27. Смоделируйте факторную модель зависимости капиталоотдачи и поясните алгоритм
расчёта влияния факторов.

28. Что понимается под производственной мощностью предприятия гостеприимства ?
29. Какие показатели используются для анализа использования производственной мощности

предприятий гостеприимства ?
30. Охарактеризуйте методику анализа использования оборудования предприятий

гостеприимства .
31. Изложите методику анализа и определения резервов увеличения показателей

фондорентабельности и капиталоотдачи предприятий гостеприимства .
32. Как анализируется обеспеченность предприятия гостеприимства материальными

ресурсами?
33. Изложите методику анализа состояния складских запасов предприятий гостеприимства .
34. Как определяется оптимальная партия запаса предприятий гостеприимства ?



35. Назовите показатели, характеризующие эффективность использования материальных
ресурсов предприятий гостеприимства .

36. От каких факторов зависит материалоотдача и материалоемкость предприятий
гостеприимства ?

37. Поясните, как анализируется обеспеченность предприятия гостеприимства трудовыми
ресурсами по количественным и качественным параметрам?

38. Какие показатели используются для характеристики движения трудовых ресурсов
предприятий гостеприимства ?

39. Как определить резерв увеличения производства услуг (продукции) предприятий
гостеприимства ?

40. По каким показателям оценивают полноту использования трудовых ресурсов
предприятий гостеприимства ?

41. Как определяют резерв увеличения объёма производства услуг (продукции) предприятий
гостеприимства ?

42. Охарактеризуйте обобщающие, частные и вспомогательные показатели
производительности труда предприятий гостеприимства и методику их расчёта.

43. Постройте структурно-логическую факторную модель выработки персонала предприятий
гостеприимства . Запишите алгоритм расчета влияния факторов одним из способов
детерминированного факторного анализа.

44. Как определяют изменение резервов увеличения объёма выпуска услуг (продукции) за
счет роста производительности труда предприятий гостеприимства ?

45. Охарактеризуйте методику анализа эффективности использования трудовых ресурсов
предприятий гостеприимства .

46. Охарактеризуйте комплексную методику анализа факторов производства предприятий
гостеприимства .

47. Какова роль и значение анализа финансового положенияпредприятия гостеприимства .
48. Охарактеризуйте содержание бухгалтерского балансапредприятия гостеприимства , как

основного источника информации для анализа финансового положения.
49. Поясните методику экспресс-анализа финансового положенияпредприятия

гостеприимства . Охарактеризуйте этапы экспресс-анализа.
50. Сравнительный баланс предприятия гостеприимства и методика его формирования.
51. Анализ имущества предприятия гостеприимства и источников его формирования.
52. Анализ структуры актива и пассива баланса предприятия гостеприимства .
53. Расчёт и анализ платёжеспособности, ликвидности и финансовой устойчивости

предприятий гостеприимства .



54. Анализ дебиторской и кредиторской задолженности предприятий гостеприимства .
55. Поясните, какие критерии оценки деловой активности рассчитываются предприятий

гостеприимства .
56. Охарактеризуйте методы и методику диагностики вероятности банкротства предприятий

гостеприимства .
57. Каковы цели и задачи источников информации анализа финансовых результатов

предприятий гостеприимства .
58. Охарактеризуйте методику горизонтального и вертикального анализа отчёта финансовых

результатах предприятий гостеприимства .
59. Поясните методику анализа состава, и динамики балансовой прибыли предприятий

гостеприимства .
60. Охарактеризуйте рентабельность, как обобщающего показателя эффективности

деятельности предприятий гостеприимства .
61. Расчёт и анализ показателей рентабельности и оборачиваемости предприятий

гостеприимства .



Приложение 2
к рабочей программе

7.3.2. Практические задания по дисциплине для самостоятельной подготовки к экзамену .

ПК-4: Применить метод факторного анализа.

1.Оцените влияние фактора «число размещённых человек» на сумму доходов санаторно курортной
организации от реализации путёвок

Показатели 2023г 2024г
Число размещённых , тыс чел 195 200
Среднее число дней путёвки, дни 21 25
Средняя стоимость одного дня санаторно курортного
лечения,р. тыс .руб.

1,2 1.4

Ответ.

ПК-4. Применить метод факторного анализа.

2.Оцените влияние фактора «среднее число дней путёвки» на сумму доходов санаторно -курортной
организации от реализации путёвок

Показатели 2023г 2024г
Число размещённых , тыс чел 195 200
Среднее число дней путёвки, дни 20 25
Средняя стоимость одного дня санаторно -курортного
лечения,р. тыс .руб.

1,0 1.2

Ответ.

ПК-4. Применить метод факторного анализа.

3.Рассчитайте влияние фактора «цена» на изменение объёма продаж (в рубл)

Тип номера Цена, руб Число ночёвок
апрель май апрель май

Стандартный
одноместный

2000 2200 20 30

Ответ:

ПК-4. Применить метод факторного анализа.

4.Рассчитайте влияние фактора «объём- количество суток пребывания» на изменение объёма
продаж гостиницы (в руб)

Тип номера Цена, руб Количество суток
апрель май апрель май

Стандартный 2500 3000 10 20



одноместный

Ответ:

5.ПК-4. Применить метод факторного анализа . Провести анализ выполнения плана по
ассортименту продукта гостиничного бизнеса.

Вид тур
продукта
(услуги)

Объём услуг в
натуральном
выражении,
шт.

Цена
единицы
продукции,
тыс руб

Вы
по

лн
ен

ие
пл

ан
а,
%

Объём услуг тыс,руб.

по
плану

по
факту

по
плану

по
факту

Зачтено в
выполнение
плана по
ассортименту

А 250 – 20
Б 160 168 40
В 3000 3000 10
Итого

6.ПК-4. Применить метод факторного анализа. Проанализировать управленческие расходы и их
абсолютное и относительное изменение, определить количественное влияние изменения
управленческих расходов (УР) и объема продукции (ОП) на изменение управленческих расходов на
1 рубль продукции, сформулировать выводы.

Показатель Условн.
обознач.

Предыду-
щий год

Отчет-
ный год

Абсолют.
изменение

Темп
роста, %

1.Управленческие расходы, тыс.
р.

УПР 625 720

2.Объем продукции, тыс. р. ОП 13149 13265
3.Управленческие расходы на 1
рубль продукции, р.

УПР1

7.ПК-4. Провести анализ структуры и динамики расходов организации, применив метод сравнения.
Показатели 2023г. 2024г. 2025г. Абсолютное

отклонение (+/-)
Относительное
отклонение, %

тыс.
руб.

уд.
ве
с,
%

тыс.
руб.

уд.
вес,
%

тыс.
руб.

уд.
вес,
%

2024г
. к

2023г
.

2025г. к
2024г

.

2024г. к
2023г

.

2025г. к
2024г

.

Сырье и
материал
ы

33820 36214 38714

Заработная
плата

14297 14921 27016

Страховые
взносы

4205 4312 7799

Амортизаци 17829 604 696



я
Прочие

расходы
10949 10195 14895

Итого

8.ПК-4. Рассчитать отклонения по показателям отчётного года от предыдущего, произвести расчет
недостающих показателей, сделать выводы. Применить коэффициентный метод финансового
анализа
показатели Предыдущий год Отчетный год отклонения
1.Имущество предприятия 63280 69400
2.Собственный капитал 33320 33590
3.Основные средства по
первоначальной стоимости 59970 59985
4.Выручка от реализации (без
НДС) 6637 6982
5.Расходы на производство 5218 5230
6. Прибыль от реализации
7.Чистая прибыль 791,6 875, 2
8.Рентабельность имущества, %
9.Рентабельность собственного
капитала, %
10.Рентабельность основных
средств, %
11.Рентабельность
продукции, %

9. ПК-2. Провести анализ эффективности использования основных средств (в т.ч. факторный).

Показатель Прошлый год
(2024)

Отчётный год
(2025) Изменение Темп

роста, %
Темп

прироста,
%

Товарооборот, тыс. р. 187756,5 197374,3
Стоимость основных
фондов, тыс. р. 9836 10711
Фондоотдача, тыс. р./тыс.
р.
Фондоемкость, тыс. р./тыс.
р

10 ПК-2.Оцените изменение научно-технического уровня компании, осуществляющей
деятельность в сфере гостеприимства за счёт внедрения процесса инновации.

Показатели Коэффициент значимо-
сти показателя

Значение показателя
До внедре-

ния
После внед-

рения
Уровень автоматизации, в долях
единицы

0,2 0,75 0,95

Удельный вес прогрессивных тех-
нологических процессов, в долях

0,3 0,8 0,95



единицы

Уровень технологической осна-
щенности, в долях единицы

0,3 0,9 1,0

Уровень организации, в долях еди-
ницы

0,2 0,9 1,0

11.ПК-4. Оцените возможности реализации управленческого решения по повышению технического
уровня основных фондов компании, осуществляющей деятельность в сфере гостеприимства , на
основании следующих исходных данных.

1. Первоначальная стоимость оборудования, транс-
портных средств, тыс. руб.

20 525 21 243

2. Износ оборудования, транспортных средств, тыс.
руб.

1 002 1 176

3. Стоимость оборудования, транспортных средств,
поступивших в течение года, тыс. руб.

4 820 6 910

4. Уровень износа оборудования, транспортных
средств, %

5. Уровень обновляемости оборудования, транспорт-
ных средств, %

12.ПК-2. Применив метод сравнения провести анализ эффективности использования средств на
оплату труда.

Показатель
Прошлый

год
Отчётный

год
Темп
роста,
%

Абсолютные
отклонения

Товарооборот, тыс. р. 26746 53951
Численность работников всего 18 17
Выработка на 1 работника, тыс. р.
Фонд оплаты труда, т.р. 3910 4436
Средняя заработная плата, р.

13.ПК-4. Провести анализ структуры и динамики персонала.



Категории работающих
Численность, чел. Структура, %

2023год 2024 год Откло-
нения

2023год 2024 год Откло-
нения

1. Весь персонал
в том числе : 14092 15821
1.1 Персонал управления и
специалисты, всего 412 416

1.2 Операционный персонал,
всего
Из них:

9652 10976

Тур - агенты 6240 7386
1.3 Вспомогательный персонал,
всего 4028 4429
Из всего персонала:
- собственники 6 6
- наемные работники 14086 15815

14.ПК-4. Провести анализ влияния факторов на объём реализованных услуг предприятия.

Показатели Прошлый год Отчетный год
Абсолютное
отклонение от

плана

Относительное
отклонение от

плана,%
Численность работающих,
чел. 92 94
Среднегодовая выработка
одного работающего, тыс.
руб.

243 931,92 265 476,29

Объём услуг,
тыс.руб.

15.ПК-4. Провести анализ влияния факторов на изменение объёма реализованной продукции
способом цепных подстановок и абсолютных разниц.
Показатель План Факт
Затраты материалов (МЗ), тыс. руб. 67582 68222
Материалоотдача (МО), руб. 3,22 3,24
Объём реализованной продукция (РП), тыс. руб.

16.ПК-2. Примените метод финансового анализа. Проведите анализ платёжеспособности
предприятия по основным показателям ликвидности.

Наименование На начало года, тыс.
руб.

На конец года,
тыс. руб.

Отклонение (+/-)

Денежные средства 6081 7042
Краткосрочные
финансовые вложения 1900 2310
Дебиторская
задолженность 6125 9174



Текущие активы 25134 31826

Текущие пассивы 31539 38123

К-т абсолютной
ликвидности

К-т срочной
ликвидности

К-т текущей
ликвидности

17.ПК-2. Применить метод финансового анализа. Провести анализ эффективности использования
оборотных средств и определить необходимую сумму привлечения (изъятия) средств.

наименование Базисный год Отчетный год Откл. (+,-)
Выручка от реализации, тыс.
руб.

40189 65141

Среднегодовые остатки
оборотных средств.

23165 28921

Коэффициент
оборачиваемости
Длительность одного оборота

18.ПК-2. Применить метод финансового анализа. Проанализировать состав кредиторской
задолженности. Сделать вывод.

Виды кредиторской
задолженности

На начало
периода

Возникло
обязательств

Погашено
обязательств

На конец
периода

Изменения

1. Задолженность за
товары, тыс. руб.

100 100 50

2. Задолженность по
оплате труда, тыс. руб

200 190 120

3. Задолженность по
страхованию и
социальному
обеспечению, тыс. руб.

30 10 20

4. Задолженность перед
бюджетом, тыс. руб.

40 20 60

5. Прочая кредиторская
задолженность, тыс. руб.

100 120 60



Итого кредиторская
задолженность
19.ПК-4. Примените метод финансового анализа. Проведите анализ актива баланса
(горизонтальный и вертикальный анализ), сделайте выводы.

Показатели Абсолютные
величины, тыс. руб.

Удельные веса, % Отклонения

На начало
периода

На конец
периода

На
начало
периода

На конец
периода

В
абсолютных
величинах
тыс. руб.

В
удельных
весах

Темп
роста,
%

Темп
прироста,

%

Внеоборотные
активы

3845596 3788879

Оборотные активы 483531 775315
В т.ч.
Запасы 448944 699957
Дебиторская
задолженность
менее года

5978 7776

Денежные средства 1793 3198
БАЛАНС

20.ПК-4. Примените метод финансового анализа. Проведите анализ пассива баланса
(горизонтальный и вертикальный анализ), сделайте выводы.

Показатели Абсолютные
величины, тыс. руб.

Удельные
веса, %

Изменения

На начало
периода

На конец
периода,

На
начало
периода

На
конец

периода

В
абсолютных
величинах,
тыс. руб.

В
удельных
весах,

Темп
роста,
%

Темп
прироста,

%

Капитал и резервы 3883983 3900201
Долгосрочные
пассивы

2137 1869

Краткосрочные
пассивы

443007 662124

В т.ч.
Заёмные средства 39568 45389
Кредиторская
задолженность

403085 616113

Прочие 354 622



краткосрочные
пассивы
БАЛАНС

21.ПК-2. Провести факторный анализ прибыли от продаж. Сформулировать выводы.
№
п/п

Показатель Условные
обозначе

ния

Прошлый
год

Отчетный
год год

Изменение
Абсолютное Относительн

ое
1. Прибыль от

продаж
Пр

2. Выручка от
продаж (Вр)

Вр 28200 29306

3. Рентабельность
продаж
(стр. 1 / стр. 2)

𝑅П0

4. Себестоимость
проданных
товаров,
продукции,
работ, услуг

С 21351 29489

5. Коммерческие
расходы

Кр 942 995

6. Управленческие
расходы

Ур 1898 1984

7. Уровень
себестоимости
проданной
продукции к Вр
(стр. 4 / стр. 2)

УС

8. Уровень
коммерческих
расходов к Вр
(стр. 5 / стр. 2)

УКР

9. Уровень
управленческих
расходов к Вр
(стр. 6 / стр. 2)

УУР

10. Изменение
прибыли от
продажи за
счет:

- - -

- выручки от
продаж

ΔПП(Вр) - - -



-
себестоимости
проданной
продукции

ΔПП(С) - - -

- коммерческих
расходов

ΔПП(КР) - - -

- управленческих
расходов

ΔПП(УР) - - -

22.ПК-4. Оценить выполнение плана по объему и ассортименту продукции,.Оценить влияние факторов на
Объём фактически выполненных услуг (всего)

Наименование продукции
( Номерной фонд гостиницы)

План Факт
Засчитано в
выполнение

плана
Отклонение
от плана

чел т.р. чел т.р. тур т.р. тур т.р.
А 2074 6890 2030 6425
Б 85 1012 91 1802
В 256 958 380, 1598
Г 312, 358 315, 569
Д 1650 9650 1980 9740

Всего

23.ПК-2. Проанализировать влияние суммы прибыли, суммы материальных затрат, суммарной
оплаты труда, суммарных накладных расходов на рентабельность продукции.

Наименование показателя Плановое
(базисное)
значение

Фактическое
значение

Отклонение

Рентабельность, Р
Прибыль, П 15250 19352
Материальные затраты, МЗ 92600 102300
Оплата труда, ОТ 19500 20800
Накладные расходы, НР 76900 86700

24.ПК-4 По приведённым исходным данным сделать выводы и сформулировать предложения
по оптимизации финансового состояния предприятия:

- составить аналитический баланс,
- дать оценку финансового состояния предприятия,
- кратко сформулировать выявленные в ходе анализа проблемные моменты и

предложить пути их решения (не более 5 вариантов, относящихся к конкретным
показателям!).

тыс. руб.
№
п/п

Показатели Базовый
год

Отчетный
год

1 2 3 4
1. Нематериальные активы 41 50
2. Основные средства 25 209 17 103
3. Долгосрочные финансовые вложения - 2 056



4. Запасы сырья и материалов 3 302 4 393
5. Незавершенное производство 807 1 140
6. Готовая продукция на складе 1 643 1 680
7. Расходы будущих периодов - 10
8. НДС по приобретенным ценностям 296 214
9. Дебиторская задолженность покупателей и заказчиков 1 386 2 270
10. Авансы выданные 1 197 1 329
11. Прочие дебиторы 390 1 004
12. Денежные средства 923 1 387
13. Уставный капитал 2 690 2 690
14. Добавочный капитал 18 708 18 708
15. Резервный капитал 270 270
16. Нераспределенная прибыль 2 549 6 646
17. Краткосрочные кредиты и займы 225 492
18. Кредиторская задолженность поставщикам и подрядчи-

кам
1 940 1 406

19. Задолженность перед персоналом 228 185
20. Задолженность перед государственными внебюджетны-

ми фондами
288 268

21. Задолженность перед бюджетом 607 706
22. Авансы полученные 2 626 1 327

25.ПК-4 По приведённым исходным данным сделать выводы и сформулировать предложения
по оптимизации финансового состояния предприятия:

- оценить влияние факторов на изменение суммы прибыли.
- используя данные задания 1, рассчитать показатели рентабельности и

оборачиваемости продукции; частные показатели рентабельности и оборачиваемости
активов.

- кратко сформулировать выявленные в ходе анализа проблемные моменты и
предложить пути их решения (не более 5 вариантов, относящихся к конкретным
показателям!).



тыс. руб.
№
п/п

Показатели Базовый
год

Отчетный
год

1. Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг (без
косвенных налогов)

19 234 36 031

2. Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг 15 115 25 178
3. Валовая прибыль*
4. Коммерческие расходы 1 504 3 013
5. Управленческие расходы 1 830 3 913
6. Прибыль (убыток) от продаж*
7. Операционные доходы 20 45
8. Операционные расходы 8 17
9. Внереализационные доходы 129 315
10. Внереализационные расходы 97 190
11. Прибыль (убыток) до налогообложения*
12. Текущий налог на прибыль 269 1 305
13. Чистая прибыль*

Показатели со знаком (*) определить самостоятельно.


