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ВВЕДЕНИЕ
Рабочая программа дисциплины является частью основной

профессиональнойобразовательной программы высшего образования - программы бакалавриата,
разработанной всоответствии с ФГОС ВО
ФГОС ВО Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования-

бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (приказМинобрнауки
России от 12.08.2020 г. № 954)

1. ЦЕЛЬОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ
Сформировать знания, навыки и умения в области разработки планов финансово-

хозяйственной деятельности на основе анализа статистических и экономических
показателейфинансово-хозяйственной деятельности учреждений здравоохранения.

2. МЕСТОДИСЦИПЛИНЫВСТРУКТУРЕОПОП
Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений.

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ

Промежуточнаяаттестация

Часов

З.е.Всего
засеместр

Контактная работа .(по уч.зан.)

Самостоятельная работа
в том

числеподготовкаконтрольных
икурсовых

Всего Лекции Практическиезанятия,
включаякурсовоепроектирование

Семестр 5
72 4 4 0 68 2

Семестр 6

Экзамен, Курсовая работа 216 20 8 12 187 6

288 24 12 12 255 8

4.ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯОПОП
В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы

компетенции,установленные в соответствии ФГОС ВО.
Профессиональные компетенции (ПК)

Шифр и
наименованиекомпетенции Индикаторы достижения компетенций

финансовый



ПК-4 Способностьанализировать
иинтерпретироватьфинансовую,
бухгалтерскуюи иную
информацию,содержащуюся в
отчетностимедицинских
учрежденийразличных
формсобственности,организаций,
ведомств и т.д.и использовать
полученныесведения для
принятияуправленческих решений

ИД-1.ПК-4 Знать: финансовую, бухгалтерскую и иную
информацию,содержащуюся в отчетности организаций
здравоохранения различныхформ собственности, организаций,
ведомств

ИД-2.ПК-4 Уметь: анализировать и интерпретировать
финансовую,бухгалтерскую и иную информацию,
содержащуюся в отчетностиорганизаций здравоохранения
различных форм собственности,организаций, ведомств

ИД-3.ПК-4 Иметь практический опыт (трудовые
действия)использования полученных сведений для принятия
управленческихрешений

5. ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН

Тема

Часов

Наименование темы
Всег
о

часов

Контактная работа .(по уч.зан.)
Самост.работ

а
Контрольсамостоятельно

й работыЛекци
и

Лабораторны
е

Практическиезаняти
я

Семестр 5 72



Тема 1. Сущность, цель и задачи планафинансово-
хозяйственной деятельности(ПК-4) 72 4 68

Семестр 6 207
Тема 2. Бюджетная классификация (ПК-4) 42 2 40

Тема 3.
План ФХД: нормативная база,
порядокподготовки, принятия и
внесенияизменений. (ПК-4)

46 4 2 40

Тема 4. Структура плана ФХД. Цели и
основныевиды деятельности учреждения
(ПК-4)

44 4 40

Тема 5. Нормирование расходов при
составленииплана ФХД. (ПК-4) 75 2 6 67

6. ФОРМЫТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯИПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ
ШКАЛЫОЦЕНИВАНИЯ

Раздел/Тема Вид оценочногосредства Описание оценочного средства Критерииоценивания
Текущий контроль (Приложение 4)

Темы 1 -3 Аудиторныйконтрольный
тест

Студентам предлагается 3 варианта
тестовыхзаданий. Зачет/ незачет

Промежуточная аттестация(Приложение 5)
6

семестр(Эк) Экзаменационныйбилет
Экзаменационный билет включает
1теоретический вопрос и решение
1практической задачи

По 5-та
балльнойшкале

6
семестр(КР) Курсовая работа

Темы курсовой работы отражены
вприложении 3, методические
рекомендациипо написанию
курсовой работы отражены
вприложении 7

По 5-та
балльнойшкале

ОПИСАНИЕШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ
Показатель оценки освоения ОПОП формируется на основе объединения текущего

контроляи промежуточной аттестации обучающегося.
Показатель рейтинга по каждой дисциплине выражается в процентах, который

показываетуровень подготовки студента.
Текущий контроль.Используется 100-балльная система оценивания. Оценка работы

студента втечении семестра осуществляется преподавателем в соответствии с разработанной им
системойоценки учебных достижений в процессе обучения по данной дисциплине.

В рабочих программах дисциплин и практик закреплены виды текущего
контроля,планируемые результаты контрольных мероприятий и критерии оценки учебный
достижений.

В течение семестра преподавателем проводится не менее 3-х контрольных мероприятий,
пооценке деятельности студента. Если посещения занятий по дисциплине включены в рейтинг,
тоданный показатель составляет не более 20% от максимального количества баллов по дисциплине.

Промежуточная аттестация. Используется 5-балльная система оценивания. Оценка
работыстудента по окончанию дисциплины (части дисциплины) осуществляется преподавателем
всоответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе обучения
поданной дисциплине. Промежуточная аттестация также проводится по окончанию
формированиякомпетенций.

Порядок перевода рейтинга, предусмотренных системой оценивания, по дисциплине,
впятибалльную систему.

Высокий уровень – 100% - 70% - отлично, хорошо.
Средний уровень – 69% - 50% - удовлетворительно.



Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя

100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном
объеме,понимают, самостоятельно умеют
применять,исследовать, идентифицировать,
анализировать,систематизировать, распределять по
категориям,рассчитать показатели,
классифицировать,разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять,организовать,
планировать процессы исследования,осуществлять
оценку результатов на высоком уровне

84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном
объеме,понимают, самостоятельно умеют
применять,исследовать, идентифицировать,
анализировать,систематизировать, распределять по
категориям,рассчитать показатели,
классифицировать,разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять,организовать,
планировать процессы исследования,осуществлять
оценку результатов.

Могут быть допущены недочеты,
исправленныестудентом самостоятельно в процессе
работы (ответаи т.д.)

69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями,
умеютприменять, исследовать,
идентифицировать,анализировать, систематизировать,
распределять покатегориям, рассчитать
показатели,классифицировать, разрабатывать
модели,алгоритмизировать, управлять,
организовать,планировать процессы исследования,
осуществлятьоценку результатов на среднем уровне.
Допускаются ошибки, которые студент
затрудняетсяисправить самостоятельно.

49 % и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих
теоретическимизнаниями, не умеют самостоятельно
применять,исследовать, идентифицировать,
анализировать,систематизировать, распределять по
категориям,рассчитать показатели,
классифицировать,разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять,организовать,
планировать процессы исследования,осуществлять
оценку результатов.
Не сформированы умения и навыки для
решенияпрофессиональных задач100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует
«отлично»,«хорошо», «удовлетворительно»

49 % и менее не зачтено характеристика показателя
соответствует«неудовлетворительно»

7. СОДЕРЖАНИЕДИСЦИПЛИНЫ
7.1. Содержание лекций



Тема 1. Сущность, цель и задачи плана финансово-хозяйственной деятельности (ПК-4)
Особенности разработки плана ФХД в частных и государственных организациях здравоохранения

Тема 2. Бюджетная классификация (ПК-4)
Применение кодов бюджетной классификации: функции изадачи, цели.

Тема 3. План ФХД: нормативная база, порядок подготовки, принятия и внесения изменений. (ПК-4)
Нормативная база, порядок подготовки, принятия и внесения изменений. Тарифные соглашения и
ихвлияние на объемы финансирования.

Тема 5. Нормирование расходов при составлении плана ФХД. (ПК-4)
Формирование плана доходов и расходов. методические подходы

7.2 Содержание практических занятий и лабораторных работ
Тема 3. План ФХД: нормативная база, порядок подготовки, принятия и внесения изменений. (ПК-4)
Тарифные соглашения иих влияние на формирование объемов финансовых
средствмедицинскогоучреждения.

Тема 4. Структура плана ФХД. Цели и основные виды деятельности учреждения (ПК-4)
Планирование производственных показателей как основа планирования объема финансовых средствв
учреждениях здравоохранения

Тема 5. Нормирование расходов при составлении плана ФХД. (ПК-4)
Расчет расходов в соответсвии сплановыми объемами оказания медицинской помощи.

7.3. Содержание самостоятельной работы
Тема 1. Сущность, цель и задачи плана финансово-хозяйственной деятельности (ПК-4)
Особенности разработки плана ФХД в частных и государственных организациях здравоохранения
Тема 2. Бюджетная классификация (ПК-4)
Применение кодов бюджетной классификации: функции изадачи, цели. Структура кодов
бюджетнойклассификации

Тема 3. План ФХД: нормативная база, порядок подготовки, принятия и внесения изменений. (ПК-4)
Порядок подготовки, принятия и внесения изменений.

Тема 4. Структура плана ФХД. Цели и основные виды деятельности учреждения (ПК-4)
Структура плана ФХД.

Тема 5. Нормирование расходов при составлении плана ФХД. (ПК-4)
Нормирование расходов в соответствии с плановыми объемами производственной
деятельностимедицинских учреждений



7.3.1. Примерные вопросы для самостоятельной подготовки к зачету/экзамену
Приложение 1

7.3.2. Практические задания по дисциплине для самостоятельной подготовки
кзачету/экзамену

Приложение 2
7.3.3. Перечень курсовых работ
Приложение 3

7.4. Электронное портфолио обучающегося
Курсовая работа размещается в портфолио
https://portfolio.usue.ru/

7.5. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы
Не предусмотрено учебным планом

7.6 Методические рекомендации по выполнению курсовой работы
Приложение 7

8. ОСОБЕННОСТИОРГАНИЗАЦИИОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССАПОДИСЦИПЛИНЕДЛЯЛИЦСОГРАНИЧЕННЫМИ

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
По заявлению студента
В целях доступности освоения программы для лиц с ограниченными возможностями здоровья

при необходимости кафедра обеспечивает следующие условия:
- особый порядок освоения дисциплины, с учетом состояния их здоровья;
- электронные образовательные ресурсы по дисциплине в формах, адаптированных к

ограничениям их здоровья;
- изучение дисциплины по индивидуальному учебному плану (вне зависимости от формы

обучения);
- электронное обучение и дистанционные образовательные технологии, которые

предусматривают возможности приема-передачи информации в доступных для них формах.
- доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и

информационным справочным системам, состав которых определен РПД.

9. ПЕРЕЧЕНЬОСНОВНОЙИДОПОЛНИТЕЛЬНОЙУЧЕБНОЙЛИТЕРАТУРЫ,
НЕОБХОДИМОЙДЛЯОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ

Сайт библиотеки УрГЭУ
http://lib.usue.ru/

Основная литература:
1. Решетников А. В., Шамшурина Н. Г., Шамшурин В. И., Соболев К. Э. Экономика

иуправление в здравоохранении [Электронный ресурс]:учебник и практикум для вузов. -
Москва:Юрайт, 2024. - 316 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/536881



2. Бариленко В. И., Бердников В. В., Ефимова О. В., Сергеева Г. В., Керимова Ч.
В.Комплексный анализ хозяйственной деятельности [Электронный ресурс]:учебник и практикум
длявузов. - Москва: Юрайт, 2024. - 455 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/535789

3. Аскеров П.Ф., Цветков И. А., Кибиров Х. Г. Анализ и диагностика финансово-
хозяйственной деятельности организации [Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва:
ООО"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2024. - 176 – Режим
доступа:https://znanium.com/catalog/product/2131537

Дополнительная литература:
1. Шубина Т. В., Есаков С.П. Финансы бюджетных организаций социальной

сферы[Электронный ресурс]:Монография. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М",
2022.- 134 – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1859680

2. Пустынникова Е.В. Экономика и управление медицинской организацией
[Электронныйресурс]:Учебное пособие. - Москва: КноРус, 2023. - 261 – Режим
доступа:https://book.ru/book/946782

3. Аджиенко В. Л., Попова Е. Г., Девляшова О. Ф., Теличко Ю. В., Соболев А. В.,
Аджиенко В.Л. Экономика здравоохранения [Электронный ресурс]:учебное пособие к практическим
занятиям подисциплине «общественное здоровье и здравоохранение, экономика здравоохранения». -
Волгоград:ВолгГМУ, 2022. - 100 – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/295847

10. ПЕРЕЧЕНЬИНФОРМАЦИОННЫХТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯПЕРЕЧЕНЬ
ЛИЦЕНЗИОННОГОПРОГРАММНОГООБЕСПЕЧЕНИЯИИНФОРМАЦИОННЫХ

СПРАВОЧНЫХСИСТЕМ, ОНЛАЙНКУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХПРИОСУЩЕСТВЛЕНИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССАПОДИСЦИПЛИНЕ

Перечень лицензионного программного обеспечения:
Astra Linux Common Edition. Договор №0417-ПО/2019 от 08.05.2019, Акт №Sk000343 от

24.05.2019 и Контракт № 35-У/2018 от 13.06.2018, Акт № УТ213 от 17.12.2018. Срок действия лицензии
- без ограничения срока.

МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 07.06.2017.
Срок действия лицензии - без ограничения срока.

Libre Office. Лицензия GNU LGPL. Срок действия лицензии - без ограничения срока.
CorelDRAW Graphics Suite X8. Договор № 34-С 2017 от 27.03.2017, Акт № Tr007267 от

24.01.2020. Срок действия лицензии -бессрочное пользование.
Corel Painter 2017. Договор № 34-С 2017 от 27.03.2017, Акт № Tr007267 от 24.01.2020. Срок

действия лицензии -бессрочное пользование.
Corel PaintShop Pro X9. Договор № 34-С 2017 от 27.03.2017, Акт № Tr007267 от 24.01.2020. Срок

действия лицензии -бессрочное пользование.
Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»:

Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия
лицензии -без ограничения срока

Справочно-правовая система Консультант +. Договор № 143/223-У/2025 от 02.12.2025 Срок
действия лицензии до 31.12.2026



11. ОПИСАНИЕМАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙБАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙДЛЯ
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССАПОДИСЦИПЛИНЕ

Реализация учебной дисциплины осуществляется с использованием материально-технической
базы УрГЭУ, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий и научно-исследовательской и
самостоятельной работы обучающихся:

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения всех видов
занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную
информационно-образовательную среду УрГЭУ.

Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены мультимедийным
оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, иным компьютерным),
доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, электронным библиотечным
системам, базам данных действующего законодательства, иным информационным ресурсам
служащими для представления учебной информации большой аудитории.

Для проведения занятий лекционного типа презентации и другие учебно-наглядные пособия,
обеспечивающие тематические иллюстрации.

.



Приложение 1
к рабочей программе

7.3.1. Примерные вопросы для самостоятельной подготовки к экзамену

1. Вопросы к экзамену:

1. Роль плана финансово-хозяйственной деятельности в деятельности медицинского
учреждения

2. Программа государственных гарантий обеспечения граждан РФ бесплатной
медицинской помощью. Нормативы затрат на единицу медицинской помощи.

3. Бюджетная классификация бюджетов расходов и доходов в РФ
4. Значение планово-экономической службы в разработке плана финансово-

хозяйственной деятельности в медицинском учреждении.
5. Структура доходов медицинского учреждения.
6. Структура доходов частной медицинской организации.
7. Отличие структуры доходов в частной и государственной системах здравоохранения
8. Структура расходов медицинского учреждения в соответствии с бюджетной

классификацией
9. Методика формирования плана финансово-хозяйственной деятельности

медицинского учреждения.
10. Основные разделы расходов медицинского учреждения.
11. Основные принципы планирования перспективной сети медицинских учреждений.
12. Основные принципы и методические подходы планирования деятельности лечебно-

профилактических учреждений
13. Планирование производственной деятельности медицинского учреждения.
14. Методы планирования расходов медицинского учреждения.
15. Общие положения планирования расходов на содержание медицинских

учреждений.
16. Планирование фонда оплаты труда в медицинских учреждениях.
17. Планирование расходов на медикаменты и предметы медицинского назначения.
18. Принципы планирования численности медицинского персонала стационарных

медицинских учреждений.
19. Принципы планирования численности медицинского персонала амбулаторно-

поликлинических учреждений.
20. Методические положения планирования деятельности стоматологической службы.
21. Программа государственных гарантий обеспечения граждан РФ бесплатной

медицинской помощью. Нормативы затрат на единицу медицинской помощи.
22. Методы планирования и прогнозирования в здравоохранении, образовании.
23. Планово-экономическая служба. Планово-экономический отдел медицинского

учреждения: определение, назначение, функции, задачи, направления деятельности.
24. Потребность населения в медицинской помощи и методика ее изучения.
25. Основные принципы планирования перспективной и прогнозирования сети

медицинских учреждений.
26. Основные принципы и методические подходы планирования деятельности

организаций здравоохранения
27. Балансовый метод планирования в здравоохранении.
28. Планирование объемных показателей деятельности стационарных медицинских

организаций.



29. Методические подходы планирования деятельности служб скорой медицинской
помощи.

30. Особенности планирования объемов медицинской помощи населению в сельской
местности.



Приложение 2
к рабочей программе

7.3.2. Практические задания по дисциплине для самостоятельной подготовки к
экзамену

1) Решение практических задач при подготовке к экзамену

Задача 1
Определить плановый объем работы терапевтической службы поликлиники.

Продолжительность рабочего дня у врача-терапевта составляет 7,2 часов. В поликлинике
работает 8 терапевтов. С учетом контингента больных по территориальной программе гос.
гарантий и фактических данных структуры посещений планируется: число посещений на
дому - 8600, посещений по проф. осмотрам - 10200. Нормы обслуживания для врача
терапевта составляют:

- в поликлинике прием - 4 посещения в час;
- на дому - 2 посещения в час;
- с профилактической целью - 5 посещений в час.
В поликлинике введена 5-дневная рабочая неделя, в году планируется 224 рабочих

дня.

Задача 2
Определить плановое количество поликлинических посещений к отоларингологу,

если годовой бюджет рабочего времени на 2 должности (за минусом прочих часов)
составляет 2254,2 часа. С учетом контингента больных по территориальной программе и
фактических данных структуры посещений в целом по ЛОР отделению планируется 5000
проф. осмотров. Норма обслуживания для врача- отоларинголога на приеме в поликлинике
составляет 7 посещений в час, профилактические осмотры - 8 посещений в час.

Задача 3
Определить плановое число врачебных посещений в поликлинике, если

среднегодовое число врачебных должностей, утвержденных по штатному расписанию,
составляет 40 должностей. Число часов работы 1 врача в день – 6 часов 30 мин., из которых
3 часа врач терапевт ведет прием в поликлинике, а 3,5 часа - оказывает помощь на дому.
Нормативная нагрузка - 5 приемов в час, помощь на дому - 2 приема в час. Число рабочих
дней в году составляет 227 дней.

Задача 4

На основании фактических данных предшествующих лет спланировать
производственные показатели больничного учреждения по следующим показателям на
планируемый год. Сделать выводы.
показатели Больницы

1 2 3 4
Количество
коек

509 426 170 260

Количество
койко-дней

176522 142466 56774 99494

Количество
пролеченных

11555 10620 8759 5430



больных

Задача 5
Спланировать простой койки кардиологического отделения, если среднегодовое

количество коек составляет – 64, средняя длительность лечения – 19,2 дня, среднее число
работы койки в году – 338 дней. Сделать выводы.

Задача 6
Определить плановые показатели использования коечного фонда неврологического

отделения. Среднегодовое количество коек –57, пролечено больных – 840человек,
проведено больными койко-дней 14 685. рассчитать планируемое время, данное младшему
персоналу на санацию койки.

Задача 7
Спланировать простой койки ЛОР отделения по следующим показателям:

количество сметных коек - 60; проведено больными койко-дней – 20698; пролечено
больных – 1814 человек.

Задача 8
Рассчитать плановое число пролеченных больных на год и плановый оборот койки

по хирургическому отделению ГКБ. Число сметных коек в отделении составляет – 50,
планируемая занятость койки в году – 345 дней, плановая длительность пребывания
больного – 16,2 дня.

Задача 9
Спланировать дополнительные финансовые средства неврологического отделения,

если будут снижены в отделении средние сроки лечения на 2 дня. Средние сроки лечения
в базисном периоде составили 17,3 дня, количество проведенных больными койко-дней
составили 18000, средняя стоимость одного пролеченного больного в отделении составила
25 875 руб.

Задача 10
Определить норматив обслуживания 1 должности врача урологического отделения

больницы на планируемый год. На основании хронометража определено время,
затрачиваемого на одного больного в день урологом, которое составляет 20,5 минут.
Рабочее время врача при шестидневной неделе составляет 6,5 часов в день, из них 0,5 часов
тратится на второстепенные обязанности. Плановое число работы койки в году
урологического отделения составляет 358 дней в году.

Задача 11
Определить плановое количество больных, которых должен пролечить 1 врач

хирургического отделения клинической больницы в планируемом году. Нагрузка
составляет 19 больных в день, годовой бюджет рабочего времени врача - 1480 часов, отпуск
составляет 36 дней, работа койки в году - 350 дней, средние сроки лечения больного - 12,6
дней, рабочее время врача - 7 часов при 5-дневной рабочей неделе.

Задача 12
Рассчитать плановое число пролеченных больных на год и плановый оборот койки

по хирургическому отделению ГГБ. Число сметных коек в отделении составляет – 50,
планируемая занятость койки в году – 345 дней, плановая длительность пребывания
больного – 16,2 дня.



Задача 13
Определить показатели деятельности клинической лаборатории на планируемый

период. Число рабочих дней в году составляет 267 дней. Норма рабочего времени
медицинского персонала на непосредственное проведение исследований составляет у
врачей-лаборантов 75%, у лаборантов 80% рабочего времени. Численность врачей-
лаборантов - 7 шт.должностей, лаборантов - 18 шт. должностей. Планируемый объем
деятельности лаборатории представить в условных единицах.

Задача 14
Рассчитать плановый объем деятельности врачебного ультразвукового

исследования. Нормативная нагрузка на одного врача в смену составляет 33 условных
единицы, рабочая смена определена – 6,0 часов, численность врачей отделения составляет
12 человек. В году насчитывается 52 воскресных дня, 10 праздничных, 36 отпуск, 12
профилактических дней.

Задача 15
Сформировать на планируемый год фонд заработной платы для 2-х круглосуточных

постов терапевтического отделения. В планируемом году насчитывается 104 воскресных
дня, 18 праздничных, 2 дня воскресных, которые совпадают с праздничными. Работу на
круглосуточных постах осуществляет средний медицинский персонал. Должностной оклад
среднего медицинского персонала составляет 22 600 рублей в месяц. Рабочий день – 7,2
часов. Основной отпуск 28 календарных дней, дополнительный отпуск – 12 дней.

Задача 16
Сформировать на планируемый год фонд заработной платы врачебного персонала

кардиологического отделения по данным таблицы. Отпуск врача-кардиолога составляет 36
дней.
Категория

персонала
Квалиф
икац

Кол-во
должн
остй

Базовый
оклад

Надбавка
за
руководств
о

За стаж За
должност
ь

Вредност
ь

Зав. отделением В/к 1 7 800 40% 40% 30% 25%
Врач кардиолог 1/к 3 6 900 - 30% 30% 25%
Врач кардиолог 2/к 4 6 200 - 20% 20% 25%
Врач кардиолог б/к 2 5600 - 15% 10% 25%

Задача 17
Сформировать на планируемый год фонд заработной платы медицинского

персонала хирургического отделения. Если сумма затрат на выплату заработной платы по
должностным окладам врачебного персонала составила 118400 руб., доплата на замещение
отпуска – 25780 руб., доплаты за работу в ночное время – 32600 руб., оплата
консультативных часов – 8750 руб. Годовой фонд заработной платы среднего медицинского
персонала составил 79027,2 руб. В лечебном профилактическом учреждении надбавка за
интенсивность работы рассчитывается в размере 10%, премиальный фонд – 2%, уральский
коэффициент – 15%.

Задача 18



Определить планируемую сумму затрат на замещение медицинского персонала,
уходящих в отпуск. Отпуск у врачебного и сестринского персонала хирургического
отделения больницы составляет 42 дня. В отделении работают:
Заведующий отделением - среднемесячная заработная плата - 54000 руб.;
Врач-хирург - 8 должностей, среднемесячная заработная плата - 42000 руб.;
Врач-анастезиолог - 4 должности, среднемесячная заработная плата 40500 руб.;
Старшая медицинская сестра - среднемесячная заработная плата - 36000 руб.;
Постовой средний медицинский персонал - 11,5 должностей, среднемесячная заработная
плата - 29800 руб.;
Процедурная сестра - 2,5 должностей, среднемесячная заработная плата -31000 руб.

Задача 19
Рассчитать затраты на дежурства сверх нормы рабочего времени врачебного персонала

кардиологического отделения больницы. Дежурства осуществляются наличным составом
врачей в количестве 2 врачей. Среднегодовой фонд оплаты врача составляет 780000 руб.,
бюджет рабочего времени составляет 1465 часов в год. В году насчитывается 114 выходных
и праздничных дня, 3 дня праздничных, совпадающие с выходными. Кардиологическое
отделение больницы оказывает неотложную, экстренную медицинскую помощь
населению.

Задача 20
Рассчитать планируемый годовой фонд оплаты труда постового медицинского

персонала нефрологического отделения больничного учреждения по следующим
показателям: количество коек в отделении 60 коек; норматив обслуживания 1
круглосуточного поста - 20 коек; должностной оклад 1 должности среднего медицинского
персонала - 16800 руб. в месяц. В году насчитывается 115 дней выходных и праздничных,
2 дня праздничных, совпадающие с выходными. Основной отпуск составляет 28 дней,
дополнительный отпуск - 12 дней. Продолжительность рабочей смены 7 часов 12 минут.

Задача 21
Спланировать затраты на питание офтальмологического отделения больницы, если

расчетная норма на 1 больного в сутки составляет 140,5 руб. В отделении развернуто 40
коек, плановая работа койки в году - 362 дня, средние сроки лечения – 12 дней.

Задача 22
Спланировать число врачебных должностей врачей-рентгенологов на проведение

рентгенологических исследований, затраты времени врачей-неврологов отделения по
плану составляют 31500 минут в год. Годовой бюджет рабочего времени врача-
рентгенолога составляет 81360 мин., коэффициент использования рабочего времени
составляет 0,9.

Задача 23
Спланировать число должностей врачей на диагностическое обследование больных

с доброкачественными новообразованиями слюнной железы в расчете на 1000 заболеваний,
бюджет рабочего времени врача составляет 81000 минут, коэффициент использования
рабочего времени – 0,9, затраты времени на одно исследование составляют 3 минуты.

Задача 24
Спланировать число должностей в гематологическом отделении на 45 коек детской

городской больницы, если норматив должности врача установлен 12 коек.



Задача 25
Спланировать число должностей среднего медицинского персонала,

обеспечивающих круглосуточную работу. Количество развернутых коек в отделении
составляет 60. Число должностей на 1 круглосуточный пост составляет 4,25. Норматив
обслуживания составляет 20 коек на 1 круглосуточный пост.

Задача 26
Рассчитать плановую мощность городской самостоятельной поликлиники, если

норматив рабочей площади на одно посещение составляет 8,6 кв. метров, численность
населения в районе обслуживания поликлиники – 26450 человек. Сумма фактических
рабочих площадей составляет 300 кв. метров.

Задача 27
Рассчитать планируемый прирост мощности городской поликлиники, входящей в

состав больничного учреждения, по числу посещений в смену, если норматив рабочей
площади в расчете на одно посещение составляет 4,6 кв. метров, мощность поликлиники –
260 посещений в смену, сумма фактических площадей – 884 кв. метра.

Задача 28
Рассчитать планируемую мощность амбулаторно-поликлинического отделения

городской больницы, если сумма фактических рабочих площадей поликлиники составляет
1010 кв. метров, норматив рабочей площади составляет 4,6 кв. метров в расчете на одно
посещение, а численность населения в районе обслуживания составляет 36520 человек.

Задача 29
Определить планируемый дефицит рабочих площадей городской самостоятельной

поликлиники, если сумма рабочих площадей плановая составила 886 кв. метров,
фактическая сумма рабочих площадей – 942 кв. метра.

2) Решение тестовых заданий при подготовке к зачету

Методологические основы планирования деятельности амбулаторно-
поликлинических учреждений

1. Основной функциональной единицей при планировании амбулаторно-
поликлинических учреждений является:

а) структурное подразделение;
б) количество посещений в год;
в) мощность амбулаторно-поликлинического учреждения;
г) врачебная должность.

2. Мощность амбулаторно-поликлинического учреждения – это:
а) численность врачебных должностей в поликлинике;
б) врачебная должность;
в) количество посещений в смену;
г) количество посещений за год.

3. Виды амбулаторно-поликлинических посещений:
а) посещение с профилактической целью;
б) поликлиническое посещение;
в) реабилитационное посещение;



г) посещение больного на дому.

4. При планировании объемов медицинской помощи в амбулаторно-поликлиническом
учреждении за эквивалент принимается:

а) посещение на дому;
б) посещение с профилактической целью;
в) посещение с диагностической целью;
г) поликлиническое посещение.

5. Функция врачебной должности – это:
а) совокупность всех посещений за год в расчете на одного врача;
б) количество посещений в час в расчете на одного врача;
в) количество посещений в смену в расчете на одного врача;
г) бюджет рабочего времени в расчете на одного врача.

6. Нагрузка врачебной должности может быть:
а) часовая;
б) сменная;
в) суточная;
г) годовая.

7. Коэффициент использования рабочего времени должности отражает:
а) трудоемкость медицинской услуги;
б) оперативное время;
в) количество прочих часов;
г) трудозатраты медицинской услуги.

8. Основой для расчета затрат рабочего времени врача амбулаторного приема на
случай поликлинического обслуживания являются:

а) плановое количество посещений;
б) функция врачебной должности;
в) трудоемкость поликлинических посещений;
г) расчетные нормы времени с учетом цели и места оказания медицинской помощи.

9. При планировании объемных показателей деятельности амбулаторно-поликлинического
учреждения учитываются следующие показатели:
а) численность населения в районе обслуживания;
б) количество рабочих дней поликлиники;
в) численность штатных врачебных должностей;
г) коэффициент сменности.

6. При планировании прироста мощности амбулаторно-поликлинического
учреждения учитываются:

а) дефицит (избыток) рабочих производственных площадей;
б) норматив рабочей площади в расчете на одно посещений;
в) норматив посещений в расчете на одного жителя территории;
г) уровень финансирования амбулаторно-поликлинического учреждения.

Основные направления и методы планирования деятельности стационарных
медицинских учреждений

1. Производственная мощность стационарного медицинского учреждения – это:



а) среднегодовое количество коек стационара;
б) планируемое количество коек стационара;
в) сметное количество коек стационара;
г) производственные площади стационарного медицинского учреждения.

2. Планирование производственных показателей деятельности стационарного
медицинского учреждения производится исходя из:

а) фактически развернутых коек стационара;
б) сметного количества коек стационара;
в) штатной численности врачебных должностей;
г) бюджета рабочего времени врачебной должности.

3. При планировании строительства, реконструкции стационарных медицинских
учреждений основными показателями являются следующие показатели:

а) рабочая площадь в расчете на 1 койку;
б) строительный объем в расчете на 1 койку;
в) соотношение удельного веса стоимости строительно-монтажных работ к стоимости
оборудования;
г) планируемая работа койки в году.

4. Планирование производственных показателей деятельности структурных
подразделений стационара производится по следующим вариантам:

а) по нормативам;
б) по средневзвешенным ежегодным отклонениям;
в) по фактическим объемам деятельности структурных подразделений4
г) по прогнозируемым статистическим данным органов управления здравоохранением.

5. Все производственные показатели деятельности стационарных медицинских
учреждений рассчитываются на основании:

а) статистической отчетности органов управления здравоохранением;
б) прогнозируемых данных министерства финансов;
в) прогнозируемых данных министерства здравоохранения и социальной защиты;
г) заполненной учетной документации стационарного учреждения.

6. К основным производственным показателям деятельности стационарных
медицинских учреждений относятся:

а) работа койки в году;
б) средние сроки пребывания больного на койке;
в) количество круглосуточных постов структурного подразделения стационара;
г) квалификационная категория медицинского персонала.

7. Сокращение коечного фонда в Российской Федерации мотивируется следующими
факторами:

а) наращивание сети не сопровождалось ликвидацией морально устаревших основных
фондов здравоохранения;
б) перенасыщенность койками приводила к дальнейшей дифференциации амбулаторно-
поликлинической и стационарных служб;
в) снижение эффективности использования коечного фонда стационарных медицинских
учреждений;
г) перенасыщенность врачебного персонала стационарных медицинских учреждений.

8. Показатель функции койки характеризует:



а) количество пролеченных больных за год на 1 койке;
б) количество проведенных больными койко-дней;
в) оборот койки в году;
г) количество пролеченных больных.

9. К показателям обеспеченности населения территории коечным фондом относятся:
а) численность врачебного персонала в расчете на 10 тысяч населения;
б) численность среднего медицинского персонала в расчете на 10 тысяч населения;
в) количество посещений в амбулаторно-поликлинические учреждения в расчете на 1000
населения;
г) количество коек в расчете на 10 тысяч населения.

10. Показатель обеспеченности населения коечным фондом в современных социально-
экономических условиях развития здравоохранения варьирует на уровне:

а) 134 койки в расчете на 10 тысяч населения;
б) 87 коек в расчете на 10 тысяч населения;
в) 101 койка в расчете на 10 тысяч населения;
г) 116 коек в расчете на 10 тысяч населения.

Планирование деятельности лечебно-диагностических служб

1. При планировании объемных показателей деятельности лечебно-диагностической
службы учреждения учитываются следующие показатели:
а) численность населения в районе обслуживания;
б) количество рабочих учреждения;
в) численность штатных врачебных должностей;
г) уровень заболеваемости.

2. Основной функциональной единицей при планировании деятельности
лечебно-диагностических служб является:
а) структурное подразделение;
б) уровень заболеваемости населения;
в) количество должностей среднего медицинского персонала;
г) врачебная должность.

1. Условной единицей планируемых объемов деятельности лечебно-диагностической
службы является:

а) 10 минут рабочего времени основного персонала;
б) 1 манипуляция;
в) 1 процедура;
г) 1 посещение.

2. Функция врачебной должности – это:
а) совокупность всех посещений за год в расчете на одного врача;
б) количество посещений в час в расчете на одного врача;
в) количество посещений в смену в расчете на одного врача;
г) бюджет рабочего времени в расчете на одного врача.

3. Нагрузка врачебной должности может быть:
а) часовая;
б) сменная;
в) суточная;



г) годовая.

4. Коэффициент использования рабочего времени должности отражает:
а) трудоемкость медицинской услуги;
б) оперативное время;
в) количество прочих часов;
г) трудозатраты медицинской услуги.

5. Основой для расчета затрат рабочего времени основного персонала лечебно-
диагностических служб являются:

а) плановое количество посещений, манипуляций, анализов, процедур;
б) функция врачебной должности;
в) трудоемкость посещений;
г) расчетные нормы времени на проведение конкретной манипуляции, анализа, процедуры
и т.д.;

6. Факторы, влияющие на объемы лечебно-диагностической службы поликлиники
или стационара:

а) социально-экономические;
б) уровень и структура заболеваемости населения;
в) уровень заработной платы медицинских работников;
г) финансирование здравоохранения.

7. Методы планирования объемов лечебно-диагностической помощи:
а) нормативный;
б) метод экспертных оценок;
в) метод линейного программирования;
г) балансовый метод.

8. Показатели, характеризующие количественные показатели деятельности лечебно-
диагностической службы:

а) функция койки;
б) количество посещений, манипуляций, анализов, процедур;
в) количество посещений с профилактической целью;
г) оборот койки.

Планирование численности персонала в лечебно-профилактических учреждениях

1. К основному медицинскому персоналу относятся:
а) административно-управленческий персонал;
б) младший медицинский персонал;
в) средний медицинский персонал;
г) врачи.

2. Численность медицинского персонала планируется в соответствии с:
а) объемами оказываемой медицинской помощи;
б) штатными нормативами;
в) производственными показателями деятельности медицинского учреждения;
г) численности населения.

3. Норматив должности врача палатного отделения стационара это:
а) нормативная численность врачей палатного отделения;



б) количество обслуживаемых коек;
в) нормативное время работы врача;
г) должностной оклад врача.

4. Трех - степенная система обслуживания предполагает:
а) обслуживание населения на дому;
б) обслуживание населения в амбулаторно-поликлиническом учреждении;
в) обслуживание больного ведет врач, медицинская сестра и санитарка;
г) обслуживание больного осуществляет врач и медицинская сестра.

5. При расчете численности среднего и младшего медицинского персонала для
обеспечения работы круглосуточного поста основными показателями являются:

а) число часов работы круглосуточного поста в году;
б) годовой бюджет рабочего времени должности;
в) количество коек палатного отделения;
г) количество врачебных должностей в палатном отделении.

6. На затраты труда влияют следующие нормообразующие факторы:
а) состав больных по нозологическим формам заболеваний, тяжести их течения;
б) отбор больных на госпитализацию;
в) количество коечного фонда;
г) система финансирования медицинского учреждения.

7. Исходными показателями для определения занятости медицинского персонала
являются:

а) объем финансирования по системе обязательного медицинского страхования;
б) система управления медицинским учреждением;
в) половозрастная структура пациентов;
г) средняя длительность стационарного лечения.

8. Коэффициент использования рабочего времени – это:
а) коррекция бюджета рабочего времени на нормативное количество времени на
организационную и методическую работу;
б) нормативное время посещения;
в) нормативное время лечения пациента по нозологической форме заболевания;
г) нормативное время диагностического процесса.

9. На планирование численности медицинского персонала влияют следующие
факторы:

а) налоговая система;
б) социально-экономическое развитие территории;
в) краевая патология;
г) штатные нормативы.

10. Показатель «нагрузка врачебной должности» в поликлинических учреждениях -
это:

а) количество рабочих дней в месяц;
б) количество пролеченных больных за год;
в) трудоемкость поликлинического посещения;
г) количество посещений за час или смену.

Роль стратегического планирования в развитии здравоохранения.



1. Стратегия развития здравоохранения – это:
а) детальный всесторонний план, разработанный с точки зрения перспективы развития всей
системы здравоохранения;
б) перспективный план развития медицинского учреждения;
в) корректировка программы государственных гарантий обеспечения населения
бесплатной медицинской помощью;
г) план развития материально-технической базы медицинских учреждений.

2. Основным документом, отражающим принципы стратегического развития
здравоохранения в России, является:

а) Программа государственных гарантий;
б) Концепция развития здравоохранения и медицинской науки;
в) смета доходов и расходов медицинских учреждений;
г) перспективный финансовый план медицинского учреждения.

3. Стратегическое планирование в здравоохранении предполагает следующие
общеценностные установки:

а) минимизация будущих потерь;
б) равнодоступность медицинской помощи для граждан;
в) сокращение числа медицинских учреждений муниципальной и государственной
собственности;
г) экономический анализ по всем направлениям развития здравоохранения.

4. В рамках стратегического планирования должны осуществляться основные виды
управленческой деятельности:

а) учет и контроль;
б) приоритетное планирование и распределение ресурсов;
в) адаптация системы к внешней среде;
г) внутренняя координация и перегруппировка системы.

5. На федеральном уровне Министерством здравоохранения и социального развития
разрабатываются и утверждаются:

а) натуральные нормы и нормативы, социальные стандарты;
б) подушевые нормативы финансирования здравоохранения;
в) методология планирования инвестиций, оценка их эффективности;
г) перспективный план развития медицинского учреждения.

6. В процессе стратегического планирования на уровне субъекта Федерации решаются
следующие задачи:

а) формирование финансовых ресурсов медицинского учреждения;
б) расчет численности врачебного персонала медицинского учреждения;
в) оценка состояния здоровья населения территории;
г) утверждение территориальных нормативов и норм использования экономических
ресурсов здравоохранения.

7. При оценке соответствия существующей системы оказания медицинской помощи
потребности населения анализу повергаются:

а) качество медицинской помощи;
б) загруженность существующих производственных мощностей;
в) степень доступности для населения медицинской помощи в рамках территориальной
программы государственных гарантий;



г) деятельность страховых организаций.

8. Методы стратегического планирования:
а) программно-целевой метод;
б) балансовый метод;
в) нормативный метод;
г) историко-логический.

9. Основные принципы стратегического планирования:
а) лояльности;
б) деловитости;
в) гибкости;
г) непрерывности.

10. Подушевые нормативы финансирования являются:
а) натуральные нормы расходов продуктов питания в расчете на 1 человека;
б) нормы времени лечения в медицинском учреждении по нозологическим формам
заболевания в расчете на 1 жителя территории;
в) натуральные нормы расхода медикаментов и перевязочных средств в расчете на 1
жителя;
г) показатель, отражающий размер финансовых средств на компенсацию затрат по
предоставлению бесплатной медицинской помощи в расчете на 1 человека.

3) Темы рефератов:

1. Роль моделирования и прогнозирования в здравоохранении при планировании
финансовых результатов деятельности медицинских и образовательных
учреждений.

2. Значение программно-целевого метода планирования в развитии здравоохранении
и образования на этапе формирования рынка медицинских услуг.

3. Преимущества и недостатки программно-целевого метода планирования в
здравоохранении на этапе формирования рынка медицинских и образовательных
услуг.

4. Понятие «краевая патология» и его влияние на развитие сети специализированных
медицинских учреждений.

5. Методы, применяемые при планировании видов и объемов медицинской помощи
населению субъекта Федерации.

6. Этапность осуществления корректировки федеральных нормативов потребности
населения в видах и объемах медицинской помощи.

7. Влияние изменения медико-демографических показателей на объемы и виды
медицинской помощи на уровне субъекта федерации.

8. Взаимосвязь объемов медицинской помощи и половозрастного состава на уровне
субъекта федерации России.

9. Особенности планирования финансовых, материально-технических и трудовых
показателей деятельности службы скорой медицинской помощи?

10. Нормы и нормативы при планировании отделений, станций и подстанций скорой
медицинской помощи.

Основные факторы, влияющие на изменение стоимости вызова службы скорой
медицинской помощи



Приложение 3
к рабочей программе

7.3.3. Перечень курсовых работ

1. Концепция развития здравоохранения и медицинской науки РоссийскойФедерации.
2. Программа государственных гарантий обеспечения граждан РФ бесплатной
медицинской помощью. Нормативы затрат на единицу медицинской помощи.
3. Методы планирования в здравоохранении.
4. Экономико-математическое моделирование и прогнозирование в формировании
плана финансово-хозяйственной деятельности медицинского учреждения
5. Значение планово-экономической службы в деятельности медицинского
учреждения.
6. Методы планирования расходов медицинского учреждения.
7. Планирование фонда оплаты труда в медицинских учреждениях.
8. Планирование расходов на медикаменты и предметы медицинского назначения.
9. Принципы планирования численности медицинского персонала стационарных
медицинских учреждений.
10. Принципы планирования численности медицинского персонала амбулаторно-
поликлинических учреждений.
11. Методы планирования расходов на приобретение технологического оборудования
в медицинских учреждениях.
12. Методологические подходы к планированию деятельности лечебно-
диагностических служб.
13. Планирование деятельности дневных стационаров.
14. Влияние демографических показателей на планирование объемов медицинской
помощи.
15. Роль плана финансово-хозяйственной деятельности в деятельности медицинского
учреждения
16. Значение планово-экономической службы в разработке плана финансово-
хозяйственной деятельности в медицинском учреждении.
17. Структура доходов медицинского учреждения.
18. Структура доходов частной медицинской организации.
19. Отличие структуры доходов в частной и государственной системе здравоохранения
20. Планирование доходов и расходов по смете: проблемы м особенности.



ТРЕБОВАНИЯ К ОБЪЕМУ И СОДЕРЖАНИЮ
КУРСОВОЙ РАБОТЫ

Формальные требования к курсовой работе
При выполнении курсовой работы предъявляются следующие формальные

требования:
Таблица 1 – Формальные требования к курсовым работам
Количество глав 3
Объем главы Не менее 15 страниц
Объем параграфа в главе Не менее 5 страниц
Объем введения 2-3 страницы
Объем заключения 3-4 страницы
Количество использованных источников Не менее 20

Структура курсовой работы

Курсовая работа включает:
- титульный лист (приложение А);
- содержание (приложение Б);
- введение (приложение В);
- три главы;
- заключение;
- список литературы;
- приложения.

Структура курсовой работы уточняется при разработке ее плана и согласовывается
с руководителем.

Обычно в ходе подготовки работы студент собирает большой объем материала и
стремится почти целиком включить его в курсовую работу. При этом следует учитывать,
что выполненные при этом расчеты, таблицы, схемы, диаграммы и графики лучше
включать в работу не в исходном состоянии, а в виде результатов анализа, в форме
обзорных, сводных таблиц, диаграмм и графиков.

Для того чтобы использовать как можно полнее собранный и подготовленный к
курсовой работе материал, существует несколько способов. Рекомендуется:

во-первых, объемные расчеты по проверке каких-либо методик, предложений,
формул, информации и т. д., имеющие самостоятельное значение и представляющие
логически законченное целое, кратко описав в тексте, вынести в приложение к курсовой
работе;

во-вторых, следует избегать пространных цитат, переписывания
первоисточников, а стараться излагать суть их кратко и ясно своими словами, сделав
соответствующие ссылки на библиографию;

в-третьих, нужно стараться выполнять экономический анализ каких-либо
явлений, процессов, факторов и т.п. не с помощью словесных описаний, а с построением
четких таблиц, графиков, диаграмм.

Это увеличивает наглядность, ценность, грамотность работы и существенно
сокращает ее объем.

Содержание разделов курсовой работы

При выполнении курсовой работы возможны два варианта разработки тем:
первый – разработка теоретической темы;
второй – разработка теоретико-практический темы.



При разработке теоретической темы содержание работы может быть
структурировано следующим образом:
1 глава: рассмотрение сущности, функций, истории определенного понятия,

категории;

2 глава: изучение классификации элементов в сфере, выбранной в 1 главе, методов
управления, правовых основ, зарубежного опыта (при наличии
информации);

3 глава: анализ современного состояния в рассматриваемой сфере, проблем и
перспектив развития, формулирование своих предложений и своего видения
по дальнейшему развитию изучаемого объекта

При разработке теоретико-практической темы содержание работы может быть
структурировано следующим образом:
1 глава: рассмотрение сущности, функций, истории определенного понятия,

категории, классификации, методы управления;
2 глава: анализ современного состояния в рассматриваемой сфере, тенденций за

определенный законченный период времени, оценка зарубежного опыта (при
наличии информации);

3 глава: оценка (более глубоко) проблемы в выбранной области, перспектив развития,
разработка комплекса мероприятий, направленных на решение обозначенных
проблем, оценка экономического эффекта предлагаемых рекомендаций.

Теоретико-практическая тема может быть раскрыта на примере:
предприятия или организации;
анализа состояния отрасли, системы, рынка.

Если круг профессиональных интересов магистрантов не отражен в примерном
перечне курсовых работ, то тема курсовой работы может быть изменена после ее
согласования с руководителем курсовой работы

Рекомендации по написанию отдельных разделов курсовой работы:
Структура введения:

актуальность исследования (1-2 абзаца);
степень изученности проблемы в научной литературе;
объект исследования;
предмет;
цель;
задачи;
теоретическая и методологическая основа;
информационная база исследования;
описание структуры работы.

Примеры описания элементов введения представлены в ПРИЛОЖЕНИИ Б.
Первая глава. Содержит теоретические основы решения вопроса, применяемые в

настоящее время; их достоинства и недостатки. Дается оценка роли, значение выбранного
объекта в экономике настоящего времени и в перспективе. Выявляются и
классифицируются факторы, влияющие на показатели экономического развития, их
динамику. В конце главы студент должен дать оценку проведенной им работы, кратко
сформулировать результаты, свое решение по дальнейшему ходу выполнения курсовой
работы.

Вторая глава. Исследуется практика разработки вопроса, проводится анализ
методов, методик, порядка решения вопроса. Изучаются формы статистической



отчетности, их полнота, информационная база расчетов, документооборот. В конце главы
даются краткие выводы и оценка полученных результатов.

Третья глава. Определяются современные требования к решению вопроса и
разрабатываются предложения по его совершенствованию с учетом современных
требований и перспектив развития экономики соответственно для выбранного объекта
курсовой работы. Выполняется практический расчет по выбранной методике, дается
оценка его эффективности.

Заключение. Делаются выводы и обобщаются результаты курсовой работы,
полученные во всех главах, рассматриваются аспекты, направления или пути дальнейшего
развития темы курсовой работы. Здесь же отмечаются практическая направленность и
ценность работы, область ее настоящего (или возможного в будущем) использования: при
проведении расчетов, при составлении обзоров и расчетов, при улучшении методики или
статистической отчетности и т. д.

Список использованных источников должен включать учебники, монографии,
газетные и журнальные публикации, законодательные и нормативные акты (в том числе
полученные с использованием информационно-справочных систем «Гарант»,
«Консультант Плюс»), материалы сети Internet. В зависимости от темы, студент может
использовать данные конкретного предприятия или организации.

Приложения включаются в состав работы по согласованию с научным
руководителем. Как правило, это большие таблицы, которые невозможно разместить на
одной странице, формы отчетности предприятий и т.п. Наличие приложений не является
обязательным требованием.


