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ВВЕДЕНИЕ
Государственная итоговая аттестация является частью основной

профессиональнойобразовательной программы высшего образования - программы бакалавриата,
разработанной всоответствии с ФГОС ВО
ФГОС ВО Федеральный государственный образовательный стандарт

высшего образования- бакалавриат по направлению
подготовки 38.03.01 Экономика (приказМинобрнауки России
от 12.08.2020 г. № 954)

1. ЦЕЛИ ГОСУДАРСТВЕННОЙИТОГОВОЙАТТЕСТАЦИИ
Определить уровень подготовленности выпускника к самостоятельной

профессиональнойдеятельности;
Определить соответствие результатов освоения обучающимися программы

бакалавриатасоответствующим требованиям к результатам освоения, установленных ФГОС.

2. МЕСТО ГОСУДАРСТВЕННОЙИТОГОВОЙАТТЕСТАЦИИВСТРУКТУРЕОПОП
Государственная итоговая аттестация относится к части, формируемой

участникамиобразовательных отношений.

3. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

Наименование

Часов

З.
е.

Всего
засемес
тр

Контактнаяраб
ота .(поуч.зан.

)
Самостоятельная работа,

в том числе
кпроцедурезащитывыпускнойквалифика

ционной работы
Всего

Семестр 10

Подготовка к процедурезащиты и
защитавыпускнойквалификационнойработы (Экзамен) 324 0 324 9

4.ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫ
Государственная итоговая аттестация определяет уровень сформированности

компетенцийвыпускников.

Шифр и наименованиекомпетенции Индикаторы достижения компетенций

УК-1 Способеносуществлять поиск,критический
анализ исинтез информации,применять
системныйподход для решенияпоставленных задач

ИД-1.УК-1 Знать: принципы сбора, отбора и
обобщения информации



УК-1 Способеносуществлять
поиск,критический анализ
исинтез
информации,применять
системныйподход для
решенияпоставленных задач

ИД-2.УК-1 Уметь: соотносить разнородные явления исистематизировать
их в рамках избранных видов профессиональнойдеятельности

ИД-3.УК-1 Иметь практический опыт работы с
информационнымиисточниками, опыт научного поиска, создания
научных текстов

УК-2 Способен
определятькруг задач в
рамкахпоставленной цели
ивыбирать
оптимальныеспособы их
решения, исходяиз
действующих
правовыхнорм, имеющихся
ресурсови ограничений

ИД-1.УК-2 Знать: необходимые для осуществления
профессиональнойдеятельности правовые нормы и экономические
законы

ИД-2.УК-2 Уметь: определять круг задач в рамках избранных
видовпрофессиональной деятельности, планировать
собственнуюдеятельность исходя из имеющихся ресурсов; соотносить
главное ивторостепенное, решать поставленные задачи в рамках
избранныхвидов профессиональной деятельности

ИД-3.УК-2 Иметь практический опыт применения нормативной базы
ирешения задач в области избранных видов
профессиональнойдеятельности

УК-3 Способеносуществлять
социальноевзаимодействие
иреализовывать свою роль
вкоманде

ИД-1.УК-3 Знать: различные приемы и способы социализацииличности
и социального взаимодействия

ИД-2.УК-3 Уметь: строить отношения с окружающими людьми,
сколлегами

ИД-3.УК-3 Иметь практический опыт участия в командной работе,
всоциальных проектах, распределения ролей в условиях
командноговзаимодействия



УК-4 Способеносуществлять
деловуюкоммуникацию в устной иписьменной
формах нагосударственном языкеРоссийской
Федерации ииностранном(ых) языке(ах)

ИД-1.УК-4 Знать: литературную форму
государственного языка,основы устной и
письменной коммуникации на иностранном
языке,функциональные стили родного языка,
требования к деловойкоммуникации

ИД-2.УК-4 Уметь: выражать свои мысли на
государственном, родном ииностранном языке в
ситуации деловой коммуникации

ИД-3.УК-4 Иметь практический опыт
составления текстов нагосударственном и родном
языках, опыт перевода текстов синостранного
языка на родной, опыт говорения на
государственном ииностранном языках

У К - 5
Способенвосприниматьмежкультурноеразнообразие
общества всоциально-историческом,этическом и
философскомконтекстах

ИД-1.УК-5 Знать: основные категории
философии, законыисторического развития,
основы межкультурной коммуникации

ИД-2.УК-5 Уметь: вести коммуникацию с
представителями иныхнациональностей и
конфессий с соблюдением этических
имежкультурных норм

ИД-3.УК-5 Иметь практический опыт анализа
философских иисторических фактов, опыт оценки
явлений культуры

УК-6 Способен управлятьсвоим
временем,выстраивать иреализовывать
траекториюсаморазвития на основепринципов
образования втечение всей жизни

ИД-1.УК-6 Знать: основные принципы
самовоспитания исамообразования,
профессионального и личностного развития,
исходяиз этапов карьерного роста и требований
рынка труда

ИД-2.УК-6 Уметь: планировать свое рабочее
время и время длясаморазвития. формулировать
цели личностного и профессиональногоразвития
и условия их достижения, исходя из тенденций
развитияобласти профессиональной
деятельности, индивидуально-
личностныхособенностей



УК-6 Способен управлятьсвоим
временем,выстраивать
иреализовывать
траекториюсаморазвития на
основепринципов образования
втечение всей жизни

ИД-3.УК-6 Иметь практический опыт получения
дополнительногообразования, изучения дополнительных
образовательных программ

УК-7 Способенподдерживать
должныйуровень
физическойподготовленности
дляобеспечения
полноценнойсоциальной
ипрофессиональнойдеятельности

ИД-1.УК-7 Знать: основы здорового образа жизни, здоровье-
сберегающих технологий, физической культуры

ИД-2.УК-7 Уметь: выполнять комплекс физических упражнений

ИД-3.УК-7 Иметь практический опыт занятий физической культурой

УК-8 Способен создавать
иподдерживать вповседневной
жизни и
впрофессиональнойдеятельности
безопасныеусловия
жизнедеятельностидля
сохранения природнойсреды,
обеспеченияустойчивого
развитияобщества, в том числе
приугрозе и
возникновениичрезвычайных
ситуаций ивоенных конфликтов

ИД-1.УК-8 Знать: основы безопасности жизнедеятельности,
телефоныслужб спасения



УК-8 Способен создавать
иподдерживать вповседневной жизни и
впрофессиональнойдеятельности
безопасныеусловия
жизнедеятельностидля сохранения
природнойсреды,
обеспеченияустойчивого
развитияобщества, в том числе
приугрозе и
возникновениичрезвычайных ситуаций
ивоенных конфликтов

ИД-2.УК-8 Уметь: оказать первую помощь в чрезвычайных
ситуациях,создавать безопасные условия реализации
профессиональнойдеятельности

ИД-3.УК-8 Иметь практический опыт поддержания
безопасныхусловий жизнедеятельности

УК-9 Способениспользовать
базовыедефектологические знания
всоциальной ипрофессиональной
сферах

ИД-1.УК-9 Знать: основы первой помощи, особенности
работы иинвалидами, и лицами с ограниченными
возможностями здоровья

ИД-2.УК-9 Уметь: формулировать текущие и перспективные
задачипри взаимодействии с лицами с ограниченными
возможностямиздоровья и инвалидностью

ИД-3.УК-9 Иметь практический опыт: оказания первой
помощи

УК-10 Способен
приниматьобоснованныеэкономические
решения вразличных
областяхжизнедеятельности

ИД-1.УК-10 Знать: необходимые для
осуществленияпрофессиональной деятельности правовые
нормы, регулирующиеэкономические правоотношения

ИД-2.УК-10 Уметь: определять круг задач в рамках
избранных видовпрофессиональной деятельности,
планировать собственнуюдеятельность исходя из имеющихся
ресурсов; соотносить главное ивторостепенное, решать
поставленные задачи в рамках избранныхвидов
профессиональной деятельности



УК-10 Способен
приниматьобоснованныеэкономические
решения вразличных
областяхжизнедеятельности

ИД-3.УК-10 Иметь практический опыт: навыками
применениянормативной базы и решения экономических
задач в областиизбранных видов профессиональной
деятельности

УК-11 Способенформировать
нетерпимоеотношение к
проявлениямэкстремизма,
терроризма,коррупционному
поведениюи противодействовать им
впрофессиональнойдеятельности

ИД-1.УК-11 Знать: основы антикоррупционного
законодательства,законодательства о терроризме и
экстремизме

ИД-2.УК-11 Уметь: действовать в соответствии с моральными
инравственными принципами и правовыми нормами,
проявлятьнетерпимое отношение к экстремизму, терроризму,
коррупции

ИД-3.УК-11 Иметь практический опыт принятия решений
всоответствии с требованиями нормативных правовых актов

Общепрофессиональные компетенции (ОПК)

Шифр и наименованиекомпетенции Индикаторы достижения компетенций

ОПК-1 Способен применятьзнания (на
промежуточномуровне)
экономическойтеории при
решенииприкладных задач;

ИД-1.ОПК-1 Знать: основы экономической теории

ИД-2.ОПК-1 Уметь: решать стандартные задачи
профессиональнойдеятельности на основе применения знаний
экономической теории

ИД-3.ОПК-1 Иметь практический опыт: использования
экономическихзаконов и закономерностей в обосновании
решенийпрофессиональных задач



ОПК-2 Способеносуществлять
сбор,обработку и статистическийанализ
данных,необходимых для
решенияпоставленныхэкономических
задач;

ИД-1.ОПК-2 Знать: основы сбора, обработки и
статистическогоанализа данных для решения
профессиональных задач

ИД-2.ОПК-2 Уметь: осуществлять сбор, обработку и
статистическийанализ данных для решения
профессиональных задач

ИД-3.ОПК-2 Иметь практический опыт: сбора, обработки
мстатистического анализа данных для решения
профессиональных задач

ОПК-3 Способенанализировать
исодержательно объяснятьприроду
экономическихпроцессов на микро-
имакроуровне;

ИД-1.ОПК-3 Знать: методы и инструментальные средства
дляобработки экономических данных о содержании
процессов на микро имакроуровне

ИД-2.ОПК-3 Уметь: выбрать и применить методы и
инструментальныесредства для обработки экономических
данных о содержаниипроцессов на микро и макроуровне

ИД-3.ОПК-3 Иметь практический опыт: анализа
экономическихданных о содержании процессов на микро и
макроуровне

ОПК-4 Способен
предлагатьэкономически и
финансовообоснованныеорганизационно-
управленческие решения
впрофессиональнойдеятельности;

ИД-1.ОПК-4 Знать: методы и технологии поиска и
финансово-экономического обоснования организационно-
управленческихрешений в профессиональной деятельности

ИД-2.ОПК-4 Уметь: предлагать и делать финансово-
экономическоеобоснование организационно-
управленческих решений впрофессиональной деятельности



ОПК-4 Способен предлагатьэкономически и
финансовообоснованныеорганизационно-
управленческие решения
впрофессиональнойдеятельности;

ИД-3.ОПК-4 Иметь практический опыт: навыками
разработки иобоснования организационно-
управленческих решений впрофессиональной
деятельности

ОПК-5 Способениспользовать
современныеинформационныетехнологии и
программныесредства при
решениипрофессиональных задач.

ИД-1.ОПК-5 Знать: основные информационные
технологии ипрограммные средства, необходимые
для решения профессиональныхзадач

ИД-2.ОПК-5 Уметь: использовать современные
информационныетехнологии и программные
средства при решении профессиональныхзадач

ИД-3.ОПК-5 Иметь практический опыт: работы с
современнымиинформационными технологиями и
программными средствами прирешении
профессиональных задач

ОПК-6 Способен пониматьпринципы
работысовременныхинформационныхтехнологий
и использоватьих для решения
задачпрофессиональнойдеятельности.

ИД-1.ОПК-6 Знать: принципы работы
современных информационныхтехнологий,
необходимых для решения задач
профессиональнойдеятельности

ИД-2.ОПК-6 Уметь: использовать современные
информационныетехнологии для решения задач
профессиональной деятельности

ИД-3.ОПК-6 Иметь практический опыт: работы с
современнымиинформационными технологиями при
решении задачпрофессиональной деятельности

Профессиональные компетенции (ПК)

Шифр и наименованиекомпетенции Индикаторы достижения компетенций

расчетно-экономический



П К - 1
Составлениебухгалтерской
(финансовой)отчетности

ИД-1.ПК-1 Знать:
-Законодательство Российской Федерации о бухгалтерском
учете,налогах и сборах, аудиторской деятельности,
официальномстатистическом учете, архивном деле, социальном и
медицинскомстраховании, пенсионном обеспечении; о противодействии
коррупциии коммерческому подкупу, легализации (отмыванию)
доходов,полученных преступным путем, и финансированию терроризма;
опорядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности
занепредставление или представление недостоверной
отчетности;гражданское, таможенное, трудовое, валютное,
бюджетноезаконодательство Российской Федерации; законодательство
РоссийскойФедерации в сфере деятельности экономического субъекта;
практикаприменения законодательства Российской Федерации
-Судебную практику по вопросам бухгалтерского учета
-Международные стандарты финансовой отчетности (в зависимости
отсферы деятельности экономического субъекта)
-Внутренние организационно-распорядительные
документыэкономического субъекта
-Экономику, организация производства и управления в
экономическомсубъекте
-Методы финансового анализа и финансовых вычислений
-Порядок обмена информацией по телекоммуникационным
каналамсвязи
-Современные технологии автоматизированной обработки информации
-Отечественный и зарубежный опыт в области управления
процессомформирования информации в системе бухгалтерского учета
-Компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета
-Правила защиты информации



П К - 1
Составлениебухгалтерской
(финансовой)отчетности

ИД-2.ПК-1 Уметь:
-Определять объем учетных работ, структуру и численностьработников
бухгалтерской службы, потребность в материально-технических,
финансовых и иных ресурсах
-Разрабатывать внутренние организационно-
распорядительныедокументы, в том числе стандарты бухгалтерского
учетаэкономического субъекта
-Определять (разрабатывать) способы ведения бухгалтерского учета
иформировать учетную политику экономического субъекта
Оценивать возможные последствия изменений в учетной
политикеэкономического субъекта, в том числе их влияние на его
дальнейшуюдеятельность
Разрабатывать формы первичных учетных документов,
регистровбухгалтерского учета, формы бухгалтерской (финансовой)
отчетностии составлять график документооборота
Организовывать делопроизводство в бухгалтерской службе
-Планировать объемы и сроки выполнения работ в отчетный периоддля
целей составления бухгалтерской (финансовой) отчетности
-Организовывать процесс восстановления бухгалтерского учета
-Распределять объем учетных работ между работниками
(группамиработников) бухгалтерской службы
-Планировать сроки, продолжительность и тематику
повышенияквалификации работников бухгалтерской службы
-Контролировать соблюдение сроков и качества выполнения работ
поформированию информации в системе бухгалтерского учета
-Оценивать существенность информации, раскрываемой вбухгалтерской
(финансовой) отчетности
-Формировать в соответствии с установленными правилами
числовыепоказатели в отчетах, входящих в состав бухгалтерской
(финансовой)отчетности, при централизованном и децентрализованном
ведениибухгалтерского учета
-Составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность приреорганизации
или ликвидации юридического лица
-Применять методы финансового анализа информации, содержащейсяв
бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-
следственные связи изменений, произошедших за отчетный
период,оценивать потенциальные риски и возможности
экономическогосубъекта в обозримом будущем
-Обосновывать принятые экономическим субъектом решения
припроведении внутреннего контроля,
государственного(муниципального) финансового контроля, внутреннего
и внешнегоаудита, ревизий, налоговых и иных проверок
-Пользоваться компьютерными программами для
ведениябухгалтерского учета, информационными и справочно-
правовымисистемами, оргтехникой



П К - 1
Составлениебухгалтерской
(финансовой)отчетности

ИД-3.ПК-1 Иметь практический опыт:
-Организации и планирование процесса формирования информации
всистеме бухгалтерского учета
-Координации и контроль процесса формирования информации
всистеме бухгалтерского учета
-Формирования числовых показателей отчетов, входящих в
составбухгалтерской (финансовой) отчетности
-Счетной и логической проверки правильности формированиячисловых
показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской(финансовой)
отчетности
-Формирования пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету
офинансовых результатах
-Обеспечения ознакомления, согласования и подписанияруководителем
экономического субъекта бухгалтерской (финансовой)отчетности
-Обеспечения представления бухгалтерской (финансовой) отчетности
всоответствии с законодательством Российской Федерации
-Обеспечения необходимыми документами бухгалтерского
учетапроцессов внутреннего контроля, государственного
(муниципального)финансового контроля, внутреннего и внешнего
аудита, ревизий,налоговых и иных проверок, подготовка документов о
разногласиях порезультатам государственного (муниципального)
финансовогоконтроля, аудита, ревизий, налоговых и иных проверок
-Обеспечения сохранности бухгалтерской (финансовой) отчетности доее
передачи в архив
-Организации передачи бухгалтерской (финансовой) отчетности вархив
в установленные сроки



ПК-2 Организация работы
инадзор за
участникамиаудиторской
группы

ИД-1.ПК-2 Знать:
-Законодательство Российской Федерации об аудиторскойдеятельности,
федеральные стандарты аудиторской деятельности,информационные
технологии и компьютерные системы в аудиторскойдеятельности
-Кодекс профессиональной этики аудиторов и правила
независимостиаудиторов и аудиторских организаций --Законодательство
РоссийскойФедерации о бухгалтерском учете, стандарты бухгалтерского
учета ибухгалтерской отчетности, международные стандарты
финансовойотчетности, информационные технологии и компьютерные
системы вбухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности
-Гражданское законодательство Российской Федерации,
трудовоезаконодательство Российской Федерации, законодательство
РоссийскойФедерации о социальном страховании и обеспечении,
корпоративномуправлении
-Налоговое законодательство Российской Федерации
-Финансы, финансовый анализ, основы финансового менеджмента
-Управление рисками хозяйственной деятельности организации
-Организация и осуществление внутреннего контроля и
внутреннегоаудита
-Практика применения законодательства Российской Федерации
обаудиторской деятельности, о бухгалтерском учете, о
социальномстраховании и обеспечении и корпоративном управлении,
налогового,гражданского, трудового законодательства Российской
Федерации
-Методы поиска, отбора, анализа и систематизации информации
-Основы технологии управления персоналом
-Основы этики делового общения, коммуникаций и
корпоративнойэтики, включая методы разрешения конфликтов
-Основы делопроизводства
-Передовой российский и зарубежный опыт в области
аудитабухгалтерской (финансовой) отчетности и оказания
сопутствующихаудиту услуг, включая международные стандарты
аудита, в областибухгалтерского учета и отчетности, включая
международныестандарты финансовой отчетности (в зависимости от
специализации,направлений деятельности), прочих услуг, связанных с
аудиторскойдеятельностью, а также в области противодействия
коррупции икоммерческому подкупу, легализации (отмыванию)
доходов,полученных преступным путем и финансированию терроризма
-Основы безопасной работы с компьютерной техникой
иинформационно-коммуникационными сетями в целях
защитыинформации
-Внутренние организационно-распорядительные документыаудиторской
организации, регламентирующие аудиторскуюдеятельность в
организации



ПК-2 Организация работы
инадзор за
участникамиаудиторской
группы

ИД-2.ПК-2 Уметь:
-Собирать информацию из различных источников
-Систематизировать различные виды информации
-Анализировать полученную информацию и формулировать выводы
поитогам ее анализа
-Выявлять и оценивать факторы, которые могут повлиять
набухгалтерскую (финансовую) отчетность аудируемого лица
ивыполнение аудиторского задания
-Применять на практике нормативные правовые акты всоответствующих
областях знаний
-Применять на практике различные методики, способы и подходы
квыполнению своей работы
-Делегировать различные виды задач участникам аудиторской
группы,мотивировать их, согласовывать их работу
-Наблюдать за работой участников аудиторской группы и
своевременнорешать возникающие у группы в ходе выполнения
аудиторскогозадания вопросы
-Анализировать и оценивать работу участников аудиторской группы иих
профессиональные качества
-Подбирать и организовывать выполнение аудиторских или
иныхпроцедур, наилучшим образом соответствующих целям
выполненияаудиторского задания для различных областей отчетности и
ситуаций
-Изучать и описывать бизнес-процессы организации
-Планировать и проводить процедуры оценки эффективности
системывнутреннего контроля, управления рисками и
корпоративногоуправления -Применять на практике методы отбора
элементов дляпроведения аудиторских или иных процедур,
экстраполироватьрезультаты аудиторской выборки на генеральную
совокупность
-Обосновывать свое мнение ссылками на нормативные правовые акты
-Выбирать и назначать приоритеты при выполнении своей работы
вусловиях ограниченных ресурсов
-Поддерживать деловые и этичные взаимоотношения спредставителями
аудируемого лица (лица, заключившего договороказания
сопутствующих аудиту или прочих услуг, связанных саудиторской
деятельностью) и с работниками аудиторской организации-
Подготавливать и оформлять рабочие документы
-Контролировать архивирование документов
-Работать с компьютером и офисной оргтехникой; с
компьютернымипрограммами, применяемыми в бухгалтерском учете и
аудите, сосправочными правовыми системами



ПК-2 Организация работы
инадзор за
участникамиаудиторской
группы

ИД-3.ПК-2 Иметь практический опыт:
-Изучения и анализа деятельности аудируемого лица и среды, вкоторой
она осуществляется, включая систему внутреннего контроля
-Подготовки плана и программы аудита -Анализа рисков в
части,относящейся к своей работе и работе участников аудиторской
группы
-Поручений, разъяснений и координации работы участниковаудиторской
группы
-Решения организационных вопросов в отношении работы
участниковаудиторской группы
-Инструктажа участников аудиторской группы перед
выполнениемаудиторского задания, оказанием прочих услуг, связанных
саудиторской деятельностью
-Выбора аудиторских процедур и действий, уместных для
выполненияконкретного аудиторского задания
-Определения подхода к выбору методов отбора элементов,подлежащих
проверке при сборе аудиторских доказательств
-Обучения лиц, осуществляющих вспомогательные функции, впроцессе
выполнения аудиторского задания, оказания прочих услуг,связанных с
аудиторской деятельностью
-Наблюдения за ходом выполнения участниками аудиторской
группыаудиторского задания, оказанием ими прочих услуг, связанных
саудиторской деятельностью
-Решения вопросов участников аудиторской группы, связанных
свыполнением аудиторского задания, оказанием прочих услуг,связанных
с аудиторской деятельностью, в пределах своейкомпетенции
-Выявления в ходе выполнения аудиторского задания, оказания
прочихуслуг, связанных с аудиторской деятельностью, вопросов,
требующихрассмотрения руководителем аудиторского задания
-Оценки навыков и профессиональной компетенции каждого
участникааудиторской группы -Анализа соответствия выполненной
участникамиаудиторской группы работы запланированному подходу к
выполнениюаудиторского задания, оценка качества выполнения работы
и еедокументирования
-Взаимодействия с руководителем аудиторского задания по вопросамего
выполнения и контроля

аналитический



ПК-3 Внутренний
контрольведения
бухгалтерскогоучета и
составлениябухгалтерской
(финансовой)отчетности

ИД-1.ПК-3 Знать:
-Методики внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета
исоставления бухгалтерской (финансовой) отчетности
-Законодательство Российской Федерации о бухгалтерском
учете,налогах и сборах, аудиторской деятельности, архивном
деле,социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении;
опротиводействии коррупции и коммерческому подкупу,
легализации(отмыванию) доходов, полученных преступным путем,
ифинансированию терроризма; гражданское, таможенное,
трудовое,валютное, бюджетное законодательство Российской
Федерации;законодательство Российской Федерации в сфере
деятельностиэкономического субъекта; практика применения
законодательстваРоссийской Федерации
-Судебную практику по спорам, связанным с фактами
хозяйственнойжизни экономических субъектов, ведением
бухгалтерского учета исоставлением бухгалтерской (финансовой)
отчетности
-Порядок составления сводных учетных документов в
целяхосуществления контроля и упорядочения обработки данных о
фактаххозяйственной жизни
-Внутренние организационно-распорядительные
документыэкономического субъекта
-Отечественный и зарубежный опыт в сфере организации
иосуществления внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета
исоставления бухгалтерской (финансовой) отчетности
-Международные стандарты финансовой отчетности (в зависимости
отсферы деятельности экономического субъекта),
международныестандарты аудита
-Экономику, организации производства и управления в
экономическомсубъекте
-Компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета



ПК-3 Внутренний
контрольведения
бухгалтерскогоучета и
составлениябухгалтерской
(финансовой)отчетности

ИД-2.ПК-3 Уметь:
-Осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета
исоставления бухгалтерской (финансовой) отчетности
экономическогосубъекта
-Разрабатывать внутренние организационно-
распорядительныедокументы, регламентирующие организацию и
осуществлениевнутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и
составлениябухгалтерской (финансовой) отчетности экономического
субъекта
-Проверять качество составления регистров бухгалтерского
учета,бухгалтерской (финансовой) отчетности
-Осуществлять непрерывный мониторинг соответствия
внутреннегоконтроля целям деятельности экономического субъекта,
разрабатыватьмероприятия по его совершенствованию
-Выявлять и оценивать риски, способные повлиять на
достоверностьбухгалтерской (финансовой) отчетности, в том числе
риски отзлоупотреблений, и определять процедуры, направленные
наминимизацию этих рисков
-Определять и изменять границы контрольной среды
экономическогосубъекта
-Распределять полномочия, обязанности и ответственность
междуработниками за выполнение процедур внутреннего
контроля,осуществлять проверку их выполнения
-Формировать справочник типовых фактов хозяйственной
жизниэкономического и использовать его в процессе
осуществлениявнутреннего контроля
-Координировать взаимоотношения работников в процессе
выполненияими контрольных процедур с субъектами внутреннего
контроля
-Проводить оценку состояния и эффективности внутреннего контроляв
экономическом субъекте
-Составлять отчеты о результатах внутреннего контроля
-Пользоваться компьютерными программами для
ведениябухгалтерского учета, информационными и справочно-
правовымисистемами, оргтехникой
ИД-3.ПК-3 Иметь практический опыт:
-Организации и планирования процесса внутреннего контроля
ведениябухгалтерского учета и составления бухгалтерской
(финансовой)отчетности экономического субъекта
-Проверки обоснованности первичных учетных документов,
которымиоформлены факты хозяйственной жизни, логическая увязка
отдельныхпоказателей; проверки качества ведения регистров
бухгалтерскогоучета и составления бухгалтерской (финансовой)
отчетности
-Проверки качества бухгалтерской (финансовой)
отчетностиобособленных подразделений экономического субъекта
(придецентрализованном ведении бухгалтерского учета)
-Контроля соблюдения процедур внутреннего контроля
ведениябухгалтерского учета и составления бухгалтерской
(финансовой)отчетности
-Подготовки и представления отчетов о состоянии внутреннегоконтроля
экономического субъекта, организация их хранения ипередачи в архив в
установленные сроки



П К - 4
Проведениефинансового
анализа,бюджетирование
иуправление
денежнымипотоками

ИД-1.ПК-4 Знать:
-Финансовый менеджмент
-Методические документы по финансовому анализу, бюджетированиюи
управлению денежными потоками
-Законодательство Российской Федерации о налогах и
сборах,бухгалтерском и официальном статистическом учете, архивном
деле,социальном и медицинском страховании, пенсионном
обеспечении,аудиторской деятельности, гражданское, таможенное,
трудовоезаконодательство Российской Федерации; законодательство
РоссийскойФедерации в сфере деятельности экономического субъекта;
практикаприменения законодательства Российской Федерации
-Внутренние организационно-распорядительные
документыэкономического субъекта
-Международные стандарты финансовой отчетности (в зависимости
отсферы деятельности экономического субъекта),
международныестандарты аудита
-Экономика и организация производства и управления вэкономическом
субъекте
-Правила защиты информации
-Отечественный и зарубежный опыт в сфере финансового
анализа,бюджетирования и управления денежными потоками
-Компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета



П К - 4
Проведениефинансового
анализа,бюджетирование
иуправление
денежнымипотоками

ИД-2.ПК-4 Уметь:
-Определять объем работ по финансовому анализу, потребность
втрудовых, финансовых и материально-технических ресурсах
Разрабатывать внутренние организационно-
распорядительныедокументы, регламентирующие порядок проведения
работ пофинансовому анализу
-Определять источники информации для проведения
анализафинансового состояния экономического субъекта
-Планировать программы и сроки проведения финансового
анализаэкономического субъекта и осуществлять контроль их
соблюдения,определять состав и формат аналитических отчетов
-Распределять объем работ по проведению финансового анализа
междуработниками (группами работников)
-Проверять качество аналитической информации, полученной впроцессе
проведения финансового анализа, и выполнять процедуры поее
обобщению
-Формировать аналитические отчеты и представлять
ихзаинтересованным пользователям
-Координировать взаимодействие работников экономического субъектав
процессе проведения финансового анализа
-Оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность
иплатежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность
ирентабельность, инвестиционную привлекательность
экономическогосубъекта
-Формулировать обоснованные выводы по результатам
информации,полученной в процессе проведения финансового
анализаэкономического субъекта
-Применять методы финансового анализа информации, содержащейсяв
бухгалтерской (финансовой) отчетности; устанавливать причинно-
следственные связи изменений, произошедших за отчетный
период;оценивать потенциальные риски
Вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегиии
тактики в области финансовой политики экономического субъекта



П К - 4
Проведениефинансового
анализа,бюджетирование
иуправление
денежнымипотоками

ИД-3.ПК-4 Уметь: -Определять объем работ по бюджетированию
ифинансовому планированию и потребность в трудовых, финансовых
иматериально-технических ресурсах
-Разрабатывать внутренние организационно-
распорядительныедокументы, в том числе регламентирующие порядок
проведения работв системе бюджетирования и управления денежными
потоками
-Определять финансовые цели экономического субъекта, степень
ихсоответствия текущему финансовому состоянию
экономическогосубъекта, способы достижения целей в долгосрочной и
краткосрочнойперспективе
-Разрабатывать финансовые программы развития
экономическогосубъекта, инвестиционную, кредитную и валютную
политикуэкономического субъекта
-Формировать структуру бюджетов денежных средств, а
такжеперспективных, текущих и оперативных финансовых планов
-Планировать объемы, последовательность и сроки выполнения работпо
составлению бюджетов денежных средств и финансовых
планов,контролировать их соблюдение
-Координировать взаимодействие работников экономического субъектав
процессе выполнения работ по бюджетированию и
управлениюденежными потоками
-Применять результаты финансового анализа экономического
субъектадля целей бюджетирования и управления денежными потоками
-Применять методы финансовых вычислений
-Составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные
календари,кассовые планы, обеспечивать составление финансовой части
бизнес-планов, расчетов по привлечению кредитов и займов,
проспектовэмиссий ценных бумаг экономического субъекта
-Определять общую потребность экономического субъекта вфинансовых
ресурсах
-Прогнозировать структуру источников финансирования
-Осуществлять проверку качества составления бюджетов денежных -
средств и финансовых планов
-Вырабатывать сбалансированные решения по корректировкестратегии
и тактики в области финансовой политики экономическогосубъекта,
вносить соответствующие изменения в финансовые планы(сметы,
бюджеты, бизнес-планы)
-Обеспечивать доведение плановых показателей до
непосредственныхисполнителей
-Обеспечивать передачу документов по бюджетированию иуправлению
денежными потоками в архив в установленные сроки
-Пользоваться компьютерными программами для
ведениябухгалтерского учета, информационными и справочно-
правовымисистемами, оргтехникой



П К - 4
Проведениефинансового
анализа,бюджетирование
иуправление
денежнымипотоками

ИД-4.ПК-4 Иметь практический опыт:
-Организации работ по финансовому анализу экономического субъекта
-Планирования работ по анализу финансового состоянияэкономического
субъекта
-Координации и контроль выполнения работ по анализу
финансовогосостояния экономического субъекта
-Организации хранения документов по финансовому анализу
-Организации бюджетирования и управления денежными потоками
вэкономическом субъекте
-Координации и контроль выполнения работ в процессебюджетирования
и управления денежными потоками в экономическомсубъекте
-Разработки финансовой политики экономического
субъекта,определение и осуществление мер по обеспечению ее
финансовойустойчивости
-Составления финансовых планов, бюджетов и смет
экономическогосубъекта
-Представления финансовых планов, бюджетов и смет руководителюили
иному уполномоченному органу управления экономическогосубъекта
для утверждения
-Руководства работой по управлению финансами исходя
изстратегических целей и перспектив развития экономического субъекта
-Осуществления анализа и оценки финансовых рисков, разработка мерпо
их минимизации
-Составления отчетов об исполнении бюджетов денежных
средств,финансовых планов и осуществление контроля
целевогоиспользования средств, соблюдения финансовой дисциплины
исвоевременности расчетов
-Подготовки предложений для включения в планы продаж
продукции(работ, услуг), затрат на производство и подготовка
предложений поповышению рентабельности производства, снижению
издержекпроизводства и обращения
-Организации хранения документов по бюджетированию и
движениюденежных потоков в экономическом субъекте

ПК-5 Проведениевнутренней
аудиторскойпроверки в
составе группы

ИД-1.ПК-5 Знать:
-Международные профессиональные стандарты внутреннего аудита
-Международные концепции и стандарты управления рисками
ивнутреннего контроля
-Трудовое, гражданское, административное
законодательствоРоссийской Федерации
-Основные законодательные и нормативные правовые акты,относящиеся
к областям аудита
-Принципы организации и порядок функционирования бизнеса
(видадеятельности), бизнес-модели, процессов и процедур организации
-Локальные нормативные акты и организационно-
распорядительныедокументы организации
-Принципы и порядок формирования управленческой,
финансовой(бухгалтерской) и прочих видов отчетности
-Информационные системы (программные продукты), применяемые
ворганизации, в объеме, необходимом для целей внутреннего аудита



ПК-5 Проведениевнутренней
аудиторскойпроверки в
составе группы

ИД-2.ПК-5 Уметь:
-Выполнять процедуры тестирования (опрос (запрос),
наблюдение(осмотр), проверка (инспектирование), повторное
выполнение,пересчет (подсчет), подтверждение), аналитические
процедуры (анализфинансовых и нефинансовых коэффициентов,
статистический анализ,сравнение фактических и плановых показателей,
тренд-анализ), либоих сочетания с использованием программного
обеспечения для целейвнутреннего аудита или без него
-Применять в работе законы, подзаконные акты и
локальныенормативные акты организации
-Анализировать и оценивать информацию, выявлять причинно-
следственные связи, делать выводы Использовать методыавтоматизации
внутреннего аудита в объеме, достаточном длявыполнения внутренней
аудиторской проверки

ИД-3.ПК-5 Иметь практический опыт:
-Подготовки к выполнению внутренней аудиторской проверки
всоответствии с программой внутренней аудиторской проверки
-Идентификации и оценки рисков объекта внутреннего аудита (бизнес-
процесса, проекта, программы, подразделения)
-Оценки схемы построения (эффективности) контрольных
процедуробъекта внутреннего аудита (бизнес-процесса, проекта,
программы,подразделения)
-Формирования аудиторской выборки с использованием
программногообеспечения для целей внутреннего аудита или без него
дляпроведения процедур внутреннего аудита с целью
полученияаудиторских доказательств
-Проведения процедур внутреннего аудита и сбор
аудиторскихдоказательств
-Документирования результатов выполнения процедур
внутреннегоаудита в рабочих документах с использованием
программногообеспечения для целей внутреннего аудита или без него
-Обсуждения результатов выполнения процедур внутреннего аудита
суполномоченными представителями объекта внутреннего
аудита(бизнес-процесса, проекта, программы, подразделения)
-Анализа и оценки объекта внутреннего аудита в соответствии с
цельювнутренней аудиторской проверки и целью вида
профессиональнойдеятельности
-Предложение способов снижения рисков объекта внутреннего
аудита(бизнес-процесса, проекта, программы, подразделения)
-Представления результатов выполнения процедур внутреннего аудитаи
предложений по способам снижения рисков объекта внутреннегоаудита
для подготовки отчета по результатам выполнения
внутреннейаудиторской проверки
-Мониторинга действий (корректирующих мер)
руководителейорганизации, предпринимаемых по результатам
внутреннейаудиторской проверки



П К - 6
Выполнениеконсультационного
проектав составе группы

ИД-1.ПК-6 Знать:
-Международные профессиональные стандарты внутреннего аудита
-Международные концепции и стандарты по управлению рисками
ивнутреннему контролю
-Трудовое, гражданское, административное
законодательствоРоссийской Федерации
-Основные законодательные и нормативные правовые
акты,относящиеся к объекту консультационного проекта
Принципы организации и порядок функционирования бизнеса
(видадеятельности), бизнес-модели, процессов и процедур
организацииЛокальные нормативные акты и организационно-
распорядительныедокументы организации Принципы и порядок
формированияуправленческой, финансовой (бухгалтерской) и прочих
видовотчетности Информационные системы (программные
продукты),применяемые в организации, в объеме, необходимом для
целейвнутреннего аудита

ИД-2.ПК-6 Уметь:
-Выполнять процедуры тестирования (опрос (запрос),
наблюдение(осмотр), проверка (инспектирование), повторное
выполнение,пересчет (подсчет), подтверждение), аналитические
процедуры (анализфинансовых и нефинансовых коэффициентов,
статистический анализ,сравнение фактических и плановых
показателей, тренд-анализ), либоих сочетания с использованием
программного обеспечения для целейвнутреннего аудита или без него
-Проводить интервью и осуществлять письменную коммуникацию
-Применять в работе законы, подзаконные акты и
локальныенормативные акты организации
-Анализировать и оценивать информацию, выявлять причинно-
следственные связи, делать выводы
-Координировать свою деятельность с коллегами,
эффективноработать в команде
-Использовать методы автоматизации внутреннего аудита в
объеме,достаточном для выполнения консультационного проекта



П К - 6
Выполнениеконсультационного
проектав составе группы

ИД-3.ПК-6 Иметь практический опыт:
-Подготовки теоретического и практического материала с
цельюпроведения обучающих семинаров для руководителей и
работниковорганизации по вопросам внутреннего контроля,
управления рисками,корпоративного управления
-Подготовки к выполнению консультационного проекта
всоответствии с программой консультационного проекта
-Идентификации и оценка рисков объекта консультационного проекта
-Оценки схемы построения (эффективности) контрольных
процедуробъекта консультационного проекта
-Формирования аудиторской выборки с использованием
программногообеспечения для целей внутреннего аудита или без него
дляпроведения процедур внутреннего аудита с целью
полученияаудиторских доказательств
-Проведения процедур внутреннего аудита и сбор
аудиторскихдоказательств
-Документирования результатов выполнения процедур
внутреннегоаудита использованием программного обеспечения для
целейвнутреннего аудита или без него
-Обсуждения результатов выполнения процедур внутреннего аудита
суполномоченными представителями объекта
консультационногопроекта
-Анализа и оценки объекта внутреннего аудита в соответствии с
цельюконсультационного проекта и целью вида
профессиональнойдеятельности
-Предложения способов снижения рисков объекта
консультационногопроекта (в случае наличия соответствующего
запроса со сторонызаказчика консультационного проекта) -
Предоставления результатоввыполнения процедур внутреннего
аудита и предложений по способамснижения рисков объекта
консультационного проекта для подготовкиотчета по результатам
проведенного консультирования
-Мониторинга действий (корректирующих мер)
руководителейорганизации, предпринимаемых по результатам
консультационногопроекта (в случае наличия соответствующего
запроса со сторонызаказчика консультационного проекта)



П К - 7
Выполнениеаудиторских
процедур(действий) и
оказаниесопутствующих
аудиту ипрочих услуг,
связанных саудиторской
деятельностью

ИД-1.ПК-7 Знать:
-Законодательство Российской Федерации об аудиторскойдеятельности,
федеральные стандарты аудиторской деятельности,информационные
технологии и компьютерные системы в аудиторскойдеятельности
-Кодекс профессиональной этики аудиторов и правила
независимостиаудиторов и аудиторских организаций -Законодательство
РоссийскойФедерации о бухгалтерском учете, стандарты бухгалтерского
учета ибухгалтерской отчетности, международные стандарты
финансовойотчетности, информационные технологии и компьютерные
системы вбухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности
-Гражданское законодательство Российской Федерации,
трудовоезаконодательство Российской Федерации, законодательство
РоссийскойФедерации о социальном страховании и обеспечении,
корпоративномуправлении
-Налоговое законодательство Российской Федерации
-Финансы, финансовый анализ, основы финансового менеджмента
-Управление рисками хозяйственной деятельности организации
-Организацию и осуществление внутреннего контроля и
внутреннегоаудита
-Практику применения законодательства Российской Федерации
обаудиторской деятельности, о бухгалтерском учете, о
социальномстраховании и обеспечении и корпоративном управлении,
налогового,гражданского, трудового законодательства Российской
Федерации
-Методы поиска, отбора, анализа и систематизации информации
-Основы этики делового общения, коммуникаций и
корпоративнойэтики, включая методы разрешения конфликтов
-Основы делопроизводства
-Передовой российский и зарубежный опыт в области
аудитабухгалтерской (финансовой) отчетности и оказания
сопутствующихаудиту услуг, включая международные стандарты
аудита, в областибухгалтерского учета и отчетности, включая
международныестандарты финансовой отчетности (в зависимости от
специализации,направлений деятельности), прочих услуг, связанных с
аудиторскойдеятельностью, а также в области противодействия
коррупции икоммерческому подкупу, легализации (отмыванию)
доходов,полученных преступным путем и финансированию терроризма
- Основы безопасной работы с компьютерной техникой
иинформационно-коммуникационными сетями в целях
защитыинформации
-Внутренние организационно-распорядительные документыаудиторской
организации, регламентирующие аудиторскуюдеятельность в
организации



П К - 7
Выполнениеаудиторских
процедур(действий) и
оказаниесопутствующих
аудиту ипрочих услуг,
связанных саудиторской
деятельностью

ИД-2.ПК-7 Уметь:
-Собирать информацию из различных источников
-Систематизировать различные виды информации
-Анализировать полученную информацию и формулировать выводы
поитогам ее анализа
-Выявлять и оценивать факторы, которые могут повлиять навыполнение
аудиторского задания или оказание прочих услуг,связанных с
аудиторской деятельностью, в части, относящейся к своейработе
-Применять на практике нормативные правовые акты всоответствующих
областях знаний
-Применять на практике различные методики, способы и подходы
квыполнению своей работы
-Изучать и описывать бизнес-процессы организации
-Планировать и проводить процедуры оценки эффективности
системывнутреннего контроля, управления рисками и
корпоративногоуправления -Применять на практике методы отбора
элементов дляпроведения аудиторских или иных процедур,
экстраполироватьрезультаты аудиторской выборки на генеральную
совокупность
-Обосновывать свое мнение ссылками на нормативные правовые акты
-Выбирать и назначать приоритеты при выполнении своей работы
вусловиях ограниченных ресурсов
-Поддерживать деловые и этичные взаимоотношения спредставителями
аудируемого лица (лица, заключившего договороказания
сопутствующих аудиту или прочих услуг, связанных саудиторской
деятельностью) и с работниками аудиторской организации-
Подготавливать и оформлять рабочие документы
-Работать с компьютером и офисной оргтехникой; с
компьютернымипрограммами, применяемыми в бухгалтерском учете и
аудите, сосправочными правовыми системами



П К - 7
Выполнениеаудиторских
процедур(действий) и
оказаниесопутствующих
аудиту ипрочих услуг,
связанных саудиторской
деятельностью

ИД-3.ПК-7 Иметь практический опыт:
-Изучения и анализа деятельности аудируемого лица и среды, вкоторой
она осуществляется, включая систему внутреннего контроля
-Планирования своей работы в рамках общего плана и программыаудита
-Анализа рисков в объеме, необходимом для выполнения
аудиторскогозадания в части, относящейся к своей работе
-Отбора элементов для проведения аудиторских процедур(аудиторской
выборки) и анализ его результатов --Выполненияаудиторских процедур
(действий)
-Оценки полученных аудиторских доказательств и иной
информацииИзучения и анализ задания и особенностей его выполнения
приоказании сопутствующих аудиту или прочих услуг, связанных
саудиторской деятельностью
-Планирования своей работы при оказании сопутствующих аудиту
илипрочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью
-Анализа рисков при оказании сопутствующих аудиту или прочихуслуг,
связанных с аудиторской деятельностью
-Выполнения операций при оказании сопутствующих аудиту услуг
-Выполнения операций при оказании прочих услуг, связанных
саудиторской деятельностью
-Формирования выводов в соответствии с целями
выполненияаудиторского задания или оказания прочих услуг, связанных
саудиторской деятельностью, в части, относящейся к своей работе
-Документирования в части, относящейся к своей работе

финансовый
ПК-8 Ведение
налоговогоучета,
составлениеналоговых
расчетов идеклараций,
налоговоепланирование

ИД-1.ПК-8 Знать:
-Законодательство Российской Федерации о налогах и
сборах,бухгалтерском учете, социальном и медицинском
страховании,пенсионном обеспечении; гражданское, таможенное,
трудовое,валютное, бюджетное законодательство Российской
Федерации;законодательство Российской Федерации,
регулирующееадминистративную и уголовную ответственность за
нарушения всфере уплаты налогов и сборов; законодательство
РоссийскойФедерации в сфере деятельности экономического субъекта;
практикаприменения законодательства Российской Федерации
-Судебную практика по налогообложению
-Внутренние организационно-распорядительные
документыэкономического субъекта
Компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета



ПК-8 Ведение
налоговогоучета,
составлениеналоговых
расчетов идеклараций,
налоговоепланирование

ИД-2.ПК-8 Уметь:
-Разрабатывать внутренние организационно-
распорядительныедокументы, регламентирующие ведение налогового
учета, составлениеналоговых расчетов и деклараций, отчетности в
государственныевнебюджетные фонды
-Распределять между работниками объемы работ по ведению
вэкономическом субъекте налогового учета и отчетности
-Идентифицировать объекты налогообложения, исчислять
налоговуюбазу, сумму налога и сбора, а также сумму взносов в
государственныевнебюджетные фонды
-Проверять качество составления регистров налогового учета,налоговых
расчетов и деклараций, отчетности в государственныевнебюджетные
фонды
-Обеспечивать установленные сроки выполнения работ ипредставления
налоговых расчетов и деклараций, отчетности вгосударственные
внебюджетные фонды
-Исправлять ошибки в налоговом учете, налоговых расчетах
идекларациях, отчетности в государственные внебюджетные фонды
-Обосновывать принятые экономическим субъектом решения
припроведении внутреннего контроля,
государственного(муниципального) финансового контроля, внутреннего
и внешнегоаудита, ревизий, налоговых и иных проверок
-Разрабатывать внутренние организационно-
распорядительныедокументы, регулирующие организацию и
осуществление налоговогопланирования в экономическом субъекте
-Осуществлять меры налоговой оптимизации в конкретных
условияхдеятельности по всей совокупности налогов и сборов
-Обеспечивать в рабочее время сохранность налоговых расчетов
идеклараций и последующую их передачу в архив
-Разрабатывать формы налоговых регистров
-Оценивать изменение налоговых обязательств и рисков в
результатепринятия управленческих решений, не
соответствующихутвержденной налоговой политике экономического
субъекта
-Формировать и применять набор инструментов
налоговогопланирования (налоговые льготы, формы
договорныхвзаимоотношений, цены сделок, ставки налогообложения,
объектыналогообложения, социальные налоговые режимы)
-Осуществлять мониторинг законодательства Российской Федерации
оналогах и сборах
-Корректировать налоговую политику экономического субъекта в связис
изменениями законодательства Российской Федерации о налогах
исборах
-Анализировать налоговое законодательство Российской
Федерации,типичные ошибки налогоплательщиков, практику
применениязаконодательства Российской Федерации налоговыми
органами,арбитражными судами
-Пользоваться компьютерными программами для
ведениябухгалтерского учета, информационными и справочно-
правовымисистемами, оргтехникой



ПК-8 Ведение
налоговогоучета,
составлениеналоговых
расчетов идеклараций,
налоговоепланирование

ИД-3.ПК-8 Иметь практический опыт:
-Организации ведения налогового учета, составления налоговыхрасчетов
и деклараций в экономическом субъекте
-Организации исчисления и уплаты взносов в
государственныевнебюджетные фонды, составления соответствующей
отчетности
-Обеспечения представления налоговых расчетов и
деклараций,отчетности в государственные внебюджетные фонды в
надлежащиеадреса и в установленные сроки
-Координации процесса ведения в экономическом субъекте
налоговогоучета, составления налоговых расчетов и деклараций,
отчетности вгосударственные внебюджетные фонды
-Контроля ведения в экономическом субъекте налогового учета
исоставления налоговых расчетов и деклараций, отчетности
вгосударственные внебюджетные фонды
-Обеспечения необходимыми документами при проведениивнутреннего
контроля, государственного (муниципального)финансового контроля,
внутреннего и внешнего аудита, ревизий,налоговых и иных проверок,
подготовка соответствующих документово разногласиях по результатам
государственного (муниципального)финансового контроля, аудита,
ревизий, налоговых и иных проверок
-Организации налогового планирования в экономическом субъекте
-Формирования налоговой политики экономического субъекта
-Проверки качества налоговых расчетов и деклараций
обособленныхподразделений экономического субъекта (при
децентрализованномведении налогового учета)
-Контроля соблюдения требований налоговой политики в
процессеосуществления экономическим субъектом (его
обособленнымиподразделениями и дочерними обществам и)
деятельности
-Обеспечения сохранности документов и регистров налогового
учета,налоговых расчетов и деклараций, отчетности в
государственныевнебюджетные фонды и последующей их передачи в
архив5. ПОРЯДОКВЫПОЛНЕНИЯВЫПУСКНОЙКВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫИ

ПОДГОТОВКИЕЕК ЗАЩИТЕ
Порядок выполнения выпускной квалификационной работы и подготовки ее к

защитеопределен в характеристике ОПОП, установлен положением о порядке проведения
государственнойитоговой аттестации по образовательным программам высшего образования –
программамбакалавриата, специалитета (далее-Порядок).

Порядок размещен в ЭИОС и на сайте университета
https://www.usue.ru/studentam/perechen-tem-vypusknyh-kvalifikacionnyh-rabot/
Характеристика ОПОП размещена в портфолио, в ЭИОС и на сайте университета (в

разделе«Сведения об образовательной организации/Образование»
https://www.usue.ru/sveden/education/ )

Этапы Содержание этапа Сроки исполнения Исполнители
Очная/
Очно-заочная/
Заочная
формы обучения



1 этап
подготовительный

Утверждение перечня
темвыпускныхквалифик
ационных
работ,предлагаемых
обучающимся

до
началареализациипрогра
ммы

актуализация
не позднее чем за
6месяцев до началаГИА.

Выпускающая кафедра

2 этап
ознакомительный

Ознакомление
обучающихсяс перечнем
тем
выпускныхквалификаци
онных
работ,предлагаемых
обучающимся

не позднее чем за
6месяцев до началаГИА.

Перечень размещается
вЭИОС и на
сайтеуниверситетаttps:
//www.usue.ru/
studentam/perechen-
tem-vypusknyh-
kvalifikacionnyh-rabot

Выбор и утверждение
темыВКР
Закрепление
руководителейВКР
консультанта
(принеобходимости)

До
началапреддипломнойпр
актики

Выпускающая
кафедра.
Закрепляется
приказомдиректора
института

Разработка и
утверждениеграфика
подготовки ВКР

руководитель
ВКР(руководитель
практики)

3 этап
написание
ВКРобучающимся,
проведениеиндивидуальн
ыхконсультаций
собучающимся

Приложение 1 В соответствии
сграфикомподготовки
ВКР

Обучающийся
руководитель
ВКР(руководитель
практики)

4 этап
Допуск к защитеВКР

К государственной
итоговойаттестации
допускаетсяобучающийс
я, не
имеющийакадемической
задолженности и в
полномобъеме
выполнившийучебный
план
илииндивидуальный
учебныйплан

В соответствии
сграфиком
учебногопроцесса,
распределениевыпускни
ков назащиту ВКР
податампроизводитсясек
ретарем
ГЭК,утверждаетсядирект
ороминститута за 3
днядо даты защиты.

Директор института
Приказ
директораинститута



Утверждение
расписаниязащит ВКР, с
указанием дат,времени и
мест проведениязащиты
ВКР

Не позднее чем за30
календарныхдней до
дняпроведения защитыВКР

Распоряжение
директораинститута
доводится расписание
досведения
обучающихся,председателей
и членовГЭК и АК,
секретарейГЭК,
руководителей
иконсультантов ВКР
путем размещения вЭИОС и
на официальномсайте
унгиверситета,
в разделе расписание
https://www.usue.ru/raspisanie/

5 этап
Подготовка
кзащите
ВКР

Уточнения и дополнения
потемам ВКР,
руководителям,рецензентам,
консультантам.

допускаетсявносить не
позднеечем за 10 дней
доначала ГИА

Выпускающая кафедра.
Все уточнения
идополненияутверждаются
внесениемизменений в
приказ обутверждении тем
ВКР
На основании
заявленияобучающегося
ислужебной
запискизаведующего
кафедрой собоснованием
причин.

Нормоконтроль

Проверка ВКР в
системе«Антиплагиат.ВУЗ»

При сдаче
ВКРнаучномуруководителю

Обучающийся
Руководитель ВКР

Представление
ВКРруководителю для
полученияотзыва

не позднее чем за17
календарныхдней до
началазащиты

Обучающийся

Оформление аннотации
иразрешения на
размещениеработы в ЭБС
университета

Не позднее чем за 3дня до
проведенияпроцедуры
защитыВКР

Обучающийся

Ознакомление
обучающегосяс отзывом и
рецензией

не позднее чем за
5календарных днейдо
защиты ВКР.

Заведующий кафедрой
Руководитель ВКР

Предоставление
секретарюГЭК:
- ВКР;
- Отзыва руководителя.

не позднее чем за
2календарных днядо
защиты ВКР

Обучающийся
Руководитель ВКР

6 этап
Защита ВКР

Защита ВКР По расписанию Обучающийся
Члены ГАК

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются
вустановленном порядке документы об образовании и о квалификации.



Лицам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию или получившим
нагосударственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка
обобучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому организацией.

6. ОПИСАНИЕШКАЛОЦЕНИВАНИЯ
Защита выпускной квалификационной работы демонстрирует уровень

подготовленностивыпускника к самостоятельной профессиональной деятельности.

Критерии оценки Индикатор Уровеньсформированностикомпетен
ции

Актуальностьвыбранной
темы,обоснованностьзначимостипробл
емы дляобъектаисследования

В работе четко обоснована
актуальность темы ВКР
сточки зрения значимости
проблемы
исследования.Формулировки
точные и
аргументированные.

отлично/высокий

В работе недостаточно полно
обоснована
актуальностьтемы ВКР и
значимость проблемы
исследования.Допускаются
отдельные недочеты в
формулировках.

хорошо/средний

Актуальность темы ВКР
обоснована не
точно.Значимость проблемы
исследования
сформулированафрагментарн
о.

удовлетворительно/достаточны
й

В работе не обоснована
актуальность проблемы.

неудовлетворительно/компетен
ция несформирована

Теоретическая
ипрактическаязначимостьисследовани
я

В работе обоснована
теоретическая
значимостьисследования с
использованием не менее
трехисточников на
иностранном языке, отражена
его связь сзадачами
профессиональной
деятельности.
Работасодержит
рекомендации по
использованию
результатовпроведенного
исследования на практике.

отлично/высокий

В работе не четко обоснована
теоретическаязначимость
исследования с
использованием не
менеедвух источников на
иностранном языке, отражена
связьисследования с
задачами
профессиональнойдеятельнос
ти.
Работа содержит элементы
рекомендаций
поиспользованию
результатов проведенного
исследованияна практике.

хорошо/средний

В работе не обоснована
теоретическая
значимостьисследования с
использованием не менее
одногоисточника на
иностранном языке, связь
исследования сзадачами
профессиональной
деятельности не
четкоопределена.

удовлетворительно/достаточный



Не отражаются вопросы
практического применения
ивнедрения результатов
исследования в практику;
неумение анализировать
научные источники,
делатьнеобходимые
выводы.

неудовлетворительно/комп
етенция несформирована

Четкостьформулировокцели и
задачисследования,методическаяграмотность

Цель и задачи
исследования
грамотносформулированы,
структура работы им
полностьюсоответствует.
Правильно выбраны и
примененынеобходимые
методы исследования.

отлично/высокий

Цель и задачи грамотно
сформулированы,
структураработы в
основном им
соответствует.
Имеютсянезначительные
ошибки в выборе и/или
примененииметодов
исследования.

хорошо/средний

Цель и задачи
сформулированы
недостаточно четко,слабо
связаны со структурой
работы. Имеются
грубыеошибки в выборе
и/или применении
методовисследования.

удовлетворительно/достат
очный

Аппарат исследования не
продуман или отсутствует
егоописание; не
сформулированы цель и
задачи.

неудовлетворительно/комп
етенция несформирована

Логичностьизложенияматериала.Наличиеаргуме
нтированных выводов порезультатамработы,
ихсоответствиецелевымустановкам

В работе имеется четкая
структура,
внутреннееединство и
композиционная
целостность,
логическаяпоследовательн
ость изложения материала.
Сделаныаргументированн
ые выводы по результатам
работы,они соответствуют
целевым установкам.

отлично/высокий

Материал изложен логично
и последовательно,
ноимеются недочеты в
структуре работы.
Сделанывыводы по
результатам работы, но
они не
всегдааргументированы.
Выводы в основном
соответствуютцелевым
установкам.

хорошо/средний

В работе отсутствует
внутреннее единство,
имеютсянарушения в
логике и
последовательности
изложенияматериала.

удовлетворительно/достат
очный

Работа не носит
самостоятельного
исследовательскогохаракте
ра; не содержит анализа и
практическогоразбора
деятельности объекта
исследования; не
имеетвыводов и
рекомендаций.
Уникальность работы
менее 50 %

неудовлетворительно/комп
етенция несформирована

Наличиеобоснованныхпредложений
посовершенствованию
деятельностиорганизации,изложение своего

В работе содержатся
самостоятельносформулир
ованные предложения
посовершенствованию
деятельности в
организации,имеются
обоснования, намечены
пути
дальнейшегоисследования
темы. (Возможно наличие
актавнедрения)

отлично/высокий



виденияперспективдальнейшегоисследования
проблемы

В работе
сформулированы
предложения
посовершенствованию
деятельности
организации,
однакообоснования
выполнены недостаточно
корректно.Видение
перспектив дальнейших
исследований
неструктурированное.

хорошо/средний

Рекомендации по
совершенствованию
деятельностиорганизаци
и носят формальный
характер.
Видениеперспектив
дальнейших
исследований
отсутствует.

удовлетворительно/достаточ
ный

Работа не носит
самостоятельного
исследовательскогохарак
тера; не содержит
анализа и
практическогоразбора
деятельности объекта
исследования; не
имеетвыводов и
рекомендаций.

неудовлетворительно/компе
тенция несформирована

Уровень языковойи
стилистическойграмотности

Высокий уровень
языковой и
стилистическойграмотно
сти. В работе
отсутствуют речевые
иорфографические
ошибки. Автор свободно
владеетделовым стилем
речи.

отлично/высокий

В работе допущены
некоторые
стилистические
иречевые погрешности,
при этом автор хорошо
владеетделовым стилем
речи.

хорошо/средний

Недостаточное владение
деловым стилем речи.
Вработе имеются
различного рода ошибки;
опечаткиисправлены не
полностью.

удовлетворительно/достаточ
ный

В работе имеются
грубые ошибки;
опечатки неисправлены

неудовлетворительно/компе
тенция несформирована

Качествооформленияработы Работа оформлена в
соответствии со
всемитребованиями,
предъявляемыми к ВКР.

отлично/высокий

Имеются
незначительные
недочеты в оформлении.

хорошо/средний

Много недочетов в
оформлении.

удовлетворительно/достаточ
ный

Работа имеет вид
компиляции из
немногочисленныхисточ
ников без оформления
ссылок на них
илиполностью
заимствована работа,
оформление
несоответствует
требованиям,
предъявляемым к
ВКР;поверхностное
знакомство со
специальнойлитературой
; минимальный
библиографическийспис
ок.

неудовлетворительно/компе
тенция несформирована

Критерии и шкалы оценивания выпускных квалификационных работ в форме стартапа и
ввиде общественного проекта «Обучение служением» соответствуют критериям и шкаламоценивания
выпускных квалификационных работ и устанавливаются программами государственнойитоговой
аттестации по образовательной(ым) программе(ам), которую(ые) осваивает каждыйобучающийся,
представивший выпускную квалификационную работу.



7. ТРЕБОВАНИЯКСОДЕРЖАНИЮВЫПУСКНОЙКВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную
обучающимся(несколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую уровень
подготовленностивыпускника к самостоятельной профессиональной деятельности.

Приложение 2. Методические рекомендации к содержанию выпускной
квалификационнойработы.

Приложение 3. Перечень тем выпускных квалификационных работ.

8. ТРЕБОВАНИЯКОФОРМЛЕНИЮВЫПУСКНОЙКВАЛИФИКАЦИОННОЙ
РАБОТЫ

Требования к оформлению выпускной квалификационной работы предусмотрены локальным
актом университета, размещенном в портфолио, ЭИОС и на сайте университета
https://www.usue.ru/studentam/perechen-tem-vypusknyh-kvalifikacionnyh-rabot/

9. ОСОБЕННОСТИ ЗАЩИТЫВЫПУСКНОЙКВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫДЛЯ
ЛИЦСОГРАНИЧЕННЫМИВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация проводится
организацией с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возможностей
и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности).

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих
общих требований:

проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной аудитории совместно с
обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает трудностей для инвалидов и иных
обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации;

присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся инвалидам
необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место,
передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с председателем и членами государственной
экзаменационной комиссии);

пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами при
прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в аудитории,
туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов,
поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна
располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений).

Все локальные нормативные акты организации по вопросам проведения государственной
итоговой аттестации доводятся до сведения обучающихся инвалидов в доступной для них форме.

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи обучающимся
инвалидом государственного аттестационного испытания может быть увеличена по отношению к
установленной продолжительности его сдачи:

продолжительность выступления, обучающегося при защите выпускной квалификационной
работы - не более чем на 15 минут.

В зависимости от индивидуальных особенностей, обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья организация обеспечивает выполнение следующих требований при
проведении государственного аттестационного испытания:

а) для слепых: задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного
испытания оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа,
доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых,
либо зачитываются ассистентом; письменные задания выполняются обучающимися на бумаге
рельефно-точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным



обеспечением для слепых, либо надиктовываются ассистенту; при необходимости обучающимся
предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным
шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых;

б) для слабовидящих: задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного
испытания оформляются увеличенным шрифтом; обеспечивается индивидуальное равномерное
освещение не менее 300 люкс; при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее
устройство, допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся;

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: обеспечивается наличие
звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающимся
предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; по их желанию
государственные аттестационные испытания проводятся в письменной форме; г) для лиц с
нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями двигательных функций
верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): письменные задания выполняются
обучающимися на компьютере со специализированным программным обеспечением или
надиктовываются ассистенту; по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в
устной форме.

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения государственной
итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания для него специальных
условий при проведении государственных аттестационных испытаний с указанием его индивидуальных
особенностей. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося
индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в организации).

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости)
присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, необходимость (отсутствие
необходимости) увеличения продолжительности сдачи государственного аттестационного испытания
по отношению к установленной продолжительности (для каждого государственного аттестационного
испытания).

10. АПЕЛЛЯЦИЯ
По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет право на

апелляцию.
Обучающийся подает в апелляционную комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его

мнению, установленной процедуры защиты ВКР.
Порядок подачи апелляции предусмотрен локальным актом университета, размещенном в

ЭИОС и на сайте университета
https://www.usue.ru/studentam/perechen-tem-vypusknyh-kvalifikacionnyh-rabot/

11. ПЕРЕЧЕНЬОСНОВНОЙИДОПОЛНИТЕЛЬНОЙУЧЕБНОЙИНАУЧНОЙ
ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙДЛЯПОДГОТОВКИВЫПУСКНОЙ

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
Сайт библиотеки УрГЭУ
http://lib.usue.ru/

Основная литература:
1. Пласкова Н.С. Анализ финансовой отчетности, составленной по МСФО

[Электронныйресурс]:Учебник. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2022. - 276 –
Режимдоступа: https://znanium.com/catalog/product/1832155



2. Качкова О. Е., под ред., Алейникова М. Ю., Баранова Е. Н., Демина И. Д., Домбровская
Е.Н., Егорова И. С., Колесенкова Л. М., Косолапова М. В., Кришталева Т. И., Сорокина В. В.,
СтецюнА. М. Бухгалтерский финансовый учет [Электронный ресурс]:Учебник. - Москва: КноРус,
2023. -551 – Режим доступа: https://book.ru/book/947527

3. Костюкова Е.И., Бобрышев А.Н., Гришанова С.В., Ельчанинова О.В., Манжосова
И.Б.,Татаринова М.Н., Костюкова Е.И. Бухгалтерский управленческий учет
[Электронныйресурс]:Учебное пособие. - Москва: КноРус, 2024. - 268 – Режим
доступа:https://book.ru/book/951086

4. Лазарева Н.В. Учет и анализ в торговле [Электронный ресурс]:Учебник. - Москва:
Русайнс,2024. - 266 – Режим доступа: https://book.ru/book/952471

5. Бороненкова С.А., Мельник М.В., Чепулянис А.В. Комплексный экономический
анализ вуправлении предприятием [Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва: ООО "Научно-
издательский центр ИНФРА-М", 2024. - 494 – Режим
доступа:https://znanium.com/catalog/product/1763708

6. Гришкина С.Н., Сиднева В.П., Щербинина Ю.В. Бухгалтерская финансовая
отчетность[Электронный ресурс]:Учебник. - Москва: КноРус, 2023. - 240 с. – Режим
доступа:https://book.ru/book/952649

7. Нечеухина Н.С., Мустафина О.В., Чепулянис А.В. Теоретические положения учетно-
аналитического обеспечения результативности и эффективности [Электронныйресурс]:Монография. -
Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2024. - 198 – Режимдоступа:
https://znanium.com/catalog/product/2124803

8. Бороненкова С.А., Мельник М.В., Чепулянис А.В. Комплексный финансовый анализ
вуправлении предприятием [Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва: ООО "Научно-
издательский центр ИНФРА-М", 2024. - 509 – Режим
доступа:https://znanium.com/catalog/product/2135817

9. Малис Н. И., Грундел Л. П., Ряховский Д. И., Зинягина А. С. Налоговый учет и
отчетность[Электронный ресурс]:учебник для вузов. - Москва: Юрайт, 2024. - 405 – Режим
доступа:https://urait.ru/bcode/555945

10. Бороненкова С.А., Мельник М.В., Чепулянис А.В. Управленческий экономический
анализ[Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-
М",2024. - 267 – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1817926

11. Бердичевская В. О. Учет затрат на производство и реализацию продукции
икалькулирование себестоимости продукции [Электронный ресурс]:учебник для вузов. -
Москва:Юрайт, 2024. - 146 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/544284
Дополнительная литература:

1. Камысовская С. В., Захарова Т.В. Бухгалтерская финансовая отчетность:
формирование ианализ показателей [Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва: ООО "Научно-
издательскийцентр ИНФРА-М", 2022. - 432 с. – Режим доступа:
https://znanium.com/catalog/product/1843257

2. Басова М.М. Анализ отчетности в области устойчивого развития экономических
субъектов[Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва: Русайнс, 2023. - 149 с. – Режим
доступа:https://book.ru/book/944981

12. ПЕРЕЧЕНЬИНФОРМАЦИОННЫХТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯПЕРЕЧЕНЬ
ЛИЦЕНЗИОННОГОПРОГРАММНОГООБЕСПЕЧЕНИЯИИНФОРМАЦИОННЫХ
СПРАВОЧНЫХСИСТЕМ, ОНЛАЙНКУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМПРИПОДГОТОВКЕИ

ЗАЩИТЕ ВЫПУСКНОЙКВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
Перечень лицензионного программного обеспечения:

Astra Linux Common Edition. Договор №0417-ПО/2019 от 08.05.2019, Акт №Sk000343 от
24.05.2019 и Контракт № 35-У/2018 от 13.06.2018, Акт № УТ213 от 17.12.2018. Срок действия лицензии
- без ограничения срока.

МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 07.06.2017.
Срок действия лицензии - без ограничения срока.

Libre Office. Лицензия GNU LGPL. Срок действия лицензии - без ограничения срока.



Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»:

Справочно-правовая система Консультант +. Договор № 143/223-У/2025 от 02.12.2025 Срок
действия лицензии до 31.12.2026

Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия
лицензии -без ограничения срока

13. ОПИСАНИЕМАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙБАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙДЛЯ
ПОДГОТОВКИИ ЗАЩИТЫВЫПУСКНОЙКВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
Подготовка и защита ВКР осуществляется с использованием материально-технической базы

УрГЭУ, баз практик (практической подготовки), обеспечивающей осуществление научно-
исследовательской и самостоятельной работы обучающихся:

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения групповых и
индивидуальных консультаций и подготовки и защиты ВКР.

Помещения для научно-исследовательской и самостоятельной работы обучающихся оснащены
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в
электронную информационно-образовательную среду УрГЭУ.

Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены мультимедийным
оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, иным компьютерным),
доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, электронным библиотечным
системам, базам данных действующего законодательства, иным информационным ресурсам
служащими для представления учебной информации большой аудитории.

Для проведения защиты ВКР предусмотрена возможность использования и демонстрации
учебно-наглядных пособий, тематических иллюстраций, презентаций, в том числе с возможностью
подключения к сети "Интернет" и доступа в ЭИОС УрГЭУ.

.



Приложение 1

Этапы Содержание этапа Сроки исполнения Исполнители
Очная/

Очно-заочная/
Заочная

формы обучения
3 этап
написание ВКР
обучающимся,
проведение
индивидуальных
консультаций с
обучающимся

Производственная
практика
Преддипломная практика
- написание и
представление всех глав
ВКР.
Акты внедрения (при
необходимости и наличии)

В соответствии с
графиком подготовки
ВКР

Обучающийся
руководитель ВКР
(руководитель практики)
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1 ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ И СОДЕРЖАНИЮ ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

1.1 Сущность выпускной квалификационной работы

Выпускная квалификационная работа (далее – ВКР) представляет собой самостоятельную и
логически завершенную научно-практическую письменную работу, связанную с решением задач
того вида (видов) деятельности, к которым готовится бакалавр, специалист, магистр.

Выпускная квалификационная работа выполняется в соответствии с учебным планом и
предназначена для проверки сформированности компетенций, необходимых для решения
профессиональных задач, в соответствии с видами профессиональной деятельности, на которые
ориентирована программа.

Общие требования к ВКР:
– целевая направленность;
– четкость построения;
– логическая последовательность изложения материала;
– грамотное изложение материала;
– убедительность аргументации;
– наличие сформированной эмпирической базы исследования;
– авторская самостоятельность;
– обоснованность выводов и рекомендаций.
Выпускная квалификационная работа должна быть написана грамотным литературным

языком, в структуре работы должна прослеживаться логика изложения материала, предложения и
рекомендации обучающегося должны быть аргументированы и обоснованы.

1.2 Выбор и утверждение темы выпускной квалификационной работы

Примерная тематика ВКР разрабатывается и утверждается выпускающей кафедрой, ежегодно
актуализируется (Приложение 3 к Программе ГИА) в соответствии с требованиями федеральных
государственных образовательных стандартов высшего образования.

Тематика ВКР должна учитывать особенности направления подготовки (специальности), а
также интересы представителей профессиональной сферы, участвующие в реализации ОПОП ВО.

Выбор темы ВКР осуществляется обучающимся по согласованию с научным руководителем и
специалистами предприятия-базы преддипломной практики (организации). Кроме того, обучающийся
может предложить на утверждение научному руководителю тему ВКР, не входящую в примерный
перечень тем.

При выборе темы ВКР необходимо исходить из:
1) актуальности проблемы и значимости ее для практической деятельности организации;
2) интересов организации, предприятия, органа, на примере и базе которого пишется ВКР;
3) потребностей развития и совершенствования деятельности конкретной организации;
4) интересов, склонностей в научно-исследовательской работе студента, а также перспектив

его будущей профессиональной деятельности;
5) возможности получения информации для проведения анализа и обоснования предлагаемых

управленческих решений;
6) наличия современной специальной научной литературы для теоретического обоснования

проблемы.
Обучающийся должен определиться с выбором темы ВКР до начала преддипломной

практики и представить на кафедру Заявление на утверждение темы ВКР, подписанное им
самим и согласованное научным руководителем. Бланк заявления на утверждение темы ВКР
размещен в личном кабинете обучающегося https://portfolio.usue.ru/

Заявленные обучающимися темы ВКР утверждаются на заседании кафедры, визируются
заведующим кафедрой и вносятся в приказ за месяц до начала преддипломной практики.

https://portfolio.usue.ru/%20


После утверждения темы ВКР обучающийся представляет на согласование научному
руководителю план выполнения ВКР, который включается в задание на ВКР. Бланк задания на
ВКР размещен в личном кабинете обучающегося https://portfolio.usue.ru/

1.3 Структура и содержание выпускной квалификационной работы

Структурными элементами ВКР являются:
– титульный лист;
– содержание;
– введение;
– основная часть, которая состоит из трех глав, каждая их которых раскрывает тему ВКР в

теоретических, аналитических и практических аспектах;
– заключение;
– список использованных источников;
– приложения (при необходимости).

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ является первой страницей работы и должен содержать все необходимые
идентификационные признаки и быть выполнен по образцу макета, который кафедра своевременно
доводит до студентов.

СОДЕРЖАНИЕ отражает структуру работы. В нем указывается перечень всех глав и
параграфов ВКР, а также номера страниц, с которых начинается каждый из них.

ВВЕДЕНИЕ Во введении, как вступительной части ВКР, необходимо:
– обосновать актуальность выбранной темы с точки зрения практической значимости

проблемы для общества в целом, отдельного хозяйствующего субъекта или региона, а также ее
теоретической и методической разработанности в специальной литературе. Перед
формулированием актуальности темы студент должен обосновать ее выбор;

 определить проблему исследования для данной ВКР;
 отразить степень разработанности темы. Для этого составляется краткий обзор литературы,

который должен показать, что именно данная тема еще не раскрыта (раскрыта лишь частично или
в другом аспекте) и поэтому нуждается в дальнейшей разработке.

– определить проблему исследования для данной ВКР;
– сформулировать цель выпускной квалификационной работы и задачи по ее достижению.

Цель работы должна формулироваться достаточно четко и содержать как исследовательский этап,
так и рекомендательный;

– охарактеризовать объект и предмет исследования. Объектом исследования выступает
изучаемый хозяйствующий субъект (организация, подразделение, учреждение, территория и т.п.).
Предмет исследования – это система, механизм, инструмент, отношения, изучаемые студентом с
целью выявления проблем и поиска путей их решения;

– отразить информационную базу исследования, перечислив основные виды источников
информации, использованных для выполнения работы, и методы ее обработки;

– кратко описать структуру работы.
Объем введения – 3–4 страницы текста.

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ РАБОТЫ Выпускная квалификационная работа должна содержать 3
главы, каждая из которых делится на параграфы. Количество параграфов определяется исходя из
логичности изложения материала, но не более 4-х в главе. Обязательными для ВКР являются
логическая связь между главами, доказательность и последовательное раскрытие основной темы
на протяжении всей работы. Основная часть должна составлять не менее 80% полного объема
работы.

Объемы глав составляют – примерно 20-25 страниц.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ В этой части ВКР формулируются выводы по всей работе. Основная мысль
каждого параграфа выносится в заключение и логически увязывается с предыдущими и
последующими выводами. В заключении отражаются степень решения поставленных задач,

https://portfolio.usue.ru/%20


полученных результатов, указывается также где и каким образом применение рекомендаций
может принести практическую пользу в деятельности компании.

Объем – 3-4 страницы.

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ Список использованных источников должен
содержать перечень использованных при написании ВКР нормативных правовых актов,
справочных, статистических, учебных, научных периодических литературных источников, а также
информации из ИНТЕРНЕТ с их полным библиографическим описанием. Источники литературы
должны быть актуальными. Основная учебная и периодическая научная литература (научные
статьи) не должна быть старше трех лет.

Количество использованных источников при выполнении выпускной квалификационной
работы должно быть не менее 40 (для бакалавриата, специалитета), не менее не менее 50 (для
магистратуры) (в том числе обязательным требованиям является использование источников и
литературы на иностранных языках).

ПРИЛОЖЕНИЯ В приложения следует выносить вспомогательный или дополнительный
материал, который при включении в основную часть работы загромождает текст. К нему
относятся промежуточные расчеты, таблицы вспомогательных цифровых данных, инструкции,
методики, планы экспертного исследования, экспертные заключения, составленные по
результатам, полученным в процессе написания второй главы ВКР, иллюстрации
вспомогательного характера, заполненные формы отчетности, нормативные правовые акты или
выдержки из них.

Нумерация страниц, на которых даются приложения, должна продолжать общую нумерацию
страниц основного текста.

Общий объем ВКР должен составлять ориентировочно 60-80 страниц печатного текста (без
приложений) для бакалавриата и специалитета, не менее 80 страниц для магистратуры.

При выполнении работы студент должен продемонстрировать навыки работы на
персональном компьютере (например, статистическая обработка материалов, выполнение
графических построений, проведения математических расчетов, использование программного
обеспечения для решения конкретных задач, поставленных в работе).

Оформление ВКР осуществляется в соответствии с Положением о требованиях к оформлению
письменных работ обучающимися по образовательным программам среднего профессионального
и высшего образования ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет».

1.4 Руководство выпускной квалификационной работой

Общее руководство и контроль за ходом выполнения ВКР осуществляет выпускающая
кафедра в лице научного руководителя.

Для руководства процессом подготовки ВКР каждому обучающемуся назначается научный
руководитель и (при необходимости) консультанты.

В обязанности научного руководителя ВКР входит:
– оказание содействия в формулировке темы ВКР;
– помощь в отборе учебной, научной, справочной, статистической и другой литературы,

информации из современных информационных систем по теме работы;
– консультирование обучающегося;
– подготовка отзыва на ВКР.



2ПОРЯДОКВЫПОЛНЕНИЯВЫПУСКНОЙКВАЛИФИКАЦИОННОЙ
РАБОТЫ

2.1 Основные этапы и сроки выполнения выпускной квалификационной работы

Этапы выполнения ВКР:
1. Ознакомление обучающихся с перечнем тем ВКР, предлагаемых обучающимся. Выбор

обучающимся темы ВКР, ее утверждение за месяц до начала преддипломной практики.
Закрепление научных руководителей ВКР. Разработка и утверждение графика подготовки ВКР.

2. Подбор научной литературы, нормативных правовых актов и ознакомление с ними до
начала преддипломной практики.

3. Написание теоретической части работы с проработкой методического обеспечения для
проведения анализа изучаемого объекта. Сбор аналитических данных по разработанному ранее
плану.

4. Обобщение аналитических материалов и представление научному руководителю.
Доработка теоретической части работы по замечаниям научного руководителя.

5. Правовое, экономическое, организационно-методическое обоснование предлагаемых
решений и представление научному руководителю. Доработка аналитической части работы по
замечаниям научного руководителя.

6. Разработка и обоснование рекомендаций. Доработка основной части работы по замечаниям
научного руководителя.

7. Написание введения и заключения работы. Оформление библиографического списка и
приложений. Все части работы должны быть представлены научному руководителю не позднее,
чем за 17 дней до дня защиты.

8. Прохождение нормоконтроля и исправление замечаний по оформлению работы.
Выпускающей кафедрой устанавливается график прохождения нормоконтроля. Нормоконтроль
ВКР проводится не позднее чем за 8-10 календарных дней до сдачи обучающимся на кафедру
законченной работы.

9. В оформленном виде работа должна быть представлена научному руководителю для
получения отзыва и консультанту по расчетно-аналитической части (при наличии) − не позднее
чем за 17 календарных дней до начала защиты. Об этом научным руководителем и консультантом
делается запись в задании на ВКР.

10. Подготовка к защите ВКР: подготовка презентационных материалов, оформление
документов на работу.

Ход выполнения ВКР контролируется научным руководителем и обсуждается на заседании
кафедры по состоянию:

– за два месяца до защиты (60-70 % готовности работы);
– за три недели до защиты (95-100 % работы);
– за две недели до защиты (100 % работы).

2.2 Подготовка к защите выпускной квалификационной работы

В процессе выполнения работы законченные разделы предоставляются на проверку
научному руководителю и консультанту по расчетно-аналитической части (при наличии) в
соответствии с утвержденным планом работы. После чего ВКР в несброшюрованном виде
представляется нормоконтролеру для проверки правильности ее оформления на соответствие
требованиям Положения о требованиях к оформлению письменных работ обучающимися по
образовательным программам среднего профессионального и высшего образования ФГБОУ ВО
«Уральский государственный экономический университет».

Работа передается научному руководителю для составления письменного отзыва за 17 дней до
защиты. Получение отзыва и ознакомление с ним – не позднее, чем за 5 дней до защиты. В отзыве
особое внимание уделяется работе обучающегося в ходе подготовки ВКР: ответственность,
дисциплинированность, самостоятельность, активность, творчество, инициативность и т.д.,
способностям к исследовательской деятельности, достигнутым результатам в формировании
компетенций по образовательной программе. Оценка руководителем не выставляется.



По программам магистратуры – для получения дополнительной объективной оценки ВКР
направляется на внешнее рецензирование. Назначение рецензента (или рецензентов, если ВКР
имеет междисциплинарный характер) проводится заведующим кафедрой из числа лиц, не
работающих в Университете и являющихся специалистами в соответствующей области
профессиональной деятельности. К рецензированию могут привлекаться преподаватели вузов
(кандидаты и доктора наук), а также высококвалифицированные специалисты в области
профессиональной деятельности, занимающие руководящие должности и компетентные в сфере
исследований магистранта. Список рецензентов согласовывается и утверждается кафедрой. В
рецензии рецензент должен сосредоточить внимание на актуальности темы, качестве
выполненной работы, ее положительных сторонах и недостатках, а также дать непосредственную
оценку соответствия работы требованиям ФГОС, выставить предлагаемую оценку.

Текст ВКР должен быть проверен на объем заимствований в системе «Антиплагиат.ВУЗ»,
отчет печатается и прикладывается к ВКР.

ВКР размещается в электронно-библиотечной системе УрГЭУ (http://portfolio.usue.ru ). Перед
размещением ВКР обучающимся в электронном виде заполняется аннотация и разрешение на
размещение ВКР в ЭИОС Университета. Размещение – не позднее, чем за 3 дня до защиты.

В случае наличия в ВКР сведений, которые имеют действительную или потенциальную
коммерческую ценность, обучающийся изымает ту часть ВКР, которая содержит информацию, не
подлежащую открытому публикованию (при наличии официального письма от организации о
наличии в ВКР сведений, которые имеют действительную или потенциальную коммерческую
ценность), о чем указывает в разрешении на размещение ВКР в ЭБС Университета.

3 ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ
РАБОТЫ

Оформление выпускной квалификационной работы выполняется на основании требований
Положения о требованиях к оформлению письменных работ обучающимися по образовательным
программам среднего профессионального и высшего образования ФГБОУ ВО «Уральский
государственный экономический университет», утвержденного приказом ректора от «21» июня
2022 г. № 1/2106-01. Положение размещено в личном кабинете обучающегося
https://portfolio.usue.ru/

https://portfolio.usue.ru/%20


Приложение 3

Перечень тем выпускных квалификационных работ

по направлению подготовки 38.03.01 Экономика

направленность (профиль) Бухгалтерский учет, анализ и аудит

Разноплановая тематика
1. Организация учета и отчетности для субъектов малого

предпринимательства
2. Учет и анализ расходов многопрофильного предприятия
3. Современные концепции учета и анализа издержек производства
4. Учет и анализ финансовых результатов по выполненным работам
5. Учет и анализ финансовых результатов по оказанным услугам
6. Учет и анализ финансовых результатов по арендным операциям

организации
7. Учет и анализ финансовых результатов многопрофильной организации
8. Учет и анализ финансовых результатов организации
9. Формирование в бухгалтерском учете показателей деловой активности

и и их анализ
10.Формирование в бухгалтерском учете показателей эффективности

производства и их анализ
11.Формирование и анализ бухгалтерского баланса организации
12.Формирование и анализ бухгалтерского баланса в соответствии с

МСФО
13.Формирование в бухгалтерском учете показателей финансового

состояния организации и их анализ
14.Использование теории маржинального дохода в анализе и

прогнозировании прибыли
15.Учет и анализ в инвестиционных фондах (компаниях)
16.Формирование в учете показателей, используемых для анализа

финансовой устойчивости организации
17.Формирование в учете показателей, используемых для оценки и

анализа банкротства и несостоятельности
18.Формирование в бухгалтерском учете показателей ликвидности и их

анализ
19.Учет и анализ арендных операций
20.Учёт инвестиций и анализ инвестиционной привлекательности

предприятия
21.Учет финансовых инвестиций и анализ их эффективности в условиях

развития фондового рынка
22.Учет и анализ экспортно-импортных операций
23.Формирование и анализ отчета о финансовых результатах



24.Формирование и анализ отчета о финансовых результатах в
соответствии с МСФО

25.Формирование и анализ отчета о движении денежных средств
26.Формирование и анализ отчета о капитале
27.Учет и анализ внешнеэкономической деятельности организации
28.Учет и анализ экспортных операций в организации
29.Учет и анализ импортных операций в организации
30.Учет и анализ имущества и обязательств организации в иностранной

валюте
31.Учет и анализ финансовых результатов в учреждениях (организациях)

непроизводственной сферы
32.Формирование и анализ бухгалтерской отчетности с помощью

прикладных бухгалтерских программ
33.Учет и анализ заемного капитала организации
34.Бухгалтерский учет и анализ собственного капитала организации
35.Учет и анализ доходов и расходов по обычным видам деятельности

организации
36.Учет и анализ прочих доходов и расходов организации
37.Бухгалтерский учет и анализ в условиях трансформации бухгалтерской

отчетности по МСФО
38.Бухгалтерский учет и анализ прибылей и убытков отчетного года и

прошлых лет
39.Бухгалтерский учет и анализ собственного капитала
40.Учет и анализ экспортно-импортных операция на предприятиях-

субъектах ВЭД
41.Формирование учетной политики и анализ ее влияния на показатели

бухгалтерского баланса
42.Формирование учетной политики организации и анализ ее влияния на

финансовые результаты

Бухгалтерский учет и анализ вложений во внеоборотные активы
организации

43.Бухгалтерский учет и анализ затрат организации на приобретение
внеоборотных активов и источников их приобретения

44.Бухгалтерский учет и анализ затрат организации на ведение
капитального строительства

45.Бухгалтерский учет и анализ долгосрочных инвестиций
46.Учет и анализ затрат на освоение природных ресурсов

Бухгалтерский учет и анализ основных средств организации
47.Бухгалтерский учет и анализ основных средств организации
48.Бухгалтерский учет и анализ приобретения и использования основных

средств организации
49.Бухгалтерский учет и анализ содержания и использования объектов

основных средств



50.Бухгалтерский учет и анализ затрат организации на текущее
содержание и восстановление основных средств

51.Бухгалтерский учет и анализ движения основных средств организации
52.Бухгалтерский учет и анализ амортизации основных средств
53.Бухгалтерский учет и анализ восстановления основных средств

Бухгалтерский учет и анализ нематериальных активов организации
54.Бухгалтерский учет и анализ нематериальных активов организации
55.Бухгалтерский учет и анализ приобретения, использования и списания

нематериальных активов организации
56.Бухгалтерский учет и анализ расходов по научно-исследовательским,

опытно-конструкторским и технологическим работам

Бухгалтерский учет и анализ материально-производственных запасов
57.Бухгалтерский учет и анализ материально-производственных запасов

организации
58.Бухгалтерский учет и анализ приобретения и использования

материально-производственных запасов организации
59.Бухгалтерский учет и анализ сырья и материалов организации
60.Бухгалтерский учет и анализ движения готовой продукции

организации
61.Бухгалтерский учет и анализ товаров

Бухгалтерский учет и анализ труда и заработной платы
62.Бухгалтерский учет и анализ заработной платы и отчислений во

внебюджетные фонды
63.Бухгалтерский учет и анализ затрат организации на заработную плату
64.Бухгалтерский учет и анализ расчетов с персоналом по заработной

плате и иным доходам
65.Бухгалтерский учет и анализ расчетов с персоналом по заработной

плате и прочим операциям
66.Бухгалтерский учет и анализ заработной платы и компенсационных

выплат
67.Бухгалтерский учет и анализ расчетов с физическими лицами по

договорам подряда и иным договорам гражданско-правового характера

Бухгалтерский учет и анализ затрат на производство
68.Бухгалтерский учет и анализ затрат на производство
69.Бухгалтерский учет и анализ материальных затрат организации
70.Бухгалтерский учет и анализ затрат на заработную плату
71.Бухгалтерский учет и анализ затрат на выполнение работ
72.Бухгалтерский учет и анализ на оказание услуг
73.Бухгалтерский учет и анализ непроизводительных затрат организации



74.Бухгалтерский учет и анализ затрат непромышленных хозяйств
организации

75.Бухгалтерский учет и анализ расходов на продажу
76.Бережливый учет и анализ потерь хозяйствующего субъекта
77.Калькулирование, учет и анализ себестоимости продукции
78.Бухгалтерский учет и анализ затрат вспомогательных производств
79.Бухгалтерский учет и анализ затрат обслуживающих производств и

хозяйств
80.Бухгалтерский учет и анализ себестоимости продукции организации
81.Бухгалтерский учет и анализ себестоимости работ (услуг) организации
82.Бухгалтерский учет и анализ в системе управления расходами

бюджетной организации.
83.Учет и анализ затрат по стадиям жизненного цикла продукции

Бухгалтерский учет и анализ доходов и расходов организации
84.Бухгалтерский учет и анализ доходов и расходов организации
85.Бухгалтерский учет и анализ доходов и расходов организации от

обычных видов деятельности
86.Бухгалтерский учет и анализ прочих доходов и расходов организации
87.Бухгалтерский учет и анализ доходов и расходов по продаже готовой

продукции организации
88.Бухгалтерский учет и анализ доходов и расходов по продаже товаров
89.Бухгалтерский учет и анализ доходов и расходов по выполнению

работ
90.Бухгалтерский учет и анализ доходов и расходов по оказанию услуг
91.Бухгалтерский учет и анализ доходов и расходов комиссионера

(агента)
92.Бухгалтерский учет и анализ доходов и расходов комитента

(принципала)
93.Бухгалтерский учет и анализ доходов и расходов по операциям

аренды
94.Бухгалтерский учет и анализ доходов и расходов лизингодателя
95.Бухгалтерский учет и анализ доходов и расходов многопрофильной

организации
96.Бухгалтерский учет и анализ доходов и расходов в условиях

применения упрощенной системы налогообложения
97.Бухгалтерский учет и анализ доходов и расходов в условиях

применения ЕНВД
98.Учет и анализ доходов и расходов индивидуального предпринимателя

Бухгалтерский учет и анализ финансовых вложений
99.Бухгалтерский учет и анализ финансовых вложений
100. Бухгалтерский учет и анализ вложение в ценные бумаги
101. Бухгалтерский учет и анализ приобретения и выбытия объектов

финансовых вложений организации



102. Бухгалтерский учет и анализ вкладов в уставные капиталы
других организаций

103. Бухгалтерский учет и анализ совместной деятельности

Бухгалтерский учет, отчетность и анализ в торговле и общественном
питании

104. Бухгалтерский учет и анализ товарных операций в организации
торговли

105. Бухгалтерский учет и анализ товарных операций в организации
оптовой торговли

106. Бухгалтерский учет и анализ издержек обращения организации
торговли.

107. Бухгалтерский учет и анализ издержек обращения организации
розничной торговли

108. Бухгалтерский учет и анализ издержек обращения организации
оптовой торговли

109. Бухгалтерский учет и анализ движения сырья и товаров в
организации общественного питания

110. Учет и анализ расходов на оплату труда на предприятии торговли
111. Учет и анализ расходов на оплату труда на предприятии

общественного питания

Бухгалтерский учет и анализ денежных средств, дебиторской и
кредиторской задолженностей

112. Бухгалтерский учет и анализ денежных средств и расчетов
113. Учет и анализ денежных средств и денежных эквивалентов

организации
114. Учет и анализ денежных потоков организации
115. Учет и анализ расчетов с поставщиками и подрядчиками
116. Бухгалтерский учет и анализ расчетов с покупателями и

заказчиками
117. Бухгалтерский учет и анализ расчетов по кредитам и займам и

расходов по ним
118. Бухгалтерский учет и анализ расчетов с учредителями
119. Бухгалтерский учет и анализ расчетов с разными дебиторами и

кредиторами
120. Бухгалтерский учет и анализ дебиторской задолженности
121. Бухгалтерский учет и анализ кредиторской задолженности
122. Бухгалтерский учет и анализ дебиторской и кредиторской

задолженностей
123. Учет и анализ оценочных обязательств

Учет и анализ налоговой нагрузки



124. Учет и анализ налога на добавленную стоимость
125. Учет и анализ налога на прибыль организации
126. Учет и анализ налога на добычу полезных ископаемых
127. Учет и анализ налога на имущество организации
128. Учет и анализ страховых взносов на обязательное страхование

Учетно-аналитическое обеспечение управления хозяйствующим субъектом
129. Учетно-аналитическое обеспечение управления материальными

ресурсами хозяйствующего субъекта
130. Учетно-аналитическое обеспечение управления материальными

запасами хозяйствующего субъекта
131. Учетно-аналитическое обеспечение управления основными

фондами хозяйствующего субъекта
132. Учетно-аналитическое обеспечение управления трудовыми

ресурсами хозяйствующего субъекта
133. Учетно-аналитическое обеспечение управления заработной

платой хозяйствующего субъекта
134. Учетно-аналитическое обеспечение управления производством и

реализацией продукции хозяйствующего субъекта
135. Учетно-аналитическое обеспечение управления затратами

хозяйствующего субъекта
136. Учетно-аналитическое обеспечение управления прибылью

хозяйствующего субъекта
137. Учетно-аналитическое обеспечение управления безубыточностью

продаж хозяйствующего субъекта
138. Учетно-аналитическое обеспечение стратегического управления

затратами хозяйствующего субъекта

Бухгалтерский учет и анализ в кредитных организациях
139. Бухгалтерский учет и анализ активов кредитных организаций
140. Бухгалтерский учет и анализ собственных источников средств

кредитной организации
141. Бухгалтерский учет и анализ привлеченных средств кредитной

организации
142. Бухгалтерский учет и анализ платёжно-расчетных операций

кредитной организации
143. Бухгалтерский учет и анализ доходов кредитной организации
144. Бухгалтерский учет и анализ расходов кредитной организации
145. Бухгалтерский учет и анализ формирования финансовых

результатов кредитной организации
146. Бухгалтерский учет и анализ основных средств кредитной

организации
147. Бухгалтерский учет и анализ кредитных операций
148. Бухгалтерский учет и анализ депозитных операций


