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Мес

Пн 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Вт 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Ср 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Чт 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Пт 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Сб 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Вс 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44

Пн Э У * * * К

Вт Э У * * Э К

Ср Э К * Э К

Чт * Э К У Э

Пт Э * У Э

Сб Э * У Э

Мес

Пн 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Вт 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Ср 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Чт 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Пт 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Сб 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1

Вс 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44

Пн Э * * *

Вт Э * Н

Ср Э * Н

Чт Э К * Н

Пт * Э К * Н

Сб Э К Н

Мес

Пн 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24

Вт 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Ср 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Июнь

Н Н Н

Март Апрель Май

Н Н Н Н Э Э

Февраль

Календарный учебный график 2023-2024 г.

Н

Октябрь Ноябрь Декабрь Январь

ППН Э *

Сентябрь

Сентябрь

Ноябрь

Календарный учебный график 2021-2022 г.

Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август

МайЯнварь Февраль Март Апрель
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Октябрь

НН Н НЭ*

Ноябрь Декабрь

УУУ К К К К К К

Июнь

Э



Чт 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 29 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Пт 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Сб 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Вс 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44

Пн Пд Пд * Д К

Вт Пд Пд Д К К

Ср Пд Пд Д К К

Чт Пд Пд Д К К

Пт Пд Пд Д * =

Сб Пд * Д К =

К

= == == = = =

Сводные данные

Курс 1 Курс 2 Курс 3

Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем. 4 Всего Сем. 5 Сем. 6 Всего

*КПд Пд Пд Пд Пд Пд Пд Пд Пд Пд Пд Пд К К

52 1/6 26

не менее 12 нед. и


не более 39 нед.

26

20 2/64 2/6

6 2/6


(38 дн)

1 3/6


(9 дн)

1 3/6


(9 дн)

121 4/6

Продолжительность обучения более 39 нед.
не менее 12 нед. и


не более 39 нед.

 Итого 10 33 3/6 43 3/6 18 3/6 33 4/6

*
Нерабочие праздничные дни (не включая 

воскресенья)

1 3/6


(9 дн)

1


(6 дн)

2 3/6


(15 дн)

1 1/6


(7 дн)

Каникулы  2/6 6 3/6 6 5/6  3/6

13 5/6

4 2/6

13 5/6

6

13 5/6

2

ДД ДДД

8 4/6 9 1/6

2

7 5/6

1 1/6


(7 дн)

2 2/6


(14 дн)

== =

6 6

2

== = = = =

Итого

47 4/6 2/6

7 5/6

3 5/6

13 5/6

 2/6

Э

У

Н

П

Пд

Д
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы

44 2

22 3/6

1 5/6 3 5/6

3 5/6 3 5/6

2

Научно-исслед. работа

16 2/6

9 5/6

Теоретическое обучение

Экзаменационные сессии

Учебная практика

24 5/61212 5/6

2 2 4

6 1/6

Производственная практика

Преддипломная практика



3 10 17 24 31 7 14 21 28

4 11 18 25 1 8 15 22 29

5 12 19 26 2 9 16 23 30

6 13 20 27 3 10 17 24 31

7 14 21 28 4 11 18 25

8 15 22 29 5 12 19 26

9 16 23 30 6 13 20 27

45 46 47 48 49 50 51 52 53

К

К

К

К

1 8 15 22 29 5 12 19 26

2 9 16 23 30 6 13 20 27

3 10 17 24 31 7 14 21 28

Июль Август

Июль

КК К К К К К

Август

К
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4 11 18 25 1 8 15 22 29

5 12 19 26 2 9 16 23 30

6 13 20 27 3 10 17 24 31

7 14 21 28 4 11 18 25

45 46 47 48 49 50 51 52 53

==== = = = = =

Сводные данные



Семест

р 1
Считать в 

плане
Индекс Наименование

Экза 

мен
Зачет

Зачет с 

оц.
КР

Экспер 

тное
Факт

Экспер 

тное

По 

плану

Конт. 

раб.
Ауд. СР

Конт 

роль

Пр. 

подгот
з.е.

60 60 2160 2160 352 352 1520 288 7

15 15 540 540 96 96 372 72 3

+ Б1.О.01
Микроэкономика, макроэкономика, ноономика 

(продвинутый уровень)
12 6 6 216 216 36 36 108 72 3

+ Б1.О.02
Инструментальные методы экономического анализа 

в прикладных и фундаментальных исследованиях
2 3 3 108 108 16 16 92

+ Б1.О.03 Организация научных исследований 2 2 2 72 72 12 12 60

+ Б1.О.04 Теория и методы принятия управленческих решений 4 2 2 72 72 20 20 52

+ Б1.О.05 Информационные технологии в экономике 2 2 2 72 72 12 12 60

45 45 1620 1620 256 256 1148 216 4

+ Б1.В.01 Профессиональный иностранный язык 2 2 2 72 72 16 16 56

+ Б1.В.02 Бизнес-коммуникации 3 2 2 72 72 16 16 56

+ Б1.В.03 Корпоративное управление 2 4 4 144 144 16 16 128

+ Б1.В.04 Бизнес-анализ и бизнес-моделирование 2 1 2 8 8 288 288 44 44 208 36 4

+ Б1.В.05
Интегрированная система управления рисками 

корпорации
4 3 4 8 8 288 288 44 44 208 36

+ Б1.В.06
Управление стратегическими изменениями и 

стратегической эффективностью
2 4 4 144 144 16 16 92 36

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 4 4 4 144 144 24 24 84 36

+ Б1.В.ДВ.01.01
Технологии управления в процедуре делового 

общения
4 4 4 144 144 24 24 84 36

- Б1.В.ДВ.01.02 Стратегия и тактика ведения переговоров 4 4 4 144 144 24 24 84 36

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 3 4 4 144 144 28 28 116

+ Б1.В.ДВ.02.01 Международная бизнес-среда 3 4 4 144 144 28 28 116

- Б1.В.ДВ.02.02 Мировая экономика в условиях неопределенности 3 4 4 144 144 28 28 116

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 3 5 5 180 180 28 28 116 36

+ Б1.В.ДВ.03.01 Оценка и управление стоимостью бизнеса 3 5 5 180 180 28 28 116 36

- Б1.В.ДВ.03.02 Финансовые измерения корпоративных стратегий 3 5 5 180 180 28 28 116 36

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 4 4 4 144 144 24 24 84 36

+ Б1.В.ДВ.04.01 Управление проектами в корпоративном бизнесе 4 4 4 144 144 24 24 84 36

- Б1.В.ДВ.04.02 Руководство проектной деятельностью 4 4 4 144 144 24 24 84 36

51 51 1836 1836 12 12 1824Блок 2.Практика 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

Курс 1

- - - Форма контроля з.е. Итого акад.часов



27 27 972 972 8 8 964

+ Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 2 3 3 108 108 2 2 106

+ Б2.О.02(У)

Научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской 

работы)

2 3 3 108 108 2 2 106

+ Б2.О.03(Н) Научно-исследовательская работа 2 4 21 21 756 756 4 4 752

24 24 864 864 4 4 860

+ Б2.В.01(П)
Практика по профилю профессиональной 

деятельности
4 3 3 108 108 2 2 106

+ Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика 5 21 21 756 756 2 2 754

9 9 324 324 324

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
5 9 9 324 324 324

2 2 72 72 16 16 56

+ ФТД.01 Эконометрика (продвинутый уровень) 3 2 2 72 72 16 16 56

ФТД.Факультативные дисциплины 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 



Семест

р 2

Семест

р 3

Семест

р 4

Семест

р 5

Семест

р 6

з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. Код Наименование

24 15 14

10 2

3 36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления

3 22 Кафедра экономики предприятий

2 36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления

2 36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления

2 23
Кафедра информационных технологий и 

статистики

14 15 12

2 15 Кафедра делового иностранного языка

2 2
Кафедра маркетинга и международного 

менеджмента

4 36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления

4 36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления

4 4 36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления

4 36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления

4

4 36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления

4 36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления

4

4 13
Кафедра мировой экономики и 

внешнеэкономической деятельности

4 13
Кафедра мировой экономики и 

внешнеэкономической деятельности

5

5 36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления

5 36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления

4

4 36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления

4 36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления

12 3 15 21

Курс 1 Курс 2 Курс 3

Закрепленная кафедра



12 3 12

3 36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления

3 36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления

6 3 12 36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления

3 21

3 36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления

21 36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления

9

9 36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления

2

2 27
Кафедра шахматного искусства и 

компьютерной математики



Считать в 

плане
Индекс Наименование

Экза 

мен
Зачет

Зачет с 

оц.
КР

Экспер 

тное
Факт

Часов в 

з.е.

Экспер 

тное

По 

плану

Конт. 

раб.
СР

Конт 

роль
з.е. Лек

60 60 2160 2160 352 1520 288 7 16

15 15 540 540 96 372 72 3 8

+ Б1.О.01
Микроэкономика, макроэкономика, ноономика 

(продвинутый уровень)
12 6 6 36 216 216 36 108 72 3 8

+ Б1.О.02
Инструментальные методы экономического анализа 

в прикладных и фундаментальных исследованиях
2 3 3 36 108 108 16 92

+ Б1.О.03 Организация научных исследований 2 2 2 36 72 72 12 60

+ Б1.О.04 Теория и методы принятия управленческих решений 4 2 2 36 72 72 20 52

+ Б1.О.05 Информационные технологии в экономике 2 2 2 36 72 72 12 60

45 45 1620 1620 256 1148 216 4 8

+ Б1.В.01 Профессиональный иностранный язык 2 2 2 36 72 72 16 56

+ Б1.В.02 Бизнес-коммуникации 3 2 2 36 72 72 16 56

+ Б1.В.03 Корпоративное управление 2 4 4 36 144 144 16 128

+ Б1.В.04 Бизнес-анализ и бизнес-моделирование 2 1 2 8 8 36 288 288 44 208 36 4 8

+ Б1.В.05
Интегрированная система управления рисками 

корпорации
4 3 4 8 8 36 288 288 44 208 36

+ Б1.В.06
Управление стратегическими изменениями и 

стратегической эффективностью
2 4 4 36 144 144 16 92 36

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 4 4 4 144 144 24 84 36

+ Б1.В.ДВ.01.01
Технологии управления в процедуре делового 

общения
4 4 4 36 144 144 24 84 36

- Б1.В.ДВ.01.02 Стратегия и тактика ведения переговоров 4 4 4 36 144 144 24 84 36

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 3 4 4 144 144 28 116

+ Б1.В.ДВ.02.01 Международная бизнес-среда 3 4 4 36 144 144 28 116

- Б1.В.ДВ.02.02 Мировая экономика в условиях неопределенности 3 4 4 36 144 144 28 116

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 3 5 5 180 180 28 116 36

+ Б1.В.ДВ.03.01 Оценка и управление стоимостью бизнеса 3 5 5 36 180 180 28 116 36

- Б1.В.ДВ.03.02 Финансовые измерения корпоративных стратегий 3 5 5 36 180 180 28 116 36

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 4 4 4 144 144 24 84 36

+ Б1.В.ДВ.04.01 Управление проектами в корпоративном бизнесе 4 4 4 36 144 144 24 84 36

- Б1.В.ДВ.04.02 Руководство проектной деятельностью 4 4 4 36 144 144 24 84 36

51 51 1836 1836 12 1824Блок 2.Практика 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

-
Курс 1

- - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

Семестр 1



27 27 972 972 8 964

+ Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 2 3 3 36 108 108 2 106

+ Б2.О.02(У)

Научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской 

работы)

2 3 3 36 108 108 2 106

+ Б2.О.03(Н) Научно-исследовательская работа 2 4 21 21 36 756 756 4 752

24 24 864 864 4 860

+ Б2.В.01(П)
Практика по профилю профессиональной 

деятельности
4 3 3 36 108 108 2 106

+ Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика 5 21 21 36 756 756 2 754

9 9 324 324 324

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
5 9 9 36 324 324 324

2 2 72 72 16 56

+ ФТД.01 Эконометрика (продвинутый уровень) 3 2 2 36 72 72 16 56

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

ФТД.Факультативные дисциплины 



Лаб Пр СР
Конт 

роль
з.е. Лек Лаб Пр СР

Конт 

роль
з.е. Лек Лаб Пр СР

Конт 

роль
з.е. Лек Лаб Пр СР

Конт 

роль
з.е. Лек Лаб

28 172 36 24 24 12 88 632 108 15 24 72 408 36 14 28 60 308 108

8 56 36 10 12 12 36 264 36 2 8 12 52

8 56 36 3 8 12 52 36

3 4 12 92

2 12 60

2 8 12 52

2 12 60

20 116 14 12 52 368 72 15 24 72 408 36 12 20 48 256 108

2 16 56

2 16 56

4 4 12 128

20 116 4 4 12 92 36

4 8 16 120 4 4 16 88 36

4 4 12 92 36

4 8 16 84 36

4 8 16 84 36

4 8 16 84 36

4 8 20 116

4 8 20 116

4 8 20 116

5 8 20 116 36

5 8 20 116 36

5 8 20 116 36

4 8 16 84 36

4 8 16 84 36

4 8 16 84 36

12 6 426 3 2 106 15 2 538 21

Курс 3

Семестр 5

Курс 1 Курс 2

Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3 Семестр 4



12 6 426 3 2 106 12 432

3 2 106

3 2 106

6 2 214 3 2 106 12 432

3 2 106 21

3 2 106

21

9

9

2 4 12 56

2 4 12 56



Пр СР
Конт 

роль
з.е. Лек Лаб Пр СР

Конт 

роль
Код Наименование Компетенции

36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления
УК-1; УК-2; ОПК-1

22 Кафедра экономики предприятий УК-1; ОПК-2

36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления
УК-1; УК-6; ОПК-3

36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления
УК-1; УК-2; УК-3; УК-6; ОПК-4

23
Кафедра информационных технологий и 

статистики
УК-1; УК-4; ОПК-5

15 Кафедра делового иностранного языка УК-4; УК-5

2
Кафедра маркетинга и международного 

менеджмента
УК-3; УК-4; УК-5

36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления
ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления
ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3

36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления
ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления
ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-4

36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления
ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-4

36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления
ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-4

ПК-5; ПК-6

13
Кафедра мировой экономики и 

внешнеэкономической деятельности
ПК-5; ПК-6

13
Кафедра мировой экономики и 

внешнеэкономической деятельности
ПК-5; ПК-6

ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-4

36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления
ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-4

36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления
ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-4

УК-2; ПК-5; ПК-6; ПК-4

36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления
УК-2; ПК-5; ПК-6; ПК-4

36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления
УК-2; ПК-5; ПК-6; ПК-4

2 754

-
Курс 3

Закрепленная кафедра
Семестр 6Семестр 5



36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления
ОПК-2; ОПК-5

36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления
УК-6; ОПК-3

36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления
ОПК-3; ПК-5; ПК-6; ПК-3

2 754

36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления
ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3

2 754 36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления
ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

324

324 36
Кафедра экономической теории и 

корпоративного управления

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-5; ПК-

6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

27
Кафедра шахматного искусства и 

компьютерной математики
УК-1



Содержание

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Знать: методы критического анализа; методологию системного подхода; методы выявления проблемной ситуации

Уметь: выявлять проблемные ситуации, осуществлять поиск информации и решений

Иметь практический опыт: работы по разработке и аргументации стратегии решения проблемной ситуации на основе системного подхода

Микроэкономика, макроэкономика, ноономика (продвинутый уровень)

Инструментальные методы экономического анализа в прикладных и фундаментальных исследованиях

Организация научных исследований

Теория и методы принятия управленческих решений

Информационные технологии в экономике

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Эконометрика (продвинутый уровень)

Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Знать: принципы формирования проектной задачи в рамках обозначенной проблемы; основные требования, предъявляемые к проектной работе и 

критерии оценки результатов проектной деятельности
Уметь: разрабатывать план реализации проекта с учетом возможных рисков реализации и возможностей их устранения; планировать необходимые 

ресурсы
Иметь практический опыт: осуществления мониторинга хода реализации проекта; корректировки отклонений; внесения изменений в план 

реализации проекта

Микроэкономика, макроэкономика, ноономика (продвинутый уровень)

Теория и методы принятия управленческих решений

Управление проектами в корпоративном бизнесе

Руководство проектной деятельностью

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели

Знать: стратегии командной работы; способы и методы отбора членов команды для достижения поставленной цели

Уметь: организовывать и корректировать работу команды, в том числе и на основе коллегиальных решений

Иметь практический опыт: организации и управления командным взаимодействием в решении поставленных целей; опыт преодоления 

возникающих

Теория и методы принятия управленческих решений

Бизнес-коммуникации

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия
Знать: современные коммуникационные технологии; нормы деловой письменной коммуникации; принципы составления типовой деловой 

документации для академических и профессиональных целей на русском и иностранном языках
Уметь: устанавливать контакты и организовывать общение в соответствии с потребностями совместной деятельности; составлять деловую 

документацию в соответствие с нормами русского языка
Иметь практический опыт: представления результатов исследовательской и проектной деятельности на различных публичных мероприятиях; 

участия в академических и профессиональных дискуссиях на иностранном языке

Информационные технологии в экономике

Профессиональный иностранный язык

Бизнес-коммуникации

Индекс

УК-1

ИД-1.УК-1

ИД-2.УК-1

ИД-3.УК-1

Б1.О.01

Б1.О.02

Б1.О.03

Б1.О.04

Б1.О.05

Б3.01(Д)

ФТД.01

УК-2

ИД-1.УК-2

ИД-2.УК-2

ИД-3.УК-2

Б1.О.01

Б1.О.04

Б1.В.ДВ.04.01

Б1.В.ДВ.04.02

Б3.01(Д)

УК-3

ИД-1.УК-3

ИД-2.УК-3

ИД-3.УК-3

Б1.О.04

Б1.В.02

Б3.01(Д)

УК-4

ИД-1.УК-4

ИД-2.УК-4

ИД-3.УК-4

Б1.О.05

Б1.В.01

Б1.В.02



Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Знать: основы социального взаимодействия, направленного на решение профессиональных задач; механизмы межкультурного взаимодействия в 

обществе
Уметь: излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; анализировать особенности социального 

взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных особенностей
Иметь практический опыт: организации взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных и этнокультурных особенностей; навыки 

межкультурного взаимодействия с учетом разнообразия культур

Профессиональный иностранный язык

Бизнес-коммуникации

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки

Знать: теоретико-методологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала; основы планирования 

профессиональной траектории; технологии и методики самооценки
Уметь: определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; разрабатывать, 

контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной деятельности; планировать самостоятельную деятельность в решении 

профессиональных задач

Иметь практический опыт: определения эффективного направления действий в области профессиональной деятельности; принятия решений на 

уровне собственной профессиональной деятельности; планирования собственной профессиональной деятельности

Организация научных исследований

Теория и методы принятия управленческих решений

Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной экономической науки при решении практических и (или) 

исследовательских задач;

Знать: основные направления фундаментальной экономической науки при решении практических и (или) исследовательских задач

Уметь: применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной экономической науки при решении практических и (или) исследовательских 

задач в профессиональной деятельности
Иметь практический опыт: решения практических и (или) исследовательских задач  с использованием на продвинутом уровне знаний 

фундаментальной экономической науки

Микроэкономика, макроэкономика, ноономика (продвинутый уровень)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях;

Знать: продвинутые инструментальные средства для обработки экономических данных для решения профессиональных задач

Уметь: выбрать продвинутые инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей

Иметь практический опыт: анализа, а также обоснования полученных результатов в сфере профессиональной деятельности 

Инструментальные методы экономического анализа в прикладных и фундаментальных исследованиях

Ознакомительная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике;

Знать: научные исследования отечественных и зарубежных ученых, а также принципы их обобщения и критической оценки

Б3.01(Д)

УК-5

ИД-1.УК-5

ИД-2.УК-5

ИД-3.УК-5

Б1.В.01

Б1.В.02

Б3.01(Д)

УК-6

ИД-1.УК-6

ИД-2.УК-6

ИД-3.УК-6

Б1.О.03

Б1.О.04

Б2.О.02(У)

Б3.01(Д)

ОПК-1

ИД-1.ОПК-1

ИД-2.ОПК-1

ИД-3.ОПК-1

Б1.О.01

Б3.01(Д)

ОПК-2

ИД-1.ОПК-2

ИД-2.ОПК-2

ИД-3.ОПК-2

Б1.О.02

Б2.О.01(У)

Б3.01(Д)

ОПК-3

ИД-1.ОПК-3



Уметь: анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей, обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными 

и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, составлять программу исследований

Иметь практический опыт: сбора, анализа и обобщения необходимых данных в отечественных и зарубежных источниках информации на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности

Организация научных исследований

Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы)

Научно-исследовательская работа

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и 

нести за них ответственность;
Знать: принципы принятия экономически и финансово обоснованных организационно-управленческих решений в сфере профессиональной 

деятельности

Уметь: принимать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в сфере профессиональной деятельности

Иметь практический опыт: принятия экономически и финансово обоснованные организационно-управленческих решений в сфере 

профессиональной деятельности

Теория и методы принятия управленческих решений

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении профессиональных задач.

Знать: основы деловых коммуникаций в профессиональной деятельности

Уметь: использовать для решения профессиональных задач современные программные средства и информационные технологии

Иметь практический опыт: решения профессиональных задач современными программными средствами и информационными технологиями

Информационные технологии в экономике

Ознакомительная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

аналитический

Определение направлений развития организации

ИД-1.ПК-5

Знать: Теорию межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии; Теорию конфликтов; Методы, техники, процессы и 

инструменты управления требованиями; Языки визуального моделирования; Теорию управления рисками; Теорию менеджмента; Управление 

ресурсами; Теорию организационного развития; Теорию систем; Предметную область и специфика деятельности организации в объеме, 

достаточном для решения задач бизнес-анализа.

ИД-2.ПК-5

Уметь: Планировать, организовывать и проводить встречи и обсуждения с заинтересованными сторонами; Выявлять, регистрировать, 

анализировать и классифицировать риски и разрабатывать комплекс мероприятий по их минимизации; Оформлять результаты бизнес-анализа в 

соответствии с выбранными подходами; Применять информационные технологии в объеме, необходимом для целей бизнес-анализа

ИД-3.ПК-5

Иметь практический опыт: Определение подхода к проведению бизнес-анализа; Определение подхода к работе с информацией бизнес-анализа; 

Определение подхода к работе с заинтересованными сторонами; Определение подхода к разработке различных типов требований; Определение 

подхода к работе с изменениями различных типов требований; Определение подхода к оценке эффективности работы по бизнес-анализу

Б1.В.03 Корпоративное управление

Б1.В.04 Бизнес-анализ и бизнес-моделирование

Б1.В.05 Интегрированная система управления рисками корпорации

Б1.В.06 Управление стратегическими изменениями и стратегической эффективностью

ИД-2.ОПК-3

ИД-3.ОПК-3

Б1.О.03

Б2.О.02(У)

Б2.О.03(Н)

Б3.01(Д)

ОПК-4

ИД-1.ОПК-4

ИД-2.ОПК-4

ИД-3.ОПК-4

Б1.О.04

Б3.01(Д)

ОПК-5

ИД-1.ОПК-5

ИД-2.ОПК-5

ИД-3.ОПК-5

Б1.О.05

Б2.О.01(У)

Б3.01(Д)

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-5



Б1.В.ДВ.01.01 Технологии управления в процедуре делового общения

Б1.В.ДВ.01.02 Стратегия и тактика ведения переговоров

Б1.В.ДВ.02.01 Международная бизнес-среда

Б1.В.ДВ.02.02 Мировая экономика в условиях неопределенности

Б1.В.ДВ.03.01 Оценка и управление стоимостью бизнеса

Б1.В.ДВ.03.02 Финансовые измерения корпоративных стратегий

Б1.В.ДВ.04.01 Управление проектами в корпоративном бизнесе

Б1.В.ДВ.04.02 Руководство проектной деятельностью

Б2.О.03(Н) Научно-исследовательская работа

Б2.В.01(П) Практика по профилю профессиональной деятельности

Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Разработка стратегии управления изменениями в организации

ИД-1.ПК-6

Знать: Теорию заинтересованных сторон; Методику оценки деятельности организации в соответствии с разработанными показателями; Методы 

сбора, анализа, систематизации, хранения и поддержания в актуальном состоянии информации бизнес-анализа; Предметную область и специфику 

деятельности организации в объеме, достаточном для решения задач бизнес-анализа

ИД-2.ПК-6

Уметь: Планировать, организовывать и проводить встречи и обсуждения с заинтересованными сторонами; Использовать техники эффективных 

коммуникаций; Выявлять, регистрировать, анализировать и классифицировать риски и разрабатывать комплекс мероприятий по их минимизации; 

Оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с выбранными подходами; Определять связи и зависимости между элементами информации 

бизнес-анализа; Представлять информацию бизнес-анализа различными способами и в различных форматах для обсуждения с заинтересованными 

сторонами; Применять информационные технологии в объеме, необходимом для целей бизнес-анализа; Анализировать внутренние (внешние) 

факторы и условия, влияющие на деятельность организации; Анализировать требования заинтересованных сторон с точки зрения критериев 

качества, определяемых выбранными подходами; Разрабатывать бизнес-кейсы; Проводить анализ деятельности организации; Моделировать объем 

и границы работ

ИД-3.ПК-6

Иметь практический опыт: Определения цели и задач стратегических изменений в организации; Определения основных параметров и ключевых 

показателей эффективности разрабатываемых стратегических изменений в организации; Определения критериев оценки успеха стратегических 

изменений в организации; Оценки соответствия изменений стратегическим целям организации; Определения заинтересованных сторон, которые 

должны быть вовлечены в инициативу по реализации стратегических изменений в организации; Определения основных аспектов организации, 

которые могут быть затронуты стратегическими изменениями; Выбора стратегии в составе группы экспертов; Определения промежуточных 

состояний при реализации выбранной стратегии изменений в организации; Разработки планов реализации стратегических изменений в 

организации; Мониторинга процесса проведения стратегических изменений в организации

Б1.В.03 Корпоративное управление

Б1.В.04 Бизнес-анализ и бизнес-моделирование

Б1.В.05 Интегрированная система управления рисками корпорации

Б1.В.06 Управление стратегическими изменениями и стратегической эффективностью

Б1.В.ДВ.01.01 Технологии управления в процедуре делового общения

Б1.В.ДВ.01.02 Стратегия и тактика ведения переговоров

Б1.В.ДВ.02.01 Международная бизнес-среда

Б1.В.ДВ.02.02 Мировая экономика в условиях неопределенности

Б1.В.ДВ.03.01 Оценка и управление стоимостью бизнеса

Б1.В.ДВ.03.02 Финансовые измерения корпоративных стратегий

Б1.В.ДВ.04.01 Управление проектами в корпоративном бизнесе

ПК-6



Б1.В.ДВ.04.02 Руководство проектной деятельностью

Б2.О.03(Н) Научно-исследовательская работа

Б2.В.01(П) Практика по профилю профессиональной деятельности

Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

организационно-управленческий

Обоснование подходов, используемых в бизнес-анализе

ИД-1.ПК-1

Знать: Теорию межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии; Теорию конфликтов; Методы, техники, процессы и 

инструменты управления требованиями; Языки визуального моделирования; Теорию управления рисками; Теорию менеджмента; Управление 

ресурсами; Теорию организационного развития; Теорию систем; Предметную область и специфика деятельности организации в объеме, 

достаточном для решения задач бизнес-анализа

ИД-2.ПК-1

Уметь: Планировать, организовывать и проводить встречи и обсуждения с заинтересованными сторонами; Выявлять, регистрировать, 

анализировать и классифицировать риски и разрабатывать комплекс мероприятий по их минимизации; Оформлять результаты бизнес-анализа в 

соответствии с выбранными подходами; Применять информационные технологии в объеме, необходимом для целей бизнес-анализа

ИД-3.ПК-1

Иметь практический опыт: Определение подхода к проведению бизнес-анализа; Определение подхода к работе с информацией бизнес-анализа; 

Определение подхода к работе с заинтересованными сторонами; Определение подхода к разработке различных типов требований; Определение 

подхода к работе с изменениями различных типов требований; Определение подхода к оценке эффективности работы по бизнес-анализу

Б1.В.03 Корпоративное управление

Б1.В.04 Бизнес-анализ и бизнес-моделирование

Б1.В.05 Интегрированная система управления рисками корпорации

Б1.В.06 Управление стратегическими изменениями и стратегической эффективностью

Б1.В.ДВ.01.01 Технологии управления в процедуре делового общения

Б1.В.ДВ.01.02 Стратегия и тактика ведения переговоров

Б1.В.ДВ.03.01 Оценка и управление стоимостью бизнеса

Б1.В.ДВ.03.02 Финансовые измерения корпоративных стратегий

Б2.В.01(П) Практика по профилю профессиональной деятельности

Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Руководство бизнес-анализом

ИД-1.ПК-2

Знать: Теорию межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии; Теорию конфликтов; Теорию управления рисками; Теорию 

менеджмента; Управление ресурсами; Теорию организационного развития; Теорию систем; Предметную область и специфику деятельности 

организации в объеме, достаточном для решения задач бизнес-анализа

ИД-2.ПК-2

Уметь: Использовать техники эффективных коммуникаций; Выявлять, регистрировать, анализировать и классифицировать риски и разрабатывать 

комплекс мероприятий по их минимизации; Применять информационные технологии в объеме, необходимом для целей бизнес-анализа; Проводить 

оценку эффективности бизнес-анализа на основе выбранных критериев; Разрабатывать отчетность по проведению бизнес-анализа

ИД-3.ПК-2

Иметь практический опыт: Разработки требований к ресурсному обеспечению бизнес-анализа; Разработки планов проведения работ по бизнес-

анализу и обеспечение их выполнения; Сбора информации, анализ, оценка эффективности проводимого бизнес-анализа в организации; Разработки 

путей развития бизнес-анализа в организации

Б1.В.03 Корпоративное управление

Б1.В.04 Бизнес-анализ и бизнес-моделирование

Б1.В.05 Интегрированная система управления рисками корпорации

Б1.В.06 Управление стратегическими изменениями и стратегической эффективностью

Б1.В.ДВ.01.01 Технологии управления в процедуре делового общения

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-1

ПК-2



Б1.В.ДВ.01.02 Стратегия и тактика ведения переговоров

Б2.В.01(П) Практика по профилю профессиональной деятельности

Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Создание и развитие интегрированной системы управления рисками организации

ИД-1.ПК-3

Знать: Принципы целеполагания, организационного планирования и прогнозирования; Национальные и международные стандарты, лучшие 

практики по построению систем управления рисками; Национальные и международные стандарты, лучшие практики интегрированного управления 

рисками; Законодательство Российской Федерации и отраслевые стандарты по управлению рисками; Современные методы и приемы психологии 

управления; Современные инструменты управления человеческими ресурсами

Должностные инструкции работников подразделения; Методы идентификации, оценки и управления рисками и возможности их применения; 

Принципы построения карты рисков, ее назначение и методы анализа; Методы оценки и управления рисками и возможности их применения в 

организации; Методики и лучшие практики определения ключевых индикаторов риска; Методики, лучшие практики, оценки и исследования 

предельно допустимого уровня риска; Методика выбора варианта или метода воздействия на риск; методы подготовки и внедрения планов 

воздействия на риск; Стратегии, методы управления рисками и варианты их применения; Способы оценки эффективности процесса управления 

рисками; Методы и процедуры совершенствования системы управления рисками; Методы мониторинга и оценки качества риск-менеджмента на 

основе системы индикаторов и их динамики; Принципы построения систем управления рисками; Этапы разработки систем управления рисками; 

Внешний и внутренний контекст процесса управления рисками; Элементы системы управления рисками и их взаимосвязь;

ИД-2.ПК-3

Знать: Стратегические и оперативные цели и задачи системы управления рисками в организации; Принципы внедрения системы управления 

рисками; Полномочия и обязательства менеджмента по реализации плана управления рисками; Локальные нормативные акты по управлению 

рисками в организации; Принципы теории управления изменениями; Современные информационные системы и технологии управления рисками и 

возможности их применения в организации; Требования к обеспечению сохранения коммерческой тайны; Нормы профессиональной этики; Нормы 

корпоративного управления и корпоративной культур; Локальные нормативные акты, определяющие нормы корпоративного управления и 

корпоративной культуры; Внутренний и внешний контекст функционирования организации; Принципы управления в чрезвычайных и кризисных 

ситуациях, а также управления непрерывностью бизнеса; Национальные и международные стандарты, лучшие практики по обеспечению 

социальной ответственности и регулированию вопросов устойчивого развития; Принципы и методы обеспечения устойчивого развития организации 

и социальной ответственности

ИД-3.ПК-3

Уметь: Внедрять системы управления рисками на уровне организации, подразделения; Анализировать изменения корпоративной нормативной базы 

по вопросам управления рисками; Выявлять внешний и внутренний контекст функционирования организации; Разрабатывать регламентирующие 

документы по управлению рисками; Применять термины и принципы риск-менеджмента; Описывать бизнес-процессы с учетом рисков; 

Вырабатывать рекомендации по принятию решений в сфере управления рисками в рамках подразделения; Ставить цели и формулировать задачи, 

связанные с реализацией профессиональных функций работников; Анализировать и координировать объем работ каждого сотрудника в 

подразделении; Составлять календарный план работ работников; Оценивать ресурсы, необходимые для эффективного функционирования 

подразделения; Прогнозировать и определять потребность в работниках; Формулировать требования к сотрудникам и формировать заявки на 

подбор кадров; Формировать индивидуальный план развития работников; Устанавливать и поддерживать деловые контакты, связи, отношения с 

сотрудниками организации и заинтересованными сторонами по вопросам управления рисками; Адаптировать элементы системы риск-менеджмента 

к условиям функционирования организации, а также к новым бизнес-процессам и направлениям; Анализировать и применять методики оценки 

управления рисками и реагирования на риски; Организовывать процесс управления рисками в организации с учетом отраслевых стандартов; 

Обрабатывать информацию по рискам в отрасли и в организации; Проводить диагностику существующей в организации практики управления 

рисками; Разрабатывать программы по совершенствованию процедур управления рисками в соответствии с лучшими практиками; Интегрировать 

процесс управления рисками в существующую систему управления; Обеспечивать взаимодействие между процессом риск-менеджмента и другими 

процессами в организации; Применять принципы управления рисками в чрезвычайных и кризисных ситуациях; 

ПК-3



ИД-4.ПК-3

Уметь: Документировать элементы и процесс риск-менеджмента в организации; Идентифицировать пути развития чрезвычайных и кризисных 

ситуаций и их последствия; Развивать приемы управления непрерывностью бизнеса; Использовать программное обеспечение для работы с 

информацией (текстовые, графические, табличные и аналитические приложения, приложения для визуального представления данных) на уровне 

продвинутого пользователя; Определять перечень мероприятий, достаточных для покрытия риска; Анализировать и применять методики оценки и 

управления рисками; Анализировать отчетность по всем видам рисков организации; Производить периодический мониторинг предельно 

допустимого уровня риска; Информировать вышестоящее руководство о существенных фактах по рискам организации; Составлять мероприятия и 

контрольные процедуры по управлению рисками; Осуществлять расчеты, прогнозировать, тестировать и верифицировать методики управления 

рисками с учетом отраслевой специфики; Выявлять недостатки существующей системы и разрабатывать рекомендации по улучшению процедур 

управления рисками в соответствии с национальными или международными стандартами; Использовать программное обеспечение для работы с 

информацией (текстовые, графические, табличные и аналитические приложения, приложения для визуального представления данных) на уровне 

продвинутого пользователя, работать со специализированными программами по управлению рисками; Анализировать актуальные данные по 

системе управления рисками, лучшие практики построения системы управления рисками в России и мире, тенденции риск-менеджмента; 

Анализировать локальные нормативные акты по управлению рисками и вырабатывать рекомендации по их актуализации; Совершенствовать 

систему и процесс управления рисками в организации с учетом отраслевых стандартов; Анализировать информацию по рискам в отрасли и в 

организации; Составлять отчеты и использовать информацию, полученную из внутренних и внешних отчетов организации, а также из результатов 

аудиторских заключений

ИД-5.ПК-3

Иметь практический опыт: Определения целей и задач подразделения в соответствии со стратегическими целями организации (декомпозиция 

стратегических целей организации в задачи подразделения) на основании корпоративных нормативных документов по управлению рисками и 

требований вышестоящего руководства; Подбора работников соответствующей квалификации для структурных подразделений и рабочих групп в 

сфере управления рисками; Разработки регламентов деятельности подразделения по управлению рисками и отдельных работников; Формирования 

оперативного и тактического плана работ подразделения; Определения требований, задач и планирование деятельности сотрудников 

подразделения; Реализации плана построения системы управления рисками; Определения функций, обязанностей и системы подотчетности внутри 

подразделения; Распределения полномочий, ответственности и задач между работниками подразделения; Координации деятельности работников 

подразделения; Организации обеспечения работников подразделения по управлению рисками необходимым оборудованием, материально-

техническими средствами и доступом к информационным системам организации; Построения модели корпоративной системы управления рисками, 

включающей общую конфигурацию системы, общую схему управления рисками, принципы организационно-функциональной структуры и 

информационного обмена; Разработки и внедрения рекомендаций по построению структуры системы управления рисками с учетом международных 

стандартов корпоративного управления и специфики ведения бизнеса организации; Разработки требований к программному обеспечению по 

управлению рисками, помощь в выборе автоматизированной системы управления рисками;

ИД-6.ПК-3

Иметь практический опыт: Создания единой методологии построения системы управления рисками (политик, стандартов, регламентов, планов 

внедрения системы управления рисками); Организации процесса внедрения стандартов, политик, процедур и методов управления рисками; 

Организации процесса оценки и мониторинга рисков; Организации процесса разработки плана мероприятий по управлению рисками и его 

утверждение; Интеграции управления в чрезвычайных и кризисных ситуациях и управления непрерывностью бизнеса в качестве составляющей 

процесса управления рисками; Постановки задач и контроля внедрения информационной системы управления рисками; Идентификации, анализа и 

оценки наиболее критичных рисков организации; Подготовки и внедрения планов управления наиболее критичными рисками совместно с 

ответственными за мероприятия по рискам работниками; Оценки предельно допустимого уровня риска организации; Мониторинга изменений карты 

рисков; Оценки эффективности воздействия на риск: выбор варианта или метода воздействия на риск, подготовка и внедрение планов воздействия 

на риск; Мониторинга наиболее критичных рисков, их динамики и динамики ключевых индикаторов риска; Идентификации и анализа основных 

сценариев управления в чрезвычайных и кризисных ситуациях, а также управление непрерывностью бизнеса; Анализа функционирования системы 

управления рисками; Выработки рекомендаций по дальнейшему развитию системы управления рисками; Адаптации и актуализации системы 

управления рисками под изменения бизнес-среды; Обеспечения соответствия системы управления рисками внешним требованиям и лучшим 

практикам; Организации и проведения внеплановых проверок готовности организации к чрезвычайным и кризисным ситуациям; Подготовки 

материалов по уровню рисков и работе с рисками в разрезе отдельных нововведений для отчета перед вышестоящим руководством, 

собственниками

Б1.В.03 Корпоративное управление

Б1.В.04 Бизнес-анализ и бизнес-моделирование

Б1.В.05 Интегрированная система управления рисками корпорации

Б1.В.06 Управление стратегическими изменениями и стратегической эффективностью

Б2.О.03(Н) Научно-исследовательская работа



Б2.В.01(П) Практика по профилю профессиональной деятельности

Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Методическое обеспечение и координация процесса управления рисками

ИД-1.ПК-4

Знать: Теория управления изменениями; Принципы и методы управления проектами; Базовые концепции теории корпоративных финансов; 

Результаты современных исследований по проблемам управления рисками в России и мире; Понятия, методы и инструменты количественного и 

качественного анализа рисков; Элементы методологии управления рисками; Сущность и элементы процесса стратегического и оперативного 

планирования; Современные информационные технологии и программные продукты для управления рисками; Положения законодательства 

Российской Федерации, национальных и международных стандартов, руководств и лучших практик по управлению рисками, управлению 

непрерывностью бизнеса и в чрезвычайных ситуациях; Требования к обеспечению сохранения коммерческой тайны; Нормы профессиональной 

этики; Нормы корпоративного управления и корпоративной культуры; Современные принципы построения организационной культуры; 

Международные и национальные стандарты по управлению рисками; Международные и национальные стандарты обеспечения социальной 

ответственности и регулирования вопросов устойчивого развития; Стратегия организации по управлению рисками; Информационная политика 

организации; Нормы этики организации

ИД-2.ПК-4

Уметь: Анализировать локальные нормативные акты, информацию о порядке и особенностях выполнения действий по управлению рисками и 

эффективность выполнения этих действий; Разрабатывать методические материалы, локальные нормативные акты по управлению рисками; 

Формулировать рекомендации по оптимизации процесса управления рисками; Упорядочивать процесс управления рисками в целостную систему с 

четко определенными характеристиками и структурой; Формировать непредвзятое мнение в решении конфликтов, связанных с вопросами 

управления рисками в организации; Обрабатывать информацию по рискам в области своей профессиональной деятельности и в организации; 

Разрабатывать локальные нормативные акты и стандарты по корпоративному управлению рисками; Консолидировать и выбирать информацию по 

интересующим вопросам; Анализировать изменения корпоративной нормативной базы по вопросам управления рисками; Анализировать процесс 

управления рисками, его динамику, выявлять сильные и слабые стороны; Применять стандарты в области риск-менеджмента и лучшие практики в 

области публичного представления организации в средствах массовой информации в области риск-менеджмента; Обеспечивать предоставление 

открытой информации о системе управления рисками

ИД-3.ПК-4

Иметь практический опыт: Разработки методологических основ и экспертизы методик управления рисками, страховой и иной защиты деятельности 

организации; Разработки локальных нормативных актов и стандартов по корпоративному управлению рисками; Разработки и экспертизы методик 

управления в чрезвычайных, кризисных ситуациях и управления непрерывностью бизнеса; Привлечения работников, ответственных за процесс 

управления рисками, для выработки решений относительно необходимости разработки новых методов управления рисками и их содержания и 

относительно актуализации существующих методов управления рисками; Руководства группой работников, привлеченных для разработки 

методических материалов по управлению рисками; Разработки форм отчетной документации по процессу управления рисками; Согласования 

методологий управления рисками в организации; Внедрения современных методологий управления рисками в повседневную деятельность 

организации; Контроля методической деятельности по управлению рисками; Проверки соответствия методологии управления рисками общей 

стратегии развития организации; Реализации специальных проектов по управлению рисками по запросу руководства; Управления изменениями в 

ходе процесса управления рисками; Определения и ранжирование стейкхолдеров по вопросам управления рисками; Составления "карты 

стейкхолдеров" по вопросам управления рисками; Выявления и мониторинга рисковых ситуаций; Разработки проектов, направленных на 

стейкхолдеров и на конструктивное взаимодействие с ними по вопросам управления рисками; Проведения регулярных открытых диалогов и встреч 

в рамках процесса подготовки нефинансовой отчетности, включающей открытую информацию о системе управления рисками

Б1.В.03 Корпоративное управление

Б1.В.05 Интегрированная система управления рисками корпорации

Б1.В.06 Управление стратегическими изменениями и стратегической эффективностью

Б1.В.ДВ.01.01 Технологии управления в процедуре делового общения

Б1.В.ДВ.01.02 Стратегия и тактика ведения переговоров

Б1.В.ДВ.03.01 Оценка и управление стоимостью бизнеса

Б1.В.ДВ.03.02 Финансовые измерения корпоративных стратегий

Б1.В.ДВ.04.01 Управление проектами в корпоративном бизнесе

Б1.В.ДВ.04.02 Руководство проектной деятельностью

ПК-4



Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
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Наименование

Дисциплины (модули)

Обязательная часть

Микроэкономика, макроэкономика, ноономика 

(продвинутый уровень)
Инструментальные методы экономического анализа в 

прикладных и фундаментальных исследованиях

Организация научных исследований

Теория и методы принятия управленческих решений

Информационные технологии в экономике

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений

Профессиональный иностранный язык

Бизнес-коммуникации

Корпоративное управление

Бизнес-анализ и бизнес-моделирование

Интегрированная система управления рисками корпорации

Управление стратегическими изменениями и 

стратегической эффективностью

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1

Б1.В.ДВ.01.01 Технологии управления в процедуре делового общения

Б1.В.ДВ.01.02 Стратегия и тактика ведения переговоров

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2

Б1.В.ДВ.02.01 Международная бизнес-среда

Б1.В.ДВ.02.02 Мировая экономика в условиях неопределенности

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3

Б1.В.ДВ.03.01 Оценка и управление стоимостью бизнеса

Б1.В.ДВ.03.02 Финансовые измерения корпоративных стратегий

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4

Б1.В.ДВ.04.01 Управление проектами в корпоративном бизнесе

Б1.В.ДВ.04.02 Руководство проектной деятельностью

Практика

Обязательная часть

Ознакомительная практика

Научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы)

Научно-исследовательская работа

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений

Практика по профилю профессиональной деятельности

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(У)

Б2.О.03(Н)

Б2.В

Б2.В.01(П)

Б2.О

Б1.В.ДВ.02

Б1.В.ДВ.03

Б1.В.ДВ.04

Б2

Индекс

Б1

Б1.О

Б1.О.01

Б1.О.02

Б1.О.03

Б1.О.04

Б1.О.05

Б1.В

Б1.В.01

Б1.В.02

Б1.В.03

Б1.В.04

Б1.В.05

Б1.В.06

Б1.В.ДВ.01



Преддипломная практика

Государственная итоговая аттестация

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы

Факультативные дисциплины

Эконометрика (продвинутый уровень)ФТД.01

Б2.В.02(Пд)

Б3

Б3.01(Д)

ФТД



Формируемые компетенции

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5

УК-1; УК-2; ОПК-1

УК-1; ОПК-2

УК-1; УК-6; ОПК-3

УК-1; УК-2; УК-3; УК-6; ОПК-4

УК-1; УК-4; ОПК-5

УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

УК-4; УК-5

УК-3; УК-4; УК-5

ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3

ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-4

ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-4

ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-4

ПК-5; ПК-6

ПК-5; ПК-6

ПК-5; ПК-6

ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-4

ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-4

ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-4

УК-2; ПК-5; ПК-6; ПК-4

УК-2; ПК-5; ПК-6; ПК-4

УК-2; ПК-5; ПК-6; ПК-4

УК-6; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-5; ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

УК-6; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-5; ПК-5; ПК-6; ПК-3

ОПК-2; ОПК-5

УК-6; ОПК-3

ОПК-3; ПК-5; ПК-6; ПК-3

ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3



ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

УК-1

УК-1



Наименование Компетенции

ФИНАНСЫ И ЭКОНОМИКА

СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ РИСКАМИ ПК-3; ПК-4

Построение интегрированной системы управления рисками ПК-3

C/01.7

Планирование, координирование и нормативное обеспечение 

интегрированной комплексной деятельности подразделений по 

управлению рисками в соответствии со стратегическими целями 

организации

ПК-3

C/04.7 Разработка интегрированной системы управления рисками ПК-3

C/05.7 Внедрение интегрированной системы управления рисками ПК-3

C/06.7 Эксплуатация интегрированной системы управления рисками ПК-3

C/07.7
Поддержание устойчивого функционирования интегрированной системы 

управления рисками
ПК-3

Методическое обеспечение, поддержание и координация процесса 

управления рисками
ПК-4

D/01.7

Формирование методологических основ интегральной системы 

управления рисками, формирование основных принципов разработки 

локальных нормативных актов по управлению рисками на уровне 

крупных организаций и подразделений

ПК-4

D/04.7

Взаимодействие с заинтересованными сторонами по вопросам 

управления рисками и публичное представление организации в средствах 

массовой информации в вопросах риск-менеджмента, обеспечение 

открытой информации о системе управления рисками

ПК-4

БИЗНЕС-АНАЛИТИК ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2

Управление бизнес-анализом ПК-1; ПК-2

E/01.7 Обоснование подходов, используемых в бизнес-анализе ПК-1

E/02.7 Руководство бизнес-анализом ПК-2

Аналитическое обеспечение разработки стратегии изменений 

организации
ПК-5; ПК-6

F/01.7 Определение направлений развития организации ПК-5

E

F

08.037

Индекс

08

08.018

C

D



F/02.7 Разработка стратегии управления изменениями в организации ПК-6



Требования к образованию

Высшее образование - магистратура или специалитет и дополнительное 

профессиональное образование - программы повышения квалификации

или

Высшее образование (непрофильное) - магистратура или специалитет и 

дополнительное профессиональное образование - программы 

профессиональной переподготовки в области управления рисками или в 

функциональных областях деятельности организации и программы 

повышения квалификации

Высшее образование - магистратура или специалитет и дополнительное 

профессиональное образование - программы повышения квалификации

или

Высшее образование (непрофильное) - магистратура или специалитет и 

дополнительное профессиональное образование - программы 

профессиональной переподготовки в области управления рисками или в 

функциональных областях деятельности организации и программы 

повышения квалификации

Высшее образование - магистратура или специалитет и дополнительное 

профессиональное образование - программы повышения квалификации

Высшее образование - магистратура или специалитет и дополнительное 

профессиональное образование - программы повышения квалификации





F/01.7

F/02.7

E/01.7

E/02.7

C/01.7

C/04.7

C/05.7

C/06.7

C/07.7

D/01.7

D/04.7

08.018

C

ПК-4

08.018

D

E

ПК-1

08.037

E

ПК-2

08.037

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-3

Индекс

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-5

08.037

F

ПК-6

08.037

F



Содержание

аналитический

Определение направлений развития организации

БИЗНЕС-АНАЛИТИК

Аналитическое обеспечение разработки стратегии изменений организации

Определение направлений развития организации

Разработка стратегии управления изменениями в организации

БИЗНЕС-АНАЛИТИК

Аналитическое обеспечение разработки стратегии изменений организации

Разработка стратегии управления изменениями в организации

организационно-управленческий

Обоснование подходов, используемых в бизнес-анализе

БИЗНЕС-АНАЛИТИК

Управление бизнес-анализом

Обоснование подходов, используемых в бизнес-анализе

Руководство бизнес-анализом

БИЗНЕС-АНАЛИТИК

Управление бизнес-анализом

Руководство бизнес-анализом

Создание и развитие интегрированной системы управления рисками организации

СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ РИСКАМИ

Построение интегрированной системы управления рисками

Планирование, координирование и нормативное обеспечение интегрированной комплексной деятельности подразделений по управлению рисками в соответствии со 

стратегическими целями организации

Разработка интегрированной системы управления рисками

Внедрение интегрированной системы управления рисками

Эксплуатация интегрированной системы управления рисками

Поддержание устойчивого функционирования интегрированной системы управления рисками

Методическое обеспечение и координация процесса управления рисками

СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ РИСКАМИ

Методическое обеспечение, поддержание и координация процесса управления рисками

Формирование методологических основ интегральной системы управления рисками, формирование основных принципов разработки локальных нормативных актов по 

управлению рисками на уровне крупных организаций и подразделений

Взаимодействие с заинтересованными сторонами по вопросам управления рисками и публичное представление организации в средствах массовой информации в вопросах 

риск-менеджмента, обеспечение открытой информации о системе управления рисками



252 7 1296

252 7 1296

35,1 46,3

18 59

7,2 7,6

7,2 7,6

252 44 16 28 172 36 7

ТО: 6 

1/6


Э: 2

864 124 24 12 88

1 Б1.О.01 Эк 108 16 8 8 56 36 3 Эк 108 20 8 12

2 Б1.О.02 ЗаО 108 16 4 12

3 Б1.О.03 За 72 12 12

4 Б1.О.05 За 72 12 12

5 Б1.В.01 За 72 16 16

6 Б1.В.03 ЗаО 144 16 4 12

7 Б1.В.04 За 144 28 8 20 116 4 Эк КР 144 16 4 12

8 Б1.В.06 Эк 144 16 4 12

(План) 432 6 6

Б2.О.01(У) ЗаО 108 2 2

Б2.О.02(У) ЗаО 108 2 2

Б2.О.03(Н) За 216 2 2

(План)

 2/6

Академических часов

Семестр 1 Семестр 2

Академических часов

Кон 

такт.
Всего Лек Лаб Пр

8 1/6

Контрольз.е. Недель
№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

ФОРМЫ КОНТРОЛЯ Эк За Эк(3) За(3) ЗаО(2) КР

СР
Контроль

Лек ПрЛаб
Кон 

такт.
Всего

Контр

оль

ОП, факультативы (в период ТО)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, 

(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Аудиторная нагрузка

Контактная работа

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

Микроэкономика, макроэкономика, ноономика 

(продвинутый уровень)

Организация научных исследований

Инструментальные методы экономического 

анализа в прикладных и фундаментальных 

исследованиях

Информационные технологии в экономике

Профессиональный иностранный язык

Корпоративное управление

Бизнес-анализ и бизнес-моделирование

Управление стратегическими изменениями и 

стратегической эффективностью

КАНИКУЛЫ

ПРАКТИКИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

Ознакомительная практика

Научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской 

работы)

Научно-исследовательская работа



з.е.

36 1548 43

36 1548 43

40,7

38,5

7,4

7,4

632 108 24

ТО: 16 

1/3


Э: 1 5/6

1116 168 40 12 116 804 144 31

ТО: 22 

1/2


Э: 3 5/6

52 36 3 Эк(2) 216 36 16 20 108 72 6 36 12

92 3 ЗаО 108 16 4 12 92 3 22 2

60 2 За 72 12 12 60 2 36 2

60 2 За 72 12 12 60 2 23 2

56 2 За 72 16 16 56 2 15 2

128 4 ЗаО 144 16 4 12 128 4 36 2

92 36 4 Эк За КР 288 44 12 32 208 36 8 36 12

92 36 4 Эк 144 16 4 12 92 36 4 36 2

426 12 7 5/6 432 6 6 426 12 7 5/6

106 3 2 ЗаО 108 2 2 106 3 2 36 2

106 3 1 5/6 ЗаО 108 2 2 106 3 1 5/6 36 2

214 6 4 За 216 2 2 214 6 4 36 234

6 3/6 6 5/6

СеместрКаф.
Недель

34 1/6

Академических часов

Семестр 2 Итого за курс

Академических часов

СР
Контр

оль

Контрольз.е. Недель
Всего

Кон 

такт.
Лек Лаб Пр СР

Контр

оль

26

Эк(3) За(3) ЗаО(2) КР Эк(4) За(4) ЗаО(2) КР

Всего



720 20 1044

648 18 1044

44,9 33

18 54

7,5 7,4

7,5 7,4

612 112 28 84 464 36 17

ТО: 12 

5/6


Э: 2

504 88 28 60

1 Б1.О.04 ЗаО 72 20 8 12

2 Б1.В.02 За 72 16 16 56 2

3 Б1.В.05 За 144 24 8 16 120 4 Эк КР 144 20 4 16

4 Б1.В.ДВ.01.01 Эк 144 24 8 16

5 Б1.В.ДВ.01.02 Эк 144 24 8 16

6 Б1.В.ДВ.02.01 ЗаО 144 28 8 20 116 4

7 Б1.В.ДВ.02.02 ЗаО 144 28 8 20 116 4

8 Б1.В.ДВ.03.01 Эк 180 28 8 20 116 36 5

9 Б1.В.ДВ.03.02 Эк 180 28 8 20 116 36 5

10 Б1.В.ДВ.04.01 Эк 144 24 8 16

11 Б1.В.ДВ.04.02 Эк 144 24 8 16

12 ФТД.01 За 72 16 4 12 56 2

(План) 108 2 2 106 3 2 540 2 2

Б2.В.01(П) ЗаО 108 2 2

Б2.О.03(Н) 108 2 2 106 3 2 ЗаО 432

(План)

 3/6

Академических часов

Семестр 3 Семестр 4

Академических часов

Кон 

такт.
Всего Лек Лаб Пр

16 5/6

Контрольз.е. Недель
№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

ФОРМЫ КОНТРОЛЯ Эк За(3) ЗаО

Интегрированная система управления рисками 

корпорации

Технологии управления в процедуре делового 

общения

Стратегия и тактика ведения переговоров

Международная бизнес-среда

Мировая экономика в условиях 

неопределенности

Оценка и управление стоимостью бизнеса

Финансовые измерения корпоративных 

стратегий

Управление проектами в корпоративном 

бизнесе

Руководство проектной деятельностью

Эконометрика (продвинутый уровень)

Эк(3) ЗаО КР

СР
Контроль

Лек ПрЛаб
Кон 

такт.
Всего

Контр

оль

ОП, факультативы (в период ТО)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, 

(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Аудиторная нагрузка

Контактная работа

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

Теория и методы принятия управленческих 

решений

Бизнес-коммуникации

КАНИКУЛЫ

ПРАКТИКИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

Практика по профилю профессиональной 

деятельности

Научно-исследовательская работа



з.е.

29 1764 49

29 1692 47

39

36

7,5

7,5

308 108 14
ТО: 12


Э: 2
1116 200 56 144 772 144 31

ТО: 24 

5/6


Э: 4

52 2 ЗаО 72 20 8 12 52 2 36 4

За 72 16 16 56 2 2 3

88 36 4 Эк За КР 288 44 12 32 208 36 8 36 34

84 36 4 Эк 144 24 8 16 84 36 4 36 4

84 36 4 Эк 144 24 8 16 84 36 4 36 4

ЗаО 144 28 8 20 116 4 13 3

ЗаО 144 28 8 20 116 4 13 3

Эк 180 28 8 20 116 36 5 36 3

Эк 180 28 8 20 116 36 5 36 3

84 36 4 Эк 144 24 8 16 84 36 4 36 4

84 36 4 Эк 144 24 8 16 84 36 4 36 4

За 72 16 4 12 56 2 27 3

538 15 9 5/6 648 4 4 644 18 11 5/6

106 3 2 ЗаО 108 2 2 106 3 2 36 4

432 12 7 5/6 ЗаО 540 2 2 538 15 9 5/6 36 234

8 4/6 9 1/6

СеместрКаф.
Недель

40 4/6

Академических часов

Семестр 4 Итого за курс

Академических часов

СР
Контр

оль

Контрольз.е. Недель
Всего

Кон 

такт.
Лек Лаб Пр СР

Контр

оль

23 5/6

Эк(3) ЗаО КР Эк(4) За(3) ЗаО(2) КР

Всего



1080 30

1080 30

ТО: 1/3


Э: 

(План) 756 2 2 754 21 13 5/6

Б2.В.02(Пд) ЗаО 756 2 2 754 21 13 5/6

(План) 324 324 9 6

Б3.01(Д) Эк 324 324 9 6

4 2/6

Академических часов

Семестр 5 Семестр 6

Академических часов

Кон 

такт.
Всего Лек Лаб Пр

20 1/6

Контрольз.е. Недель
№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

ФОРМЫ КОНТРОЛЯ

СР
Контроль

Лек ПрЛаб
Кон 

такт.
Всего

Контр

оль

ОП, факультативы (в период ТО)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, 

(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Аудиторная нагрузка

Контактная работа

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы

КАНИКУЛЫ

ПРАКТИКИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

Преддипломная практика



з.е.

1080 30

1080 30

ТО: 


Э: 

ТО: 1/3


Э: 

756 2 2 754 21 13 5/6

ЗаО 756 2 2 754 21 13 5/6 36 5

324 324 9 6

Эк 324 324 9 6 36 5

4 2/6

СеместрКаф.
Недель

20 1/6

Академических часов

Семестр 6 Итого за курс

Академических часов

СР
Контр

оль

Контрольз.е. Недель
Всего

Кон 

такт.
Лек Лаб Пр СР

Контр

оль
Всего



- - - -

Считать в 

плане
Индекс Наименование Семестр/ Курс з.е. Часов Итого

Лек пр. 

подгот

Лаб пр. 

подгот

Пр пр. 

подгот

СР пр. 

подгот

Контроль 

пр. подгот

1 3 108

2 3 108

+ Б1.О.02
Инструментальные методы экономического анализа в 

прикладных и фундаментальных исследованиях
2 3 108

+ Б1.О.03 Организация научных исследований 2 2 72

+ Б1.О.04 Теория и методы принятия управленческих решений 4 2 72

+ Б1.О.05 Информационные технологии в экономике 2 2 72

+ Б1.В.01 Профессиональный иностранный язык 2 2 72

+ Б1.В.02 Бизнес-коммуникации 3 2 72

+ Б1.В.03 Корпоративное управление 2 4 144

1 4 144

2 4 144

3 4 144

4 4 144

+ Б1.В.06
Управление стратегическими изменениями и стратегической 

эффективностью
2 4 144

+ Б1.В.ДВ.01.01 Технологии управления в процедуре делового общения 4 4 144

- Б1.В.ДВ.01.02 Стратегия и тактика ведения переговоров 4 4 144

+ Б1.В.ДВ.02.01 Международная бизнес-среда 3 4 144

- Б1.В.ДВ.02.02 Мировая экономика в условиях неопределенности 3 4 144

+ Б1.В.ДВ.03.01 Оценка и управление стоимостью бизнеса 3 5 180

- Б1.В.ДВ.03.02 Финансовые измерения корпоративных стратегий 3 5 180

+ Б1.В.ДВ.04.01 Управление проектами в корпоративном бизнесе 4 4 144

- Б1.В.ДВ.04.02 Руководство проектной деятельностью 4 4 144

+ Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 2 3 108

+ Б2.О.02(У)
Научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы)
2 3 108

2 6 216

Блок 2.Практика 

+ Б2.О.03(Н) Научно-исследовательская работа

Общий объем в 

семестре
Объем практической подготовки (акад. час)

Блок 1.Дисциплины (модули) 

+ Б1.О.01
Микроэкономика, макроэкономика, ноономика (продвинутый 

уровень)

+ Б1.В.04 Бизнес-анализ и бизнес-моделирование

+ Б1.В.05 Интегрированная система управления рисками корпорации



3 3 108

4 12 432

+ Б2.В.01(П) Практика по профилю профессиональной деятельности 4 3 108

+ Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика 5 21 756

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы
5 9 324

+ ФТД.01 Эконометрика (продвинутый уровень) 3 2 72

ФТД.Факультативные дисциплины 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

+ Б2.О.03(Н) Научно-исследовательская работа



на студента
на студента в 

неделю
на подгруппу

на подгруппу в 

неделю

1 2 2

36 + 2 0 0 0 0 0

1 2 1 5/6

36 + 1 5/6 0 0 0 0 0

2 2 2

22 + 2 0 0 0 0 0

3 1 13 5/6

22 + 13 5/6 0 0 0 0 0

1 2 4

22 + 4 0 0 0 0 0

2 1 2

22 + 2 0 0 0 0 0

2 2 7 5/6

22 + 7 5/6 0 0 0 0 0

33 1/2

33 1/2

Вид практики: Преддипломная практика 

Научно-исследовательская работа

Итого по плану

Научно-исследовательская работа

Итого по факту

Преддипломная практика

Вид практики: Научно-исследовательская работа 

Научно-исследовательская работа

Часов

Название практики Курс
Сем. 

курса
Кафедра +

Продолжительност

ь (недель)
Студ.

Вид практики: Производственная практика 

Практика по профилю профессиональной 

деятельности

Вид практики: Учебная практика 

Ознакомительная практика

Научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской 

работы)



Курс Сем Каф. Студ. Замечания

КР 1 2 36 0

КР 2 2 36 0

Вид

Бизнес-анализ и бизнес-моделирование 

Интегрированная система управления рисками корпорации 



Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 73 251 122 43 7 36 49 20 29 30

Итого по ОП (без факультативов) 73 249 120 43 7 36 47 18 29 30

Б1 Дисциплины (модули) 25% 75% 37.7% 51 120 60 31 7 24 29 15 14

Б1.О Обязательная часть 120 15 13 3 10 2 2

Б1.В
Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
120 45 18 4 14 27 15 12

Б2 Практика 53% 47% 0% 16 120 51 12 12 18 3 15 21

Б2.О Обязательная часть 120 27 12 12 15 3 12

Б2.В
Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
120 24 3 3 21

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 9 9

ФТД Факультативные дисциплины 2 2 2 2

Курс 3

ВсегоВсего

Курс 2

Сем. 3 Сем. 4

Блок ФТД

Блок Б3

16

Итого по всем блокам 380

в период гос. экзаменов

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

Процент ... занятий от аудиторных (%)

Суммарная контактная работа (акад. час)

Обязательные формы контроля

 лекционных

ОП 7.4

16.3%Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%)

26.14%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 35%

Курс 1

Всего Сем. 1 Сем. 2

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сессий)

40.8

36.8 - 18 59

-

Итого

Баз.% Вар.%
ДВ(от 

Вар.)%

з.е.

4  ЭКЗАМЕН (Эк)

  КУРСОВАЯ РАБОТА (КР)

  ЗАЧЕТ (За)

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО)

1

4

44

44 124

6

130

35.1

-

-

-

-

-

-

Блок Б1 352

Блок Б2 12

- 7.2

4

1

1 3

1 45

46.3

-

-

-7.6

-

-

-

114 90

-

- 5418

7.5 7.4

44.9 33

-

-

-

-

-

88

2

96

2

16

-

-

-

-

-

1

1

1 1

4

4

2

1

2

1 3

3



30

30

21

21

9

Курс 3

Сем. 5 Сем. 6

2

2

1

1



Вид работы Каф. Студ.
Часов на 

студ./гр.

Трудоемк

ость

  Консультации по

Каф. Студ.
Часов на 

студ./гр.

Трудоемк

ость

  Член комиссии

  Примечания к комиссиям ГЭК

Комиссия №1



Каф. Студ.
Часов на 

студ./гр.

Трудоемк

ость

  Член комиссии

  Дежурство

  Примечания к комиссиям ГЭК

Комиссия №1



Каф. Студ.
Часов на 

студ./гр.

Трудоемк

ость

  Член комиссии

  Дежурство

  Примечания к комиссиям ГЭК

Комиссия №1



Номер Аббревиатура Название кафедры

1 Кафедра государственного и муниципального управления

2 Кафедра маркетинга и международного менеджмента

3 Кафедра менеджмента и предпринимательства

4 Кафедра логистики и коммерции

5 Кафедра экономики социальной сферы

6 Кафедра прикладной социологии

10 Кафедра технологии питания

11 Кафедра экономики труда и управления персоналом

12 Кафедра бухгалтерского учета и аудита

13 Кафедра мировой экономики и внешнеэкономической деятельности

15 Кафедра делового иностранного языка

16 Кафедра финансов, денежного обращения и кредита

20 Кафедра региональной, муниципальной экономики и управления

21 Кафедра физического воспитания и спорта

22 Кафедра экономики предприятий

23 Кафедра информационных технологий и статистики

24 Кафедра туристического бизнеса и гостеприимства

25 Кафедра иностранных языков

26 Кафедра управления качеством и экспертизы товаров и услуг

27 Кафедра шахматного искусства и компьютерной математики

28 Кафедра бизнес-информатики

30 Кафедра публичного права

31 Кафедра гражданского права

32 Кафедра предпринимательского права

33 Кафедра креативного управления и гуманитарных наук

34 Кафедра пищевой инженерии

35 Кафедра физики и химии

36 Кафедра экономической теории и корпоративного управления

37 Кафедра конкурентного права и антимонопольного регулирования

38 Кафедра конституционного и международного права

40 Институт экономики и финансов

41 Институт цифровых технологий управления и информационной безопасности



42 Институт государственного, муниципального управления и права

43 Институт менеджмента, предпринимательства и инжиниринга

44 Колледж

45 Кафедра информационной безопасности

46
Управление докторантуры, аспирантуры и повышения

квалификации научных кадров



Наименование з.е. Наименование з.е. Наименование з.е. Наименование з.е. Наименование з.е. Наименование

Итого

Всего

Б2.В.02(Пд)


Преддипломная 

практика


[ЗаО]


ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4

21

4

Б1.В.05


Интегрированная 

система управления 

рисками корпорации


[Эк, КР]


ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4

Б1.В.ДВ.01.01


Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.1: Технологии 

управления в 

процедуре делового 

общения


[Эк]


(/ Стратегия и тактика 

ведения переговоров)


ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; 

ПК-4

4

Б1.В.ДВ.04.01


Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.4: Управление 

проектами в 

корпоративном бизнесе


[Эк]


(/ Руководство 

проектной 

деятельностью)


УК-2; ПК-5; ПК-6; ПК-4

4

Б2.О.03(Н)


Научно-

исследовательская 

работа


[ЗаО]


ОПК-3; ПК-5; ПК-6; ПК-

3

12

Курс 2 Курс 3

Сем. 1 Сем. 2 Сем. 3 Сем. 4

7 3029

43 49

36 20

з.е.
Сем. 6Сем. 5

30

2

Б1.О.04


Теория и методы 

принятия 

управленческих 

решений


[ЗаО]


УК-1; УК-2; УК-3; УК-6; 

Б1.В.02


Бизнес-коммуникации


[За]


УК-3; УК-4; УК-5

2

3

Б1.О.01


Микроэкономика, 

макроэкономика, 

ноономика 

(продвинутый уровень)


[Эк]


УК-1; УК-2; ОПК-1

Б1.В.05


Интегрированная 

система управления 

рисками корпорации


[За]


ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4

4

1 Б1.О.01


Микроэкономика, 

макроэкономика, 

ноономика 

(продвинутый уровень)


[Эк]


УК-1; УК-2; ОПК-1

32

3

4

Распределение з.е. по курсам и периодам обучения

Курс 1

2

Б1.О.05


Информационные 

технологии в экономике


[За]


УК-1; УК-4; ОПК-5

2

Б1.В.01


Профессиональный 

иностранный язык


[За]


УК-4; УК-5

2

Б1.В.03


Корпоративное 

управление


[ЗаО]


ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4

4

Б1.В.ДВ.02.01


Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.2: 

Международная бизнес-

среда


[ЗаО]


(/ Мировая экономика в 

условиях 

неопределенности)


ПК-5; ПК-6

4

Б1.В.ДВ.03.01


Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.3: Оценка и 

управление стоимостью 

бизнеса


[Эк]


(/ Финансовые 

измерения 

корпоративных 

стратегий)


ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-4

5

Б2.О.03(Н)


Научно-

исследовательская 

работа


ОПК-3; ПК-5; ПК-6; ПК-

3

3

Б1.В.04


Бизнес-анализ и бизнес-

моделирование


[За]


ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3

4

5

6

3

Б1.О.02


Инструментальные 

методы экономического 

анализа в прикладных 

и фундаментальных 

исследованиях


[ЗаО]


УК-1; ОПК-2

Б1.О.03


Организация научных 

исследований


[За]


УК-1; УК-6; ОПК-3

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16



Б3.01(Д)


Подготовка к процедуре 

защиты и защита 

выпускной 

квалификационной 

работы


[Эк]


УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-

5; ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-

2; ПК-3; ПК-4

Б2.В.02(Пд)


Преддипломная 

практика


[ЗаО]


ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4

21

9

Б2.О.03(Н)


Научно-

исследовательская 

работа


[ЗаО]


ОПК-3; ПК-5; ПК-6; ПК-

3

12

Б1.В.03


Корпоративное 

управление


[ЗаО]


ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4

4

28

27

29

30

31

32

33

34

35

Б2.О.02(У)


Научно-

исследовательская 

работа (получение 

первичных навыков 

научно-

исследовательской 

работы)


Б2.В.01(П)


Практика по профилю 

профессиональной 

деятельности


[ЗаО]


ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3

3

Б1.В.06


Управление 

стратегическими 

изменениями и 

стратегической 

эффективностью


[Эк]


ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4

Б2.О.01(У)


Ознакомительная 

практика


[ЗаО]


ОПК-2; ОПК-5

Б2.О.03(Н)


Научно-

исследовательская 

работа


[За]


ОПК-3; ПК-5; ПК-6; ПК-

3

4

3

3

6

Б2.О.03(Н)


Научно-

исследовательская 

работа


ОПК-3; ПК-5; ПК-6; ПК-

3

3

ФТД.01


Эконометрика 

(продвинутый уровень)


[За]


УК-1

2

23

18

17

19

20

21

22

Б1.В.04


Бизнес-анализ и бизнес-

моделирование


[Эк, КР]


ПК-5; ПК-6; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3

4

24

25

26

16



36

Б2.О.03(Н)


Научно-

исследовательская 

работа


[За]


ОПК-3; ПК-5; ПК-6; ПК-

3

6



з.е.

Курс 3

Сем. 6

30

Распределение з.е. по курсам и периодам обучения








