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ВВЕДЕНИЕ
Программа практики является частью основной профессиональной

образовательнойпрограммы высшего образования - программы бакалавриата, разработанной в
соответствии с ФГОСВО
ФГОС ВО Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования-

бакалавриат по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция
(приказМинобрнауки России от 13.08.2020 г. № 1011)

1. ЦЕЛЬ, ВИД, ТИП, СПОСОБИФОРМЫПРОВЕДЕНИЯПРАКТИКИ
Целью является формирования компетенций в соответствии с видами

профессиональнойдеятельности, на которые ориентирована программа, для готовности к решениям
профессиональныхзадач.

Вид практики: Производственная
Тип практики: Правоприменительная практика

Способы проведения практики: нет

Формы проведения практики:
дискретно - по видам практик

Практика может быть проведена с использованием дистанционных
образовательныхтехнологий и электронного обучения.

2. МЕСТОПРАКТИКИВСТРУКТУРЕОПОП
Практика в полном объеме относится к части, формируемой участниками

образовательныхотношений.

3. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ

Промежуточнаяаттестация

Часов

З.е.Всего
засеместр

Контактнаяработа
.(поуч.зан.) Самостоятельная работа

в том
числеподготовкаконтрольных

икурсовыхВсего Лекции

Семестр 9
Зачет 324 2 2 318 9

4.ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯОПОП
В результате прохождения практики у обучающегося должны быть

сформированыкомпетенции, установленные в соответствии ФГОС ВО.
Профессиональные компетенции (ПК)

Шифр и
наименованиекомпетенции Индикаторы достижения компетенций

нормотворческий



ПК-1 Способностьанализировать
нормымеждународного
права,законодательстваиностранных
государств всоотношении с
нормамивнутринациональногозаконодательства
Россиидля выработки стратегииразвития
региона, в которомосуществляется
трудоваядеятельность; ее успешнойреализации
привзаимодействии синостранными
субъектами

ИД-1.ПК-1 Знать: понятие, предмет, систему и
источникимеждународного права, их влияние на
современные тенденциимирового политического
развития, глобальные и региональныеполитические
процессы; основные направления и
приоритетыгосударственной политики в области
внешних сношений РоссийскойФедерации.

ИД-2.ПК-1 Уметь: проводить аналитическую работу
по изучениюмеждународных договоров Российской
Федерации и ее субъектов,решений международных
судебных органов, соотносить их сдействующими
нормами внутри национального законодательства,
сцелью определения приоритетных направлений
внешней и внутреннейполитики региона, в котором
осуществляется трудовая деятельность.

ИД-3.ПК-1 Иметь практический опыт: применения
формально-юридического и технико-юридического
методов, основ политологии ванализе и
систематизации норм международного
ивнутринационального права, для определения
приоритетныхнаправлений и тенденций правового
регулирования общественныхотношений в сфере
своей трудовой деятельности.



ПК-2 Способностьразрабатывать
проектынормативных правовыхактов, а также
осуществлятьправовое консультированиепри
заключениимеждународных
договоров,контрактов и соглашений

ИД-1.ПК-2 Знать: систему законодательства в России
и зарубежныхстранах; понятие, структуру, и виды
норм права; виды нормативныхправовых актов в
зависимости от их юридической силы;
стадиизаконотворческого и правотворческого
процессов в России изарубежных государствах;
особенности процедуры ратификациимеждународных
договоров; приемы юридической техники
приразработке проекта нормативного правового акта;
процедуруофициального отзыва на проекты
нормативных правовых актов; этапы,ключевые
принципы и технологии разработки и
заключениямеждународных договоров Российской
Федерации и ее отдельныхрегионов с иностранными
субъектами.

ИД-2.ПК-2 Уметь: разрабатывать проекты
нормативных правовыхактов и международных
договоров; осуществлять
юридическоеконсультирование органов власти,
иностранных субъектов и гражданпо вопросам
подготовки нормативных правовых актов,
заключениямеждународных договоров; разрабатывать
официальные отзывы напроекты нормативных
правовых актов, предложения и заключения
попроектам нормативных правовых актов субъектов
РоссийскойФедерации; готовить проекты
международных договоров РоссийскойФедерации и
других международно-правовых документов.

ИД-3.ПК-2 Иметь практический опыт: разработки
нормативныхправовых актов для законодательных
(представительных) органов иисполнительных
органов субъектов Российской Федерации,
органовместного самоуправления; разработки и
заключения международныхдоговоров и иных
правовых актов с иностранными
субъектами;осуществления правовой аналитики
законодательства спотенциальными иностранными
партнерами органов государственнойвласти и органов
местного самоуправления.

правоприменительный
П К - 3
Способностьпрофессиональноговзаимодействия
спредставителямииностранных
государств,международныхорганизаций
идипломатических служб

ИД-1.ПК-3 Знать: историю и теорию дипломатии в
России и зарубежом; принципы дипломатического и
консульского права, нормымеждународного этикета;
основы конфликтологии; основныетенденции
развития ключевых интеграционных
процессовсовременности; особенности национально-
культурных аспектовконкретных регионов России и
зарубежных стран; нормы и правиласоставления
официального протокола; порядок
осуществлениядипломатической и служебной
переписки; организацию работы повзаимодействию с
представителями других государственных органов
имиграционных органов иностранных государств.
ИД-2.ПК-3 Уметь: организовывать и проводить
деловые переговоры,конференции, симпозиумы,
семинары на основании норммеждународного права и
этикета; обеспечить организационно-протокольное
сопровождение переговоров с представителями
органоввласти иностранных государств, компаний и
международныхорганизаций; вести переговоры и
деловую переписку, в том числе наиностранном
языке с представителями иностранных и
международныхорганов власти и организаций.



П К - 3
Способностьпрофессиональноговзаимодействия
спредставителямииностранных
государств,международныхорганизаций
идипломатических служб

ИД-3.ПК-3 Иметь практический опыт: успешной
организацииконференций и деловых встреч с
иностранными субъектами наосновании норм
международного права и этикета; участия в
работепротокольной службы субъектов Российской
Федерации; грамотногоиспользования основ речевого
этикета в письменной речи присоставлении
нормативных правовых актов и
международныхдоговоров (иных международных
документов) от органовгосударственной власти и
органов местного самоуправления.

ПК-4 Способность работатьс
информацией,находящейся под
правовымрежимом тайны

ИД-1.ПК-4 Знать: правовые основы, разновидности и
степени тайн вРоссийской Федерации; порядок
работы со служебной и секретнойинформацией;
порядок отнесения сведений к государственной и
инойохраняемой законом тайне, их засекречивание и
рассекречивание;методы выявления возможных
каналов несанкционированного доступак сведениям в
органах государственной власти и органах
местногосамоуправления; особенности работы с
персональными данными.ИД-2.ПК-4 Уметь: работать со сведениями,
составляющимигосударственную или иную
охраняемую законом тайну в трудовойдеятельности,
при составлении международных договоров,
иныхдокументов с иностранными субъектами; при
организацииосуществления трудовой деятельности
иностранными работниками.ИД-3.ПК-4 Иметь практический опыт: разработки и
принятиянормативных правовых актов или иных
документов в соответствии стребованиями
законодательства о различных видах тайн
иперсональных данных в деятельности органов
государственной властии органов местного
самоуправления. Проводить деловые встречи
синостранными субъектами руководствуясь нормами
о различных видахтайн и персональных данных.ПК-5 Способностьорганизовывать

иобеспечивать рассмотрениеобращений
вмеждународных судебныхорганах

ИД-1.ПК-5 Знать: внутринациональные и
международные механизмызащиты прав и свобод
человека и гражданина; порядок ведения дел всудах
различной инстанции; основы правозащитной
проблематики вмеждународных отношениях и
мировой, национальной практикизащиты прав
человека; международный и европейский
механизмызащиты прав человека; судебную практику
Конституционного СудаРоссийской Федерации,
Верховного Суда Российской Федерации всфере
международного права и сотрудничества;
конфликтынациональной и наднациональной
юрисдикций: соотношениевнутригосударственного и
международного права, столкновениеправовых
позиций национальных и наднациональных судов и
способыразрешения таких столкновений; понятие,
процедуру рассмотренияобращений граждан;
правовые позиции судов, касающиеся
условийпринятия к рассмотрению обращений; виды и
стадиисудопроизводства.



ПК-5 Способностьорганизовывать иобеспечивать
рассмотрениеобращений вмеждународных
судебныхорганах

ИД-2.ПК-5 Уметь: работать с
законодательством в областиорганизации и
порядка рассмотрения обращений,
анализировать,толковать и правильно
применять нормы материального
ипроцессуального права при рассмотрении
обращений; анализироватьфакты и
правоотношения при рассмотрении
обращений, оперироватьосновными
понятиями судебного процесса; составлять и
оформлятьпроцессуальные документы;
работать с заявлениями и жалобамиграждан
и организаций, составлять письма, отчеты,
справки иобобщения по вопросам
организации и порядка
рассмотренияобращений; оценивать
обращения граждан на предмет соответствия
ихтребованиям, предъявляемым к
обращениям.

ИД-3.ПК-5 Иметь практический опыт:
исковой и претензионнойработы;
составления жалоб в международные
судебные органы защитыправ человека,
представлять органы государственной
власти и органыместного самоуправления в
судах национальной судебной
системыРоссии, так и в международных
судебных органах: суде
Евразийскогоэкономического союза;
Экономического суда СНГ; ведения
судебногопротокола в международном суде.

экспертно-консультационный
П К - 6
Способностьорганизоватьмеждународноевзаимодействие
в сферепредоставлениягосударственных
имуниципальных услугорганами государственнойвласти
и органами местногосамоуправления

ИД-1.ПК-6 Знать: понятие, принципы,
информационные ресурсыпредоставления
государственных и муниципальных услуг;
требованияк предоставлению
государственных услуг
(административныерегламенты); требования
и порядок разработки
административныхрегламентов
предоставления государственной и
муниципальнойуслуги; методы правовой
экспертизы административных
регламентовпредоставления
государственных и муниципальных услуг.

ИД-2.ПК-6 Уметь: предоставлять
государственные и муниципальныеуслуги
населению и организациям, осуществлять
правовую экспертизуадминистративных
регламентов предоставления
государственных имуниципальных услуг на
соответствие нормам
российскогозаконодательства и
международных договоров Российской
Федерации.
ИД-3.ПК-6 Иметь практический опыт:
приема и согласованиедокументации, заявок,
заявлений; предоставлять информацию
изреестров государственных и
муниципальных услуг, баз
данных;применения норм законодательства
и административных регламентовпри
международном сотрудничестве в сфере
культуры,здравоохранения, медицины,
образования, миграции и т. д.;
проводитьправовую экспертизу проектов
международных договоров,международно-
правовых документов, законодательных и
нормативныхактов Российской Федерации в
сфере предоставления государственныхи
муниципальных услуг.



П К - 7
Способностьанализировать
ипрогнозировать
потокитрудовой миграции
иособенности их
правовогорегулирования в
России изарубежных странах
сцелью
проведенияюридических
консультацийдля органов
власти иорганов
местногосамоуправления

ИД-1.ПК-7 Знать: миграционные процессы и приемы
государственногоуправления ими; миграционное и трудовое
законодательствоРоссийской Федерации; международные
нормативные правовые акты всфере трудовой миграции и
миграционного взаимодействия; методы иметодики проведения
анализа документов и информации в сферемиграционных процессов;
порядок ведения учета и составленияотчетности по вопросам трудовой
миграции; правила и порядокмежведомственного обмена
документацией по вопросам трудовоймиграции; причины
возникновения нарушений законодательстваРоссийской Федерации в
сфере трудовой миграции.

ИД-2.ПК-7 Уметь: анализировать документацию в сфере
трудовоймиграции при взаимодействии органов государственной
властиРоссийской Федерации с региональными органами власти;
определятьорганизационную, административную и правовую
целесообразность ивозможные риски привлечения к трудовой
деятельности на территорииРоссийской Федерации иностранных
граждан; оформлять учетныедокументы по привлечению и
использованию трудовых мигрантов,предоставляемые в
государственные органы Российской Федерации иорганизации.

ИД-3.ПК-7 Иметь практический опыт: выявление ограничений
напривлечение иностранной рабочей силы к трудовой деятельности
вРоссийской Федерации; определения организационно-правовых
рисковпри привлечении иностранных граждан к трудовой
деятельности вРоссийской Федерации; подготовки ответов по
запросугосударственных органов Российской Федерации, органов
местногосамоуправления относящихся к вопросам трудовой
миграции;подготовка проектов обращений и запросов в
государственные органыРоссийской Федерации и международные
организации припланировании привлечения иностранной рабочей
силы в случаяхнеобходимости получения разрешительных
документов,подтверждающих право на осуществление на территории
РоссийскойФедерации трудовой деятельности.

П К - 8
Способностьосуществлять
юридическоеконсультирование
исопровождение
субъектовтрудовой миграции

ИД-1.ПК-8 Знать: законодательство Российской Федерации в
сферебесплатной, квалифицированной юридической
помощи;законодательство Российской Федерации содержащие нормы
в сферемиграции, работы с персональными данными;
основызаконодательства Российской Федерации об архивном
деле;особенности прав и обязанностей иностранных граждан;
общиетенденции занятости на рынке труда в регионе, основные
программыих регулирующие; организацию миграционного учета на
территорииРоссийской Федерации и зарубежных стран.



П К - 8
Способностьосуществ
лять
юридическоеконсульт
ирование
исопровождение
субъектовтрудовой
миграции

ИД-2.ПК-8 Уметь: анализировать информацию из информационныхсистем и
баз данных о трудовых мигрантах с целью прогнозированияправового
регулирования данной сферы; определять правовой статусиностранных
граждан на территории Российской Федерации;определять соответствие
профессиональных характеристик трудовыхмигрантов требованиям к
квалификации, установленнымпрофессиональными стандартами и (или)
нормативными правовымиактами; регистрировать, вести учет и обеспечивать
хранениедокументов иностранных граждан.

ИД-3.ПК-8 Иметь практический опыт: внесения информации оперсональных
данных и личную информацию по трудовым мигрантамв информационные
системы и базы данных; консультированияучастников (субъектов) трудовой
миграции по правовым вопросам;определения правового статуса иностранных
граждан в РоссийскойФедерации и консультирования участников (субъектов)
трудовоймиграции; подготовки и сопровождения миграционного
учетатрудовых мигрантов; подготовки к трудоустройству и допуску к
работеиностранных граждан в соответствии с законодательством
РоссийскойФедерации; организация набора иностранных граждан по
заявкамроссийских работодателей в рамках международных
проектов,межправительственных соглашений; сопровождение
договорныхотношений участников (субъектов) трудовой миграции
напредоставление социальных услуг; уведомление государственныхорганов
Российской Федерации о привлечении к трудовойдеятельности иностранных
граждан;
юридического консультирования руководителей органовгосударственной
власти и органов местного самоуправления повопросам трудовой миграции.

5. ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН

Этап

Часов

Наименование этапа
Всег

о
часов

Контактная работа .(по уч.зан.)
Самост.работ

а
Контрольсамостоятельно

й работыЛекци
и

Лабораторны
е

Практическиезаняти
я

Семестр 9 320

Этап 1.

Юридическая
характеристика
местапрохождения
практики:
организационно-правовая
форма,
особенностикомпетенции
, иерархия
нормативногоправового
регулирования
деятельностиорганизации
(ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-
4,ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-
8, ПК-9).

52 2 50

Этап 2.

Участие в разработке
нормативныхправовых
актов или локальных
актоворганизации,
предоставление
макетовнормативных
правовых актов или
актовправоприменения
(договоры,возражения,
претензии,
обращения,ответы на
обращения и т.д.) (ПК-1,
ПК-2,ПК-3, ПК-4, ПК-5,
ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9).

88 88



Этап 3.

Разработать проект поправок внормативный
правовой акт (ФЗ, ЗаконСубъекта РФ,
муниципальный правовойакт, приказ органа
исполнительнойвласти и т.д.), на основании
проблемныхаспектов правоприменения
вдеятельности организации
прохожденияпрактики (ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4,
ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9).

1
8
0

1
8
0

6. ФОРМЫТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯИПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ
ШКАЛЫОЦЕНИВАНИЯ

Раздел/Этап Ви
д
оц
ен
оч
но
го
ср
ед
ст
ва

Оп
иса
ние
оце
ноч
ног
о

сре
дст
ва

Кр
ите
рии
оце
нив
ани
я

Текущий контроль

Этап1.Юридическаяхарактеристика местапрохожденияпрактики:организационно-
правоваяформа,особенностикомпетенции,иерархиянормативногоправовогорегулировани

ядеятельностиорганизации

А
на
ли
ти
че
ск
ая
сп
ра
вк
а 1

Со
ста
вит
ь
ана
лит
иче
ску
ю
спр
авк
у, в
кот
оро
йот
раз
ить
ана
лит
иче
ску
ю
раб
оту
по
изу
чен
ию
про
ект
ов
лок
аль
ны
х
нор
мат
ивн
ых
пра
вов
ых
акт
ов,
их
соо
тве
тст
вия
зак
оно
дат
ель
ств
у
ипо
дза
кон
ны
м
нор
мат
ивн
ым
пра
вов
ым
акт
ам.

100
%
вы
пол
нен
о/н
е

вы
пол
нен
о



Этап2.Участие
вразработкенормативныхправовыхактов

илилокальныхактоворганизации,предоставление
макетовнормативныхправовыхактов

илиактовправоприменения(договоры,возражени
я,претензии,обращения,ответы наобращения

ит.д.)

Аналитическаяс
правка 2

Дополнить
аналитическую
справкуразработа
нными актами
применения
права(постановле
ний, решений,
уведомлений
ит.д.).

100%
выполнено/

невыполнено

Этап3.Разработатьпроектпоправок
внормативныйправовой акт(ФЗ, ЗаконСубъекта

РФ,муниципальный правовойакт,
приказорганаисполнительной власти ит.д.),

наоснованиипроблемныхаспектовправопримене
ния

вдеятельностиорганизациипрохожденияпрактик
и

Аналитическаяс
правка 3

В аналитической
справке грамотно
оформитьпроект
поправок в
нормативный
правовой акт(все
необходимые
реквизиты
документа),
ссоблюдением
требований
юридическойтехн
ики и основ
правовой
экспертизы.

100%
выполнено /не

выполнено

Промежуточная аттестация

9 семестр (За)
Отчет

саналитическим
исправками

исобеседование

Защита отчета:
вопросы по
подготовленнымю
ридическим
документам, а
также повопросам
к собеседованию
(Приложение 3) .

Ответ
правильный,вс

есторонне
иглубоко
освещает



порядоквыполненияпрактическогозадания,устанавливаетвзаимосвязьтеории
спрактикой,показывает умениестудента работатьс

литературой,нормативнымиисточниками,анализироватьматериал,
делатьвыводы, соблюдатьнормылитературнойречи,

владениепрофессиональнойлексикой (полныйи правильныйответ): 85-
100баллов. Ответотвечает основнымпредъявляемымтребованиям -

студентобстоятельновладеетматериалом,устанавливаетвзаимосвязьтеории
спрактикой,показывает умениестудента работатьс

литературой,нормативнымиисточниками,анализироватьматериал,
делатьвыводы, соблюдатьнормылитературнойречи,

владениепрофессиональнойлексикой, однаконе на все вопросыдает
глубокие,исчерпывающие иаргументированн



ые ответы(неточный,правильныйответ): 70-84балла.
Ответнеполнораскрываетпоставленныевопросы.

Студентвладеетматериалом,показывает умениестудента работатьс
литературой,нормативнымиисточниками,однакоповерхностноотвечает

навопросы,допускаетсущественныенедочеты -
затрудняетсяустанавливатьвзаимосвязьтеории спрактикой,

делатьвыводы,использоватьнормылитературнойречи,профессиональнойлексики
(неточныйи неполный ответ):50-69 баллов.Ответы навопросынеправильны и

неотличаютсяаргументированностью. Студент
непоказываетнеобходимыхминимальныхзнаний попредмету, бытоваяречь,

неумениеделать выводы, атакже, еслистудентотказываетсяотвечать



(неправильныйответ,
отказ отответа): 0-

49баллов.

ОПИСАНИЕШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ
Текущий контроль. Используется 100-балльная система оценивания. В течении практики

руководители практики от профильной организации и университета осуществляют контроль в
соответствии с совместным планом и индивидуальным планом обучающегося. В отчете обучающегося
ставится процент выполнения и отметка «выполнено/не выполнено»

Промежуточная аттестация. Используется рейтинговая система оценивания. Оценка работы
обучающегося по окончанию практики осуществляется руководителем практики от университета в
соответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе практики.

Порядок перевода рейтинга, предусмотренных системой оценивания:
Высокий уровень – 100% - 70% - отлично, хорошо, зачтено.
Средний уровень – 69% - 50% - удовлетворительно, зачтено.



Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя

100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном
объеме,понимают, самостоятельно умеют
применять,исследовать, идентифицировать,
анализировать,систематизировать, распределять по
категориям,рассчитать показатели,
классифицировать,разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять,организовать,
планировать процессы исследования,осуществлять
оценку результатов на высоком уровне

84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном
объеме,понимают, самостоятельно умеют
применять,исследовать, идентифицировать,
анализировать,систематизировать, распределять по
категориям,рассчитать показатели,
классифицировать,разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять,организовать,
планировать процессы исследования,осуществлять
оценку результатов.

Могут быть допущены недочеты,
исправленныестудентом самостоятельно в процессе
работы (ответаи т.д.)

69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями,
умеютприменять, исследовать,
идентифицировать,анализировать, систематизировать,
распределять покатегориям, рассчитать
показатели,классифицировать, разрабатывать
модели,алгоритмизировать, управлять,
организовать,планировать процессы исследования,
осуществлятьоценку результатов на среднем уровне.
Допускаются ошибки, которые студент
затрудняетсяисправить самостоятельно.

49 % и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих
теоретическимизнаниями, не умеют самостоятельно
применять,исследовать, идентифицировать,
анализировать,систематизировать, распределять по
категориям,рассчитать показатели,
классифицировать,разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять,организовать,
планировать процессы исследования,осуществлять
оценку результатов.
Не сформированы умения и навыки для
решенияпрофессиональных задач100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует
«отлично»,«хорошо», «удовлетворительно»

49 % и менее не зачтено характеристика показателя
соответствует«неудовлетворительно»

7. СОДЕРЖАНИЕПРАКТИКИ
7.1. Содержание лекций



Этап 1. Юридическая характеристика места прохождения практики: организационно-правоваяформа,
особенности компетенции, иерархия нормативного правового регулирования деятельностиорганизации
(ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9).
Введение

7.3. Содержание самостоятельной работы
Этап 1. Юридическая характеристика места прохождения практики: организационно-правоваяформа,
особенности компетенции, иерархия нормативного правового регулирования деятельностиорганизации
(ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9).
По поручению руководителя практики осуществляет аналитическую работу по анализу
проектовлокальных нормативных правовых актов, их соответствия законодательству и
подзаконнымнормативным правовым актам.
По поручению руководителя практики занимается разработкой актов применения
права(постановлений, решений, уведомлений и т.д.).

Этап 2. Участие в разработке нормативных правовых актов или локальных актов
организации,предоставление макетов нормативных правовых актов или актов правоприменения
(договоры,возражения, претензии, обращения, ответы на обращения и т.д.) (ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4,
ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9).

Выдвигает конкретные предложения по улучшению локальных актов организации, их дополнению.
Вносит предложения по улучшению локальных актов в сфере противодействия коррупции, работе
собращениями граждан, доступа граждан к информации о деятельности органа власти (организации).
Этап 3. Разработать проект поправок в нормативный правовой акт (ФЗ, Закон Субъекта
РФ,муниципальный правовой акт, приказ органа исполнительной власти и т.д.), на
основаниипроблемных аспектов правоприменения в деятельности организации прохождения практики
(ПК-1,ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9).
Грамотно оформляет проект поправок в нормативный правовой акт (все необходимые
реквизитыдокумента), с соблюдением требований юридической техники и основ правовой экспертизы.

7.3.1.Совместный рабочий график проведения практики

Приложение 1

7.3.2. Индивидуальное задание
Приложение 2
7.3.3. . Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

обучающихся попрактике
Приложение 3
7.4. Отчет по практике
Приложение 4



8. ОСОБЕННОСТИОРГАНИЗАЦИИПРАКТИКИДЛЯЛИЦСОГРАНИЧЕННЫМИ
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится
с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния
здоровья.

По заявлению студента
В целях доступности прохождения практики профильная организация и УрГЭУ обеспечивают

следующие условия:
- особый порядок прохождения практики, с учетом состояния их здоровья в формах,

адаптированных к ограничениям их здоровья;
- применение дистанционные образовательные технологии, которые предусматривают

возможности приема-передачи информации в доступных для них формах.
- доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и

информационным справочным системам, состав которых определен рабочей программой практики.

9. ПЕРЕЧЕНЬОСНОВНОЙИДОПОЛНИТЕЛЬНОЙУЧЕБНОЙЛИТЕРАТУРЫ,
НЕОБХОДИМОЙДЛЯПРОХОЖДЕНИЯПРАКТИКИ

Сайт библиотеки УрГЭУ
http://lib.usue.ru/

Основная литература:
1. Немытина М. В., Графшонкина А. А., Зеленский П. А., Зинковский С. Б., Зюкина З.

С.,Ивановская Н. В., Новикова Н. П., Протопопова О. В., Чухвичев Д. В. Профессиональные
навыкиюриста [Электронный ресурс]:учебник и практикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2024. - 211 –
Режимдоступа: https://urait.ru/bcode/535949

2. Немытина М. В., Графшонкина А. А., Зеленский П. А., Зинковский С. Б., Зюкина З.
С.,Ивановская Н. В., Новикова Н. П., Протопопова О. В., Чухвичев Д. В. Профессиональные
навыкиюриста [Электронный ресурс]:учебник и практикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2025. - 211 –
Режимдоступа: https://urait.ru/bcode/560249
Дополнительная литература:

1. Азарова Е.Г., Беляева О.А., Борзило Е.Ю. Комментарий практики
рассмотренияэкономических споров (судебно-арбитражной практики). Вып. 23
[Электронныйресурс]:Монография. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2017. -
184 – Режимдоступа: https://znanium.com/catalog/product/858306

2. Прудникова Т.А., Редкоус В. М. Административно-правовой статус
органовисполнительной власти. (На примере миграционных служб) [Электронный ресурс]:Учеб.
пособиедля студентов вузов, обучающихся по специальности «Юриспруденция». - Москва:
Издательство"ЮНИТИ-ДАНА", 2017. - 139 – Режим доступа:
https://znanium.com/catalog/product/10288853. Бялт В. С. Юридическая техника в схемах [Электронный ресурс]:учебник для вузов. -
Москва: Юрайт, 2025. - 89 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/564496

10. ПЕРЕЧЕНЬИНФОРМАЦИОННЫХТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯПЕРЕЧЕНЬ
ЛИЦЕНЗИОННОГОПРОГРАММНОГООБЕСПЕЧЕНИЯИИНФОРМАЦИОННЫХ

СПРАВОЧНЫХСИСТЕМ, ОНЛАЙНКУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХПРИПРОХОЖДЕНИИ
ПРАКТИКИ

Перечень лицензионного программного обеспечения:
Astra Linux Common Edition. Договор №0417-ПО/2019 от 08.05.2019, Акт №Sk000343 от

24.05.2019 и Контракт № 35-У/2018 от 13.06.2018, Акт № УТ213 от 17.12.2018. Срок действия лицензии
- без ограничения срока.

Microsoft Windows 10 .Договор № 52/223-ПО/2020 от 13.04.2020, Акт № Tr000523459 от
14.10.2020. Срок действия лицензии -Без ограничения срока.



МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 07.06.2017.
Срок действия лицензии - без ограничения срока.
Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»:

Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия
лицензии -без ограничения срока

11. ОПИСАНИЕМАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙБАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙДЛЯ
ПРОХОЖДЕНИЯПРАКТИКИ

Реализация практики осуществляется с использованием материально-технической базы УрГЭУ
и профильной организации (при необходимости).

Рабочие места и помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в
электронную информационно-образовательную среду УрГЭУ и профильной организации (при
наличии).

Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены мультимедийным
оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, иным компьютерным),
доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, электронным библиотечным
системам, базам данных действующего законодательства, иным информационным ресурсам
служащими для представления учебной информации большой аудитории.

.


