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ВВЕДЕНИЕ
Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной

образовательной программы высшего образования - программы магистратуры, разработанной в
соответствии с ФГОС ВО
ФГОС ВО Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования

- магистратура по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и
муниципальное управление (приказ Минобрнауки России от 13.08.2020 г. №
1000)

1. ЦЕЛЬОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ
Подготовка магистрантов к организационно-управленческой и административно-

технологической деятельности, а также их обеспечение теоретическими знаниями и практическими
навыками в области разработки и реализации стратегий и программ противодействия коррупции в
органах государственной власти и местного самоуправления, а также обеспечения соблюдения норм
служебной этики и антикоррупционной направленности в деятельности органа власти

2. МЕСТОДИСЦИПЛИНЫВСТРУКТУРЕОПОП
Дисциплина относится к обязательной части учебного плана.

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ

Промежуточная
аттестация

Часов

З.е.Всего за
семестр

Контактная работа .(по уч.зан.)
Самостоятель
ная работа
в том числе
подготовка

контрольных и
курсовых

Всего Лекции

Практические
занятия,
включая
курсовое

проектировани
е

Семестр 2
Зачет 72 16 4 12 52 2

4.ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯОПОП
В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы компетенции,

установленные в соответствии ФГОС ВО.
Общепрофессиональные компетенции (ОПК)

Шифр и наименование
компетенции Индикаторы достижения компетенций

ОПК-1 Способен
обеспечивать соблюдение
норм служебной этики и
антикоррупционную
направленность в
деятельности органа власти;

ИД-1.ОПК-1 Знать: законодательство о государственной гражданской
службе, законодательство о противодействии коррупции; систему
правового регулирования служебной деятельности, общих принципов
служебного поведения государственных и муниципальных служащих;
основы служебной этики, теорию и механизмы противодействия
коррупции; Национальную стратегии противодействия коррупции и
Национальный план противодействия коррупции; правила
антикоррупционного поведения, понимать свою ответственности перед
обществом и государством



ОПК-1 Способен
обеспечивать соблюдение
норм служебной этики и
антикоррупционную
направленность в
деятельности органа власти;

ИД-2.ОПК-1 Уметь: применять Кодекс этики и служебного поведения к
конкретным ситуациям, проводить оценку коррупционных рисков;
выявлять факт наличия конфликта интересов; проводить анализ
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера

ИД-3.ОПК-1 Иметь практический опыт: толкования норм в сфере
служебной этики и антикоррупционной деятельности, Национальной
стратегии противодействия коррупции и Национального плана
противодействия коррупции

5. ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН

Тема

Часов

Наименование темы Всего
часов

Контактная работа .(по уч.зан.)
Самост.
работа

Контроль
самостоятельн
ой работыЛекции Лаборатор

ные
Практичес
кие

занятия

Семестр 2 68

Тема 1. Научное обоснование государственнойантикоррупционной политики (ОПК-1) 14 2 2 10

Тема 2.
Стратегические приоритеты
противодействия коррупции в
Российской Федерации (ОПК-1)

18 2 4 12

Тема 3.
Программный поход в реализации
государственной антикоррупционной
политики (ОПК-1)

10 4 6

Тема 4.

Нормы служебной этики и
антикоррупционная направленность в
деятельности органов государственной
власти и местного самоуправления (ОПК
-1)

10 2 8

Тема 5.
Антикоррупционный мониторинг в
органах государственной власти и
местного самоуправления (ОПК-1)

8 8

Тема 6.
Формы и механизмы общественного
контроля в профилактике коррупции
(ОПК-1)

8 8

6. ФОРМЫТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯИПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ
ШКАЛЫОЦЕНИВАНИЯ

Раздел/Тема Вид оценочного
средства Описание оценочного средства Критерии

оценивания
Текущий контроль (Приложение 4)

Темы 1, 2 Устный опрос Примерная тематика вопросов для устного
опроса студентов от 1 до 10

Темы 3, 4 Мини-кейсы Примерная тематика мини-кейсов от 50 до 100%
Темы

5, 6 Проект Примерная тематика проектов от 50 до 100%



Темы 1-6 Тесты Тестовые задания

1 балл за
правильно
выбранный
вариант ответа
закрытого теста.
Максимальный

балл 10.
Промежуточная аттестация (Приложение 5)

2 семестр (За) Билет для зачета 2 теоретических вопроса,
1 практическое задание

Оценивается 50-
100%

ОПИСАНИЕШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ
Показатель оценки освоения ОПОП формируется на основе объединения текущего контроля

и промежуточной аттестации обучающегося.
Показатель рейтинга по каждой дисциплине выражается в процентах, который показывает

уровень подготовки студента.
Текущий контроль. Используется 100-балльная система оценивания. Оценка работы студента

в течении семестра осуществляется преподавателем в соответствии с разработанной им системой
оценки учебных достижений в процессе обучения по данной дисциплине.

В рабочих программах дисциплин и практик закреплены виды текущего контроля,
планируемые результаты контрольных мероприятий и критерии оценки учебный достижений.

В течение семестра преподавателем проводится не менее 3-х контрольных мероприятий, по
оценке деятельности студента. Если посещения занятий по дисциплине включены в рейтинг, то
данный показатель составляет не более 20% от максимального количества баллов по дисциплине.

Промежуточная аттестация. Используется 5-балльная система оценивания. Оценка работы
студента по окончанию дисциплины (части дисциплины) осуществляется преподавателем в
соответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе обучения по
данной дисциплине. Промежуточная аттестация также проводится по окончанию формирования
компетенций.

Порядок перевода рейтинга, предусмотренных системой оценивания, по дисциплине, в
пятибалльную систему.

Высокий уровень – 100% - 70% - отлично, хорошо.
Средний уровень – 69% - 50% - удовлетворительно.



Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя

100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном объеме,
понимают, самостоятельно умеют применять,
исследовать, идентифицировать, анализировать,
систематизировать, распределять по категориям,
рассчитать показатели, классифицировать,
разрабатывать модели, алгоритмизировать, управлять,
организовать, планировать процессы исследования,
осуществлять оценку результатов на высоком уровне

84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном объеме,
понимают, самостоятельно умеют применять,
исследовать, идентифицировать, анализировать,
систематизировать, распределять по категориям,
рассчитать показатели, классифицировать,
разрабатывать модели, алгоритмизировать, управлять,
организовать, планировать процессы исследования,
осуществлять оценку результатов.

Могут быть допущены недочеты, исправленные
студентом самостоятельно в процессе работы (ответа
и т.д.)

69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями, умеют
применять, исследовать, идентифицировать,
анализировать, систематизировать, распределять по
категориям, рассчитать показатели,
классифицировать, разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять, организовать,
планировать процессы исследования, осуществлять
оценку результатов на среднем уровне.
Допускаются ошибки, которые студент затрудняется
исправить самостоятельно.

49 % и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих теоретическими
знаниями, не умеют самостоятельно применять,
исследовать, идентифицировать, анализировать,
систематизировать, распределять по категориям,
рассчитать показатели, классифицировать,
разрабатывать модели, алгоритмизировать, управлять,
организовать, планировать процессы исследования,
осуществлять оценку результатов.
Не сформированы умения и навыки для решения
профессиональных задач

100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует «отлично»,
«хорошо», «удовлетворительно»

49 % и менее не зачтено характеристика показателя соответствует
«неудовлетворительно»

7. СОДЕРЖАНИЕДИСЦИПЛИНЫ
7.1. Содержание лекций



Тема 1. Научное обоснование государственной антикоррупционной политики (ОПК-1)
Разработка сквозных научных понятий в сфере противодействия коррупции, универсальные
принципы противодействия коррупции в публичной и частной сферах; проблемы имплементации
требований международных конвенций в сфере противодействия коррупции в национальной
правовой системе; формирование системы антикоррупционных мероприятий профилактического
характера; реализация концепции «мультиответственности» за коррупционные правонарушения.

Тема 2. Стратегические приоритеты противодействия коррупции в Российской Федерации (ОПК-1)
Конвенции ООН в сфере противодействия коррупции. Европейские стандарты противодействия
коррупции
Правовая основа противодействия коррупции в Российской Федерации Принципы противодействия
коррупции. Конституция Российской Федерации Федеральный Закон РФ от 25 декабря 2008 года №
273 «О противодействии коррупции»
Указы Президента РФ в сфере профилактики и противодействия коррупции
Правовое регулирование порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных
правовых актов и проектов нормативных правовых актов
Перспективы реформирования законодательства о противодействии коррупции в России.
Международное сотрудничество Российской Федерации в области противодействия коррупции

7.2 Содержание практических занятий и лабораторных работ
Тема 1. Научное обоснование государственной антикоррупционной политики (ОПК-1)
Междисциплинарный характер научного обеспечения противодействия коррупции
Методологические подходы к разработке концепции «мультиответственности» за коррупционные
деяния
Принципы противодействия коррупции в публичной и частной сферах
Учебно-методическое обеспечение организации противодействия коррупции
Установление границ и пределов вмешательства государства в публичную и частную сферы
Методические подходы к разработке системы профилактики коррупции

Тема 2. Стратегические приоритеты противодействия коррупции в Российской Федерации (ОПК-1)
1. Международное и отечественное антикоррупционное законодательство
2. Национальная стратегия и национальный план противодействия коррупции: значение,
основные положения и проблемы реализации
3. Основные ведомственные нормативные акты по вопросам противодействия коррупции
4. Основные элементы системы противодействия коррупции
5. Субъекты противодействия коррупции в Российской Федерации
6. Актуальные методы борьбы с коррупцией
7. Взаимосвязь и взаимодействие элементов системы противодействия коррупции

Тема 3. Программный поход в реализации государственной антикоррупционной политики (ОПК-1)
Особенности разработки стратегии противодействия коррупции
Структура и общие принципы разработки программ противодействия коррупции
Типовые программы противодействия коррупции в органах государственной власти
Теория и механизмы противодействия коррупции
Национальная стратегия противодействия коррупции и Национальный план противодействия
коррупции



Тема 4. Нормы служебной этики и антикоррупционная направленность в деятельности органов
государственной власти и местного самоуправления (ОПК-1)
Правила антикоррупционного поведения
Ответственности перед обществом и государством
Внеслужебное общение с заинтересованными лицами
Использование должностного статуса для получения личных преимуществ
Использование имущества, несопоставимого с доходами
Особенности применения Кодекса этики и служебного поведения к конкретным ситуациям
Особенности проведения оценки коррупционных рисков, выявления фактов наличия конфликта
интересов
Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
Толкования норм в сфере служебной этики и антикоррупционной деятельности

7.3. Содержание самостоятельной работы
Тема 1. Научное обоснование государственной антикоррупционной политики (ОПК-1)
Научное обоснование концепции противодействия коррупции; системный подход к изучению
проблем коррупции; постановка научных задач фундаментального и прикладного характера;
организация доступа к эмпирическим материалам и результатам научных исследований; проведение
научных дискуссий в форме конференций, форумов и других научных мероприятий.

Тема 2. Стратегические приоритеты противодействия коррупции в Российской Федерации (ОПК-1)
Организационные основы противодействия коррупции. Элементы системы противодействия
коррупции. Субъекты противодействия коррупции в Российской Федерации. Взаимодействие
элементов системы противодействия коррупции.

Тема 3. Программный поход в реализации государственной антикоррупционной политики (ОПК-1)
Законодательство о государственной гражданской службе, законодательство о противодействии
коррупции
Система правового регулирования служебной деятельности
Комплексные программы противодействия коррупции в программировании противодействия
коррупции
Разработка программы противодействия коррупции на уровне структурного подразделения органа
власти
Реализация программ противодействия коррупции: проблемы и пути решения

Тема 4. Нормы служебной этики и антикоррупционная направленность в деятельности органов
государственной власти и местного самоуправления (ОПК-1)
Общие принципы служебного поведения государственных и муниципальных служащих
Основы служебной этики
Международный кодекс поведения государственных должностных лиц, Модельный кодекс
поведения для государственных служащих ЕС и Модельный закон "Об основах муниципальной
службы" в профилактике коррупции
Служебная этика и антикоррупционная направленность в деятельности служащих, замещающих
руководящие должности
Особенности размещения информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в
личных целях
Основополагающие морально-этические ценности в деятельности государственных и
муниципальных служащих



Тема 5. Антикоррупционный мониторинг в органах государственной власти и местного
самоуправления (ОПК-1)
Структура антикоррупционного мониторинга
Субъекты антикоррупционного мониторинга
Алгоритм мониторинга коррупциогенных факторов
Мониторинг коррупционных преступлений и преступлений, связанных с коррупционными
Мониторинг мер реализации антикоррупционной уголовной политики
Оформление результатов антикоррупционного мониторинга
Финансирование антикоррупционного мониторинга

Тема 6. Формы и механизмы общественного контроля в профилактике коррупции (ОПК-1)
Механизмы изучения восприятия коррупции в обществе
Участие гражданского общества в противодействии коррупции
Антикоррупционные образование и пропаганда
Этические нормы в профилактике коррупции
Блогосфера и социальные сети в формировании правосознания граждан Имплементация
антикоррупционных стандартов в негосударственной сфере
Общественные советы в антикоррупционном контроле

7.3.1. Примерные вопросы для самостоятельной подготовки к зачету/экзамену
Приложение 1

7.3.2. Практические задания по дисциплине для самостоятельной подготовки к
зачету/экзамену

Приложение 2
7.3.3. Перечень курсовых работ
Не предусмотрено

7.4. Электронное портфолио обучающегося
Материалы не размещаются

7.5. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы
Не предусмотрено

7.6 Методические рекомендации по выполнению курсовой работы
Не предусмотрено



8. ОСОБЕННОСТИОРГАНИЗАЦИИОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССАПОДИСЦИПЛИНЕДЛЯЛИЦСОГРАНИЧЕННЫМИ

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
По заявлению студента
В целях доступности освоения программы для лиц с ограниченными возможностями здоровья

при необходимости кафедра обеспечивает следующие условия:
- особый порядок освоения дисциплины, с учетом состояния их здоровья;
- электронные образовательные ресурсы по дисциплине в формах, адаптированных к

ограничениям их здоровья;
- изучение дисциплины по индивидуальному учебному плану (вне зависимости от формы

обучения);
- электронное обучение и дистанционные образовательные технологии, которые

предусматривают возможности приема-передачи информации в доступных для них формах.
- доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и

информационным справочным системам, состав которых определен РПД.

9. ПЕРЕЧЕНЬОСНОВНОЙИДОПОЛНИТЕЛЬНОЙУЧЕБНОЙЛИТЕРАТУРЫ,
НЕОБХОДИМОЙДЛЯОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ

Сайт библиотеки УрГЭУ
http://lib.usue.ru/

Основная литература:
1. Шаманский Д.А. Основы противодействия коррупции [Электронный ресурс]:Учебное

пособие. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2025. - 186 – Режим доступа:
https://znanium.com/catalog/product/2133663

2. Власенко Н.А., Грачева С.А., Рафалюк Е.Е., Павлушкин А.В., Тиунов О.И., Шевелевич
А.А., Андрусенко С.П., Гравина А.А., Габов А.В., Молотников А.Е., Голованова Н.А. Правовые
средства противодействия коррупции [Электронный ресурс]:Практическое пособие. - Москва: ООО
"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2025. - 344 – Режим доступа:
https://znanium.com/catalog/product/2185418

3. Соколов А. В. Противодействие коррупции в сфере публичной собственности
[Электронный ресурс]:учебник для вузов. - Москва: Юрайт, 2025. - 216 – Режим доступа:
https://urait.ru/bcode/567919

4. Румянцева Е. Е. Противодействие коррупции [Электронный ресурс]:учебник и практикум
для вузов. - Москва: Юрайт, 2025. - 322 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/561445

5. Сатаров Г. А., Левин М. И., Михайлова О. В., Скоробогатова А. В., Головщинский К. И.,
Пархоменко С. А., Покатович Е. В. Антикоррупционная политика [Электронный ресурс]:учебник
для вузов. - Москва: Юрайт, 2025. - 396 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/564000

6. Левакин И. В., Охотский И. Е., Шедий М. В., Охотский Е. В. Противодействие коррупции
[Электронный ресурс]:учебник и практикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2025. - 398 – Режим
доступа: https://urait.ru/bcode/581401

Дополнительная литература:
1. Шведов Теория и механизмы противодействия коррупции. Курс лекций. Лекция 1. Научные

подходы к понятию коррупции [Электронный ресурс]:. - Екатеринбург: [б. и.], 2020. - 1 – Режим
доступа: http://lib.wbstatic.usue.ru/202009/353.mp4

2. Шведов Теория и механизмы противодействия коррупции. Курс лекций. Лекция 2.
Международные стандарты противодействия коррупции [Электронный ресурс]:. - Екатеринбург: [б.
и.], 2020. - 1 – Режим доступа: http://lib.wbstatic.usue.ru/202009/354.mp4



3. Шведов Теория и механизмы противодействия коррупции. Курс лекций. Лекция 3.
Российское законодательство в сфере противодействия коррупции [Электронный ресурс]:. -
Екатеринбург: [б. и.], 2020. - 1 – Режим доступа: http://lib.wbstatic.usue.ru/202009/355.mp4

4. Трунцевский Ю. В., Есаян А. К. Антикоррупция и конституция. Мировые, региональные и
национальные тенденции [Электронный ресурс]:монография. - Москва: Юрайт, 2025. - 481 – Режим
доступа: https://urait.ru/bcode/566626

5. Трунцевский Ю. В., Есаян А. К. Конституционно-правовые основы противодействия
коррупции [Электронный ресурс]:учебник для вузов. - Москва: Юрайт, 2025. - 481 – Режим доступа:
https://urait.ru/bcode/566607

6. Русанов Г. А. Проблемы борьбы с легализацией (отмыванием) преступных доходов
[Электронный ресурс]:практическое пособие. - Москва: Юрайт, 2025. - 124 – Режим доступа:
https://urait.ru/bcode/563258

10. ПЕРЕЧЕНЬИНФОРМАЦИОННЫХТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯПЕРЕЧЕНЬ
ЛИЦЕНЗИОННОГОПРОГРАММНОГООБЕСПЕЧЕНИЯИИНФОРМАЦИОННЫХ

СПРАВОЧНЫХСИСТЕМ, ОНЛАЙНКУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХПРИОСУЩЕСТВЛЕНИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССАПОДИСЦИПЛИНЕ

Перечень лицензионного программного обеспечения:
Astra Linux Common Edition. Договор №0417-ПО/2019 от 08.05.2019, Акт №Sk000343 от

24.05.2019 и Контракт № 35-У/2018 от 13.06.2018, Акт № УТ213 от 17.12.2018. Срок действия лицензии
- без ограничения срока.

МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 07.06.2017.
Срок действия лицензии - без ограничения срока.
Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»:

Справочно-правовая система Консультант +. Договор № 143/223-У/2025 от 02.12.2025 Срок
действия лицензии до 31.12.2026

Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия
лицензии -без ограничения срока

Департамент противодействия коррупции Свердловской области. Официальный сайт
https://anticorruption.midural.ru/



11. ОПИСАНИЕМАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙБАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙДЛЯ
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССАПОДИСЦИПЛИНЕ

Реализация учебной дисциплины осуществляется с использованием материально-технической
базы УрГЭУ, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий и научно-исследовательской и
самостоятельной работы обучающихся:

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения всех видов
занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную
информационно-образовательную среду УрГЭУ.

Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены мультимедийным
оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, иным компьютерным),
доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, электронным библиотечным
системам, базам данных действующего законодательства, иным информационным ресурсам
служащими для представления учебной информации большой аудитории.

Для проведения занятий лекционного типа презентации и другие учебно-наглядные пособия,
обеспечивающие тематические иллюстрации.

.



Приложение 1
к рабочей программе

7.3.1. Примерные вопросы для самостоятельной подготовки к зачету

(1 вопрос)

1. Научные подходы к разработке антикоррупционных программ
2. Методическое обеспечение антикоррупционной политики
3. Особенности анализа эмпирического материала в антикоррупционной деятельности
4. Методы научного исследования проблем профилактики коррупции
5. Междисциплинарный подход в обеспечении противодействия коррупции
6. Понятие и сущность концепции «мультиответственности» за коррупционные деяния
7. Формирование принципов противодействия коррупции в публичной и частной

сферах
8. Соотношение границ и пределов вмешательства государства в публичную и частную

сферы
9. Имплементация антикоррупционных стандартов в деятельность органов

государственной власти
10. Методическое обеспечение системы профилактики коррупции
11. Понятие коррупции в международном и отечественном законодательстве
12. Уровень коррупционных рисков и измерение коррупции
13. Влияние коррупции на состояние национальной безопасности
14. Международное законодательство в области борьбы с коррупцией
15. Принципы противодействия коррупции
16. Особенности национальной системы противодействия коррупции
17. Уровни нормативного регулирования профилактики коррупции в России
18. Государственная политика в области противодействия коррупции
19. Структурные элементы системы противодействия коррупции в России
20. Субъекты системы противодействия коррупции в Российской Федерации
21. Функции субъектов по противодействию коррупции в России
22. Основные меры по профилактике коррупции
23. Выявление, предупреждение, пресечение, раскрытие и расследование

коррупционных правонарушений
24. Минимизация и ликвидация последствий коррупционных правонарушений
25. Совершенствование процедур государственного и общественного

антикоррупционного контроля

7.3.1. Примерные вопросы для самостоятельной подготовки к зачету

(2 вопрос)

1. Мониторинг законодательства и правоприменительной практики как мера
предупреждения коррупции

2. Взаимосвязь и взаимодействие элементов системы противодействия коррупции
3. Экономические механизмы противодействия коррупции
4. Открытое правительство и открытый муниципалитет как элементы системы

противодействия коррупции
5. Цели и задачи Национальной стратегии и национальных планов противодействия

коррупции
6. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов в механизме

противодействия коррупции



7. Коррупциогенные факторы, уровень коррупционных рисков и измерение коррупции
8. Политико-идеологические, правовые, организационно-технические, социально-

экономические меры противодействия коррупции
9. Разработка и реализация антикоррупционных программ и планов в органах

государственной власти и местного самоуправления
10. Финансовое обеспечение мер профилактики коррупции
11. Система антикоррупционного мониторинга в органе государственной власти
12. Организация работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению

государственных и муниципальных служащих и урегулированию конфликта
интересов

13. Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе, порядок их
предотвращения и урегулирования

14. Антикоррупционные стандарты на государственной и муниципальной службе
15. Показатели коррупционной устойчивости государственных и муниципальных

служащих
16. Коррупционные риски в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения

государственных (муниципальных) нужд
17. Меры по снижению коррупционных рисков в сфере закупок товаров, работ, услуг

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
18. Перспективы развития социальной защиты государственных и муниципальных

служащих
19. Формирование стандартов антикоррупционной направленности и стандартов

надлежащего управления в негосударственной сфере
20. Служебная этика и антикоррупционная направленность в деятельности служащих,

замещающих руководящие должности
21. Институты гражданского общества в системе противодействия коррупции
22. Общественная экспертиза законопроектов и публичные консультации в системе

противодействия коррупции
23. Общественное расследование как механизм противодействия коррупции
24. Моральные и этические аспекты антикоррупционной деятельности в органах

государственной власти и местного самоуправления
25. Мониторинг и контроль эффективности противодействия коррупции в органах

государственной власти и местного самоуправления

http://www.s-pravdoy.ru/library2/oovbsk/5156-2010-06-21-12-04-59.html


Приложение 2
к рабочей программе

7.3.2. Практические задания по дисциплине для самостоятельной подготовки к зачету
Теория и механизмы противодействия коррупции

№
задан
ия

Содержание задания

1 Федеральный закон от 28 июня 2013 г. № 134-ФЗ, в том числе:
А. Устанавливает механизмы профилактики коррупции при предоставлении
государственных и муниципальных услуг
Б. Вносит изменения в порядок отчета государственных служащих о доходах
В. Регулирует порядок замещения вакантных должностей государственной и
муниципальной службы
Г. Вводит поправки в систему противодействия незаконным финансовым
операциям

2 В соответствии с ФЗ № 79 - 2004 г. государственный служащий имеет право
участвовать в управлении некоммерческой организацией:
А. при отсутствии среди учредителей его родственников
Б. при избрании единоличным исполнительным органом
В. в качестве представителя учредителя, коим выступает субъект Российской
Федерации, имеющий долю в уставном капитале
Г. при вхождении в коллегиальный орган управлении

3 В каких случаях государственный служащий может быть исключен из реестра
лиц, уволенных в связи с утратой доверия:
А. По истечении года с момента включения данного лица в реестр лиц,
уволенных в связи с утратой доверия
Б. По истечении трех лет с момента включения данного лица в реестр
В. При отмене акта, на основании которого данные гражданина были
включены в реестр
Г. При увольнении данного лица со службы

4 Национальный план противодействия коррупции на 2021-2024 гг.
предусматривал:
А. разработку программ противодействия коррупции на местном уровне
Б. обязанность сообщать государственными служащими обо всех известных
им фактах коррупции
В. запрет на поступление и прохождение государственной службы для
граждан, освобожденных от уголовной ответственности за совершение
преступлений коррупционной направленности с назначением судебного
штрафа
Г. ведение реестра юридических лиц, привлеченных по статье 19.28 КоАП РФ
Генеральной прокуратурой РФ

5 Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера предоставляются (В УСТАНОВЛЕННЫХ СЛУЧАЯХ)
государственными гражданскими служащими по форме справки, утвержденной:
А. Правительством Российской Федерации
Б. Президентом Российской Федерации
В. федеральным органом государственной власти Российской Федерации, в
котором государственный гражданский служащий проходит государственную
гражданскую службу



Г. Федеральным Собранием Российской Федерации
6 Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

предоставляются:
А. гражданами, претендующими на замещение должностей, включенных в перечни,
установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации
Б. не размещаются, поскольку являются сведениями конфиденциального характера
В. размещаются в отношении государственных гражданских служащих, давших свое
письменное согласие на опубликование сведений
Г. размещаются по общему правилу всеми государственными гражданскими
служащими

7 Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов
проводится в целях:
А. Выявления фактов коррупции при подготовке нормативных правовых
актов и их проектов
Б. Выявления противоречий и правовых коллизий по отношению к иным
действующим нормативным правовым актам
В. Выявления коррупциогенных факторов для их последующего устранения
Г. Проведения мониторинга антикоррупционных мер в органе власти

8 В сфере противодействия коррупции утрата доверия подразумевает:
А. утрату доверия комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению и урегулированию интересов по отношению к государственному
гражданскому служащему
Б. утрату доверия государственного гражданского служащего по отношению к
представителю нанимателя
В. утрату доверия комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению и урегулированию интересов по отношению к руководителю
государственного органа
Г. утрату доверия представителя нанимателя по отношению к
государственному гражданскому служащему

9 К общим обязанностям служащих (работников) в связи с предупреждением и
противодействием коррупции не относят:
А. воздержание от совершения и (или) участия в совершении коррупционных
правонарушений
Б. воздержание от поведения, которое может быть истолковано окружающими
как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного
правонарушения
В. незамедлительное информирование непосредственного руководителя
(лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики) о случаях
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений
Г. Задержание лица, предлагающего вступить в коррупционны отношения до
приезда следственно-оперативной группы ОВД

10 Совершенствование системы учёта государственного имущества и оценки
эффективности его использования выступает одним из направлений реализации:
А. Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273 «О противодействии
коррупции»
Б. Федерального закона от 05.04.2013 N 44 "О контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" от
В. Национальной стратегии противодействия коррупции
Г. Национального плана противодействия коррупции на 2021 – 2024 гг.

11 В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
государственных служащих и урегулированию конфликта интересов
Министерства регионального правительства включили 6 штатных сотрудников.
В ее состав должны войти еще не менее (словом) _______ независимых
экспертов



12 Порядок получения протокольных подарков и сообщения о них служащими
устанавливается:

13 Некоммерческая организация по обеспечению научных исследований и
реализации прикладных исследовательских проектов, направленных на
преодоление коррупции в России - это Национальный (маленькими
буквами)_______ :

14 Специальный курс по основам противодействия коррупции включен в учебный
план учебных заведений, готовящих студентов по направлению
«Государственное и муниципальное управление» в соответствии с
положениями Национального плана противодействия коррупции на
(цифрами)_____ годы.

15 Если участник закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных
или муниципальных нужд не сообщил о факте привлечения к
административной ответственности за совершение административного
правонарушения, предусмотренного статьей 19.28 КоАП РФ, заказчик вправе
при победе такого участника:

16 Кем утверждена методика проведения социологических исследований в целях
оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации?

17 За виновное нарушение норм этического и морального характера к
государственному служащему применяются меры (маленькими буквами –
какой?)_________ ответственности.

18 Если стоимость протокольного подарка свыше 3000 руб., госслужащий вправе
его выкупить. Для этого ему необходимо в срок не позднее (словами)
___________ со дня сдачи подарка направить на имя представителя нанимателя
соответствующее заявление.

19 С 2026 года декларирование доходов и расходов госслужащих проводится на
системной основе с учетом существующих (два слова во множественном
числе) ___________.

20 Отзыв независимым экспертом заявления о согласии на обработку
персональных данных влечет аннулирование у него (с маленькой буквы – чего?)
_________________

21 Стоимость освобождаемых от налогообложения подарков от организаций и
индивидуальных предпринимателей (п. 28 ст. 217 НК РФ) не более
(цифрами)____________ рублей за год.

22 Согласно части 2 статьи 13 Федерального закона №273-ФЗ «О противодействии
коррупции», физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение,
может быть лишено права занимать определённые должности государственной
и муниципальной службы по решению (какого органа)_______

23 Государственные служащие могут владеть ценными бумагами, поскольку это
(какая?) _______________ деятельность.

24 Гражданин до поступления на государственную службу приобрел пакет акций
акционерного общества. Что следует сделать с этим пакетом акций после
поступления гражданина на госслужбу при угрозе возникновения конфликта
интересов?

25 В соответствии с Указом Президента РФ от 19 мая 2008 г. № 815 "О мерах по
противодействию коррупции", в целях создания системы противодействия
коррупции в Российской Федерации и устранения причин, ее порождающих,
при Президенте Российской Федерации был образован
Совет__________________

26 Единая система запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих
предупреждение коррупции в соответствующей области деятельности,
называется – чем? (с маленькой буквы)______________

27 В компетенции какого органа власти находится разъяснение федеральным



государственным органам применения законодательства, устанавливающего
антикоррупционные требования, ограничения и запреты на гражданской
службе?

28 Что влечет за собой непредставление гражданином при поступлении на
государственную службу сведений о своих доходах, имуществе и
обязательствах имущественного характера, либо представление заведомо
недостоверных или неполных сведений?

29 Получение взятки, дача взятки лично или через посредника квалифицируется по
ст. 291.2 УК при размере взятки не более (словами с маленькой буквы)_______
рублей.

30 Кем ведется Реестр юридических лиц, привлеченных к административной
ответственности по статье 19.28 Кодекса Российской Федерации об
административных правонарушениях?

31 Государственный гражданский служащий обязан представить в
уполномоченное структурное подразделение государственного органа, в
котором гражданский служащий замещает должность, уведомление о
получении протокольного подарка в течение (словами с маленькой буквы)
__________ рабочих дней со дня получения подарка или возвращения из
командировки.

32 Посредничество во взяточничестве преследуется на основании ст. (цифрами)
______ УК РФ.

33 С 2026 года вся информация о финансовом положении любого
должностного лица, его окружения будет собираться в режиме нон-стоп
и анализироваться с помощью государственной информационной
системы (название без кавычек) _________

34 Государственный служащий должен уведомить представителя нанимателя
(непосредственного начальника) о возникновении личной заинтересованности,
которая может привести к конфликту интересов в (с маленькой буквы) _______
форме.

35 Председатель комиссии по урегулированию конфликта интересов органа власти
при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения
заседания комиссии, назначает дату ее заседания в (цифрой) ____ -дневный
срок.

36 Мероприятие, при проведении которого предусмотрен сложившийся в
результате ведомственных, национальных, культурных особенностей порядок
(церемониал) и (или) ведение протокола - документа, фиксирующего ход
проведения мероприятия называется (маленькими буквами) ___________
мероприятием.

37 Что влечет за собой несоблюдение требования сообщить работодателю
сведения о последнем месте своей службы гражданином, замещавшим
должности гражданской службы, входящие в соответствующий перечень и
предусматривающие такую обязанность?

38 Кого обязан уведомить государственный гражданский служащий в случае
обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению
коррупционных правонарушений?

39 При использовании сданного госслужащим протокольного подарка для обеспечения
деятельности государственного (муниципального) органа до закрепления на подарок
права оперативного управления данный подарок отражается на балансовом счете 10800
"Нефинансовые активы имущества казны" с одновременным отражением на
забалансовом счете:

40 Кто выступает оператором Государственной информационной системы
в области противодействия коррупции «Посейдон»?




