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подгот з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. Код Наименование

210 210 7560 7560 864 864 6374 322 22 24 29 26 27 27 21 17 17
81 81 2916 2916 332 332 2435 149 22 23 17 11 8

+ Б1.О.01 История России 2 2 4 4 144 144 58 58 77 9 2 2 33 Кафедра креативного управления и
гуманитарных наук

+ Б1.О.02 Философия 5 5 4 4 144 144 12 12 123 9 4 33 Кафедра креативного управления и
гуманитарных наук

+ Б1.О.03 Иностранный язык 4 123 11 11 396 396 44 44 331 21 2 3 3 3 25 Кафедра иностранных языков

+ Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности 2 2 2 72 72 8 8 60 4 2 34 Кафедра биотехнологии и
инжиниринга

+ Б1.О.05 Физическая культура и спорт 4 2 2 72 72 2 2 66 4 2 21 Кафедра физического воспитания и
спорта

+ Б1.О.06 Правовые основы экономической
деятельности 12 4 4 144 144 20 20 116 8 2 2

+ Б1.О.06.01 Предпринимательское право 1 2 2 72 72 12 12 56 4 2 32 Кафедра предпринимательского
права

+ Б1.О.06.02 Антикоррупционное право 2 2 2 72 72 8 8 60 4 2 30 Кафедра публичного права

+ Б1.О.07 Социология 4 4 2 2 72 72 12 12 56 4 2 6 Кафедра экономической теории и
прикладной социологии

+ Б1.О.08 Информатика и информационные
технологии 12 3 13 10 10 360 360 24 24 324 12 3 3 4

+ Б1.О.08.01 Информатика 1 1 3 3 108 108 8 8 96 4 3 28 Кафедра бизнес-информатики
+ Б1.О.08.02 Информационные технологии 2 3 3 7 7 252 252 16 16 228 8 3 4 28 Кафедра бизнес-информатики
+ Б1.О.09 Экономическая теория 12 2 8 8 288 288 40 40 230 18 4 4

+ Б1.О.09.01 Микроэкономика 1 4 4 144 144 20 20 115 9 4 6 Кафедра экономической теории и
прикладной социологии

+ Б1.О.09.02 Макроэкономика 2 2 4 4 144 144 20 20 115 9 4 6 Кафедра экономической теории и
прикладной социологии

+ Б1.О.10 Математика 2 1 2 8 8 288 288 32 32 243 13 4 4 27 Кафедра шахматного искусства и
компьютерной математики

+ Б1.О.11 Основы экономики труда и управления
персоналом 3 4 4 144 144 16 16 124 4 4 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
+ Б1.О.12 Статистика 4 4 4 144 144 16 16 119 9 4 23 Кафедра информационных

технологий и статистики
+ Б1.О.13 Организация НИР 1 3 3 108 108 4 4 100 4 3 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
+ Б1.О.14 Деловые коммуникации 3 2 2 72 72 4 4 64 4 2 6 Кафедра экономической теории и

прикладной социологии
+ Б1.О.15 Основы менеджмента 3 4 4 144 144 16 16 119 9 4 3 Кафедра менеджмента и

предпринимательства
+ Б1.О.16 Методы принятия управленческих решений 5 5 4 4 144 144 12 12 123 9 4 3 Кафедра менеджмента и

предпринимательства
+ Б1.О.17 Основы управления карьерой 2 3 3 108 108 4 4 100 4 3 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
+ Б1.О.18 Основы российской государственности 1 2 2 72 72 8 8 60 4 2 33 Кафедра креативного управления и

гуманитарных наук
129 129 4644 4644 532 532 3939 173 1 12 15 19 27 21 17 17

+ Б1.В.01 Управление персоналом 7 7 6 6 216 216 24 24 183 9 1 5 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

+ Б1.В.02
Моделирование трудовых показателей и
информационные системы в управлении
персоналом

8 3 3 108 108 20 20 84 4 3 23 Кафедра информационных
технологий и статистики

+ Б1.В.03 Организация и нормирование труда персонала 5 5 4 4 144 144 16 16 124 4 1 3 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

+ Б1.В.04 Организация стимулирования труда персонала 6 6 7 7 252 252 28 28 215 9 1 6 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

+ Б1.В.05 Формирование и контроль бюджетов на
персонал 9 9 4 4 144 144 28 28 107 9 1 3 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
+ Б1.В.06 Учет и оценка производительности труда 5 5 7 7 252 252 20 20 223 9 7 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
+ Б1.В.07 Инструменты построения профессиональной

карьеры 6 5 5 180 180 16 16 160 4 5 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

+ Б1.В.08 Основы профессиональной ориентации 5 4 4 144 144 20 20 120 4 4 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

+ Б1.В.09 Анализ показателей по труду и заработной
плате 8 8 7 7 252 252 28 28 215 9 1 6 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
+ Б1.В.10 Управление социальным развитием

организации 4 4 4 144 144 16 16 124 4 4 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

+ Б1.В.11 Основы правового регулирования управления
персоналом 3 3 7 7 252 252 20 20 223 9 1 6 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
+ Б1.В.12 Рынок труда 4 4 7 7 252 252 28 28 215 9 1 6 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
+ Б1.В.13 Социология труда 3 5 5 180 180 20 20 151 9 5 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
+ Б1.В.14 Оценка и аттестация персонала 6 6 4 4 144 144 16 16 124 4 4 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
+ Б1.В.15 Технология анализа информации о персонале 6 6 7 7 252 252 20 20 223 9 7 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
+ Б1.В.16 Бухгалтерский и управленческий учет в работе с

персоналом 4 4 4 144 144 16 16 124 4 4 12 Кафедра бухгалтерского учета и
аудита

+ Б1.В.17 Поиск и подбор персонала 6 6 4 4 144 144 20 20 120 4 4 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

+ Б1.В.18 Кадровое делопроизводство и системы
электронного документооборота 7 7 6 6 216 216 16 16 191 9 6 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
+ Б1.В.19 Администрирование документооборота в

управлении персоналом 8 3 3 108 108 16 16 88 4 3 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

+ Б1.В.20 Методы планирования численности работников 7 7 3 3 108 108 20 20 84 4 3 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

+ Б1.В.21 Методы адаптации и стажировок персонала 8 4 4 144 144 20 20 120 4 4 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

+ Б1.В.22 Педагогика и психология 9 2 2 72 72 4 4 64 4 2 6 Кафедра экономической теории и
прикладной социологии

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 5 4 4 144 144 20 20 115 9 4

+ Б1.В.ДВ.01.01 Психология труда 5 4 4 144 144 20 20 115 9 4 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

- Б1.В.ДВ.01.02 Основы социальной психологии 5 4 4 144 144 20 20 115 9 4 6 Кафедра экономической теории и
прикладной социологии

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 9 4 4 144 144 16 16 124 4 4

+ Б1.В.ДВ.02.01 Применение искусственного интеллекта в
управлении персоналом 9 4 4 144 144 16 16 124 4 4 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
- Б1.В.ДВ.02.02 Порядок проведения конкурсов и оформления

конкурсной документации 9 4 4 144 144 16 16 124 4 4 37 Кафедра конкурентного права и
антимонопольного регулирования

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 9 9 4 4 144 144 24 24 111 9 4

+ Б1.В.ДВ.03.01 Стратегия и кадровая политика организации 9 9 4 4 144 144 24 24 111 9 4 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

- Б1.В.ДВ.03.02 Стратегия и организационное проектирование
управления персоналом 9 9 4 4 144 144 24 24 111 9 4 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) 7 7 6 6 216 216 24 24 183 9 6

+ Б1.В.ДВ.04.01 Методы оценки личностных качеств и
характеристик 7 7 6 6 216 216 24 24 183 9 6 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
- Б1.В.ДВ.04.02 Методы оценки профессиональных

компетенций 7 7 6 6 216 216 24 24 183 9 6 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5) 9 4 4 144 144 16 16 124 4 4

+ Б1.В.ДВ.05.01 Бережливые технологии организации работ 9 4 4 144 144 16 16 124 4 4 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

- Б1.В.ДВ.05.02 Гибкие технологии в организации труда 9 4 4 144 144 16 16 124 4 4 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

21 21 756 756 8 8 732 16 6 6 9
9 9 324 324 4 4 312 8 6 3

+ Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 6 6 6 216 216 2 2 210 4 6 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

+ Б2.О.02(Н) Научно-исследовательская работа 9 3 3 108 108 2 2 102 4 3 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

12 12 432 432 4 4 420 8 6 6
+ Б2.В.01(П) Организационно-управленческая практика 8 6 6 216 216 2 2 210 4 6 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
+ Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика 9 6 6 216 216 2 2 210 4 6 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
9 9 324 324 324 9

+ Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы A 9 9 324 324 324 9 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
10 10 360 360 40 40 288 32 2 1 1 3 2 1

+ ФТД.01 Русский язык (как иностранный) 123 4 4 4 144 144 16 16 112 16 1 1 1 1 25 Кафедра иностранных языков
+ ФТД.02 Организация работы в ЭИОС и ЭБС 1 1 1 36 36 4 4 28 4 1 28 Кафедра бизнес-информатики

+ ФТД.03 Технологии управления профессиональной
карьерой 9 1 1 36 36 4 4 28 4 1 11 Кафедра экономики труда и

управления персоналом
+ ФТД.04 Организация закупочных процедур в

управлении персоналом 6 2 2 72 72 8 8 60 4 2 37 Кафедра конкурентного права и
антимонопольного регулирования

+ ФТД.05 Общественный проект "Обучение служением" 4 2 2 72 72 8 8 60 4 2 11 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4 Курс 5

Закрепленная кафедра

Блок 1.Дисциплины (модули)
Обязательная часть

Часть, формируемая участниками образовательных отношений

Блок 2.Практика
Обязательная часть

Часть, формируемая участниками образовательных отношений

Блок 3.Государственная итоговая аттестация

ФТД.Факультативные дисциплины


