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Считать
в плане Индекс Наименование Экза

мен Зачет Зачет
с оц. КР Контр. Экспер

тное Факт Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб. Ауд. СР Конт

роль
Пр.

подгот з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. Код Наименование

60 60 2160 2160 304 304 1640 216 17 16 17 10
15 15 540 540 88 88 398 54 5 8 2

+ Б1.О.01 Микроэкономика, макроэкономика, ноономика
(продвинутый уровень) 12 6 6 216 216 32 32 130 54 3 3 6 Кафедра экономической теории и

прикладной социологии

+ Б1.О.02
Инструментальные методы экономического
анализа в прикладных и фундаментальных
исследованиях

2 3 3 108 108 16 16 92 3 22 Кафедра экономики предприятий

+ Б1.О.03 Организация научных исследований 2 2 2 2 72 72 8 8 64 2 5 Кафедра экономики социальной
сферы

+ Б1.О.04 Теория и методы принятия управленческих
решений 4 2 2 72 72 20 20 52 2 36 Кафедра корпоративной экономики и

управления бизнесом
+ Б1.О.05 Информационные технологии в экономике 1 2 2 72 72 12 12 60 2 23 Кафедра информационных

технологий и статистики
45 45 1620 1620 216 216 1242 162 12 8 17 8

+ Б1.В.01 Профессиональный иностранный язык 2 2 2 72 72 8 8 64 2 25 Кафедра иностранных языков

+ Б1.В.02 Бизнес-коммуникации 3 2 2 72 72 16 16 56 2 2 Кафедра маркетинга и
международного менеджмента

+ Б1.В.03 Организация и управление производственной
деятельностью медицинской организации 1 1 4 4 144 144 16 16 101 27 4 5 Кафедра экономики социальной

сферы
+ Б1.В.04 Экономическая и финансово-хозяйственная

деятельность медицинской организации 2 1 2 8 8 288 288 28 28 233 27 4 4 5 Кафедра экономики социальной
сферы

+ Б1.В.05 Финансовое планирование и бюджетирование в
здравоохранении 4 3 4 8 8 288 288 40 40 221 27 4 4 5 Кафедра экономики социальной

сферы
+ Б1.В.06 Страховые принципы управления в

здравоохранении 1 4 4 144 144 16 16 101 27 4 5 Кафедра экономики социальной
сферы

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 3 3 4 4 144 144 20 20 124 4

+ Б1.В.ДВ.01.01 Маркетинговое управление в медицинской
организации 3 3 4 4 144 144 20 20 124 4 5 Кафедра экономики социальной

сферы
- Б1.В.ДВ.01.02 Экология и здоровье человека 3 3 4 4 144 144 20 20 124 4 5 Кафедра экономики социальной

сферы
+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 3 3 4 4 144 144 20 20 124 4

+ Б1.В.ДВ.02.01
Современные системы оплаты труда и
материального стимулирования персонала
медицинской организации

3 3 4 4 144 144 20 20 124 4 5 Кафедра экономики социальной
сферы

- Б1.В.ДВ.02.02 Кадровая политика и кадровое планирование в
деятельности медицинской организации 3 3 4 4 144 144 20 20 124 4 5 Кафедра экономики социальной

сферы
+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 3 3 5 5 180 180 28 28 125 27 2 3

+ Б1.В.ДВ.03.01 Организация и планирование закупок товаров,
работ, услуг в медицинских организациях 3 3 5 5 180 180 28 28 125 27 2 3 5 Кафедра экономики социальной

сферы
- Б1.В.ДВ.03.02 Государственные закупки в здравоохранении 3 3 5 5 180 180 28 28 125 27 2 3 5 Кафедра экономики социальной

сферы
+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 4 4 4 4 144 144 24 24 93 27 4

+ Б1.В.ДВ.04.01 Оценка инвестиционных и инновационных
проектов в здравоохранении 4 4 4 4 144 144 24 24 93 27 4 5 Кафедра экономики социальной

сферы
- Б1.В.ДВ.04.02 Налоговое планирование в медицинской

организации 4 4 4 4 144 144 24 24 93 27 4 5 Кафедра экономики социальной
сферы

51 51 1836 1836 10 10 1826 12 9 9 21
27 27 972 972 6 6 966 12 9 6

+ Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 2 6 6 216 216 2 2 214 6 5 Кафедра экономики социальной
сферы

+ Б2.О.02(Н) Научно-исследовательская работа 24 21 21 756 756 4 4 752 6 9 6 5 Кафедра экономики социальной
сферы

24 24 864 864 4 4 860 3 21
+ Б2.В.01(П) Практика по профилю профессиональной

деятельности 4 3 3 108 108 2 2 106 3 5 Кафедра экономики социальной
сферы

+ Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика 5 21 21 756 756 2 2 754 21 5 Кафедра экономики социальной
сферы

9 9 324 324 324 9
+ Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита

выпускной квалификационной работы 6 9 9 324 324 324 9 5 Кафедра экономики социальной
сферы

2 2 72 72 16 16 56 2
+ ФТД.01 Эконометрика (продвинутый уровень) 3 2 2 72 72 16 16 56 2 23 Кафедра информационных

технологий и статистики

- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1 Курс 2 Курс 3

Закрепленная кафедра

Блок 1.Дисциплины (модули)
Обязательная часть

Часть, формируемая участниками образовательных отношений

Блок 2.Практика
Обязательная часть

Часть, формируемая участниками образовательных отношений

Блок 3.Государственная итоговая аттестация

ФТД.Факультативные дисциплины


