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ВВЕДЕНИЕ
Рабочая программа дисциплины является частью основной

профессиональнойобразовательной программы высшего образования - программы бакалавриата,
разработанной всоответствии с ФГОС ВО
ФГОС ВО Федеральный государственный образовательный стандарт высшего

образования- бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01
Экономика (приказМинобрнауки России от 12.08.2020 г. № 954)

1. ЦЕЛЬОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ
Формирование компетенций, направленных на изучение финансовой

деятельностикорпоративных форм организации бизнеса, рационального управления финансовыми
ресурсами иденежными потоками корпораций, оптимизации их внутренних и внешних взаимосвязей в
процессефинансирования и инвестирования, определение источников, механизмов,
инструментовфинансирования инвестиционных проектов.

2. МЕСТОДИСЦИПЛИНЫВСТРУКТУРЕОПОП
Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений.

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ

Промежуточнаяаттестация

Часов

З.
е.Всего засеместр

Контактная работа .(по уч.зан.)
Самостоятельная

работа
в том

числеподготовкакон
трольных икурсовых

Все
го

Лекц
ии

Практическиезанятия,
включаякурсовоепроек

тирование

Семестр 7

Экзамен, Контрольнаяработа 216 16 8 8 191 6

4.ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯОПОП
В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы

компетенции,установленные в соответствии ФГОС ВО.
Профессиональные компетенции (ПК)

Шифр и наименованиекомпетенции Индикаторы достижения компетенций

организационно-управленческий
ПК-4 Организацияфинансированияинвестиционного
проекта

ИД-1.ПК-4 Знать: Основы инвестиционного
менеджмента
Основные источники финансирования
инвестиционных проектов
Основные механизмы финансирования
инвестиционных проектов
Инструменты проектного финансирования,
Подбор возможныхместных, региональных и
федеральных мер поддержки
реализацииинвестиционного проекта

ИД-2.ПК-4 Уметь: Анализировать источники
финансированияинвестиционного проекта
Разрабатывать план финансирования
инвестиционного проекта
Разрабатывать план управления стоимостью и
финансированием впроекте



ПК-4 Организацияфинансированияинвестиционного проекта ИД-3.ПК-4 Иметь практический опыт:
Обоснования выбораисточников
финансирования инвестиционного
проекта
Разработки стратегии финансирования
инвестиционного проекта,Включения в
финансовую модель проекта возможных
мер поддержкифедерального и
регионального уровня

5. ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН

Тема

Часов

Наименование темы

В
се
го
ча
со
в

Контактная работа .(по уч.зан.)
Самос
т.рабо
та

Контрольса
мостоятельн
ой работы

Ле
кц
ии

Лабор
аторн
ые

Практическиезанят
ия

Семестр 7 2
9

Тема 1. Экономическое
содержаниекорпоративных
финансов

2
9 1 1 27

Семестр 7 3
1

Тема 2. Объекты финансового
управлениякорпорации

3
1 1 2 28

Семестр 7 2
9

Тема 3.
Финансовые ресурсы и денежные
потокикорпорации, формирование
и управлениеими

2
9 1 1 27

Семестр 7 2
9Тема 4. Эмиссионная деятельность

корпорации
2
9
1 1 27

Семестр 7 2
9

Тема 5. Дивидендная политика
корпорации (ПК-4)

2
9 1 1 27

Семестр 7 2
9

Тема 6. Инвестиционная
деятельностькорпорации (ПК-4)

2
9 1 1 27

Семестр 7 3
1

Тема 7.
Финансирование
инвестиционныхпроектов
корпорации:
источники,механизмы,
инструменты

3
1 2 1 28

6. ФОРМЫТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯИПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ
ШКАЛЫОЦЕНИВАНИЯ

Раздел/Тема Вид
оценочногосредст

ва

Описание
оценочного средства

Критерииоценив
ания

Текущий контроль (Приложение 4)

Тема
1.Экономическоесодержаниекорпоративн

ых финансов
Тест

(Приложение 4)
Тест содержит 20
вопросов, один из
которыхправильный

20 баллов



Тема
2.Объектыфинансовогоуправлениякорп

орации

Практико-
ориентированноезад

ание
(Приложение 4)

Деловая ситуация
или расчетная
задача
поопределению
количественных
параметровобъекто
в финансового
управлениякорпора
ции

5 баллов

Промежуточная аттестация(Приложение 5)

7 семестр(Эк)
Экзаменационныйби

лет
(Приложение 5)

Билет содержит два
теоретических
вопроса иодно
практико-
ориентированное
задание

0-50 %
–неудовлетворител

ьно
51-69 %

–удовлетворительн
о

70-84 % – хорошо
85-100 % - отлично

зачтено/не зачтено

ОПИСАНИЕШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ
Показатель оценки освоения ОПОП формируется на основе объединения текущего

контроляи промежуточной аттестации обучающегося.
Показатель рейтинга по каждой дисциплине выражается в процентах, который

показываетуровень подготовки студента.
Текущий контроль.Используется 100-балльная система оценивания. Оценка работы

студента втечении семестра осуществляется преподавателем в соответствии с разработанной им
системойоценки учебных достижений в процессе обучения по данной дисциплине.

В рабочих программах дисциплин и практик закреплены виды текущего
контроля,планируемые результаты контрольных мероприятий и критерии оценки учебный достижений.

В течение семестра преподавателем проводится не менее 3-х контрольных мероприятий,
пооценке деятельности студента. Если посещения занятий по дисциплине включены в рейтинг,
тоданный показатель составляет не более 20% от максимального количества баллов по дисциплине.

Промежуточная аттестация. Используется 5-балльная система оценивания. Оценка
работыстудента по окончанию дисциплины (части дисциплины) осуществляется преподавателем
всоответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе обучения
поданной дисциплине. Промежуточная аттестация также проводится по окончанию
формированиякомпетенций.

Порядок перевода рейтинга, предусмотренных системой оценивания, по дисциплине,
впятибалльную систему.

Высокий уровень – 100% - 70% - отлично, хорошо.
Средний уровень – 69% - 50% - удовлетворительно.



Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя

100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном
объеме,понимают, самостоятельно умеют
применять,исследовать, идентифицировать,
анализировать,систематизировать, распределять по
категориям,рассчитать показатели,
классифицировать,разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять,организовать,
планировать процессы исследования,осуществлять
оценку результатов на высоком уровне

84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном
объеме,понимают, самостоятельно умеют
применять,исследовать, идентифицировать,
анализировать,систематизировать, распределять по
категориям,рассчитать показатели,
классифицировать,разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять,организовать,
планировать процессы исследования,осуществлять
оценку результатов.

Могут быть допущены недочеты,
исправленныестудентом самостоятельно в процессе
работы (ответаи т.д.)

69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями,
умеютприменять, исследовать,
идентифицировать,анализировать, систематизировать,
распределять покатегориям, рассчитать
показатели,классифицировать, разрабатывать
модели,алгоритмизировать, управлять,
организовать,планировать процессы исследования,
осуществлятьоценку результатов на среднем уровне.
Допускаются ошибки, которые студент
затрудняетсяисправить самостоятельно.

49 % и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих
теоретическимизнаниями, не умеют самостоятельно
применять,исследовать, идентифицировать,
анализировать,систематизировать, распределять по
категориям,рассчитать показатели,
классифицировать,разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять,организовать,
планировать процессы исследования,осуществлять
оценку результатов.
Не сформированы умения и навыки для
решенияпрофессиональных задач100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует
«отлично»,«хорошо», «удовлетворительно»

49 % и менее не зачтено характеристика показателя
соответствует«неудовлетворительно»

7. СОДЕРЖАНИЕДИСЦИПЛИНЫ
7.1. Содержание лекций



Тема 1. Экономическое содержание корпоративных финансов
Корпоративные финансы в системе финансов экономики. Базовые теории и концепциикорпоративных
финансов. Корпоративные финансы как экономическая категория. Субъектыкорпоративных
финансовых отношений (стейкхолдеры), характеристика их экономическихинтересов во
взаимоотношениях с корпорацией. Агентские издержки и конфликты в корпоративныхфинансах.
Объекты корпоративных финансовых отношений. Содержание отношений:финансирование и
инвестирование.
Экономическая природа корпорации, ее сущность, признаки, отличительные особенности. Цели,пути
создания, преимущества и недостатки объединения в корпоративные структуры. Местофинансов
предприятий и корпораций в системе финансов. Сущность, функции и принципыорганизации
финансов корпораций.

Тема 2. Объекты финансового управления корпорации
Денежный капитал корпорации, характеристика его видов и форм финансирования. Понятиеосновного
капитала предприятия (корпорации), его структура. Источники воспроизводстваосновного капитала,
их характеристика. Понятие оборотного капитала предприятия (корпорации),его структура и
классификация. Определение потребности в финансировании оборотных средств.Источники
воспроизводства оборотного капитала, их характеристика. Понятие расходов (затрат)корпорации, их
классификация. Сущность и виды доходов корпорации. Доходы от реализациитоваров (работ, услуг) и
имущественных прав, порядок их определения. Экономическая природаприбыли. Порядок
формирования и распределения прибыли предприятия (корпорации).

Тема 3. Финансовые ресурсы и денежные потоки корпорации, формирование и управление ими
Экономическая природа и классификация денежных потоков корпорации. Формирование
ииспользование потоков денежных средств в корпорации. Финансовые ресурсы корпорации,
иххарактеристика. Финансовая деятельность корпорации, основы ее организации.
Финансоваяполитика корпорации.

Тема 4. Эмиссионная деятельность корпорации
Операции корпораций на финансовом рынке, их характеристика.
Корпорация как эмитент эмиссионных ценных бумаг. Политика ценообразования на ценные
бумагикорпорации на фондовом рынке. Факторы, определяющие рыночную цену акций.
Факторы,определяющие рыночную стоимость облигаций. Понятие, сущность, признаки,
принципыпубличного первичного размещения ценных бумаг (IPO). Функции, этапы, участники IPO,
иххарактеристика. Неэмиссионные ценные бумаги, выпускаемые корпорацией, их
характеристика.Взаимодействие корпорации-эмитента с профессиональными участниками рынка
ценных бумаг.
Тема 5. Дивидендная политика корпорации (ПК-4)
Понятие дивидендной политики корпорации. Факторы, влияющие на дивидендную
политику.Основные теории дивидендной политики, выработанные мировой практикой. Виды
дивиденднойполитики. Консервативная, умеренная (компромиссная) и агрессивная дивидендная
политика.Взаимосвязь инвестиционной, дивидендной и финансовой политики. Связь рыночной цены
акций сдивидендной политикой.

Тема 6. Инвестиционная деятельность корпорации (ПК-4)
Понятие и сущность инвестиционной деятельности корпорации. Классификация и
структураинвестиций. Корпорация на рынке реальных инвестиций. Корпорация на рынке
финансовыхинвестиций. Цели инвестирования в ценные бумаги. Корпорация – консервативный,
агрессивный истратегический инвестор. Формирование портфеля ценных бумаг корпорации.
Стратегиипортфельного инвестирования, их характеристика. Управление портфелем ценных бумаг.



Тема 7. Финансирование инвестиционных проектов корпорации: источники, механизмы,инструменты
Инвестиционные проекты, их классификационные признаки. Источники
финансированияинвестиционных проектов. Современные методы и формы финансирования
инвестиционныхпроектов, их классификация. Инвестиционные (краудфандинговые) платформы как
технологияколлективного финансирования проектов. Понятие экономической оценки
эффективностиинвестиций. Методы оценки реальных инвестиций корпорации. Методы оценки
финансовыхинвестиций корпорации.

7.2 Содержание практических занятий и лабораторных работ
Тема 1. Экономическое содержание корпоративных финансов
1. Корпоративные финансы как экономическая категория.
2. Стейкхолдеры - субъекты корпоративных финансовых отношений, характеристика
ихэкономических интересов.
3. Агентские издержки и конфликты в корпоративных финансах.
4. Объекты и содержание корпоративных финансовых отношений, их двойственная природа.
5. Экономическая природа корпорации, ее сущностные признаки и отличительные особенности.
6. Финансы корпорации, сущность, функции и принципы организации.

Тема 2. Объекты финансового управления корпорации
1. Денежный капитал корпорации, характеристика его видов и форм финансирования.
2. Понятие основного капитала корпорации, его структура, источники его воспроизводства.
3. Понятие оборотного капитала предприятия (корпорации), его структура,
классификация,Источники финансирования.
4. Понятие расходов (затрат) корпорации, их классификация.
5. Сущность и виды доходов корпорации, порядок их определения.
6. Экономическая природа прибыли. Порядок формирования и распределения прибыли корпорации.

Тема 3. Финансовые ресурсы и денежные потоки корпорации, формирование и управление ими
1. Экономическая природа и классификация денежных потоков предприятия (корпорации).
2. Финансовые ресурсы корпорации и источники их формирования.
3. Финансовая деятельность корпорации, основы ее организации.
4. Финансовая политика корпорации.

Тема 4. Эмиссионная деятельность корпорации
1. Операции корпораций на финансовом рынке, их характеристика.
2. Корпорация как эмитент эмиссионных ценных бумаг.
3. Понятие, сущность, признаки, принципы публичного первичного размещения ценных
бумаг(IPO).
4. Функции, этапы, участники IPO, их характеристика.
5. Неэмиссионные ценные бумаги, выпускаемые корпорацией, их характеристика.
6. Взаимодействие корпорации-эмитента с профессиональными участниками рынка ценных бумаг.

Тема 5. Дивидендная политика корпорации (ПК-4)
1. Сущность дивидендной политики корпорации.
2. Характеристика основных теорий дивидендной политики.
3. Виды и типы дивидендной политики.
4. Взаимосвязь инвестиционной, дивидендной и финансовой политики.



Тема 6. Инвестиционная деятельность корпорации (ПК-4)
1. Понятие и сущность инвестиционной деятельности корпорации.
2. Корпорация на рынке реальных инвестиций.
3. Корпорация на рынке финансовых инвестиций.
4. Формирование и управление портфелем ценных бумаг корпорации.

Тема 7. Финансирование инвестиционных проектов корпорации: источники, механизмы,инструменты
1. Инвестиционные проекты, их классификационные признаки.
2. Источники финансирования инвестиционных проектов.
3. Современные методы и формы финансирования инвестиционных проектов, их классификация.
4. Инвестиционные (краудфандинговые) платформы как технология коллективного
финансированияпроектов.
5. Понятие и методы экономической оценки эффективности инвестиций.

7.3. Содержание самостоятельной работы
Тема 1. Экономическое содержание корпоративных финансов
1.Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников
идополнительных литературных источников (статей) для подготовки обзоров проблемных вопросов.
2. Подготовка к тестированию.

Тема 2. Объекты финансового управления корпорации
1.Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников
идополнительных литературных источников (статей) для подготовки обзоров проблемных вопросов.
2. Решение практико-ориентированных заданий.

Тема 3. Финансовые ресурсы и денежные потоки корпорации, формирование и управление ими
1.Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников
идополнительных литературных источников (статей) для подготовки обзоров проблемных вопросов.

Тема 4. Эмиссионная деятельность корпорации
1.Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников
идополнительных литературных источников (статей) для подготовки обзоров проблемных вопросов.

Тема 5. Дивидендная политика корпорации (ПК-4)
1.Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников
идополнительных литературных источников (статей) для подготовки обзоров проблемных вопросов.

Тема 6. Инвестиционная деятельность корпорации (ПК-4)
1.Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников
идополнительных литературных источников (статей) для подготовки обзоров проблемных вопросов.

Тема 7. Финансирование инвестиционных проектов корпорации: источники, механизмы,инструменты
1.Изучение понятийного аппарата темы, лекционного материала, глав рекомендованных учебников
идополнительных литературных источников (статей) для подготовки обзоров проблемных вопросов.



7.3.1. Примерные вопросы для самостоятельной подготовки к зачету/экзамену
Приложение 1

7.3.2. Практические задания по дисциплине для самостоятельной подготовки
кзачету/экзамену

Приложение 2
7.3.3. Перечень курсовых работ
Не предусмотрена.

7.4. Электронное портфолио обучающегося
Контрольная работа размещается в портфолио студента

7.5. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы
Приложение 6

7.6 Методические рекомендации по выполнению курсовой работы
Не предусмотрена

8. ОСОБЕННОСТИОРГАНИЗАЦИИОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССАПОДИСЦИПЛИНЕДЛЯЛИЦСОГРАНИЧЕННЫМИ

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
По заявлению студента
В целях доступности освоения программы для лиц с ограниченными возможностями здоровья

при необходимости кафедра обеспечивает следующие условия:
- особый порядок освоения дисциплины, с учетом состояния их здоровья;
- электронные образовательные ресурсы по дисциплине в формах, адаптированных к

ограничениям их здоровья;
- изучение дисциплины по индивидуальному учебному плану (вне зависимости от формы

обучения);
- электронное обучение и дистанционные образовательные технологии, которые

предусматривают возможности приема-передачи информации в доступных для них формах.
- доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и

информационным справочным системам, состав которых определен РПД.

9. ПЕРЕЧЕНЬОСНОВНОЙИДОПОЛНИТЕЛЬНОЙУЧЕБНОЙЛИТЕРАТУРЫ,
НЕОБХОДИМОЙДЛЯОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ

Сайт библиотеки УрГЭУ
http://lib.usue.ru/

Основная литература:
1. Никитушкина И. В., Макарова С. Г., Студников С. С. Корпоративные

финансы[Электронный ресурс]:Учебник для вузов. - Москва: Юрайт, 2022. - 521 – Режим
доступа:https://urait.ru/bcode/488902

2. Леонтьев В. Е., Бочаров В. В., Радковская Н. П. Корпоративные финансы
[Электронныйресурс]:Учебник для вузов. - Москва: Юрайт, 2022. - 354 – Режим
доступа:https://urait.ru/bcode/489035



3. Самылин А. И. Корпоративные финансы: Финансовые расчеты
[Электронныйресурс]:Учебник. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2024. - 472 –
Режимдоступа: https://znanium.com/catalog/product/2073486

4. Эскиндаров М. (., под ред., Федотова М. А., под ред., Шохин Е. И., Хотинская Г.
И.,Тазихина Т. В., Слепнева Т. А., Сетченкова Л. А., Сагайдачная О. В., Рубцов Б. Б., Мартынова В.
С.,Макеев А. В., Лахметкина Н. И., Иванова Е. Н., Звонова Е. А., Гермогентова М. Н., Вилкова Т.
Б.,Вайель К. В., Брюховецкая С. В. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]:Учебник. -
Москва:КноРус, 2024. - 480 – Режим доступа: https://book.ru/book/950534

5. Решетникова Т. В., Пионткевич Н. С., Долгих Ю. А., Шеина Е. Г., Заборовская А.
Е.,Решетникова Т. В. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]:учебник для обучающихся
вузовпо направлениям подготовки УГСН 38.00.00 "Экономика и управление". - Екатеринбург:
УрГЭУ,2022. - 676 – Режим доступа: http://lib.wbstatic.usue.ru/resource/limit/ump/23/p495462.pdf

Дополнительная литература:
1. Теплова Т. В. Корпоративные финансы в 2 ч. Часть 1 [Электронный ресурс]:учебник

ипрактикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2022. - 390 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/508017
2. Теплова Т. В. Корпоративные финансы в 2 ч. Часть 2 [Электронный ресурс]:учебник

ипрактикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2022. - 270 с – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/508018

10. ПЕРЕЧЕНЬИНФОРМАЦИОННЫХТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯПЕРЕЧЕНЬ
ЛИЦЕНЗИОННОГОПРОГРАММНОГООБЕСПЕЧЕНИЯИИНФОРМАЦИОННЫХ

СПРАВОЧНЫХСИСТЕМ, ОНЛАЙНКУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХПРИОСУЩЕСТВЛЕНИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССАПОДИСЦИПЛИНЕ

Перечень лицензионного программного обеспечения:
Astra Linux Common Edition. Договор №0417-ПО/2019 от 08.05.2019, Акт №Sk000343 от

24.05.2019 и Контракт № 35-У/2018 от 13.06.2018, Акт № УТ213 от 17.12.2018. Срок действия лицензии
- без ограничения срока.

МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 07.06.2017.
Срок действия лицензии - без ограничения срока.
Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»:

Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия
лицензии -без ограничения срока

Справочно-правовая система Консультант +. Договор № 143/223-У/2025 от 02.12.2025 Срок
действия лицензии до 31.12.2026



11. ОПИСАНИЕМАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙБАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙДЛЯ
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССАПОДИСЦИПЛИНЕ

Реализация учебной дисциплины осуществляется с использованием материально-технической
базы УрГЭУ, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий и научно-исследовательской и
самостоятельной работы обучающихся:

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения всех видов
занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную
информационно-образовательную среду УрГЭУ.

Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены мультимедийным
оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, иным компьютерным),
доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, электронным библиотечным
системам, базам данных действующего законодательства, иным информационным ресурсам
служащими для представления учебной информации большой аудитории.

Для проведения занятий лекционного типа презентации и другие учебно-наглядные пособия,
обеспечивающие тематические иллюстрации.

.



Приложение 1к рабочей программе

Примерные вопросы для самостоятельной подготовки к экзаменупо дисциплине «Корпоративные финансы»

1. Корпоративные финансы как экономическая категория.2. Субъекты корпоративных финансовых отношений, характеристика их экономи-ческих интересов.3. Внутрифирменные и внефирменные корпоративные финансовые отношения.4. Агентские издержки и конфликты в корпоративных финансах.5. Двойственная природа корпоративных финансовых отношений.6. Экономическая природа корпорации, ее сущностные признаки и отличитель-ные особенности.7. Цели, пути создания, преимущества и недостатки объединения в корпоратив-ные структуры.8. Место финансов корпораций в системе финансов.9. Финансы корпорации, сущность, функции и принципы организации.10. Денежный капитал и формы финансирования корпорации.11. Структура основного капитала корпорации, источники его воспроизводства.12. Понятие, структура и классификация оборотного капитала корпорации13. Источники формирования оборотного капитала корпорации.14. Понятие расходов (затрат) корпорации, их классификация.15. Сущность и виды доходов корпорации, порядок их определения.16. Экономическая природа и характеристика видов прибыли.17. Порядок формирования и распределения прибыли.18. Экономическая природа и классификация денежных потоков корпорации.19. Финансовые ресурсы корпорации и источники их формирования.20. Финансовая деятельность корпорации.21. Финансовая политика корпорации, принципы формирования и этапы реа-лизации.22. Операции корпораций на финансовом рынке, их характеристика.
23. Корпорация как эмитент эмиссионных ценных бумаг.

24. Понятие, сущность, признаки, принципы IPO.
25. Функции, этапы, участники IPO, их характеристика.
26. Неэмиссионные ценные бумаги, выпускаемые корпорацией, их
характеристика.
27. Взаимодействие корпорации-эмитента с профессиональными участниками
рынка ценных бумаг.
28. Характеристика основных теорий дивидендной политики.
29. Сущность дивидендной политики корпорации.
30. Виды и типы дивидендной политики.
31. Взаимосвязь инвестиционной, дивидендной и финансовой политики.
32. Понятие и сущность инвестиционной деятельности корпорации.
33. Корпорация на рынке реальных инвестиций.
34. Корпорация на рынке финансовых инвестиций.



35. Формирование и управление портфелем ценных бумаг корпорации.
36. Инвестиционные проекты, их классификационные признаки.
37. Источники финансирования инвестиционных проектов.38. Современные методы и формы финансирования инвестиционных проектов, ихклассификация.39. Инвестиционные (краудфандинговые) платформы как технология коллективногофинансирования проектов.
40. Понятие и методы экономической оценки эффективности инвестиций.



Приложение 2к рабочей программе

Примеры практических заданий для самостоятельной подготовки к экзамену
по дисциплине «Корпоративные финансы»

Задание 1.
Укажите не менее трех видов корпоративных финансовых отношений между корпораци-

ей и каждым из указанных участников, оформите данные в виде таблицы:

Группы участников корпоративных
финансовых отношений

Виды корпоративных
финансовых отношений, по
поводу чего возникают

Имеется ли конфликт ин-
тересов или различия в под-
ходах к направлениям дея-
тельности корпораций

Корпорация - акционеры
Корпорация - поставщики

Вопросы:
1) Объясните причины возникновения конфликта экономических интересов или разли-

чий в подходах в деятельности корпорации.
2) Какие цели преследует каждый из участников корпоративных финансовых отноше-

ний?

Задание 2.
Укажите не менее трех видов корпоративных финансовых отношений между корпораци-

ей и каждым из указанных участников, оформите данные в виде таблицы:

Группы участников корпоративных
финансовых отношений

Виды корпоративных
финансовых отношений, по
поводу чего возникают

Имеется ли конфликт ин-
тересов или различия в под-
ходах к направлениям дея-
тельности корпораций

Корпорация - менеджеры
Корпорация - государство

Вопросы:
1) Объясните причины возникновения конфликта экономических интересов или разли-

чий в подходах в деятельности корпорации.
2) Какие цели преследует каждый из участников корпоративных финансовых отношений?

Задание 3.
Укажите не менее трех видов корпоративных финансовых отношений между корпораци-

ей и каждым из указанных участников, оформите данные в виде таблицы:

Группы участников корпоративных
финансовых отношений

Виды корпоративных
финансовых отношений, по
поводу чего возникают

Имеется ли конфликт ин-
тересов или различия в под-
ходах к направлениям дея-
тельности корпораций

Корпорация — трудовой коллек-
тив
Корпорация - кредиторы



Вопросы:
1) Объясните причины возникновения конфликта экономических интересов или разли-

чий в подходах в деятельности корпорации.
2) Какие цели преследует каждый из участников корпоративных финансовых отношений?
Задание 4.
Укажите не менее трех видов корпоративных финансовых отношений между корпораци-

ей и каждым из указанных внефирменных участников, оформите данные в виде таблицы:

Группывнефирменных участников
корпоративных финансовых от-

ношений

Виды корпоративных
финансовых отношений, по
поводу чего возникают

Имеется ли конфликт ин-
тересов или различия в под-
ходах к направлениям дея-
тельности корпораций

Корпорация — дочерние и зави-
симые общества
Корпорация - органы
государственной власти

Вопросы:
1) Объясните причины возникновения конфликта экономических интересов или разли-

чий в подходах в деятельности корпорации.
2) Какие цели преследует каждый из участников корпоративных финансовых отноше-

ний?

Задание 5.
Компании необходимо некоторое оборудование стоимостью 50 тыс. долл. для осуществле-

ния производственной деятельности в течение ближайших 4 лет. Одним из вариантов являет-
ся приобретение данного оборудования, для чего банк предоставляет данной компании кре-
дит в размере 50 тыс. долл. на срок 4 года. Номинальная ставка по кредиту – 20%. Износ обо-
рудования начисляется равномерно по ставке 25%. Техническая эксплуатация оборудования
обходится его владельцу ежегодно в 4 000 долл.
Альтернативой выступает операционная аренда оборудования на тот же срок. Ежегодный
платеж в конце года составляет 18 тыс. долл. Право собственности остается у арендодателя,
т.е. по окончании договора имущество возвращается ему. Техническое обслуживание иму-
щества в этом случае возлагается на арендодателя. Ставка налога на прибыль для компании –
25%.
Определите наиболее предпочтительный вариант финансирования приобретения оборудо-

вания.

Задание 6.
Определите, чему равен денежный поток от операционной деятельности (на основе дан-

ных косвенного кэш-фло). Проведите все необходимые расчеты, используя следующие дан-
ные:

За 2019 год чистая прибыль компании составила 6100, амортизация за год составила
400. На начало года стоимость запасов готовой продукции была равна 320, дебиторская за-
долженность – 300, кредиторская задолженность – 800. На конец года запасы не изменились,
дебиторская задолженность увеличились до 700, кредиторская задолженность увеличилась
до 1000.



Задание 7.
Определить среднегодовую стоимость основных фондов на планируемый год.

№
п/п Показатель Сумма, млн.

руб.
1 Балансовая стоимость основных фондов на начало года составила 360
2 В планируемом году предусмотрен ввод в действие основных фон-

дов на сумму, из них:
96

в феврале 12
в мае 36
в августе 48

3 В ноябре планируемого года будет списано основных фондов на
сумму

54

Задание 8.
Определить сумму амортизационных отчислений на планируемый год.

№
п/п Показатель Сумма, млн.

руб.
1 Стоимость ОФ на начало года 200
2 Предполагается ввод ОФ:

в феврале 30
в апреле 24
в сентябре 18

3 Предполагается выбытие ОФ:
в марте 16
в июле 20

4 Среднегодовая стоимость амортизируемых в отчетном году ОФ 195
5 Сумма начисленной в отчетном году амортизации 26,3
6 Средние условия 1

Задание 9.
На предприятии планируются инвестиции в размере 1,8 млн. евро для расширения произ-

водственных мощностей.
Срок эксплуатации сооружения составит 6 лет, средняя ставка по депозиту - 3%, маркетин-
говый риск - 1%, производственный риск - 1%, финансовый риск - 1%.
Результирующий денежный поток по периоду эксплуатации сооружения составляет:
1 год +300 тыс. евро
2 год +400 тыс. евро
3 год +500 тыс. евро
4 год +500 тыс. евро
5 год +500 тыс. евро



6 год +400 тыс. евро
Определить и обосновать эффективность инвестиций по проекту.

Задание 10.
Определить общую норму оборотных средств и норматив на планируемый год по сы-

рью и материалам.

Группа сы-
рья и ма-
териалов

Расход сырья и
материалов за
отчетный год,

млн. руб.

Норма оборотных средств в днях
транспортный

запас
текущий
запас

страховой
запас

технологиче-
скийзапас

А 23 3 11 1 4
Б 40 5 10 1 4
В 60 2 9 1 7
Г 10 4 5 1 2

Задание 11.
Определить оптимальный размер партии поставки.

Сколько раз должен доставляться товар и через сколько дней?
Годовая потребность в определенном виде сырья, определяющая объем его закупки - 1000
млн. руб.
Размер текущих затрат по размещению заказа, доставке товаров и их хранению на одну по-
ставляемую партию - 12 млн. руб.
Размер текущих затрат по хранению единицы запаса - 6 млн. руб.

Задание 12.
Определить полную себестоимость реализованной продукции предприятия за отчетный

период.

№
п/п Вид затрат Сумма, млн.

руб.
1 Затраты на производство продукции 100
2 Изменение остатков расходов будущих периодов - увеличение 20
3 Изменение остатков незавершенного производства – уменьшение 40
4 Затраты на работы и услуги, не включаемые в валовую продук-

цию
20

5 Расходы на упаковку 30
6 Транспортные расходы 50
7 Остатки товаров на складе на начало года 3
8 Остатки товаров на складе на конец года 5
9 Штрафы за нарушение хоздоговора полученные 8
10 Затраты на приобретение амортизируемого имущества 2



Задание 13.
Определить расходы предприятия на производство и реализацию продукции, учитываемые в
целях налогообложения прибыли за год.

№
п/п Вид затрат Сумма, млн.

руб.
1 На уплату процентов, начисленных за нарушение условий хозяй-

ственных договоров
0,1

2 На оплату труда 20
3 Премии, выплаченные работникам предприятия за счет средств

специального назначения
5

4 На покупку сырья 100
5 На командировочные расходы всего,

из них в пределах норматива
0,5
0,3

6 На уплату % по кредиту 0,2
7 Амортизация основных средств и нематериальных активов 12
8 На оплату услуг банка 0,4
9 На проведение маркетинговых исследований 0,1
10 На формирование резервов по сомнительным долгам 0,3
11 На добровольное страхование основных средств 0,2

Задание 14.
Определить прибыль предприятия до налогообложения за отчетный год.

№
п/п Показатель Сумма, млн.

руб.
1 Выручка от реализации продукции предприятия (без НДС) 600
2 Расходы на покупку сырья и материалов 280
3 Расходы на оплату труда 80
4 Взносы во внебюджетные фонды 28,5
5 Налог на имущество предприятия 2
6 Плата за загрязнение окружающей среды:

в пределах норматива
свыше норматива

0,05
0,08

7 Амортизация основных средств 16
8 Расходы на рекламу 1,2
9 Предприятие заплатило штраф за нарушение налогового законодатель-

ства
0,02

10 Предприятие заплатило штраф за нарушение условий хозяйственного
договора 0,01

11 Суммы выплаченных дивидендов 0,2
12 Доходы от участия в деятельности других организаций 5



13 Прибыль в товарных остатках
на начало года
на конец года

1
3

Задание 15.
Определить чистую прибыль, остающуюся в распоряжении предприятия.

№
п/п Показатель Сумма, млн.

руб.
1 Выручка от реализации продукции – нетто 400
2 Материальные расходы 150
3 Расходы на оплату труда 60
4 Взносы во внебюджетные фонды 22
5 Амортизация основных средств 12
6 Налог на имущество предприятия 0,6
7 Доходы от сдачи имущества в аренду 2
8 Взносы в уставный капитал 1,5
9 Штрафы за нарушение налогового законодательства 0,2
10 Ставка налога на прибыль 20%

Задание 16.
Планом предприятия на текущий год предусмотрена реализация продукции на сумму 1

980 тыс. руб., в том числе НДС – 330 тыс. руб. Полная себестоимость реализованной продук-
ции – 1 230 тыс. руб. Управленческие расходы составили 80 тыс. руб., коммерческие – 40
тыс. руб. Уплата процентов по кредиту предусмотрена в размере 25 тыс. руб., получение ди-
видендов по акциям – 85 тыс. руб., налог на прибыль – 20 %. Определите: 1) валовую при-
быль; 2) прибыль от продаж; 3) прибыль до налогообложения; 4) прибыль от обычной дея-
тельности.

Задание 17.
АО зарегистрировало эмиссию 10 тыс. обыкновенных акций, из которых 9 тыс. было

продано акционерам. Через некоторое время 500 акций было выкуплено обществом у акци-
онеров. По окончании отчетного года собранием акционеров принято решение о распределе-
нии на дивиденды 2 млн. руб. прибыли. Какой размер дивиденда составит на акцию?

Задание 18.
Уставный капитал общества состоит из 1000 акций, принадлежащих трем акционерам.

Акционеру А принадлежит 200 акций, акционеру В - 500 акций, акционеру С - 300 акций.
Каким количеством голосов будут обладать перечисленные акционеры на годовом собрании
акционеров при выборе Совета директоров, состоящего по уставу из 3 членов, если на три
вакансии претендует 5 человек (используется кумулятивное голосование)?

Задание 19.



Уставный капитал общества разделен на 80000 обыкновенных и 20000 привилегированных
акций номиналом по 1000 руб., количество акционеров равно 65. На внеочередном общем
собрании акционеров, состоявшемся 20 января 2017 года, большинством в 80% голосов при-
нято решение о проведении закрытой подписки на облигации, конвертируемые в обыкновен-
ные акции, в количестве 10000 штук, с размещением среди 10 лиц, не являющихся акционе-
рами. Какие права имеет акционер «Х», обладающий 9600 обыкновенных акций и голосовав-
ший против данного решения?

Задание 20.
Уставный капитал АО в размере 1 млн. руб. разделен на 90 обыкновенных и 10 привиле-

гированных акций. Предполагаемый размер прибыли к распределению между акционерами –
200 тыс. руб. Фиксированная ставка дивиденда по привилегированным акциям составляет
20%. На получение какого дивиденда может рассчитывать владелец обыкновенных акций?

Задание 21.
Акционерное общество выпустило обыкновенных акций на 1 млн. руб., привилегированных
на 1 млн. руб. при 6% ставке дивиденда, а также облигационный заем на 1 млн. руб. с упла-
той 4% годовых. Как распределится чистая прибыль в размере 100 тыс. руб. для выплаты до-
ходов по: а) обыкновенным акциям, б) облигациям, в) привилегированным акциям?

Задание 22.
Номинальная стоимость акций АО составляет 100 тыс. руб. Определите ориентировочную
рыночную цену акций, если известно, что ставка дивиденда ожидается на уровне 10% к но-
миналу, а размер банковской ставки составляет 20%.

Задание 23.
Балансовая прибыль предприятия с уставным капиталом 10 млн. руб., полученная исклю-

чительно от производственной деятельности, составила 30 млн. руб. Общее собрание акци-
онеров решило, что прибыль распределяется следующим образом: 70% на развитие произ-
водства, 30% на выплату дивидендов. Каков должен быть (ориентировочно) курс акций дан-
ного АО, если банковская ставка составляет 20%, а номинал акций 1000 руб. (налогообложе-
ние дивидендов не учитывать).

Задание 24.
Чистая прибыль компании составила 975 тыс. руб. Уставный капитал компании состоит

из 10 000 обыкновенных акций и 2000 привилегированных акций номинальной стоимостью
1000 руб. Дивидендная ставка по привилегированным акциям - 20%. Рассчитайте величину
показателя "доход на одну акцию".

Задание 25.
Компания выплачивает ежеквартально дивиденд в размере 50 руб. на одну акцию, те-

кущая рыночная стоимость которой составляет 3000 руб. Какова текущая (дивидендная) до-
ходность акции?
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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ВЫПОЛНЕНИЮ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ
по дисциплине «КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ»

Объем контрольной работы должен составлять 10-12 страниц машинописного текста
(шрифт 14) через полтора интервала. Изложение материала должно соответствовать
действующему законодательному, нормативному и инструктивному материалу. В процессе
написания контрольной работы следует использовать рекомендуемые учебники,
монографии, статьи из периодических изданий, ресурсы сети Интернет. Теоретические
положения контрольной работы должны быть проиллюстрированы статистическими
данными за последний финансовый год, предшествующий сдаче контрольной работы.
Ссылки на используемые источники обязательны.

В каждом варианте контрольной для студента предусмотрено три теоретических
вопроса, выбор которых обусловлен необходимостью изучения дисциплины в полном
объеме и поэтому охватывает несколько разделов, и три практических тестовых задания.
При этом правильный ответ в тестовом задании должен быть только один и обоснован
ссылкой на соответствующие нормативно-законодательные акты.

Распределение теоретических вопросов и практических заданий по 14 вариантам
производится в нижеприведенной матрице.

Номер варианта контрольной работы зависит от начальной буквы фамилии студента.

Матрица распределения контрольных вопросов и заданий по вариантам

Начальная буква
фамилии
студента

Соответствующий
номер варианта

Номера теоретических
вопросов

Номера
практических
заданий

А,П 1 18, 29, 38 1, 14, 28
Б,Р 2 3, 28, 36 2, 15, 29
В,Т 3 2, 22, 34 3, 16, 30
Г,У 4 11, 17, 35 4, 17, 31
Д,Ф 5 8, 21, 24 5, 18, 32
Е,Х 6 10, 14, 39 6, 19, 33
Ж,Ц 7 6, 13, 20 7, 34, 40
З,Ч 8 9, 19, 33 8, 21, 35
И,Ш 9 5, 31, 40 9, 22, 36
К,Щ 10 7, 26, 32 10, 23, 37
Л,С 11 16, 27, 37 11, 24, 38
М,Э 12 1, 23, 30 12, 25, 39
Н,Ю 13 4, 25, 40 13, 26, 40
О,Я 14 12, 15, 30 4,20, 27

Перечень теоретических вопросов к контрольной работе

1. Корпоративные финансы как экономическая категория.
2. Субъекты корпоративных финансовых отношений, характеристика их

экономических интересов.
3. Внутрифирменные и внефирменные корпоративные финансовые отношения.
4. Агентские издержки и конфликты в корпоративных финансах.
5. Двойственная природа корпоративных финансовых отношений.



6. Экономическая природа корпорации, ее сущностные признаки и
отличительные особенности.

7. Цели, пути создания, преимущества и недостатки объединения в
корпоративные структуры.

8. Место финансов корпораций в системе финансов.
9. Финансы корпорации, сущность, функции и принципы организации.
10. Денежный капитал и формы финансирования корпорации.
11. Структура основного капитала корпорации, источники его воспроизводства.
12. Понятие, структура и классификация оборотного капитала корпорации
13. Источ
14. Понятие расходов (затрат) корпорации, их классификация.
15. Сущность и виды доходов корпорации, порядок их определения.
16. Экономическая природа и характеристика видов прибыли.
17. Порядок формирования и распределения прибыли.
18. Экономическая природа и классификация денежных потоков корпорации.
19. Финансовые ресурсы корпорации и источники их формирования.
20. Финансовая деятельность корпорации.
21. Финансовая политика корпорации, принципы формирования и этапы реализации.
22. Операции корпораций на финансовом рынке, их характеристика.
23. Корпорация как эмитент эмиссионных ценных бумаг.
24. Понятие, сущность, признаки, принципы IPO.
25. Функции, этапы, участники IPO, их характеристика.
26. Неэмиссионные ценные бумаги, выпускаемые корпорацией, их характеристика.
27. Взаимодействие корпорации-эмитента с профессиональными участниками рынка
ценных бумаг.
28. Характеристика основных теорий дивидендной политики.
29. Сущность дивидендной политики корпорации.
30. Виды и типы дивидендной политики.
31. Взаимосвязь инвестиционной, дивидендной и финансовой политики.
32. Понятие и сущность инвестиционной деятельности корпорации.
33. Корпорация на рынке реальных инвестиций.
34. Корпорация на рынке финансовых инвестиций.
35. Формирование и управление портфелем ценных бумаг корпорации.
36. Инвестиционные проекты, их классификационные признаки.
37. Источники финансирования инвестиционных проектов.
38. Современные методы и формы финансирования инвестиционных проектов, их

классификация.
39. Инвестиционные (краудфандинговые) платформы как технология коллективного

финансирования проектов.
40. Понятие и методы экономической оценки эффективности инвестиций.

Тестовые задания к контрольной работе

1. Частнохозяйственные финансы – это:
а) совокупность денежных отношений в семейном бизнесе;
б) совокупность денежных отношений между индивидуальными предпринимателями;
в) совокупность денежных отношений в государственных и муниципальных предприятиях;
г) совокупность денежных отношений в сфере частного бизнеса.

2. Корпоративные финансы – это:



а) система финансовых органов в частном бизнесе;
б) система финансовых органов государственных предприятий;
в) система финансовых отношений между участниками финансового рынка по
формированию и движению долевой собственности;
г) система финансовых отношений между частным бизнесом и государством.

3. Публичная акционерная компания – это:
а) компания, которая имеет широко разрекламированный бренд;
б) компания, которая имеет собственную торговую марку;
в) компания, чьи акции торгуются на биржевом рынке и размещены среди неограниченного
круга лиц;
г) компания, которая выпускает акции.

4. Предметом изучения корпоративных финансов является:
а) формирование и использование долевой собственности;
б) формирование централизованных и децентрализованных фондов денежных средств;
в) формирование государственных и негосударственных финансовых ресурсов;
г) формирование входящих и исходящих денежных потоков предприятий.

5. Цели корпорации – это:
а) получение доходов;
б) захват сегментов товарного рынка;
в) получение государственной финансовой поддержки;
г) все вышеперечисленное.

6. Стейкхолдеры корпорации – это:
а) лица, неразрывно связанные с функционированием корпорации;
б) лица, реализующие в корпорации свои экономические интересы;
в) лица, получающие денежные и материальные выгоды;
г) все вышеперечисленные лица.

7. К внутрифирменным участникам корпорации относятся:
а) наемные работники;
б) акционеры;
в) топ-менеджеры;
г) все вышеперечисленные.

8. К внефирменным участникам корпорации относятся:
а) государственные органы, кредиторы, поставщики и покупатели;
б) кредиторы, поставщики и покупатели, государственные органы, финансовые институты,
дочерние и зависимые компании;
в) финансовые институты, кредиторы, дочерние и зависимые компании;
г) государственные органы, дочерние компании и финансовые институты.

9. Финансовые стейкхолдеры - это:
а) государство и кредиторы;
б) государство и акционеры;
в) акционеры и кредиторы;
г) акционеры и финансовые институты.

10. Среди акционеров корпорации могут быть:



а) инсайдеры и аутсайдеры, мажоритарии и миноритарии, юридические и физические лица,
государство и частные лица, резиденты и нерезиденты;
б) внутренние и внешние, крупные и мелкие;
в) государство и физические лица;
г) государство и юридические лица.

11. Акционеры предоставляют корпорации:
а) капитал;
б) личное имущество;
в) вклады в банках;
г) полученные банковские ссуды.

12. Корпорация предоставляет акционерам:
а) заработную плату;
б) денежные средства в долг;
в) права, закрепленные акцией;
г) возможность трудоустройства.

13. Наемный работник предоставляет корпорации:
а) свое имущество для ведения бизнеса;
б) способность к труду, профессиональные навыки и умения;
в) собственные денежные средства в ссуду;
г) заработную плату для реализации инвестиционных программ компании.

14. Корпорация в отношении наемных работников обеспечивает:
а) своевременную оплату труда и материальное вознаграждение за выполнение трудовых
функций;
б) получение дивидендов;
в) получение части ликвидационной стоимости корпорации;
г) оплату коммунальных услуг за жилье, находящееся в собственности работника.

15. Государство заинтересовано в успешной деятельности корпорации, так как:
а) она обеспечивает занятость населения;
б) влияет на экономическое развитие и укрепление налоговой базы территории;
в) позволяет государству владеть акциями предприятий стратегически важных отраслей
народного хозяйства;
г) все вышеперечисленное.

16. Финансовые институты в отношении корпорации:
а) оказывают помощь в исчислении и уплате налогов;
б) обеспечивают ее эффективное функционирование на финансовом рынке;
в) обеспечивают расчеты с поставщиками и покупателями;
г) финансируют затраты, связанные с производством и реализацией продукции.

17. Зависимым обществом признается такое, если головное общество владеет более
чем___% голосующих акций:

а) 10%;
б) 15%;
в) 20%;
г) 25%.

18. Объект корпоративных финансовых отношений – это:



а) затраты на расширенное воспроизводство;
б) финансовые ресурсы, направленные на формирование и использование долевой
собственности;
в) фонды денежных средств, сформированные для развития корпорации;
г) затраты на реализацию социальных, экономических и финансовых целей корпорации.

19. Двойственная природа корпоративных финансовых отношений обусловлена:
а) наличием внутрифирменных и внефирменных участников;
б) возможностью корпорации выступать на финансовом рынке в качестве эмитента и
инвестора;
в) одновременным присутствием корпорации на товарном и финансовом рынках;
г) влиянием деятельности корпорации на развитие общества.

20. Как влияет позиция корпорации на товарном рынке на ее экономическое развитие:
а) укрепление позиции корпорации на товарном рынке ведет повышению инвестиционных
качеств ценных бумаг и возможности размещения новых эмиссий с целью мобилизации
финансовых ресурсов;
б) укрепление позиции корпорации на товарном рынке ведет к росту выплаты дивидендов ее
акционерам;
в) укрепление позиции корпорации на товарном рынке ведет к увеличению оплаты труда
наемным работникам;
г) укрепление позиции корпорации на товарном рынке ведет к росту возможностей
корпорации участвовать в благотворительных акциях на территории, где она расположена.

21. Какие из следующих сущностных признаков относятся к корпорации:
а) капитал образован долевым участием юридических и физических лиц;
б) систематизированы имущественные отношения участников при ведении совместного
бизнеса;
в) участники имеют ограниченную самостоятельность;
г) все вышеперечисленные.

22. Какое утверждение в отношении корпорации неверно:
а) корпорация – это структура, функционирующая на основе теории контрактов;
б) корпорация – это искусственное образование;
в) корпорация – это только юридическое лицо;
г) акционерное общество – это корпорация.

23. Что такое синергетический эффект от интеграционного взаимодействия:
а) рост затрат на производство и реализацию одной единицы продукции;
б) стоимость объединенной компании больше простой арифметической суммы стоимостей
нескольких компаний, создающих корпоративную структуру;
в) стоимость объединенной компании меньше простой арифметической суммы стоимостей
нескольких компаний, создающих корпоративную структуру;
г) увеличение количества сотрудников по сравнению с теми, которые работали в нескольких
компаниях, создающих корпоративную структуру.

24. Целями объединения компаний в корпоративную структуру не являются:
а) повышение финансовой устойчивости;
б) перемещение капитала на другие товарные рынки и вхождение в интернациональный
бизнес;
в) повышение конкурентоспособности;
г) осуществление процедуры банкротства.



25. Каким образом не создаются корпорации:
а) создание новых акционерных обществ со 100% государственной собственностью;
б) преобразование государственных предприятий в АО в процессе приватизации;
в) создание фермерских хозяйств;
г) создание нулевых корпораций.

26. Что означает такое преимущество объединения участников в корпорацию, как
распределение ответственности и рисков:
а) вся прибыль делится поровну;
б) все убытки делятся поровну;
в) распределение ответственности и рисков пропорционально стоимости пакета акций,
имеющихся у каждого участника;
г) потери каждого участника от совместного бизнеса сопоставимы с размером убытков от
хозяйственной деятельности компании.

27. Акционер, владеющий акциями корпорации, имеет право:
а) на получение дохода;
б) на получение временной финансовой помощи в случае неблагоприятных ситуаций;
в) на оплату краткосрочного кредита, полученного компанией;
г) на уплату налога на прибыль корпорации.

28. Что означает такая отличительная особенность корпорации, как независимое
существование от собственника:
а) корпорация находится на той территории, которая отличается от места нахождения
акционера;
б) корпорация берет в аренду имущество акционера и ведет с ним совместный бизнес;
в) корпорация как самостоятельное юридическое лицо владеет имуществом и распоряжается
результатами своей деятельности;
г) акционер отвечает по долгам корпорации в размере тех средств, которые он вложил в
акции.

29. Что означает такая отличительная особенность корпорации, как особый характер
перехода собственности:
а) акционеру обязаны выдать имущество, эквивалентное стоимости имеющегося у него
пакета акций;
б) акционеру обязаны выдать имущество, эквивалентное стоимости имеющегося у него
пакета акций за вычетом долговых обязательств корпорации;
в) продажа акций корпораций только на открытом финансовом рынке;
г) переход доли акционерного капитала в стоимостной форме от одного владельца к другому
при продолжении существования корпорации.

30. В какой форме происходит переход доли или пая при передаче собственности от
одного владельца к другому:
а) в натуральной форме;
б) путем обмена на долговые обязательства корпорации;
в) в стоимостном выражении;
г) на усмотрение акционеров корпорации.

31. Акционер, владеющий акциями корпорации, не имеет права:



а) на получение дивидендов;
б) на участие в управлении;
в) на первоочередное приобретение акций нового выпуска;
г) нанимать сотрудников для реализации производственной программы.

32. Кем осуществляется оперативное управление корпорацией:
а) руководителями структурных подразделений корпорации;
б) общим собранием акционеров;
в) советом директоров;
г) менеджерами, которые представляют интересы собственников внутри корпорации и во
внешних отношениях.

33. Виды деятельности корпорации подразделяются:
а) на операционную, инвестиционную, кредитную;
б) на активную, пассивную;
в) на инвестиционную, финансовую, нематериальную;
г) на текущую, инвестиционную, финансовую.

34. К финансовым ресурсам корпорации не относятся:
а) собственные;
б) привлеченные;
в) заемные;
г) заработная плата наемных работников.

35. Выберите правильное утверждение относительно собственного капитала корпорации:
а) собственный капитал равен сумме уставного, резервного и добавочного капитала;
б) собственный капитал равен сумме уставного, резервного и добавочного капитала,
нераспределенной прибыли и амортизационного фонда;
в) собственный капитал равен сумме акционерного капитала и амортизационного фонда;
г) собственный капитал равен сумме добавочного капитала и нераспределенной прибыли.

36. Какой источник финансирования корпорации не относится к заемным:
а) банковский кредит;
б) облигационный займ;
в) уставный капитал;
г) лизинг.

37. Если непубличное акционерное общество отказывается выкупить акции у акционера:
а) оно подлежит ликвидации;
б) у акционера появляется право продажи принадлежащих ему акций другим инвесторам;
в) акционер продолжает оставаться собственником компании;
г) акционер может подать иск в суд с требованием применения штрафных санкций к
руководству компании.

38. По отношению к собственнику финансовые ресурсы делятся на:
а) государственные, корпоративные, личные;
б) наличные, безналичные;
в) рублевые и валютные;
г) собственные, заемные, привлеченные.



39. Выделите правильный вариант ответа о взаимодействии материнской компании и
дочерней структуры:
а) дочерняя компания отвечает по долгам материнской компании;
б) материнская компания не несет ответственность за сделки, которые дочерняя структура
совершила по ее указанию;
в) материнская компания не несет ответственность в случае банкротства дочерней компании;
г) материнская компания несет ответственность за сделки, совершенные по ее указанию, и в
случае банкротства дочерней структуры.

40. Органами корпоративного контроля в корпорации не являются:
а) общее собрание акционеров;
б) совет директоров (наблюдательный совет);
в) трудовой коллектив;
г) исполнительная дирекция

Привыполненииконтрольнойработыдляиллюстрациитеоретических вопросов
статистическимиданными студентамрекомендуетсяиспользоватьобщедоступные
базыданных, официальные сайтызаконодательныхоргановирейтинговыхагенств.

Базы данных:
1. Консультант-Плюс.
2. Гарант.
Интернет-ресурсы:

Московская биржа «ММВБ-РТС» http://www.micex.ru
http://www.rts.ru

Правительство Российской Федерации http://www.pravitelstvo.gov.ru/
Роскомстат http://www.gks.ru
Институт фондового рынка и управления http://www.ismm.ru/
Интернет-издание Корпоративные облигации
в России

http://www.cbonds.ru

Инвестиционная компания «Финанс-
аналитик»

http://www.finam.ru

СКРИН Система раскрытия информации http://www.skrin.ru
Рейтинговое агентство Moody’s Investors
Service

http://www.moodys.com

Рейтинговое агентство Standard & Poor’s http://www.standardpoor.com
Рейтинговое агентство «Эксперт» http://www.raexpert.ru/.

http://www.micex.ru/

