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Штатный
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Тематика научно-
исследовательской
деятельности
«Цифровые
технологии в
управлении
персоналом»
Приказ № 3/1802-01
от 18.02.2019.

1. Грант РНФ
No. 22-18-00614
«Исследование
влияния цифровой
занятости на
рождаемость и
родительское
благополучие».

RSCI/ WoS

СОЦИАЛЬНО-
ДЕМОГРАФИЧЕСКИЕ
ЭФФЕКТЫ ЦИФРОВИЗАЦИИ
ЗАНЯТОСТИ
Акулова П.Е., Тонких Н.В.
Вестник Томского
государственного
университета. Философия.
Социология. Политология.
2023. № 73. С. 174-185.

Scopus/ WoS

T. Kamarova; T. Markova;
N. Tonkikh Digital employment
in the information economy:
Gender specificity//
AIP Conf. Proc. 2812, 020073
(2023) Volume 2812, Issue 1
1 August 2023
https://doi.org/10.1063/5.0162160

Маркова Т.Л., Тонких Н.В.
DEVELOPMENT OF A MODEL
FOR ASSESSING THE
IMPACT OF DIGITAL
EMPLOYMENT ON
PARENTAL WELL-BEING:
GENDER ANALYSIS // журнал
AIP, - (2023).

Доклад: РОДИТЕЛЬСКОЕ
БЛАГОПОЛУЧИЕ И
КАЧЕСТВО ТРУДОВОЙ
ЖИЗНИ ПРИ УДАЛЕННОЙ
РАБОТЕ: МНЕНИЯ
РОССИЙСКИХ ЖЕНЩИН
Ясинская международная НПК
Сессия Q-10-3. Родительство,
труд и гендер. Москва. ВШЭ.
Апрель 2023.

Доклад: МОДЕЛЬ
ИССЛЕДОВАНИЯ
ЦИФРОВИЗАЦИИ
ЗАНЯТОСТИ КАК ФАКТОРА
ВЛИЯНИЯ НА
РОЖДАЕМОСТЬ И
РОДИТЕЛЬСКОЕ
БЛАГОПОЛУЧИЕ ГРАЖДАН
Международная ежегодная
научная конференция
Ломоносовские чтения.
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«НОВАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ
РЕАЛЬНОСТЬ:
СТРУКТУРНЫЕ И
РЕГИОНАЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ»
Тематическое направление 7.
Человек и труд: эволюция
подходов к изучению,
развитию, управлению.
Москва. МГУ. апрель 2023

Доклад: ЦИФРОВАЯ
ЗАНЯТОСТЬ:
УСТОЙЧИВАЯ ИЛИ НЕТ?
5-й Российский экономический
конгресс. 15 сентября 2023.

Доклад: Сверхзанятость и
родительство в цифровой
экономике IV Всероссийская
научно-практическая
конференция «Социальные
изменения и стабильность в
предметном поле социологии:
от эмпирических исследований
к теоретической рефлексии» 10-
октября 2023 г.

2024
2. Тонких

Наталья
Владимировна

Штатный
сотрудник

к.э.н.,
доцент

1. Тематика научно-
исследовательской
деятельности
«Цифровые
технологии в
управлении
персоналом»
Приказ № 3/1802-01
от 18.02.2019.

2. Грант РНФ
No. 22-18-00614
«Исследование
влияния цифровой
занятости на
рождаемость и
родительское
благополучие».

ВАК

ЦИФРОВАЯ И
НЕЦИФРОВАЯ ЗАНЯТОСТЬ:
УСТОЙЧИВОСТЬ УСЛОВИЙ
ТРУДА
Камарова Т.А., Тонких Н.В.,
Катаев В.А.
Нормирование и оплата труда
в промышленности. 2024. № 6
(250). С. 5-15.

ВЛИЯНИЕ УДАЛЁННОЙ
РАБОТЫ НА ПАРАМЕТРЫ
ТРУДОВОЙ, СЕМЕЙНОЙ И
ЛИЧНОЙ ЖИЗНИ
РОССИЙСКИХ МУЖЧИН
Тонких Н.В., Камарова Т.А.,
Черных Е.А.
Уровень жизни населения
регионов России. 2024. Т. 20.

Scopus/ WoS/ RSCI
Digitalisation and sustainable
employment as a factor of
agricultural development
Tonkikh N., Markova T.,
Kamarova T.
e3s web of conferences. 2024. т.
537. с. 02004.

СТАТИСТИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ
НЕРАВНОМЕРНОСТИ
ЦИФРОВИЗАЦИИ
РЕГИОНОВ РФ И ЕЕ
ВЛИЯНИЯ НА СУММАРНЫЙ
КОЭФФИЦИЕНТ
РОЖДАЕМОСТИ
Тонких Н.В., Катаев В.А.,
Кочкина Е.М.
Экономика региона. 2024. Т.
20. № 1. С. 92-105.

Доклады:
ЦИФРОВИЗАЦИЯ
ЗАНЯТОСТИ - БАРЬЕР ИЛИ
ФАКТОР БЛАГОПОЛУЧНОГО
ОТЦОВСТВА?
Тонких Н.В., Баранова Н.В.
В сборнике: Личность.
Общество. государство:
проблемы развития и
взаимодействия. Сборник
статей Всероссийской научно-
практической конференции с
международным участием.
Краснодар, 2024. С. 549-553.

Доклад: МАРКЕРЫ
РОДИТЕЛЬСКОГО
БЛАГОПОЛУЧИЯ:
ГЕНДЕРНЫЕ СТЕРЕОТИПЫ
ВТОРЫЕ ШАНЯВСКИЕ



№ 3. С. 356-370. РОДИТЕЛЬСКОЕ
БЛАГОПОЛУЧИЕ ГЛАЗАМИ
РОССИЙСКИХ МУЖЧИН
Тонких Н.В., Камарова Т.А.,
Маркова Т.Л.
Народонаселение. 2024. Т. 27.
№ S1. С. 66-80.

ИНТЕГРАЦИЯ ГИБКИХ
ИНСТРУМЕНТОВ
КОРПОРАТИВНОЙ
ДЕМОГРАФИЧЕСКОЙ
ПОЛИТИКИ В СИСТЕМУ
УПРАВЛЕНИЯ
ПЕРСОНАЛОМ Тонких Н.В.,
Чудиновских М.В., Бегичева
С.В. Управленец. 2024. №5

ЧТЕНИЯ –
«ОБРАЗ ОБЩЕГО БУДУЩЕГО
В ДИСКУРСАХ ГЕНДЕРНЫХ
ИССЛЕДОВАНИЙ СТРАН
СНГ И РОССИИ».
5 марта 2024 года

СОВРЕМЕННЫЕ
НАПРАВЛЕНИЯ
ЦИФРОВИЗАЦИИ HR-
ФУНКЦИЙ
Горев А.В., Тонких Н.В.
В сборнике: Омские научные
чтения. материалы VI
Всероссийской научной
конференции. Омск, 2024. С.
212-218.

ГИБКИЕ УСЛОВИЯ ТРУДА
КАК ИНСТРУМЕНТ
СОЦИАЛЬНОЙ
КОРПОРАТИВНОЙ
ПОЛИТИКИ И
ПОЛИТИКИ УПРАВЛЕНИЯ
ПЕРСОНАЛОМ

X МНПК
«МИР ТРУДА В XXI ВЕКЕ:
АДАПТАЦИЯ К НОВЫМ
РЕАЛИЯМ»
25 сентября 2024 года

2025
3. Тонких

Наталья
Владимировна

Штатный
сотрудник

к.э.н.,
доцент

1. Тематика научно-
исследовательской
деятельности
«Цифровые
технологии в
управлении
персоналом»
Приказ № 3/1802-01
от 18.02.2019.

2. Грант РНФ
No. 22-18-00614
«Исследование
влияния цифровой
занятости на
рождаемость и

ВАК
РЕГИОНАЛЬНЫЕ РЫНКИ
УСЛУГ НЯНИ И ИХ РОЛЬ В
ЖИЗНИ СОВРЕМЕННЫХ
РОССИЙСКИХ ЖЕНЩИН
Камарова Т.А., Тонких Н.В.
Вестник Омского
университета. Серия:
Экономика. 2025. Т. 23. № 3. С.
116-126.

Scopus/ WoS/ RSCI
СУБЪЕКТИВНЫЕ ОЦЕНКИ
ВЛИЯНИЯ
ДИСТАНЦИОННОГО
ФОРМАТА РАБОТЫ НА
ТРУДОВУЮ, ЛИЧНУЮ И
СЕМЕЙНУЮ ЖИЗНЬ
МУЖЧИН
Тонких Н.В., Швецова А.В.,
Вербенская А.В.
Экономическая социология.
2025. Т. 26. № 3. С. 11-33.

БЛОГЕРСТВО - ХОББИ ИЛИ
ПРОФЕССИЯ?
ПРЕДСТАВЛЕНИЯ

Доклады:
АВТОМАТИЗАЦИЯ
ПРОЦЕССОВ УПРАВЛЕНИЯ
УДАЛЕННЫМ ПЕРСОНАЛОМ
С ПОМОЩЬЮ ЦИФРОВЫХ
ТЕХНОЛОГИЙ: ОПЫТ И
РЕКОМЕНДАЦИИ
Тонких Н.В.
Февраль 2025
В сборнике: Омские научные
чтения. материалы VII
Всероссийской научной
конференции : в 2 ч.. Омск,
2025. С. 120-125.

ГЕНЕРАТИВНЫЙ



родительское
благополучие».

СТУДЕНЧЕСТВА
Камарова Т.А., Тонких Н.В.,
Бегичева С.В.
Народонаселение. 2025. Т. 28.
№ 2. С. 145-159.

ИСКУССТВЕННЫЙ
ИНТЕЛЛЕКТ И ЭТИЧЕСКИЕ
ДИЛЕММЫ В УПРАВЛЕНИИ
ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ
РЕСУРСАМИ: АКЦЕНТ НА
ДИСТАНЦИОННЫЙ ФОРМАТ
РАБОТЫ
Международная сетевая научно-
практическая конференция
«Генеративный искусственный
интеллект в отраслях экономики
и социальной сфере: Pro&Contra
2025», 1-4 октября 2025 года.

ГИБКИЕ РЕШЕНИЯ: МНЕНИЯ
РАБОТОДАТЕЛЕЙ О
НЕСТАНДАРТНЫХ ФОРМАХ
ЗАНЯТОСТИ ДЛЯ
РОДИТЕЛЕЙ
XI МНПК
«МИР ТРУДА В XXI ВЕКЕ:
АДАПТАЦИЯ К НОВЫМ
РЕАЛИЯМ»
7 октября 2025 года

КОРПОРАТИВНЫЕ
ПРАКТИКИ И
ДЕМОГРАФИЧЕСКИЕ
ЭФФЕКТЫ
ОРГАНИЗАЦИИ ГИБКИХ
УСЛОВИЙ ТРУДА
ДЛЯ РАБОТНИКОВ С
ДЕТЬМИ
Международная научная
конференция
«Междисциплинарный подход
в изучении благополучия
человека:
язык, общество, личность»
(Республика Казахстан,
Алматы, 16 - 18 октября 2025
года)


