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ВВЕДЕНИЕ
Программа практики является частью основной профессиональной

образовательнойпрограммы высшего образования - программы бакалавриата, разработанной в
соответствии с ФГОСВО
ФГОС ВО Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования-

бакалавриат по направлению подготовки 38.03.04 Государственное
имуниципальное управление (приказ Минобрнауки России от 13.08.2020 г. №1016)

1. ЦЕЛЬ, ВИД, ТИП, СПОСОБИФОРМЫПРОВЕДЕНИЯПРАКТИКИ
Целью является формирования компетенций в соответствии с видами

профессиональнойдеятельности, на которые ориентирована программа, для готовности к решениям
профессиональныхзадач.

Вид практики: Производственная
Тип практики: Научно-исследовательская работа

Способы проведения практики: нет

Формы проведения практики:
дискретно - по видам практик

Практика может быть проведена с использованием дистанционных
образовательныхтехнологий и электронного обучения.

2. МЕСТОПРАКТИКИВСТРУКТУРЕОПОП
Практика в полном объеме относится к обязательной части учебного плана.

3. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ

Промежуточный контроль

Часов

З.е.Всего
засеместр

Контактнаяработа
.(поуч.зан.) Самостоятельная работа

в том
числеподготовкаконтрольных

икурсовыхВсего Лекции

Семестр 8
Зачет 108 2 2 106 3

4.ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯОПОП
В результате прохождения практики у обучающегося должны быть

сформированыкомпетенции, установленные в соответствии ФГОС ВО.

Шифр и
наименованиекомпетенции Индикаторы достижения компетенций



УК-1 Способеносуществлять
поиск,критический анализ
исинтез
информации,применять
системныйподход для
решенияпоставленных задач

ИД-1.УК-1 Знать: принципы сбора, отбора и обобщения информации

ИД-2.УК-1 Уметь: соотносить разнородные явления исистематизировать
их в рамках избранных видов профессиональнойдеятельности

ИД-3.УК-1 Иметь практический опыт работы с
информационнымиисточниками, опыт научного поиска, создания
научных текстов

УК-2 Способен
определятькруг задач в
рамкахпоставленной цели
ивыбирать
оптимальныеспособы их
решения, исходяиз
действующих
правовыхнорм, имеющихся
ресурсови ограничений

ИД-1.УК-2 Знать: необходимые для осуществления
профессиональнойдеятельности правовые нормы

ИД-2.УК-2 Уметь: определять круг задач в рамках избранных
видовпрофессиональной деятельности, планировать
собственнуюдеятельность исходя из имеющихся ресурсов; соотносить
главное ивторостепенное, решать поставленные задачи в рамках
избранныхвидов профессиональной деятельности

ИД-3.УК-2 Иметь практический опыт применения нормативнойправовой
базы и решения задач в области избранных видовпрофессиональной
деятельности

УК-6 Способен
управлятьсвоим
временем,выстраивать
иреализовывать
траекториюсаморазвития на
основепринципов
образования втечение всей
жизни

ИД-1.УК-6 Знать: основные принципы самовоспитания
исамообразования, профессионального и личностного развития,
исходяиз этапов карьерного роста и требований рынка труда



УК-6 Способен управлятьсвоим
временем,выстраивать иреализовывать
траекториюсаморазвития на
основепринципов образования втечение
всей жизни

ИД-2.УК-6 Уметь: планировать свое рабочее время и
время длясаморазвития. формулировать цели личностного
и профессиональногоразвития и условия их достижения,
исходя из тенденций развитияобласти профессиональной
деятельности, индивидуально-личностныхособенностей

ИД-3.УК-6 Иметь практический опыт получения
дополнительногообразования, изучения дополнительных
образовательных программ

Общепрофессиональные компетенции (ОПК)

Шифр и наименованиекомпетенции Индикаторы достижения компетенций

ОПК-1 Способенобеспечивать
приоритетправ и свобод
человека;соблюдать
нормызаконодательстваРоссийской
Федерации ислужебной этики в
своейпрофессиональнойдеятельности;

ИД-1.ОПК-1 Знать: конституционно - правовые основы
обеспеченияправ и свобод человека и гражданина;
теоретические основы правовогогосударства; систему
законодательства и основные принципы, итребования к
профессиональной деятельности,
обеспечивающиевыполнение профессиональных
обязанностей государственного имуниципального
служащего; содержание принципов служебной
этики;законодательные стандарты коррупционного
поведения и юридическойответственности за их
нарушениеИД-2.ОПК-1 Уметь: добросовестно исполнять
профессиональныеобязанности; соблюдать принципы
служебной этики; обеспечиватьзащиту прав, свобод и
законных интересов граждан, выявлятьположения,
способствующие созданию условий для
проявлениякоррупции и пути их минимизации

ИД-3.ОПК-1 Иметь практический опыт
выполненияпрофессиональных задач в соответствии с
нормами права и служебнойэтики; применения норм
права для обеспечения защиты прав и свободчеловека,
оценки своих поступков и поступков, коллег с точки
зрениянорм служебной этики и антикоррупционных
стандартов

5. ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН

Этап

Часов

Наименование этапа
Всег

о
часо

в

Контактная работа .(по уч.зан.)
Самост.рабо

та
Контрольсамостоятель

ной работыЛекци
и

Лабораторн
ые

Практическиезаня
тия

Семестр 8 10
8



Эт
ап
1.

В целях
подготовки 1
главы ВКР
наоснове
анализа
научной
литературы
изаконодатель
ства
систематизиро
ватьтеоретичес
кие основы
исследованияо
бъекта и
предмета
практики

5
4 2 52

Эт
ап
2.

Отразить
особенности
правовогорегу
лирования
регламентации
служебнойдеят
ельности в
исследуемом
органевласти.
Объект
практики -
системаобщест
венных
отношений в
сфереисследов
ания студента.
Предметпракт
ики –
деятельность
органа
властипо
регулировани
ю
общественных
отношений в
сфере
исследованияс
тудента

5
4 54

6. ФОРМЫТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯИПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ
ШКАЛЫОЦЕНИВАНИЯ

Разде
л/Эта

п

Вид
оценоч
ногосре
дства

Описание
оценочного
средства

Критерииоценивания
Текущий контроль

Этап
1

Аналит
ическая
справка
(часть

1)

Структура
теоретическ
ого,
методическ
ого
ипрактическ
ого
обосновани
я
проблемыис
следования

Оцениваетсяумение :
- обосноватьтеоретически иметодическиподход к

изучениюпроблемыисследования(50%)
- обосноватьпрактическуюзначимостьизученияпроблемы

дляорганизации (50%)

Процентвыполнения:
0-100%



Этап 2 Аналитическаясправ
ка (часть 2)

Структура
теоретического,
методического
ипрактического
обоснования
проблемыисследован
ия

Оцениваетсяумение : -обосноватьтеоретически
иметодическиподход к

изучениюпроблемыисследования(50%) -
обосноватьпрактическуюзначимостьизученияпроб
лемы дляорганизации (50%)Процентвыполнения:

0-100%

Промежуточная аттестация

8
семест
р (За)

Отчет по практикес
приложениями

Включает:
характеристику
места
практики,приложени
я.
Защита отчета:
вопросы по
аналитическойсправ
ке

Оценивается:
- обоснованностьпроблемыисследования(50%)

-аргументированность выводов (50%)

Процентвыполнения:
0-100 %

ОПИСАНИЕШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ
Текущий контроль. Используется 100-балльная система оценивания. В течении практики

руководители практики от профильной организации и университета осуществляют контроль в
соответствии с совместным планом и индивидуальным планом обучающегося. В отчете обучающегося
ставится процент выполнения и отметка «выполнено/не выполнено»

Промежуточная аттестация. Используется рейтинговая система оценивания. Оценка работы
обучающегося по окончанию практики осуществляется руководителем практики от университета в
соответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе практики.

Порядок перевода рейтинга, предусмотренных системой оценивания:
Высокий уровень – 100% - 70% - отлично, хорошо, зачтено.
Средний уровень – 69% - 50% - удовлетворительно, зачтено.



Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя

100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном
объеме,понимают, самостоятельно умеют
применять,исследовать, идентифицировать,
анализировать,систематизировать, распределять по
категориям,рассчитать показатели,
классифицировать,разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять,организовать,
планировать процессы исследования,осуществлять
оценку результатов на высоком уровне

84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном
объеме,понимают, самостоятельно умеют
применять,исследовать, идентифицировать,
анализировать,систематизировать, распределять по
категориям,рассчитать показатели,
классифицировать,разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять,организовать,
планировать процессы исследования,осуществлять
оценку результатов.

Могут быть допущены недочеты,
исправленныестудентом самостоятельно в процессе
работы (ответаи т.д.)

69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями,
умеютприменять, исследовать,
идентифицировать,анализировать, систематизировать,
распределять покатегориям, рассчитать
показатели,классифицировать, разрабатывать
модели,алгоритмизировать, управлять,
организовать,планировать процессы исследования,
осуществлятьоценку результатов на среднем уровне.
Допускаются ошибки, которые студент
затрудняетсяисправить самостоятельно.

49 % и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих
теоретическимизнаниями, не умеют самостоятельно
применять,исследовать, идентифицировать,
анализировать,систематизировать, распределять по
категориям,рассчитать показатели,
классифицировать,разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять,организовать,
планировать процессы исследования,осуществлять
оценку результатов.
Не сформированы умения и навыки для
решенияпрофессиональных задач100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует
«отлично»,«хорошо», «удовлетворительно»

49 % и менее не зачтено характеристика показателя
соответствует«неудовлетворительно»

7. СОДЕРЖАНИЕПРАКТИКИ
7.1. Содержание лекций



Этап 1. В целях подготовки 1 главы ВКР на основе анализа научной литературы и
законодательствасистематизировать теоретические основы исследования объекта и предмета практики
Участие в организационном собрании; получение индивидуального задания и комплекта документовна
прохождение практики.

7.3. Содержание самостоятельной работы
Этап 1. В целях подготовки 1 главы ВКР на основе анализа научной литературы и
законодательствасистематизировать теоретические основы исследования объекта и предмета практики
Подготовка аналитической справки в соответствии с индивидуальным заданием.

Этап 2. Отразить особенности правового регулирования регламентации служебной деятельности
висследуемом органе власти. Объект практики - система общественных отношений в
сфереисследования студента. Предмет практики – деятельность органа власти по
регулированиюобщественных отношений в сфере исследования студента
Подготовка аналитической справки в соответствии с индивидуальным заданием.

7.3.1.Совместный рабочий график проведения практики

Приложение 1

7.3.2. Индивидуальное задание
Приложение 2
7.3.3. . Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

обучающихся попрактике
Приложение 3
7.4. Отчет по практике
Приложение 4

8. ОСОБЕННОСТИОРГАНИЗАЦИИПРАКТИКИДЛЯЛИЦСОГРАНИЧЕННЫМИ
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится
с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния
здоровья.

По заявлению студента
В целях доступности прохождения практики профильная организация и УрГЭУ обеспечивают

следующие условия:
- особый порядок прохождения практики, с учетом состояния их здоровья в формах,

адаптированных к ограничениям их здоровья;
- применение дистанционные образовательные технологии, которые предусматривают

возможности приема-передачи информации в доступных для них формах.
- доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и

информационным справочным системам, состав которых определен рабочей программой практики.

9. ПЕРЕЧЕНЬОСНОВНОЙИДОПОЛНИТЕЛЬНОЙУЧЕБНОЙЛИТЕРАТУРЫ,
НЕОБХОДИМОЙДЛЯПРОХОЖДЕНИЯПРАКТИКИ

Сайт библиотеки УрГЭУ
http://lib.usue.ru/

Основная литература:
1. Горелов Н. А., Кораблева О. Н., Круглов Д. В. Методология научных

исследований[Электронный ресурс]:учебник и практикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2025. - 390 –
Режимдоступа: https://urait.ru/bcode/560121



2. Дрещинский В. А. Методология научных исследований [Электронный ресурс]:учебник
длявузов. - Москва: Юрайт, 2025. - 349 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/563082

3. Боуш Г.Д., Разумов В.И. Методология научных исследований (в курсовых и
выпускныхквалификационных работах) [Электронный ресурс]:Учебник. - Москва: ООО "Научно-
издательскийцентр ИНФРА-М", 2025. - 210 – Режим доступа:
https://znanium.com/catalog/product/21390044. Барабашев А. Г., Климова А. В. Государственное и муниципальное управление.
Технологиинаучно-исследовательской работы [Электронный ресурс]:учебник для вузов. - Москва:
Юрайт, 2025.- 194 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/564882
Дополнительная литература:

1. Лебедев С. А. Методология научного познания [Электронный ресурс]:учебное пособие
длявузов. - Москва: Юрайт, 2024. - 153 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/537439

2. Балашов А.И., Ушаков Е. В. История и методология науки государственного
имуниципального управления [Электронный ресурс]:Учебник. - Москва: ООО "Научно-
издательскийцентр ИНФРА-М", 2023. - 323 – Режим доступа:
https://znanium.com/catalog/product/20232033. Евсеев В.О., Волгин Н.А., Егорычев А.М. Методы исследовательской работы в
молодежнойсреде [Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва: ООО "Научно-издательский
центр ИНФРА-М", 2024. - 268 – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/2082883

4. Авдонина Л.Н., Гусева Т. В. Письменные работы научного стиля
[Электронныйресурс]:Учебное пособие. - Москва: Издательство "ФОРУМ", 2025. - 72 – Режим
доступа:https://znanium.com/catalog/product/2179089

5. Куклина Е. Н., Мушкина И. А., Мазниченко М. А. Организация самостоятельной
работыстудента [Электронный ресурс]:учебник для вузов. - Москва: Юрайт, 2025. - 235 – Режим
доступа:https://urait.ru/bcode/562503

10. ПЕРЕЧЕНЬИНФОРМАЦИОННЫХТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯПЕРЕЧЕНЬ
ЛИЦЕНЗИОННОГОПРОГРАММНОГООБЕСПЕЧЕНИЯИИНФОРМАЦИОННЫХ

СПРАВОЧНЫХСИСТЕМ, ОНЛАЙНКУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХПРИПРОХОЖДЕНИИ
ПРАКТИКИ

Перечень лицензионного программного обеспечения:
Microsoft Windows 10 .Договор № 52/223-ПО/2020 от 13.04.2020, Акт № Tr000523459 от

14.10.2020. Срок действия лицензии -Без ограничения срока.
Astra Linux Common Edition. Договор №0417-ПО/2019 от 08.05.2019, Акт №Sk000343 от

24.05.2019 и Контракт № 35-У/2018 от 13.06.2018, Акт № УТ213 от 17.12.2018. Срок действия лицензии
- без ограничения срока.
Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»:

Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия
лицензии -без ограничения срока

Справочно-правовая система Консультант +. Договор № 143/223-У/2025 от 02.12.2025 Срок
действия лицензии до 31.12.2026



11. ОПИСАНИЕМАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙБАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙДЛЯ
ПРОХОЖДЕНИЯПРАКТИКИ

Реализация практики осуществляется с использованием материально-технической базы УрГЭУ
и профильной организации (при необходимости).

Рабочие места и помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в
электронную информационно-образовательную среду УрГЭУ и профильной организации (при
наличии).

Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены мультимедийным
оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, иным компьютерным),
доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, электронным библиотечным
системам, базам данных действующего законодательства, иным информационным ресурсам
служащими для представления учебной информации большой аудитории.

.


