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2025
1. Рыжикова

Мария Игоревна
Штатный
сотрудник

к.э.н.,
доцент

Рыжикова М.И. Анализ
рынка труда и занятости
в условиях
цифровизации / Т. А.
Камарова, М. И.
Рыжикова. – Казань :
ООО "Бук", 2025. – 56 с.
– ISBN 978-5-00254-085-
3. – EDN UTCCAQ.

Рыжикова М.И. Оценка
трудового потенциала
организации высшего
профессионального
образования / А. В.
Вербенская, Е. Е.
Лагутина, М. И.
Рыжикова //
Фундаментальные
исследования. – 2025. –
№ 6. – С. 133-137. – DOI
10.17513/fr.43867. – EDN
ZJESYI.

Корпоративная культура и
мотивация труда в
организации / И. С.
Аристова, М. И. Рыжикова //
Научно-технологическое
развитие 2025 : сборник
статей Международной
научно-практической
конференции, Петрозаводск,
26 июня 2025 года. –
Петрозаводск:
Международный центр
научного партнерства
«Новая Наука», 2025. – С.
216-219. – EDN RRMRFS.
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Рыжикова, М. И.
Организационные
аспекты формирования
системы стимулирования
персонала для
менеджеров по продажам
/ М. И. Рыжикова, Е. Е.
Лагутина // Дискуссия. –
2025. – № 3(136). – С.
152-160. – DOI
10.46320/2077-7639-
2025-3-136-152-160. –
EDN RPRNUI.

2024
Экспертиза
использования
терминологических
дефиниций сферы
цифровой занятости / Е.
Е. Лагутина, К. З.
Махмутова, М. И.
Рыжикова, Д. А. Конева
// Управление
персоналом и
интеллектуальными
ресурсами в России. –
2024. – Т. 13, № 3. – С.
31-39. – DOI
10.12737/2305-7807-
2024-13-3-31-39. – EDN
SSGVIB.

Рыжикова, М. И. Оценка
системы управления
персоналом
Министерства
образования и
молодежной политики
Свердловской области /
М. И. Рыжикова, Е. И.
Калиничева // Кадровик.
– 2024. – № 10. – С. 88-
99. – EDN LSTXQR.

2023
Управление
персоналом на

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫ
Й МЕНТАЛИТЕТ КАК

ANALYSIS OF
PERSONNEL COSTS AS A

ТОЛЕРАНТНОСТЬ К
НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ

https://elibrary.ru/item.asp?id=50732899
https://elibrary.ru/item.asp?id=50732899


промышленных
предприятиях
Приказ № 3/1802-01 от
18.02.2019.

Грант РФФИ 20-010-
00952 Разработка
методики оценки
влияния глобальных
экономических и
социальных рисков
«Индустрии 4.0» на
психологическую
безопасность и
социально-
психологическое
благополучие
работников

КОМПОНЕНТ
РАЗВИТИЯ
ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО
ПОТЕНЦИАЛА В
УСЛОВИЯХ
ЦИФРОВОЙ
ЭКОНОМИКИ
Коропец О.А., Плутова
М.И.
Управление персоналом
и интеллектуальными
ресурсами в России.
2023. Т. 12. № 2. С. 30-
36.
ОЦЕНКА СИСТЕМЫ
МОТИВАЦИИ
ПЕРСОНАЛА
СТРОИТЕЛЬНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ В
КОНТЕКСТЕ ТЕОРИИ
ПОКОЛЕНИЙ
Плутова М.И., Попова
О.Ю., Лагутина Е.Е.
Управление персоналом
и интеллектуальными
ресурсами в России.
2023. Т. 12. № 2. С. 49-
53.
СОЦИАЛЬНЫЕ
ФАКТОРЫ
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОС
ТИ ТРУДА
Шарин В.И., Плутова
М.И. Human Progress.
2023. Т. 9. № 1. С. 18.
Долженко Р. А. и др.
Стандартизация и
развитие человеческих
ресурсов в условиях
мобилизационной
экономики. – 2023.

PERSONNEL MARKETING
TOOL IN THE INTRA-FIRM
LABOR MARKET
Plutova M., Lagutina E.,
Korniltseva E.
В сборнике: CHALLENGES,
TRENDS AND
INSPIRATIONS WITHIN
THE LABOR MARKET
2021. Proceedings of
scientific papers from the
international scientific
conference. Alexander
Dubček University in Trenčín.
2022. С. 341-346.

КАК ПРЕДИКТОР
БЛАГОПОЛУЧИЯ
ЭКОНОМИЧЕСКИ
АКТИВНОГО ЧЕЛОВЕКА
Плутова М.И.
В сборнике: Российские
регионы в фокусе
перемен. Сборник докладов
XVII Международной
конференции. Екатеринбург,
2023. С. 234-235.
РЕГИОНАЛЬНЫЕ
АСПЕКТЫ ОЦЕНКИ
ТРУДОВОГО
ПОТЕНЦИАЛА
Митрошина Д.М., Плутова
М.И.
В сборнике: II
Махмутовские чтения.
Современные тренды
социально-экономического
развития региона. сборник
материалов Международной
научно-практической
конференции. 2023. С. 269-
272.
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