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ВВЕДЕНИЕ
Программа практики является частью основной профессиональной

образовательнойпрограммы высшего образования - программы магистратуры, разработанной в
соответствии с ФГОСВО
ФГОС ВО Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования-

магистратура по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция
(приказМинобрнауки России от 25.11.2020 г. № 1451)

1. ЦЕЛЬ, ВИД, ТИП, СПОСОБИФОРМЫПРОВЕДЕНИЯПРАКТИКИ
Целью является формирования компетенций в соответствии с видами

профессиональнойдеятельности, на которые ориентирована программа, для готовности к решениям
профессиональныхзадач.

Вид
практики:

Учебная
Тип
практики:

Ознакомительная практика

Способы проведения
практики:

нет

Формы проведения
практики:дискретно - по видам практик

Практика может быть проведена с использованием дистанционных
образовательныхтехнологий и электронного обучения.

2. МЕСТОПРАКТИКИВСТРУКТУРЕОПОП
Практика в полном объеме относится к обязательной части учебного плана.

3. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ

Промежуточнаяаттеста
ция

Часов

З.
е.

Всего
засемес

тр

Контактная работа .(поуч.зан.)

Самостоятельная работа
в том

числеподготовкаконтрол
ьных икурсовых

Вс
ег
о

Практическиезанятия,
включаякурсовоепроектирование

Семестр 1
Зачет 216 2 2 210 6

4.ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯОПОП
В результате прохождения практики у обучающегося должны быть

сформированыкомпетенции, установленные в соответствии ФГОС ВО.
Шифр и

наименованиекомпетенц
ии

Индикаторы достижения компетенций



УК-1 Способеносуществлять
критическийанализ
проблемныхситуаций на
основесистемного
подхода,вырабатывать
стратегиюдействий

ИД-1.УК-1 Знать: методы критического анализа;
методологиюсистемного подхода; методы выявления проблемной
ситуации

ИД-2.УК-1 Уметь: выявлять проблемные ситуации,
осуществлятьпоиск информации и решений

ИД-3.УК-1 Иметь практический опыт работы по разработке
иаргументации стратегии решения проблемной ситуации на
основесистемного подхода

УК-2 Способен
управлятьпроектом на всех
этапах егожизненного цикла

ИД-1.УК-2 Знать: принципы формирования проектной задачи в
рамкахобозначенной проблемы; основные требования,
предъявляемые кпроектной работе и критерии оценки результатов
проектнойдеятельности

ИД-2.УК-2 Уметь: разрабатывать план реализации проекта с
учетомвозможных рисков реализации и возможностей их
устранения;планировать необходимые ресурсы

ИД-3.УК-2 Иметь практический опыт осуществления
мониторингахода реализации проекта; корректировки отклонений;
внесенияизменений в план реализации проекта

УК-5 Способенанализировать и
учитыватьразнообразие культур
впроцессе
межкультурноговзаимодействия

ИД-1.УК-5 Знать: основы социального взаимодействия,
направленногона решение профессиональных задач; механизмы
межкультурноговзаимодействия в обществе

ИД-2.УК-5 Уметь: излагать профессиональную информацию
впроцессе межкультурного взаимодействия; анализировать
особенностисоциального взаимодействия с учетом национальных,
этнокультурныхособенностей

ИД-3.УК-5 Иметь практический опыт организации взаимодействия
впрофессиональной среде с учетом национальных и
этнокультурныхособенностей; навыки межкультурного
взаимодействия с учетомразнообразия культур

УК-6 Способен определятьи
реализовыватьприоритеты
собственнойдеятельности и
способы еесовершенствования
наоснове самооценки

ИД-1.УК-6 Знать: теоретико-методологические основы
саморазвития,самореализации, использования творческого
потенциала; основыпланирования профессиональной траектории;
технологии и методикисамооценки



УК-6 Способен определятьи
реализовыватьприоритеты
собственнойдеятельности и способы
еесовершенствования наоснове
самооценки

ИД-2.УК-6 Уметь: определять приоритеты
профессиональнойдеятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки;разрабатывать,
контролировать, оценивать и исследовать
компонентыпрофессиональной деятельности; планировать
самостоятельнуюдеятельность в решении профессиональных
задачИД-3.УК-6 Иметь практический опыт определение
эффективногонаправления действий в области
профессиональной деятельности;принятия решений на
уровне собственной профессиональнойдеятельности;
планирования собственной профессиональнойдеятельности

Общепрофессиональные компетенции (ОПК)

Шифр и наименованиекомпетенции Индикаторы достижения компетенций

О П К - 1
Способенанализироватьнестандартные
ситуацииправоприменительнойпрактики
и предлагатьоптимальные варианты
ихрешения

ИД-1.ОПК-1 Знать: основные концепции
правопонимания;методологию юридической техники; стадии
законотворческого иправотворческого процессов;
особенности правопримененияразличными субъектами
правоотношений

ИД-2.ОПК-1 Уметь: выявлять закономерности
формирования,функционирования и развития права в
условиях динамикисовременных экономических отношений в
Российской Федерации;грамотного применять решения
высших судебных органов РоссийскойФедерации в решении
спорных правовых ситуаций, в том числесвязанных с
пробелами в правовом регулировании; применятьосновные
приемы юридической техники
ИД-3.ОПК-1 Иметь практический опыт: разработки и
составлениянормативных правовых актов, нормативных
актов и иныхюридических документов на различных стадиях
правотворчества, сучетом прогнозирования развивающихся
общественных отношений, сучетом цикличности
исторических процессов в России и зарубежныхстранах

О П К - 3
Способенквалифицированнотолковать
правовые акты, втом числе в
ситуацияхналичия пробелов иколлизий
норм прав

ИД-1.ОПК-3 Знать: основные виды, способы и приемы
толкованиянорм права; роль судебного толкования права в
обеспеченииоднообразного применения пр

ИД-2.ОПК-3 Уметь: словесно обосновать смысл норм права,
выбиратьспособы и приемы толкования норм права с учетом
потребностейпрофессиональной деятельности



О П К - 3
Способенквалифицированнотолковать
правовые акты, втом числе в
ситуацияхналичия пробелов иколлизий
норм прав

ИД-3.ОПК-3 Иметь практический опыт: толкования норм
права впроцессе профессиональной деятельности;
осуществлять правовуюэкспертизу документов; составлять
юридические документы на основеграмотного толкования
правовых норм

ОПК-5 Способенсамостоятельно
составлятьюридические документы
иразрабатывать
проектынормативных(индивидуальных)
правовыхактов

ИД-1.ОПК-5 Знать: принципы правотворческой деятельности,
работыпо разработке проектов нормативных правовых актов,
основныеошибки, допускаемые при осуществлении
правотворческойдеятельности, закономерности влияния
нормативных правовых актовна складывающуюся социально-
экономическую и политическуюобстановку в стране, регионе;
методику проведения правовой иантикоррупционной
экспертизы; положения действующегозаконодательства,
основы юридической техники, правила
подготовкиюридических документов
ИД-2.ОПК-5 Уметь: применять правила, средства и
приемыюридической техники; составлять официальные
письменныедокументы, порождающие определенные
юридические последствия,создающие определенные
юридические состояния и направленные нарегулирование
определенных отношений; уяснять содержаниедокументов,
составленных другими лицами
ИД-3.ОПК-5 Иметь практический опыт: составления
юридическихдокументов; обоснования и принятия в пределах
должностныхобязанностей решений; совершения действий,
связанных среализацией правовых норм; владения методикой
подготовкиюридических документов; сбора и обработки
информации, имеющейзначение для реализации правовых
норм в соответствующих сферахпрофессиональной
деятельности

ОПК-6 Способенобеспечивать
соблюдениепринципов этики юриста,
втом числе принимать мерыпо
профилактике коррупциии
пресечениюкоррупционных
(иных)правонарушений

ИД-1.ОПК-6 Знать: основные принципы и требования
кпрофессиональной деятельности, обеспечивающие
выполнениепрофессиональных обязанностей; содержание
принципов этикиюриста; сущность профессионально
нравственной деформации и путиее предупреждения и
преодоления; понятие этикета, его роль в жизниобщества,
особенности этикета юриста, его основные нормы ифункции;
законодательные стандарты коррупционного поведения
июридической ответственности за их нарушение
ИД-2.ОПК-6 Уметь: добросовестно исполнять
профессиональныеобязанности; соблюдать принципы этики
юриста; оценивать факты иявления профессиональной
деятельности с этической точки зрения;применять
нравственные нормы и правила поведения в
конкретныхжизненных ситуациях, выявлять положения,
способствующиесозданию условий для проявления
коррупции и пути их минимизации
ИД-3.ОПК-6 Иметь практический опыт:
выполненияпрофессиональных задач в соответствии с
нормами морали,профессиональной этики юриста; оценки
своих поступков и поступковокружающих с точки зрения
норм этики и морали иантикоррупционных стандартов;
поведения в коллективе и общения сгражданами в
соответствии с нормами закона и этики



ОПК-7 Способен
применятьинформационныетехнологии и
использоватьправовые базы данных длярешения
задачпрофессиональнойдеятельности с
учетомтребованийинформационнойбезопасности

ИД-1.ОПК-7 Знать: методы сбора, обработки
и оценки юридическизначимой информации
из различных источников; принципы
работыосновных правовых информационных
систем

ИД-2.ОПК-7 Уметь: осуществлять поиск,
соотносить,систематизировать и давать
грамотную оценку правовой информации
взависимости от профессиональной
деятельности

ИД-3.ОПК-7 Иметь практический опыт:
быстрой работы синформационными
источниками, различными
правовымиинформационными системами,
официальными сайтами организаций;их
грамотным отражением в юридических
документах; работы стехническими
устройствами в условиях охраны различных
видов тайни персональных данных граждан

5. ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН

Этап

Часов

Наименование этапа
Все
го
час
ов

Контактная работа .(по уч.зан.)
Самост.р

абота
Контрольсамосто
ятельной работыЛек

ции
Лаборато

рные
Практические

занятия

Семестр 1 21
2

Этап 1.

Анализ организационно-методических
инормативных документов для
решенияосновных задач
профессиональнойдеятельности,
функциональныхобязанностей,
предусмотренныхпрофессиональными
стандартамиюриста (УК-1, УК-2, УК-
5, УК-6)

10
7 2 105

Этап 2.

Консультирование по вопросам
права.Участие в подготовке
заключений поправовым вопросам,
возникающим вдеятельности
организации, составлениепроектов
нормативных актов (ОПК-1,ОПК-3,
ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7)

10
5 105



6. ФОРМЫТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯИПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ
ШКАЛЫОЦЕНИВАНИЯ

Разде
л/Эта

п
Вид оценочногосредства Описание

оценочного
средства

Критерииоценивания
Текущий контроль

1 этап Собеседование посоставлению
аналитическойсправки

В
аналитической
справке
изложить анализ
ивыводы по
следующим
положениям:
1.
Проанализирова
ть нормативно-
правовыеакты,
которые
используются в
деятельностиорг
анизации.
2.
Проанализирова
ть локальные
документы,регл
аментирующие
деятельность
отдельныхструк
турных
подразделений
организации.
3. Описать
функциональны
е
обязанностиспе
циалиста в
сфере
юриспруденции.
4. Ознакомиться
с практикой
социальноговзаи
модействия,
направленного
на
решениепрофесс
иональных
задач.

100%
выполнено/невыполнено

2 этап

Собеседование
посоставлениююридическогоза
ключения,исковогозаявления,

гражданско-правового или
трудовогодоговора,должностно

йинструкции

1. Описать
возникший
правовой вопрос
вдеятельности
организации и
разъяснить
путиправового
решения
данного
вопроса.
2. Изложить как
осуществлялико
нсультирование
работников
организации
поорганизацион
но-правовым и
другимюридиче
ским вопросам.
3. Изучить
порядок
рассмотрения
претензий,судеб
ных и
арбитражных
дел,
практикизаключ
ения и
исполнения
хозяйственныхд
оговоров.
4. Представить
подготовленные
заключения,иск
овые заявления,
а также иные
документыи
акты
имущественно-
правового
характера.
5. Собрать
необходимые
материалы
длянаписания
курсовых работ.

100%
выполнено/ невыполнено

Промежуточная аттестация

1
семес

тр
(За)

Отчет по практикес
приложениями

Включает:
характеристику
места
практики,подгот
овленные
юридические
документы.
Защита отчета:
вопросы по
подготовленным
юридическим
документам, а
также
повопросам к
собеседованию
(Приложение
3) .

Ответ правильный,всесторонне иглубоко
освещаетпорядоквыполненияпрактическогоз

адания,устанавливаетвзаимосвязьтеории
спрактикой,показывает умениестудента

работатьс
литературой,нормативнымиисточниками,ана

лизировать



материал, делатьвыводы, соблюдатьнормылитературнойречи,
владениепрофессиональнойлексикой (полныйи правильныйответ): 85-

100баллов.
Ответ отвечаетосновнымпредъявляемымтребованиям -

студентобстоятельновладеетматериалом,устанавливаетвзаимосвязьтеории
спрактикой,показывает умениестудента работатьс

литературой,нормативнымиисточниками,анализироватьматериал,
делатьвыводы, соблюдатьнормылитературнойречи,

владениепрофессиональнойлексикой, однаконе на все вопросыдает
глубокие,исчерпывающие иаргументированные
ответы(неточный,правильныйответ): 70-84балла.
Ответ неполнораскрываетпоставленныевопросы.

Студентвладеетматериалом,показывает умениестудента работатьс
литературой,



нормативнымиисточниками,однакоповерхностноотвечает
навопросы,допускаетсущественныенедочеты -

затрудняетсяустанавливатьвзаимосвязьтеории спрактикой,
делатьвыводы,использоватьнормылитературнойречи,профессиональнойлексики

(неточныйи неполный ответ):50-69 баллов.
Ответы навопросынеправильны и неотличаютсяаргументированностью.
Студент непоказываетнеобходимыхминимальныхзнаний попредмету,

бытоваяречь, неумениеделать выводы, атакже,
еслистудентотказываетсяотвечать(неправильныйответ, отказ отответа): 0-

49баллов.



ОПИСАНИЕШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ
Текущий контроль. Используется 100-балльная система оценивания. В течении практики

руководители практики от профильной организации и университета осуществляют контроль в
соответствии с совместным планом и индивидуальным планом обучающегося. В отчете обучающегося
ставится процент выполнения и отметка «выполнено/не выполнено»

Промежуточная аттестация. Используется рейтинговая система оценивания. Оценка работы
обучающегося по окончанию практики осуществляется руководителем практики от университета в
соответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе практики.

Порядок перевода рейтинга, предусмотренных системой оценивания:
Высокий уровень – 100% - 70% - отлично, хорошо, зачтено.
Средний уровень – 69% - 50% - удовлетворительно, зачтено.



Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя

100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном
объеме,понимают, самостоятельно умеют
применять,исследовать, идентифицировать,
анализировать,систематизировать, распределять по
категориям,рассчитать показатели,
классифицировать,разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять,организовать,
планировать процессы исследования,осуществлять
оценку результатов на высоком уровне

84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном
объеме,понимают, самостоятельно умеют
применять,исследовать, идентифицировать,
анализировать,систематизировать, распределять по
категориям,рассчитать показатели,
классифицировать,разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять,организовать,
планировать процессы исследования,осуществлять
оценку результатов.

Могут быть допущены недочеты,
исправленныестудентом самостоятельно в процессе
работы (ответаи т.д.)

69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями,
умеютприменять, исследовать,
идентифицировать,анализировать, систематизировать,
распределять покатегориям, рассчитать
показатели,классифицировать, разрабатывать
модели,алгоритмизировать, управлять,
организовать,планировать процессы исследования,
осуществлятьоценку результатов на среднем уровне.
Допускаются ошибки, которые студент
затрудняетсяисправить самостоятельно.

49 % и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих
теоретическимизнаниями, не умеют самостоятельно
применять,исследовать, идентифицировать,
анализировать,систематизировать, распределять по
категориям,рассчитать показатели,
классифицировать,разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять,организовать,
планировать процессы исследования,осуществлять
оценку результатов.
Не сформированы умения и навыки для
решенияпрофессиональных задач100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует
«отлично»,«хорошо», «удовлетворительно»

49 % и менее не зачтено характеристика показателя
соответствует«неудовлетворительно»

7. СОДЕРЖАНИЕПРАКТИКИ

7.2 Содержание практические занятий и лабораторных работ



Этап 1. Анализ организационно-методических и нормативных документов для решения основныхзадач
профессиональной деятельности, функциональных обязанностей,
предусмотренныхпрофессиональными стандартами юриста (УК-1, УК-2, УК-5, УК-6)

Введение

7.3. Содержание самостоятельной работы
Этап 1. Анализ организационно-методических и нормативных документов для решения основныхзадач
профессиональной деятельности, функциональных обязанностей,
предусмотренныхпрофессиональными стандартами юриста (УК-1, УК-2, УК-5, УК-6)

1. Проанализировать нормативно-правовые акты, которые используются в деятельностиорганизации.
2. Проанализировать локальные документы, регламентирующие деятельность отдельныхструктурных
подразделений организации.
3. Описать функциональные обязанности специалиста в сфере юриспруденции.
4. Ознакомиться с практикой социального взаимодействия, направленного на
решениепрофессиональных задач.

Этап 2. Консультирование по вопросам права. Участие в подготовке заключений по
правовымвопросам, возникающим в деятельности организации, составление проектов нормативных
актов(ОПК-1, ОПК-3, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7)
1. Описать возникший правовой вопрос в деятельности организации и разъяснить пути
правовогорешения данного вопроса.
2. Изложить как осуществляли консультирование работников организации по организационно-
правовым и другим юридическим вопросам.
3. Изучить порядок рассмотрения претензий, судебных и арбитражных дел, практики заключения
иисполнения хозяйственных договоров.
4. Представить подготовленные заключения, исковые заявления, а также иные документы и
актыимущественно-правового характера.
5. Собрать необходимые материалы для написания курсовых работ.

7.3.1.Совместный рабочий график проведения практики

Приложение 1

7.3.2. Индивидуальное задание
Приложение 2
7.3.3. . Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

обучающихся попрактике
Приложение 3
7.4. Отчет по практике
Приложение 4



8. ОСОБЕННОСТИОРГАНИЗАЦИИПРАКТИКИДЛЯЛИЦСОГРАНИЧЕННЫМИ
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится
с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния
здоровья.

По заявлению студента
В целях доступности прохождения практики профильная организация и УрГЭУ обеспечивают

следующие условия:
- особый порядок прохождения практики, с учетом состояния их здоровья в формах,

адаптированных к ограничениям их здоровья;
- применение дистанционные образовательные технологии, которые предусматривают

возможности приема-передачи информации в доступных для них формах.
- доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и

информационным справочным системам, состав которых определен рабочей программой практики.

9. ПЕРЕЧЕНЬОСНОВНОЙИДОПОЛНИТЕЛЬНОЙУЧЕБНОЙЛИТЕРАТУРЫ,
НЕОБХОДИМОЙДЛЯПРОХОЖДЕНИЯПРАКТИКИ

Сайт библиотеки УрГЭУ
http://lib.usue.ru/

Основная литература:
1. Власов А. А., Сутормин Н. А. Арбитражный процесс России

[Электронныйресурс]:учебник и практикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2024. - 374 – Режим
доступа:https://urait.ru/bcode/556218

2. Маркова Т. Ю., Акатнова М. И., Антонян Е. А., Романова О. А., Гутников А. Б.,
Осипов А.Л., Матевосова Е. К., Черных И. И., Дзагоева Ф. О., Звонова Е. В., Максимова Т. Ю.,
Кулакова В. Ю.,Макаров С. Ю., Самсонова М. В. Профессиональные навыки юриста [Электронный
ресурс]:учебноепособие для вузов. - Москва: Юрайт, 2024. - 317 – Режим доступа:
https://urait.ru/bcode/536694

3. Белов В. А. Гражданское право в 2 т. Том 1. Общая часть [Электронный
ресурс]:учебникдля вузов. - Москва: Юрайт, 2024. - 451 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/537503

4. Николюкин С. В. Гражданское право. Особенная часть. Практикум
[Электронныйресурс]:учебное пособие для вузов. - Москва: Юрайт, 2024. - 329 – Режим
доступа:https://urait.ru/bcode/544017

5. Попондопуло В.Ф. Предпринимательское право [Электронный ресурс]:Учебник. -
Москва:ООО "Юридическое издательство Норма", 2024. - 752 – Режим
доступа:https://znanium.com/catalog/product/2152074
Дополнительная литература:

1. Максимова Т. Ю., Маркова Т. Ю., Михайлова Л. П. Профессиональные навыки
юриста.Практикум [Электронный ресурс]:учебное пособие для вузов. - Москва: Юрайт, 2024. - 193 –
Режимдоступа: https://urait.ru/bcode/536794

2. Доброхотова Е. Н., Лаврикова М. Ю., Кудряшова О. А., Новиков А. А., Ковалевская
Ю. И.,Кушниренко С. П., Дивеева Н. И., Карандашов И. И., Бекетова Ю. К., Миролюбова С.
Ю.Профессиональные навыки юриста. Практикум [Электронный ресурс]:учебное пособие для вузов. -
Москва: Юрайт, 2024. - 182 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/537276

3. Лебедев М. Ю. Гражданский процесс [Электронный ресурс]:учебник для вузов. -
Москва:Юрайт, 2024. - 438 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/535514

10. ПЕРЕЧЕНЬИНФОРМАЦИОННЫХТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯПЕРЕЧЕНЬ
ЛИЦЕНЗИОННОГОПРОГРАММНОГООБЕСПЕЧЕНИЯИИНФОРМАЦИОННЫХ

СПРАВОЧНЫХСИСТЕМ, ОНЛАЙНКУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХПРИПРОХОЖДЕНИИ



ПРАКТИКИ
Перечень лицензионного программного обеспечения:

Astra Linux Common Edition. Договор №0417-ПО/2019 от 08.05.2019, Акт №Sk000343 от
24.05.2019 и Контракт № 35-У/2018 от 13.06.2018, Акт № УТ213 от 17.12.2018. Срок действия лицензии
- без ограничения срока.

МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 07.06.2017.
Срок действия лицензии - без ограничения срока.
Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»:

Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия
лицензии -без ограничения срока

Справочно-правовая система Консультант +. Договор № 143/223-У/2025 от 02.12.2025 Срок
действия лицензии до 31.12.2026

11. ОПИСАНИЕМАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙБАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙДЛЯ
ПРОХОЖДЕНИЯПРАКТИКИ

Реализация практики осуществляется с использованием материально-технической базы УрГЭУ
и профильной организации (при необходимости).

Рабочие места и помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в
электронную информационно-образовательную среду УрГЭУ и профильной организации (при
наличии).

Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены мультимедийным
оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, иным компьютерным),
доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, электронным библиотечным
системам, базам данных действующего законодательства, иным информационным ресурсам
служащими для представления учебной информации большой аудитории.

.


