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ВВЕДЕНИЕ
Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной

образовательной программы высшего образования - программы бакалавриата, разработанной в
соответствии с ФГОС ВО
ФГОС ВО Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования

- бакалавриат по направлению подготовки 38.03.06 Торговое дело (приказ
Минобрнауки России от 12.08.2020 г. № 963)

1. ЦЕЛЬОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ
Формирование знаний и навыков проведения безопасных операций по закупочной

деятельности с учетом ценообразующих факторов и выявления качественных характеристик,
влияющих на стоимость товаров, работ, услуг. Определение системы охраны труда при
формировании пакета конкурсной документации, проведении процедуры закупки.

2. МЕСТОДИСЦИПЛИНЫВСТРУКТУРЕОПОП
Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений.

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ

Промежуточная
аттестация

Часов

З.е.Всего за
семестр

Контактная работа .(по
уч.зан.)

Самостоятель
ная работа
в том числе
подготовка

контрольных и
курсовых

Всего Лекции Лаборато
рные

Семестр 6

Контрольная работа, Зачет 144 12 4 8 128 4

4.ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯОПОП
В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы компетенции,

установленные в соответствии ФГОС ВО.
Профессиональные компетенции (ПК)

Шифр и наименование
компетенции Индикаторы достижения компетенций

расчетно-экономический
ПК-4 Мониторинг рынка
предмета закупок для
государственных,
муниципальных и
корпоративных нужд

ИД-1.ПК-4 Знать:
- Требования законодательства Российской Федерации и нормативных
правовых актов, регулирующих деятельность в сфере закупок
- Основы гражданского, бюджетного, трудового и административного
законодательства в части применения к закупкам
- Экономические основы и особенности ценообразования на рынке по
направлениям
- Основы бухгалтерского учета в части применения к закупкам
- Основы статистики в части применения к закупкам
- Особенности составления закупочной документации
- Порядок установления ценообразующих факторов и выявления
качественных характеристик, влияющих на стоимость товаров, работ,
услуг (по направлениям)
- Этика делового общения и правила ведения переговоров
- Требования охраны труда



ПК-4 Мониторинг рынка
предмета закупок для
государственных,
муниципальных и
корпоративных нужд

ИД-2.ПК-4 Уметь:
- Использовать вычислительную и иную вспомогательную технику,
средства связи и коммуникаций
- Создавать и вести информационную базу данных
- Определять ценообразующие параметры товаров, работ, услуг
- Рассчитывать степень влияния ценообразующих параметров
- Обобщать полученную информацию, статистически ее обрабатывать
и формулировать аналитические выводы
- Составлять заключения по результатам проведенного анализа
- Консультировать о диапазоне цен на товары, работы, услуги

ИД-3.ПК-4 Иметь практический опыт:
- Мониторинга цен на товары, работы, услуги
- Ведения учета информационных ресурсов проведения закупочных
мероприятий
- Выявления ценообразующих параметров товаров, работ, услуг
- Анализа диапазона цен и консультирование о диапазоне цен на
товары, работы, услуги
- Составления заключения по результатам проведенного анализа

ПК-5 Консультирование по
закупочным процедурам

ИД-1.ПК-5 Знать:
- Требования законодательства Российской Федерации и нормативных
правовых актов, регулирующих деятельность в сфере закупок
- Основы гражданского, бюджетного, трудового и административного
законодательства в части применения к закупкам
- Экономические основы и особенности ценообразования на рынке по
направлениям
- Основы бухгалтерского учета в части применения к закупкам
- Основы статистики в части применения к закупкам
- Особенности составления закупочной документации
- Порядок установления ценообразующих факторов и выявления
качественных характеристик, влияющих на стоимость товаров, работ,
услуг (по направлениям)
- Этика делового общения и правила ведения переговоров
- Требования охраны труда

ИД-2.ПК-5 Уметь:
- Использовать вычислительную и иную вспомогательную технику,
средства связи и коммуникаций
- Консолидировать сведения в рамках закупочной деятельности
- Использовать единую информационную систему
- Выполнять функции, связанные с обеспечением определения
поставщика (подрядчика, исполнителя)
- Проверять необходимую документацию для проведения закупочной
процедуры
- Осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
и заказчиков в сфере закупок



ПК-5 Консультирование по
закупочным процедурам

ИД-3.ПК-5 Иметь практический опыт:
- Составления закупочной документации
- Размещения в единой информационной системе соответствующих
сведений и документов в рамках закупочной деятельности
- Осуществления проверки необходимой документации для проведения
закупочной процедуры
- Осуществления мониторинга поставщиков (подрядчиков,
исполнителей) и заказчиков в сфере закупок
- Проведения консультаций

5. ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН

Тема

Часов

Наименование темы Всего
часов

Контактная работа .(по уч.зан.)
Самост.
работа

Контроль
самостоятельн
ой работыЛекции Лаборатор

ные
Практичес
кие

занятия

Семестр 6 140

Тема 1.
Теоретические основы безопасности и
охраны труда в коммерческой
деятельности (ПК 4,ПК5)

14 2 12

Тема 2.
Требования законодательства РФ и
нормативно-правовые акты по охране
труда в коммерческой деятельности (ПК
4)

22 2 20

Тема 3. Оценка безопасности и охраны труда(ПК 4. ПК 5) 20 20

Тема 4. Аудит состояния охраны труда напредприятии (ПК 4, ПК 5) 14 2 12

Тема 5.
Организация безопасности (дисциплина
труда и внутренний трудовой
распорядок) и охраны труда на
предприятии (ПК4, ПК 5)

24 2 22

Тема 6.
Спецоценка условий труда. Особенности
составления закупочной документации
(ПК 4, ПК 5)

24 2 22

Тема 7.
Порядок согласования и формирования
требований к закупаемым товарам,
работам, услугам в зависимости от
охраны труда (ПК 5)

22 2 20

6. ФОРМЫТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯИПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ
ШКАЛЫОЦЕНИВАНИЯ

Раздел/Тема Вид оценочного
средства Описание оценочного средства Критерии

оценивания
Текущий контроль (Приложение 4)

Тема1,2,3
Контрольная
работа 1

(Приложение 4)
Тест (20 вопросов) 50-100% зачтено

Тема 4,5
Контрольная
работа 2

(приложение 4)
Тест 30 вопросов 50-100% зачтено



Тема 6,7
Контрольная
работа 3

(приложение 4)
Тест (37 вопросов) 50-100% зачтено

Промежуточная аттестация(Приложение 5)
6 семестр (За) Билет

(Приложение 5) тестовые вопросы (10 вопросов, 15 билетов) 50-100% зачтено

ОПИСАНИЕШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ
Показатель оценки освоения ОПОП формируется на основе объединения текущего контроля

и промежуточной аттестации обучающегося.
Показатель рейтинга по каждой дисциплине выражается в процентах, который показывает

уровень подготовки студента.
Текущий контроль.Используется 100-балльная система оценивания. Оценка работы студента в

течении семестра осуществляется преподавателем в соответствии с разработанной им системой
оценки учебных достижений в процессе обучения по данной дисциплине.

В рабочих программах дисциплин и практик закреплены виды текущего контроля,
планируемые результаты контрольных мероприятий и критерии оценки учебный достижений.

В течение семестра преподавателем проводится не менее 3-х контрольных мероприятий, по
оценке деятельности студента. Если посещения занятий по дисциплине включены в рейтинг, то
данный показатель составляет не более 20% от максимального количества баллов по дисциплине.

Промежуточная аттестация. Используется 5-балльная система оценивания. Оценка работы
студента по окончанию дисциплины (части дисциплины) осуществляется преподавателем в
соответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе обучения по
данной дисциплине. Промежуточная аттестация также проводится по окончанию формирования
компетенций.

Порядок перевода рейтинга, предусмотренных системой оценивания, по дисциплине, в
пятибалльную систему.

Высокий уровень – 100% - 70% - отлично, хорошо.
Средний уровень – 69% - 50% - удовлетворительно.



Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя

100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном объеме,
понимают, самостоятельно умеют применять,
исследовать, идентифицировать, анализировать,
систематизировать, распределять по категориям,
рассчитать показатели, классифицировать,
разрабатывать модели, алгоритмизировать, управлять,
организовать, планировать процессы исследования,
осуществлять оценку результатов на высоком уровне

84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном объеме,
понимают, самостоятельно умеют применять,
исследовать, идентифицировать, анализировать,
систематизировать, распределять по категориям,
рассчитать показатели, классифицировать,
разрабатывать модели, алгоритмизировать, управлять,
организовать, планировать процессы исследования,
осуществлять оценку результатов.

Могут быть допущены недочеты, исправленные
студентом самостоятельно в процессе работы (ответа
и т.д.)

69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями, умеют
применять, исследовать, идентифицировать,
анализировать, систематизировать, распределять по
категориям, рассчитать показатели,
классифицировать, разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять, организовать,
планировать процессы исследования, осуществлять
оценку результатов на среднем уровне.
Допускаются ошибки, которые студент затрудняется
исправить самостоятельно.

49 % и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих теоретическими
знаниями, не умеют самостоятельно применять,
исследовать, идентифицировать, анализировать,
систематизировать, распределять по категориям,
рассчитать показатели, классифицировать,
разрабатывать модели, алгоритмизировать, управлять,
организовать, планировать процессы исследования,
осуществлять оценку результатов.
Не сформированы умения и навыки для решения
профессиональных задач

100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует «отлично»,
«хорошо», «удовлетворительно»

49 % и менее не зачтено характеристика показателя соответствует
«неудовлетворительно»

7. СОДЕРЖАНИЕДИСЦИПЛИНЫ
7.1. Содержание лекций



Тема 1. Теоретические основы безопасности и охраны труда в коммерческой деятельности (ПК
4,ПК5)
Основы безопасности и охраны труда

Тема 6. Спецоценка условий труда. Особенности составления закупочной документации (ПК 4, ПК
5)
Спецоценка условий труда.

7.2 Содержание практических занятий и лабораторных работ
Тема 2. Требования законодательства РФ и нормативно-правовые акты по охране труда в
коммерческой деятельности (ПК 4)

нормативно-правовые акты по охране труда в коммерческой деятельности

Тема 4. Аудит состояния охраны труда на предприятии (ПК 4, ПК 5)

аудит состояния охраны труда на предприятии

Тема 5. Организация безопасности (дисциплина труда и внутренний трудовой распорядок) и охраны
труда на предприятии (ПК4, ПК 5)

организация безопасности на коммерческом предприятии

Тема 7. Порядок согласования и формирования требований к закупаемым товарам, работам, услугам
в зависимости от охраны труда (ПК 5)

Порядок согласования и формирования требований к закупаемым товарам, работам и услугам.

7.3. Содержание самостоятельной работы
Тема 1. Теоретические основы безопасности и охраны труда в коммерческой деятельности (ПК
4,ПК5)
теоретические основы безопасности и охраны труда в коммерческой деятельности

Тема 2. Требования законодательства РФ и нормативно-правовые акты по охране труда в
коммерческой деятельности (ПК 4)
нормативно-правовые акты по охране труда в коммерческой деятельности

Тема 3. Оценка безопасности и охраны труда (ПК 4. ПК 5)
оценка безопасности и охраны труда
оценка охраны труда в различных коллективах коммерческих предприятий

Тема 4. Аудит состояния охраны труда на предприятии (ПК 4, ПК 5)
статистические данные по регионам Российской Федерации по состоянию охраны труда на
коммерческих предприятиях

Тема 5. Организация безопасности (дисциплина труда и внутренний трудовой распорядок) и охраны
труда на предприятии (ПК4, ПК 5)
дисциплина труда и внутренний трудовой распорядок в зависимости от типа и вида коммерческого
предприятия



Тема 6. Спецоценка условий труда. Особенности составления закупочной документации (ПК 4, ПК
5)
закупочная документация на коммерческом предприятии

Тема 7. Порядок согласования и формирования требований к закупаемым товарам, работам, услугам
в зависимости от охраны труда (ПК 5)
виды и типы закупаемых услуг, работ и услуг на коммерческих предприятиях

7.3.1. Примерные вопросы для самостоятельной подготовки к зачету/экзамену
Приложение 1

7.3.2. Практические задания по дисциплине для самостоятельной подготовки к
зачету/экзамену

Приложение 2
7.3.3. Перечень курсовых работ
курсовая работа не предусмотрена учебным планом

7.4. Электронное портфолио обучающегося
размещаются контрольные работы

7.5. Методические рекомендации по выполнению контрольной работы
приложение 6

7.6 Методические рекомендации по выполнению курсовой работы
не предусмотрено

8. ОСОБЕННОСТИОРГАНИЗАЦИИОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССАПОДИСЦИПЛИНЕДЛЯЛИЦСОГРАНИЧЕННЫМИ

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
По заявлению студента
В целях доступности освоения программы для лиц с ограниченными возможностями здоровья

при необходимости кафедра обеспечивает следующие условия:
- особый порядок освоения дисциплины, с учетом состояния их здоровья;
- электронные образовательные ресурсы по дисциплине в формах, адаптированных к

ограничениям их здоровья;
- изучение дисциплины по индивидуальному учебному плану (вне зависимости от формы

обучения);
- электронное обучение и дистанционные образовательные технологии, которые

предусматривают возможности приема-передачи информации в доступных для них формах.
- доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и

информационным справочным системам, состав которых определен РПД.

9. ПЕРЕЧЕНЬОСНОВНОЙИДОПОЛНИТЕЛЬНОЙУЧЕБНОЙЛИТЕРАТУРЫ,
НЕОБХОДИМОЙДЛЯОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ

Сайт библиотеки УрГЭУ
http://lib.usue.ru/

Основная литература:



1. Корж В.А., Фролов А.В., Шевченко А.С., Фролов А.В. Охрана труда [Электронный
ресурс]:Учебное пособие. - Москва: КноРус, 2022. - 424 с. – Режим доступа:
https://book.ru/book/942452

2. Графкина М. В. Охрана труда [Электронный ресурс]:учебник. - Москва: ООО "Научно-
издательский центр ИНФРА-М", 2022. - 212 – Режим доступа:
https://znanium.ru/catalog/product/1838750

3. Федоров П.М. Охрана труда [Электронный ресурс]:практическое пособие. - Москва:
Издательский Центр РИО�, 2022. - 156 – Режим доступа: https://znanium.ru/catalog/product/1840460

4. Коробко В.И. Охрана труда [Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Вологда: Инфра-
Инженерия, 2022. - 176 с. – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1902685

5. Татаренко В.И., Ромейко В.Л., Ляпина О.П. Основы безопасности труда в техносфере
[Электронный ресурс]:Учебник. - Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2023. -
407 – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1937177

6. Беляков Г. И. Охрана труда и техника безопасности [Электронный ресурс]:учебник для
вузов. - Москва: Юрайт, 2023. - 360 с – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/512041

7. Карнаух Н. Н. Охрана труда [Электронный ресурс]:учебник для вузов. - Москва: Юрайт,
2023. - 343 – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/510309

Дополнительная литература:
1. Борцова С.С., Дроздова Л.Ф. Безопасность технологических процессов и производств

[Электронный ресурс]:Учебное пособие. - Москва: Издательская группа "Логос", 2020. - 612 –
Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1211592

2. Гиссин В.И., Тимонин А.А. Управление транспортно-логистическими процессами :
совершенствование качества и безопасности [Электронный ресурс]:Монография. - Вологда: Инфра-
Инженерия, 2021. - 124 – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1832078

3. Пачурин Г.В., Филиппов А.А. Производственная безопасность [Электронный
ресурс]:Учебное пособие. - Вологда: Инфра-Инженерия, 2022. - 144 – Режим доступа:
https://znanium.com/catalog/product/1902686

10. ПЕРЕЧЕНЬИНФОРМАЦИОННЫХТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯПЕРЕЧЕНЬ
ЛИЦЕНЗИОННОГОПРОГРАММНОГООБЕСПЕЧЕНИЯИИНФОРМАЦИОННЫХ

СПРАВОЧНЫХСИСТЕМ, ОНЛАЙНКУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХПРИОСУЩЕСТВЛЕНИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССАПОДИСЦИПЛИНЕ

Перечень лицензионного программного обеспечения:
Astra Linux Common Edition. Договор №0417-ПО/2019 от 08.05.2019, Акт №Sk000343 от

24.05.2019 и Контракт № 35-У/2018 от 13.06.2018, Акт № УТ213 от 17.12.2018. Срок действия лицензии
- без ограничения срока.

МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 07.06.2017.
Срок действия лицензии - без ограничения срока.
Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»:

Справочно-правовая система Консультант +. Договор № 143/223-У/2025 от 02.12.2025 Срок
действия лицензии до 31.12.2026

Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия
лицензии -без ограничения срока



11. ОПИСАНИЕМАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙБАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙДЛЯ
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССАПОДИСЦИПЛИНЕ

Реализация учебной дисциплины осуществляется с использованием материально-технической
базы УрГЭУ, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий и научно-исследовательской и
самостоятельной работы обучающихся:

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения всех видов
занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную
информационно-образовательную среду УрГЭУ.

Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены мультимедийным
оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, иным компьютерным),
доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, электронным библиотечным
системам, базам данных действующего законодательства, иным информационным ресурсам
служащими для представления учебной информации большой аудитории.

Для проведения занятий лекционного типа презентации и другие учебно-наглядные пособия,
обеспечивающие тематические иллюстрации.

.



Приложение 1
к рабочей программе

7.3.1. Примерные вопросы для самостоятельной подготовки к зачету/экзамену

К зачету

1. Какие виды инструктажей по охране труда должны проводиться в
организации (ГОСТ 12.004-9 п.7)

2. Как оказать первую помощь при артериальном кровотечении у
пострадавшего (МИ поПП)

3. Что надлежит применять при работе с приставной лестницы на высоте
более 1,3 м (п.2.3.7 ПОТ Р М 012-2000

4. . Кто допускается к выполнению работ, к которым предъявляются
дополнительные требования по безопасности труда (СНиП 12-03-2001
п.4.12.)

5. Какой документ необходимо выдавать на выполнение работ в зонах
действия опасных производственных факторов, возникновение
которых не связано с характером выполняемых работ (СНиП 12-03-
2001 п.4.11)

6. При каком минимальном содержании кислорода разрешены работы
внутри емкости без средств защиты органов дыхания (противогазов)
(п.6.8. ТИП ГОР)

7. Что необходимо сделать в первую очередь при поражении человека
электрическим током (МИ поПП)

8. При каком количестве работников должна быть разработана
инструкция, определяющая действие персонала по эвакуации людей
при пожаре

9. На каких расстояниях по высоте ограждаются рабочие места и проходы
к ним временными инвентарными ограждениями (п.2.1.13 ПОТ Р М
012-2000)

10. За что несут ответственность руководители подрядных организаций
(СТО 025)

11.Каждый работник имеет право на (ТК РФ Статья 219)
12.При каком количестве людей, единовременно находящихся на этажах

зданий и сооружений, на видных местах должны вывешиваться планы
эвакуации людей (ППР в РФ п.7)

13.Какие устанавливаются ограждения на границах зон потенциально
опасных производственных факторов (п. 4.10 СНиП 12-03-2001)

14.При выполнении каких работ работникам бесплатно выдаются
сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие
средства индивидуальной защиты (ТК РФ Статья 221)

15.Каким образом должно осуществляться оповещение людей о пожаре
(123-ФЗ Статья 84)



16.В каком случае рабочие места и проходы к ним должны быть
ограждены защитными ограждениями в соответствии с ГОСТ
12.4.059—89 (п. 6.2.16 СНиП 12-03-2001)

17.Какие средства относятся к средствам индивидуальной защиты от
падения с высоты (п. 4 ПОТ Р М 012-2000)

18.Можно ли эксплуатировать оборудование при неисправности
защитных устройств и приспособлений (СТО 025)

19.Обязан ли работодатель информировать работников о полагающихся
им компенсациях за работы с вредными условиями труда (ст. 212
ТКРФ)

20. . Сколько человек может одновременно пребывать в помещении с
одним эвакуационным выходом (ППР РФ п.25)

21.Где должны находиться места временного или постоянного
нахождения людей? Должны находиться за пределами опасных зон, в
том числе (п. 4.9, 4.10 СНиП 12-03-2001)

22.Как должен поступить работник при возникновении условий,
представляющих непосредственную угрозу жизни и здоровью людей
(п.5.8. СНиП 12-03-2001)

23.В каком случае не допускается проведение любых работ на высоте
(п.1.33 ПОТ РМ 012-2000)

24.Кто несет персональную ответственность за обеспечение пожарной
безопасности в организации (69-ФЗ Статья 37)

25. Какие основные задачи управления безопасностью труда?
26. Назовите законодательные акты в области охраны труда и их

основные положения?
27. Какие виды нормативных правовых актов существуют в области

охраны труда?
28. Перечислите основные направления государственной политики в

области охраны труда.
29. Кто осуществляет управление, надзор и контроль за безопасностью и

охраной труда, каковы основные задачи, функции и права этих
органов?

30. Расшифруйте сокращения, используемые в терминологии дисциплины
«Охрана труда» ССБТ, СанПиН, СНиП, ОСТ, ГОСТ, ПОТ М.



Приложение 2
к рабочей программе

7.3.2. Практические задания по дисциплине для самостоятельной подготовки к
зачету

Задания открытого типа

Задание 1 (ПК 4, ПК 5) Особая энергозатратная, общепризнанная целесообразной деятельность человека,
требующая приложения усилий и осуществления работы.
Задание 2 (ПК 4, ПК 5) Вещество или энергия, на которые человек воздействует в процессе труда, или
перерабатываемая человеком в процессе интеллектуального труда информация
Задание 3 (ПК 4, ПК 5) Совокупность средств производства, с помощью которых люди воздействуют на
предметы труда, видоизменяя их в соответствии со своими целями и потребностями.
Задание 4 (ПК 4, ПК 5) Один из факторов трудового процесса, отражающий нагрузку преимущественно на
центральную нервную систему, органы чувств, эмоциональную сферу работника.
Задание 5 (ПК 4, ПК 5) Состояние условий труда, при котором исключено воздействие опасных и вредных
производственных факторов на работника

Задания закрытого типа
Задание 1 (ПК 4, ПК 5). В каких случаях работникам предоставляются специальные перерывы для
обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время?
А) при выполнении работ в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых
помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах;
Б) при работах за пределами нормальной продолжительности рабочего времени;
В при разделении рабочего дня на части.
Задание 2 (ПК 4, ПК 5) В каких случаях в состав комиссии по расследованию несчастного случая на
производстве в обязательном порядке включаются государственный инспектор труда, представители
органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления (по
согласованию), представитель территориального объединения профессиональных союзов?
А) при гибели в результате несчастного случая более двух работников;
Б) при расследовании группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на
производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом;
В) при групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более;
Г) если пострадало более десяти человек с возможным тяжелым инвалидным исходом.
Задание 3 (ПК 4, ПК 5) Кто рассматривает разногласия но вопросам расследования и оформления
документов о несчастном случае на производстве?
А) только федеральная инспекция труда;
Б) соответствующие органы государственной инспекции труда или суд;
В) только суд.

Задание 4 (ПК 4, ПК 5) Кто формирует комиссию по расследованию несчастного случая на производстве, в
какие сроки?
А) работодатель незамедлительно образует комиссию, состоящую из нечетного числа членов и в
количестве не менее трех человек, в т.ч. председателя комиссии при расследовании легкого несчастного
случая;
Б) специалист по охране труда (он же председатель) создает комиссию незамедлительно в количестве не
менее трех человек. При групповом, тяжелом или смертельном несчастном случае в состав комиссии
должен входить государственный инспектор труда;
В) государственный инспектор труда, независимо от тяжести несчастного случая, в течение суток после



получения извещения от организации.
Задание 5 (ПК 4, ПК 5) Акт по форме Н-1 оформляется;
А) в одном экземпляре;
Б) в двух экземплярах;
В) в трех экземплярах при страховом случае.



Примерные практические задания к зачету

Практическая работа №1

Изучение законодательной базы дисциплины «Безопасность и охрана труда в
коммерции и логистике» по теме 1 «Охрана труда»

Цели:
Учебная: Изучение документа «Трудовой кодекс»: определение статуса документа,
порядка процедуры принятия ТК, структуры документа, его цели и задачи.
Развивающая: формирование ИК через работу в программе «Консультант Плюс».
Воспитательная: формирование гражданских компетенций обучающихся.

План работы с документом:
1.Определите статус данного документа.
2. Определите последовательность принятия данного документа.
3. Перечислите основные понятия и указать в какой части находятся определения данных
понятий.
4. Выделите основные вопросы, изложенные в Основных положениях ТК.
5. Определите основополагающий документ для ТК
6. Выпишите понятие дискриминация в области организации труда
7. Выпишите понятие принудительного труда.
8. Выпишите права работодателя.
9. Задача. Ваш трудовой договор заканчивается 31 августа, но в этот день воскресенье.
Когда работодатель имеет право расторгнуть документ? (30 августа, 29 августа или 1
сентября)
10 Задача. В офисе объявлена вакансия на интересующую вас должность. Заявления
подали на занимаемую должность несколько человек, вы были первыми, но вас не взяли
на данную должность. Является ли это дискриминацией? На основании чего может быть
дан отказ?

Примечания: Сове́т Федера́ции Федерального Собрания Российской
Федерации (также неофициально СФ, Совфед, Сенат) — верхняя палата Федерального
собрания Российской Федерации — парламента Российской Федерации.
В Совет Федерации в соответствии с частью 2 статьи 95 Конституции Российской
Федерации входят по два представителя от каждого субъекта Российской Федерации(по
одному от законодательного (представительного) иисполнительного органов
государственной власти), а также «представители Российской Федерации, назначаемые
Президентом Российской Федерации, число которых составляет не более десяти
процентов от числа членов Совета Федерации — представителей от законодательных
(представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов
Российской Федерации».
Общее число членов Совета Федерации (сенаторов) от субъектов РФ — 170. Совет
Федерации — «Палата регионов», представляющая интересы регионов на федеральном
уровне и отражающая федеративную природу российского государства.

Госуда́рственная Ду́ма Российской Федерации — нижняя палата Федерального
собрания, высший законодательный орган власти в Российской Федерации наряду
с Советом Федерации, правовой статус которой определён в пятой главе Конституции
Российской Федерации.
Избирается гражданами Российской Федерации на основе всеобщего равного и прямого
избирательного права при тайном голосовании сроком на пять лет.

https://infourok.ru/go.html?href=https%3A%2F%2Fru.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25D0%25A4%25D0%25B5%25D0%25B4%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25BB%25D1%258C%25D0%25BD%25D0%25BE%25D0%25B5_%25D1%2581%25D0%25BE%25D0%25B1%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25BD%25D0%25B8%25D0%25B5_%25D0%25A0%25D0%25BE%25D1%2581%25D1%2581%25D0%25B8%25D0%25B9%25D1%2581%25D0%25BA%25D0%25BE%25D0%25B9_%25D0%25A4%25D0%25B5%25D0%25B4%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B0%25D1%2586%25D0%25B8%25D0%25B8
https://infourok.ru/go.html?href=https%3A%2F%2Fru.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25D0%25A4%25D0%25B5%25D0%25B4%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25BB%25D1%258C%25D0%25BD%25D0%25BE%25D0%25B5_%25D1%2581%25D0%25BE%25D0%25B1%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25BD%25D0%25B8%25D0%25B5_%25D0%25A0%25D0%25BE%25D1%2581%25D1%2581%25D0%25B8%25D0%25B9%25D1%2581%25D0%25BA%25D0%25BE%25D0%25B9_%25D0%25A4%25D0%25B5%25D0%25B4%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B0%25D1%2586%25D0%25B8%25D0%25B8
https://infourok.ru/go.html?href=https%3A%2F%2Fru.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25D0%259A%25D0%25BE%25D0%25BD%25D1%2581%25D1%2582%25D0%25B8%25D1%2582%25D1%2583%25D1%2586%25D0%25B8%25D1%258F_%25D0%25A0%25D0%25BE%25D1%2581%25D1%2581%25D0%25B8%25D0%25B9%25D1%2581%25D0%25BA%25D0%25BE%25D0%25B9_%25D0%25A4%25D0%25B5%25D0%25B4%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B0%25D1%2586%25D0%25B8%25D0%25B8
https://infourok.ru/go.html?href=https%3A%2F%2Fru.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25D0%25A1%25D0%25BF%25D0%25B8%25D1%2581%25D0%25BE%25D0%25BA_%25D1%2581%25D1%2583%25D0%25B1%25D1%258A%25D0%25B5%25D0%25BA%25D1%2582%25D0%25BE%25D0%25B2_%25D0%25A0%25D0%25BE%25D1%2581%25D1%2581%25D0%25B8%25D0%25B9%25D1%2581%25D0%25BA%25D0%25BE%25D0%25B9_%25D0%25A4%25D0%25B5%25D0%25B4%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B0%25D1%2586%25D0%25B8%25D0%25B8
https://infourok.ru/go.html?href=https%3A%2F%2Fru.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25D0%259A%25D0%25BE%25D0%25BD%25D1%2581%25D1%2582%25D0%25B8%25D1%2582%25D1%2583%25D1%2586%25D0%25B8%25D1%258F_%25D0%25A0%25D0%25BE%25D1%2581%25D1%2581%25D0%25B8%25D0%25B9%25D1%2581%25D0%25BA%25D0%25BE%25D0%25B9_%25D0%25A4%25D0%25B5%25D0%25B4%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B0%25D1%2586%25D0%25B8%25D0%25B8
https://infourok.ru/go.html?href=https%3A%2F%2Fru.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25D0%2594%25D0%25B5%25D0%25B9%25D1%2581%25D1%2582%25D0%25B2%25D1%2583%25D1%258E%25D1%2589%25D0%25B8%25D0%25B5_%25D0%25B3%25D0%25BB%25D0%25B0%25D0%25B2%25D1%258B_%25D1%2581%25D1%2583%25D0%25B1%25D1%258A%25D0%25B5%25D0%25BA%25D1%2582%25D0%25BE%25D0%25B2_%25D0%25A0%25D0%25BE%25D1%2581%25D1%2581%25D0%25B8%25D0%25B9%25D1%2581%25D0%25BA%25D0%25BE%25D0%25B9_%25D0%25A4%25D0%25B5%25D0%25B4%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B0%25D1%2586%25D0%25B8%25D0%25B8
https://infourok.ru/go.html?href=https%3A%2F%2Fru.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25D0%259F%25D0%25B0%25D1%2580%25D0%25BB%25D0%25B0%25D0%25BC%25D0%25B5%25D0%25BD%25D1%2582%25D1%258B_%25D1%2581%25D1%2583%25D0%25B1%25D1%258A%25D0%25B5%25D0%25BA%25D1%2582%25D0%25BE%25D0%25B2_%25D0%25A0%25D0%25BE%25D1%2581%25D1%2581%25D0%25B8%25D0%25B9%25D1%2581%25D0%25BA%25D0%25BE%25D0%25B9_%25D0%25A4%25D0%25B5%25D0%25B4%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B0%25D1%2586%25D0%25B8%25D0%25B8
https://infourok.ru/go.html?href=https%3A%2F%2Fru.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25D0%25A4%25D0%25B5%25D0%25B4%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25BB%25D1%258C%25D0%25BD%25D0%25BE%25D0%25B5_%25D1%2581%25D0%25BE%25D0%25B1%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25BD%25D0%25B8%25D0%25B5_%25D0%25A0%25D0%25BE%25D1%2581%25D1%2581%25D0%25B8%25D0%25B9%25D1%2581%25D0%25BA%25D0%25BE%25D0%25B9_%25D0%25A4%25D0%25B5%25D0%25B4%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B0%25D1%2586%25D0%25B8%25D0%25B8
https://infourok.ru/go.html?href=https%3A%2F%2Fru.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25D0%25A0%25D0%25BE%25D1%2581%25D1%2581%25D0%25B8%25D0%25B9%25D1%2581%25D0%25BA%25D0%25B0%25D1%258F_%25D0%25A4%25D0%25B5%25D0%25B4%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B0%25D1%2586%25D0%25B8%25D1%258F
https://infourok.ru/go.html?href=https%3A%2F%2Fru.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25D0%2597%25D0%25B0%25D0%25BA%25D0%25BE%25D0%25BD%25D0%25BE%25D0%25B4%25D0%25B0%25D1%2582%25D0%25B5%25D0%25BB%25D1%258C%25D0%25BD%25D0%25B0%25D1%258F_%25D0%25B2%25D0%25BB%25D0%25B0%25D1%2581%25D1%2582%25D1%258C
https://infourok.ru/go.html?href=https%3A%2F%2Fru.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25D0%25A4%25D0%25B5%25D0%25B4%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25BB%25D1%258C%25D0%25BD%25D0%25BE%25D0%25B5_%25D1%2581%25D0%25BE%25D0%25B1%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25BD%25D0%25B8%25D0%25B5_%25D0%25A0%25D0%25BE%25D1%2581%25D1%2581%25D0%25B8%25D0%25B9%25D1%2581%25D0%25BA%25D0%25BE%25D0%25B9_%25D0%25A4%25D0%25B5%25D0%25B4%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B0%25D1%2586%25D0%25B8%25D0%25B8
https://infourok.ru/go.html?href=https%3A%2F%2Fru.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25D0%259A%25D0%25BE%25D0%25BD%25D1%2581%25D1%2582%25D0%25B8%25D1%2582%25D1%2583%25D1%2586%25D0%25B8%25D1%258F_%25D0%25A0%25D0%25BE%25D1%2581%25D1%2581%25D0%25B8%25D0%25B9%25D1%2581%25D0%25BA%25D0%25BE%25D0%25B9_%25D0%25A4%25D0%25B5%25D0%25B4%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B0%25D1%2586%25D0%25B8%25D0%25B8
https://infourok.ru/go.html?href=https%3A%2F%2Fru.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25D0%259F%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B2%25D0%25BE%25D0%25B9_%25D1%2581%25D1%2582%25D0%25B0%25D1%2582%25D1%2583%25D1%2581
https://infourok.ru/go.html?href=https%3A%2F%2Fru.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25D0%25A1%25D0%25BE%25D0%25B2%25D0%25B5%25D1%2582_%25D0%25A4%25D0%25B5%25D0%25B4%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B0%25D1%2586%25D0%25B8%25D0%25B8
https://infourok.ru/go.html?href=https%3A%2F%2Fru.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25D0%259A%25D0%25BE%25D0%25BD%25D1%2581%25D1%2582%25D0%25B8%25D1%2582%25D1%2583%25D1%2586%25D0%25B8%25D1%258F_%25D0%25A0%25D0%25BE%25D1%2581%25D1%2581%25D0%25B8%25D0%25B9%25D1%2581%25D0%25BA%25D0%25BE%25D0%25B9_%25D0%25A4%25D0%25B5%25D0%25B4%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B0%25D1%2586%25D0%25B8%25D0%25B8


Практическая работа №2
Изучение правовых и организационных вопросов охраны труда в РФ

Цели :
Учебная: Изучение правовых и организационных вопросов охраны труда в РФ: по ТК
определить организационную структуру службы охраны труда на предприятии,
определить направления государственной политики в области охраны труда, определить
исполнительный орган.
Развивающая: формирование ИК через работу в программе «Консультант Плюс».
Воспитательная: формирование гражданских компетенций обучающихся.

План работы:
ПРОЧИТАЙТЕ ЛЕКЦИЮ

Задание 1. Заполните таблицу.
Продолжите предложение, которое расположено в столбце вопрос
1.
Организация работы по охране труда
законодательно закреплена……

2. Основные направления в государственной политике в области охраны труда
определены …..

3.
Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда
обеспечивается работой……..

4.
В области охраны труда существуют следующие виды нормативных правовых
актов…………..

5.
Расшифруйте сокращения, используемые в терминологии дисциплины «Охрана труда»
ССБТ
СанПиН
СНиП
ОСТ
ГОСТ
ПОТ М

Задание 2. Определите вид наказания сотруднику фирмы за систематическое опоздание
на работ.

Практическая работа №3
Изучение ССБТ. Формирование стандартов.

Цели:
Учебная: Изучение ССБТ: определить принцип классификации стандартов, описать
систему нумерации ССБТ.
Развивающая: формирование ИК через работу в программе «Консультант Плюс».
Воспитательная: формирование гражданских компетенций обучающихся.



План работы:
ПРОЧИТАЙТЕ ЛЕКЦИЮ

1. Выпишите определение ССБТ. Опишите систему нумерации ССБТ. Кодирование
ССБТ.
2. Выпишите алгоритм работы с ССТБ на предприятии.
3. Выпишите основные организационные моменты по охране труда согласно ССБТ.

1. Изучение общих положений по ССБТ
2. ССБТ представляет собой комплекс взаимосвязанных нормативных документов,
направленных на обеспечение и улучшение условий труда работающих в народном
хозяйстве.
3.
4. ССБТ включает в себя организационно-методические стандарты, устанавливающие
требования к организации работ по обеспечению безопасности, и организационно-
методические основы стандартизации в области безопасности труда, а также стандарты на
требования и нормы по видам опасных и вредных производственных факторов, на
требования безопасности к производственному оборудованию, к производственным
процессам, на требования к средствам защиты работающих, на требования безопасности к
зданиям и сооружениям.
Задачами данных стандартов, в частности, являются:
• стандартизация требований безопасности труда;
• включение требований безопасности труда в стандарты и технические условия на
конкретные объекты.
ССБТ, созданная в 1972 г., непрерывно развивается и совершенствуется в соответствии с
возрастающими требованиями к охране труда. Она включает в себя около 400
государственных стандартов. Нормы и требования, установленные в ССБТ, включены в
76 тыс. стандартов и технических условий на конкретные виды выпускаемой продукции, в
частности на оборудование, материалы и т.д.
В ССБТ установлен единый порядок разработки стандартов, их рассмотрения,
согласования, утверждения, издания, планового введения в действие; установлена система
контроля и надзора за внедрением и соблюдением.
Нормы и требования ССБТ в обязательном порядке включаются во все виды
документации - конструкторской, технологической, проектной, а также в инструкции по
охране труда и другие документы.
5.
Код ССБТ состоит из 11 знаков:
12 - обозначение всей системы стандартов;
_ - код классификации (подсистемы, группировки стандартов);
_ _ _ - порядковый номер стандарта в подсистеме;
_ _ - год регистрации стандарта.
6.
Как видно из этой структуры, Система стандартов безопасности труда состоит из
подсистем, обозначенных кодами от 0 до 9.
Подсистема 0. Включает организационно-методические стандарты. Эти стандарты
устанавливают цели, задачи, структуру ССБТ, терминологию в области охраны труда;
дают классификацию опасных и вредных производственных факторов; указывают
порядок информационного обеспечения ССБТ, методы оценки безопасности труда и др.
Пример. ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ "Организация обучения безопасности труда". Общие
положения.
ГОСТ 12.0.003-74 ССБТ "Головной стандарт на классификацию опасных и вредных
производственных факторов" и др.



Подсистема 1. Содержит стандарты требований и норм по видам опасных и вредных
производственных факторов. Стандарты устанавливают требования по видам факторов,
определяют предельно допустимые значения параметров и характеристик, указывают
требования к методам их измерения, определяют требования безопасности при работе с
вредными и опасными веществами.
7.
В подсистему 1 входят также два ГОСТа, важные для жизнеобеспечения и здоровья
людей. Рассмотрим их.
8.
ГОСТ 12.1.004-91 ССБТ устанавливает общие требования пожарной безопасности к
объектам различного назначения в отраслях народного хозяйства. ГОСТ учитывают при
разработке нормативных и нормативно-технических документов проектирования,
реализации проектов и эксплуатации объектов.
В стандартах и других нормативных документах содержатся данные о пожарной
специфике объекта, указаны нормы и правила пожарной безопасности в связи с этой
спецификой, способы и технические средства предотвращения пожара и
противопожарной защиты, уделено внимание организационно-техническим мероприятиям
по предотвращению пожара и предложены показатели эффективности технических
средств предотвращения пожара и противопожарной защиты.
9.
ГОСТ 12.1.005-88 ССБТ устанавливает санитарно-гигиенические требования к воздуху
рабочей зоны (температура, влажность, скорость движения воздуха и содержания вредных
веществ).
10.
Оптимальная и допустимая температура, относительная влажность и скорость движения
воздуха определены для производственных помещений с учетом избытка тепла, сезонов
года. Заметим, что температура, относительная влажность и скорость движения воздуха в
рабочей зоне производственных помещений должны соответствовать нормам, указанным
в стандартах.
11.
Подсистема 2. Включает стандарты требований безопасности к производственному
оборудованию. Стандарты устанавливают общие требования к оборудованию в целом и к
отдельным группам оборудования, а также к методам контроля выполнения требований
безопасности.
Пример. ГОСТ 12.2.049-80 ССБТ "Оборудование производственное. Общие
эргономические требования".
Подсистема 3. Включает стандарты на требования безопасности к производственным
процессам. Стандарты устанавливают общие требования как к производственным
процессам в целом, так и к отдельным группам процессов, а также к методам контроля.
Безопасность производственного оборудования и производственных процессов - одна из
важных труднорешаемых проблем. За ними - жизнь и здоровье работающих. Материалы
по производственному травматизму свидетельствуют, что причины несчастных случаев
из-за несовершенства производственных процессов составляют не меньшую долю, чем из-
за конструктивного несовершенства оборудования.
ГОСТ 12.3.002-75 ССБТ, основополагающий стандарт ССБТ на требования безопасности
к производственным процессам. Кроме общих требований безопасности "Процессы
производственные. Общие требования безопасности" - ГОСТ содержит раздел
"Особенности построения стандартов ССБТ на требования безопасности к группам
производственных процессов". В нем даны методические основы построения и
содержание стандартов на конкретные технологические процессы.
12.
Стандарты на требования безопасности к производственным процессам построены
следующим образом: содержат вводную часть и разделы.
Рассмотрим содержание разделов:



"Общие положения " включают перечень опасных и вредных производственных факторов,
характерных для производственных процессов данной группы;
указаны допустимые уровни концентрации и другие параметры опасных и вредных
производственных факторов.
13.
Требования к технологическим процессам - это - к проектированию, организации и
проведению технологических процессов; режимам работы, порядку обслуживания
оборудования в обычных условиях эксплуатации и аварийной ситуации.
Указаны возможные источники опасных и вредных производственных факторов.
Требования к производственным помещениям - это - к оборудованию и содержанию
производственных помещений, характерных для производственных процессов данной
группы.
14.
Требования к размещению производственного оборудования и организации рабочих мест
- это - к размещению оборудования, характерного для производственных процессов
данной группы; даны указания о расположении коммуникаций, о рассредоточенности и
изоляции потенциально опасного оборудования, о размещении и оснащении рабочих
мест.
15.
Требования к персоналу, допускаемому к участию в производственном процессе, -
указаны условия допуска людей к участию в производственных процессах данной группы.
С учетом соответствия работающего особенностям производственного процесса
определена периодичность контроля за состоянием здоровья работающих.
Подсистема 4. Содержит требования к средствам защиты работающих. Дает
классификацию средств защиты и указывает требования к отдельным классам, видам и
типам средств защиты, а также методы контроля и оценки.
Пример. ГОСТ 12.4.011-89 ССБТ "Средства защиты работающих. Общие требования и
классификация".

Подсистема 5. Стандарты требований безопасности к зданиям и сооружениям.
16.
Подсистемы 6-9 - резервные, предназначенные для дальнейшего развития ССБТ.
Основные положения ССБТ включены в другие системы государственной
стандартизации. Примером служит ГОСТ 3.1.120-83 "Единая система технологической
документации. Общие правила отражения и оформления требований безопасности труда в
технологической документации". Стандарт устанавливает обязательность учета
требований безопасности в документации технологического процесса или ремонта
изделий, включая контроль, испытания и перемещения.
17.
Стандарты ССБТ содержат ссылки на все виды нормативных документов по охране труда,
закономерно связанные друг с другом. ССБТ - сложная система с многочисленными
внутренними и внешними связями, она развивается и требует постоянного
совершенствования.
Госстандарт РФ в последнее время принял ряд мер, направленных на дальнейшее
развитие ССБТ.
18.
19. Среди них:
• разработка ССБТ на новые виды техники, новые технологии, средства защиты
работающих, нормы и требования на конкретные виды опасных и вредных
производственных факторов;
• пересмотр государственных стандартов ССБТ с целью совершенствования и устранения
неоправданной регламентации организационно-методических требований;
• поэтапное упразднение отраслевых стандартов ССБТ в целях перехода на



двухуровневую систему документации;
• прямое применение международных стандартов;
• установление требований в стандартах ССБТ на уровне, соответствующем
международным стандартам;
• государственный контроль за уровнем безопасности на продукцию и соответствие этого
уровня - безопасности аналогичных образцов лучших зарубежных фирм.
В каждой отрасли назначены головные и базовые организации для руководства
внедрением стандартов. Эти организации разрабатывают отраслевые организационно-
методические и руководящие документы по внедрению государственных стандартов
ССБТ в отрасли, подготавливают проекты организационно-технических мероприятий по
их внедрению, анализируют и обобщают результаты внедрения ССБТ на предприятиях
отрасли, собирают предложения по развитию и совершенствованию ССБТ.
20.
Общее руководство по внедрению стандартов ССБТ на предприятиях осуществляет
главный инженер предприятия или организации.
21.
Требования государственных стандартов ССБТ с момента ввода их в действие являются
обязательными для всех.
22.
На основе стандартов ССБТ на предприятиях отраслей народного хозяйства
разрабатываются стандарты по безопасности труда (СТП ССБТ), которые
устанавливают порядок организации работ по обеспечению труда на предприятии,
порядок внедрения и контроля за внедрением и соблюдением стандартов ССБТ и
другой нормативной документации по безопасности труда, порядок организации
работ по обеспечению пожаро- и взрывобезопасности и другие положения.
23.
Наряду с государственными стандартами предприятия действуют правила и инструкции
по охране труда.
24.
Правила по охране труда - нормативный акт, устанавливающий требования по охране
труда, обязательные для исполнения при проектировании, организации и осуществлении
производственных процессов, отдельных видов работ, эксплуатации производственного
оборудования и т.д. Правила по охране труда могут быть межотраслевого и отраслевого
назначения.
25.
Межотраслевые правила обязательны для определенной группы министерств и ведомств.
Действие отраслевых правил распространяется на предприятия и организации
определенного министерства или ведомства.
26.
Инструкция по охране труда - нормативный акт, устанавливающий требования по охране
труда при выполнении работ в производственных помещениях, на территории
предприятия, на строительных площадках и в иных местах, где производятся эти работы
или выполняются служебные обязанности. Инструкции по охране труда могут быть
типовые, которые содержат общие для данной профессии положения и требования, и
инструкции для работников (для работников предприятий, участков и конкретного
рабочего места).

ПРИМЕЧАНИЕ:

Система стандартов безопасности труда (ССБТ).
Одним из важнейших нормативных документов по охране труда является Система
стандартов безопасности труда (ССБТ), представляющая собой комплекс
взаимосвязанных государственных стандартов, направленных на обеспечение
безопасности труда.



Проекты государственных стандартов ССБТ разрабатываются институтами
Государственного комитета СССР по стандартам (Госстандарта СССР), отраслевыми
научно-исследовательскими и проектно-конструкторскими институтами, институтами
охраны труда. Они согласовываются с отделом охраны труда ВЦСПС, Минздравом СССР
и органами государственного надзора (Госгортехнадзором, Главгосэнер-гонадзором и др.)
и утверждаются постановлениями Госстандарта СССР, после чего вступают в силу,
являясь обязательными для всех министерств и ведомств.
Стандарты ССБТ подразделяются на подсистемы, имеющие шифры 0—9, входящие в
сокращенное обозначение каждого стандарта из четырех знаков. На первом месте
значится обозначение системы — для ССБТ это число 12. Второй знак — шифр
подсистемы. Третий знак — порядковый номер стандарта в подсистеме, состоящий из
числа от 001 до 100. Четвертый знак — двухзначное число, означающее год утверждения
или пересмотра данного стандарта.
Шифры подсистемы подразделяются следующим образом. Шифр 0 — организационно-
методические стандарты; шифр 1 — стандарты требований и норм по видам опасных и
вредных производственных факторов; шифр 2 — стандарты требований безопасности к
производственному оборудованию. Шифр 3 — стандарты требований безопасности к
производственным процессам. Шифр 4 — стандарты требований к средствам защиты
работающих. Шифр 5 — стандарты требований безопасности к зданиям, сооружениям и
строительным объектам. Шифры б— 9 — резерв.
Ниже приведено несколько примеров обозначений стандартов раз личных подсистем.
ГОСТ 12.0.002-80 «ССБТ. Термины и определения». Здесь число 12 означает систему
ССБТ, 0 — шифр подсистемы «Организационно-методические стандарты», число 002 —
порядковый номер в данной подсистеме, число 80—1980 г., год утверждения стандарта.
ГОСТ 12.1.028-80 «ССБТ. Шум. Определение шумовых характеристик источников шума.
Ориентировочный метод». Здесь 1 — шифр подсистемы «Стандарты требований и норм
по видам опасных и вредных производственных факторов», 028 — порядковый номер в
данной подсистеме, 80 — год утверждения.
ГОСТ 12.2.062-81 «ССБТ. Оборудование производственное. Ограждения защитные».
Здесь 2 —шифр подсистемы «Стандарты требований безопасности к производственному
оборудованию», 062 — порядковый номер в данной подсистеме, 81 — год утверждения
стандарта.
ГОСТ 12.3.025-80 «ССБТ. Обработка металлов резанием. Требования безопасности».
Здесь 3 —шифр подсистемы «Стандарты требований безопасности к производственным
процессам», 025 — порядковый номер в данной подсистеме, 80 — год утверждения
стандарта (1980).
ГОСТ 12.4.100-80 «ССБТ. Комбинезоны мужские для защиты от нетоксичных веществ,
механических повреждений и общих производственных загрязнений. Технические
условия». Здесь 4 — шифр подсистемы «Требования к средствам защиты работающих»,
100 — порядковый номер в данной подсистеме, 80 — год утверждения стандарта.
Все правила и нормы по охране труда должны отвечать требованиям стандартов ССБТ.
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по дисциплине

«Безопасность и охрана труда в коммерции и логистике»



ВВЕДЕНИЕ

Важным этапом подготовки специалистов в вузе является привитие им
навыков самостоятельной работы со специальной литературой при решении
конкретных задач и целевых установок, а также проведения анализа, умения
обобщать и делать практические выводы.

В соответствии с утвержденным учебным планом студенты в период
изучения теоретических положений учебного курса «Безопасность и охрана
труда в коммерции и логистике».

В процессе написания контрольной работы студент должен ответить
на поставленные задания сасмостоятельно.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

Целью контрольной работы является закрепление и углубление
знаний студента в области формирование у студентов знаний и навыков
определения и проведения безопасности и охраны труда в коммерческой
деятельности.

Контрольная работа представляется на проверку в учебное заведение.
Если рецензентом (тьютором) контрольной работы, по результатам ее

проверки, сделаны замечания и предложено дополнить (переработать)
данную работу, студенту необходимо на повторную проверку сдавать
работу вместе со старой рецензией.

Разработка плана инструктажей и заполнение журналов
Цель работы: изучить основные правила оформления нормативно-
технической документации в области охраны труда.
Краткий теоретический материал
Выписка из ГОСТ 12.0.004 90 "Система стандартов безопасности труда.
Организация обучения безопасности труда. Общие положения"
7. По характеру и времени проведения инструктажи подразделяют:
1) вводный ;
2) первичный на рабочем месте;
3) повторный;
4) внеплановый;
5) целевой.
1. Вводный инструктаж



7.1.1. Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми вновь
принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы по
данной профессии или должности, с временными работниками,
командированными, учащимися и студентами, прибывшими на
производственное обучение или практику, а также с учащимися в учебных
заведениях перед началом лабораторных и практических работ в учебных
лабораториях, мастерских, участках, полигонах.
7.1.2. Вводный инструктаж на предприятии проводит инженер по охране
труда или лицо, на которое приказом по предприятию или решением
правления (председателя) колхоза, кооператива возложены эти
обязанности, а с учащимися в учебных заведениях - преподаватель или
мастер производственного обучения.
На крупных предприятиях к проведению отдельных разделов вводного
инструктажа могут быть привлечены соответствующие специалисты.
7.1.3. Вводный инструктаж проводят в кабинете охраны труда или
специально оборудованном помещении с использованием современных
технических средств обучения и наглядных пособий (плакатов, натурных
экспонатов, макетов, моделей, кинофильмов, диафильмов, видеофильмов и
т.п.).
7.1.4. Вводный инструктаж проводят по программе, разработанной отделом
(бюро, инженером) охраны труда с учетом требований стандартов ССБТ,
правил, норм и инструкций по охране труда, а также всех особенностей
производства, утвержденной руководителем (главным инженером)
предприятия, учебного заведения по согласованию с профсоюзным
комитетом. Продолжительность инструктажа устанавливается в
соответствии с утвержденной программой.
7.1.5. О проведении вводного инструктажа делают запись в журнале
регистрации вводного инструктажа с обязательной подписью
инструктируемого и инструктирующего, а также в документе о приеме на
работу. Наряду с журналом может быть использована личная карточка
прохождения обучения Проведение вводного инструктажа с учащимися
регистрируют в журнале учета учебной работы, с учащимися,
занимающимися во внешкольных учреждениях - в рабочем журнале
руководителя кружка, секции и т.д.

7.2. Первичный инструктаж на рабочем месте
7.2.1. Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной
деятельности проводят:



со всеми вновь принятыми на предприятие (колхоз, кооператив, арендный
коллектив), переводимыми из одного подразделения в другое;
с работниками, выполняющими новую для них работу, командированными,
временными работниками;
со строителями, выполняющими строительно-монтажные работы на
территории действующего предприятия;
со студентами и учащимися, прибывшими на производственное обучение
или практику перед выполнением новых видов работ, а также перед
изучением каждой новой темы при проведении практических занятий в
учебных лабораториях, классах, мастерских, участках, при проведении
внешкольных занятий в кружках, секциях.
Примечание. Лица, которые не связаны с обслуживанием, испытанием,
наладкой и ремонтом оборудования, использованием инструмента,
хранением и применением сырья и материалов, первичный инструктаж на
рабочем месте не проходят.
Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от
первичного инструктажа на рабочем месте, утверждает руководитель
предприятия (организации) по согласованию с профсоюзным комитетом и
отделом (бюро, инженером) охраны труда.
7.2.2. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят по программам,
разработанным и утвержденным руководителями производственных и
структурных подразделений предприятия, учебного заведения для
отдельных профессий или видов работ с учетом требований стандартов
ССБТ, соответствующих правил, норм и инструкций по охране труда,
производственных инструкций и другой технической документации.
Программы согласовывают с отделом (бюро, инженером) охраны труда и
профсоюзным комитетом подразделения, предприятия.
7.2.3. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят с каждым
работником или учащимся индивидуально с практическим показом
безопасных приемов и методов труда. Первичный инструктаж возможен с
группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование и в пределах
общего рабочего места.
7.2.4. Все рабочие, в том числе выпускники профтехучилищ, учебно-
производственных (курсовых) комбинатов, после первичного инструктажа
на рабочем месте должны в течение первых 2 - 14 смен (в зависимости от
характера работы, квалификации работника) пройти стажировку под
руководством лиц, назначенных приказом (распоряжением, решением) по
цеху (участку, кооперативу и т.п.).



Примечание. Руководство цеха, участка, кооператива и т.п. по
согласованию с отделом (бюро, инженером) охраны труда и профсоюзным
комитетом может освобождать от стажировки работника, имеющего стаж
работы по специальности не менее 3 лет, переходящего из одного цеха в
другой, если характер его работы и тип оборудования, на котором он
работал ранее, не меняется.
7.2.5. Рабочие допускаются к самостоятельной работе после стажировки,
проверки теоретических знаний и приобретенных навыков безопасных
способов работы.
7.3. Повторный инструктаж
7.3.1. Повторный инструктаж проходят все рабочие, за исключением лиц,
указанных в примечании к независимо от квалификации, образования,
стажа, характера выполняемой работы не реже одного раза в полугодие.
Предприятиями, организациями по согласованию с профсоюзными
комитетами соответствующими местными органами государственного
надзора для некоторых категорий работников может быть установлен более
продолжительный (до 1 года) срок проведения повторного инструктажа.
7.3.2. Повторный инструктаж проводят индивидуально или с группой
работников, обслуживающих однотипное оборудование и в пределах
общего рабочего места по программе первичного инструктажа на рабочем
месте в полном объеме.
7.4. Внеплановый инструктаж
7.4.1. Внеплановый инструктаж проводят:
1) при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил,
инструкций по охране труда, а также изменений к ним;
2) при изменении технологического процесса, замене или модернизации
оборудования, приспособлений и инструмента, исходного сырья,
материалов и других факторов, влияющих на безопасность труда;
3) при нарушении работающими и учащимися требований безопасности
труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или
пожару, отравлению;
4) по требованию органов надзора;
5) при перерывах в работе - для работ, к которым предъявляют
дополнительные (повышенные) требования безопасности труда более чем
на 30 календарных дней, а для остальных работ - 60 дней.
7.4.2. Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой
работников одной профессии. Объем и содержание инструктажа



определяют в каждом конкретном случае в зависимости от причин и
обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.
7.5. Целевой инструктаж
7.5.1. Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, не
связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка,
выгрузка, уборка территории, разовые работы вне предприятия, цеха и т.п.);
ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф;
производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение и
другие документы; проведении экскурсии на предприятии, организации
массовых мероприятий с учащимися (экскурсии, походы, спортивные
соревнования и др.).
7.6. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и
целевой проводит непосредственный руководитель работ (мастер,
инструктор производственного обучения, преподаватель).
7.7. Инструктажи на рабочем месте завершаются проверкой знаний устным
опросом или с помощью технических средств обучения, а также проверкой
приобретенных навыков безопасных способов работы. Знания проверяет
работник, проводивший инструктаж.
7.8. Лица, показавшие неудовлетворительные знания, к самостоятельной
работе или практическим занятиям не допускаются и обязаны вновь пройти
инструктаж.
7.9. О проведении первичного инструктажа на рабочем месте, повторного,
внепланового, стажировки и допуске к работе работник, проводивший
инструктаж, делает запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем
месте и (или) в личной карточке с обязательной подписью
инструктируемого и инструктирующего. При регистрации внепланового
инструктажа указывают причину его проведения.
Целевой инструктаж с работниками, проводящими работы по наряду-
допуску, разрешению и т.п. фиксируется в наряде-допуске или другой
документации, разрешающей производство работ.

ЗАДАНИЕ № 1 В соответствии с ситуационной задачей определить какой
вид инструктажа необходимо проводить и заполнить журнал по охране
труда



№ Ситуация Вид
инструктажа

1 На завод на экскурсию в цех пришла группа школьников. Какой
вид инструктажа проводят со школьниками?

2 Первокурсники профессионального учреждения должны пройти в
мастерские, расположенные на территории завода в первый раз.
Какие виды инструктажей с ними проводятся и кто должен
проводить?

3 На родственном предприятии произошел несчастный случай.
Издан приказ ДЗ о проведении инструктажа. О каком инструктаже
идет речь и все ли работники завода проходят этот инструктаж?

4 На завод прибыли рабочие для участия в региональном конкурсе
сварщиков. Какой вид инструктажа они должны пройти?

5 Бригада сварщиков переведена из одного цеха в другой
временно на 1 месяц для выполнения производственного
задания не связанного с родом своей деятельности. Какой вид
инструктажа они должны пройти?

6 Студенты ВУЗа прибыли на завод для прохождения
преддипломной практики. Виды инструктажей?

7 Бригада строителей отправлена в командировку в подшефное
сельскохозяйственное хозяйство для выполнения работ по
ремонту помещений. Должны ли они проходить инструктаж?

8 Бригада сварщиков была отправлена командировку на другое
предприятие сроком на 2 дня для ремонта вышедшего из строя
трубопровода. Виды инструктажа?

9 На завод прибыли новые современные станки с ЧПУ. Какой вид
инструктажа необходимо провести с рабочими?

10 Сварщик работает непрерывно на предприятии более 12
месяцев. Какой вид инструктажа ему нужно пройти и в какие
сроки?

11 Учащиеся техникума принимают участие в спортивных
соревнованиях на территории города. Какой вид инструктажа
необходимо провести с учащимися?

12 Работники, командированные из другой организации, прибыли на
завод для выполнения работ, связанных с их непосредственной
специальностью. Какой вид инструктажей они должны пройти?

13 На завод на экскурсию в музей завода пришла группа
школьников. Какой вид инструктажа проводят со школьниками?

14 Работники цеха командированы на работы по ликвидации
последствий аварии на своем предприятии. Виды инструктажей?

15 Сварщик Иванов И.И. поступил на работу в механический цех
завода. Виды инструктажей?



16 Мастер Сидоров А.А оформляет наряд-допуск на сварщика
бригады для поведения ремонтных работ в железнодорожной
цистерне. Нужно ли проводить инструктаж со сварщиком.

17 Сварщик Иванов И.И. был на больничном 30 дней и в отпуске 38
дней. После возвращения на свое рабочее место его заставили
проходить инструктаж. Правомерно ли действие мастера?

18 Иванова А.А. устраивается на работу уборщицей. Нужно ли ей
проходить какой-либо инструктаж?

19 Учащиеся техникума прибыли на завод для прохождения
производственной практики. Учащихся распределили по
различных цехам завода. Виды инструктажей и кто их проводит?

20 На химический завод поступило исходное сырье от другого
поставщика. Поставщик предложил на своем виде сырья
модернизировать технологический процесс и его предложение
было принято. Какой вид инструктажа должны пройти рабочие?

21 Постановлением Правительства были введены новые инструкции
по охране труда для сварщиков. Действия руководства завода?

22 Органы Ростехнадзора выявили нарушения по технике
безопасности при производстве монтажных работ и настаивали
на проведении инструктажа по технике безопасности с рабочими,
выполняющих эти работы. Какой вид инструктажа необходимо
провести с рабочими?

ЗАДАНИЕ № 2 Из предложенного списка вопросов выбрать вопросы,
которые могут рассматриваться на вводном инструктаже, а какие на
первичном инструктаже на рабочем месте

1. Общие сведения о предприятии, организации, характерные особенности
производства.
2. Безопасная организация и содержание рабочего места.
3. Основные положения законодательства об охране труда
3.1. Трудовой договор, рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин
и лиц моложе 18 лет. Льготы и компенсации.
3.2. Правила внутреннего трудового распорядка предприятия, организации,
ответственность за нарушение правил.
3.3. Организация работы по охране труда на предприятии. Ведомственный,
государственный надзор и общественный контроль за состоянием охраны
труда.



4. Порядок подготовки к работе (проверка исправности оборудования,
пусковых приборов, инструмента и приспособлений, блокировок,
заземления и других средств защиты).
5. Общие правила поведения работающих на территории предприятия, в
производственных и вспомогательных помещениях. Расположение
основных цехов, служб, вспомогательных помещений.
6. Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные
для данного производства. Методы и средства предупреждения несчастных
случаев и профессиональных заболеваний: средства коллективной защиты,
плакаты, знаки безопасности, сигнализация. Основные требования по
предупреждению электротравматизма.
7. Общие сведения о технологическом процессе и оборудовании на данном
рабочем месте, производственном участке, в цехе. Основные опасные и
вредные производственные факторы, возникающие при данном
технологическом процессе.
8. Схема безопасного передвижения работающих на территории цеха,
участка.
9. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.
10. Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки
носки.
11. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев,
аварий, пожаров, происшедших на предприятии и других аналогичных
производствах из-за нарушения требований безопасности.
12. Порядок расследования и оформления несчастных случаев и
профессиональных заболеваний.
13. Безопасные приемы и методы работы; действия при возникновении
опасной ситуации.
14. Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров,
взрывов, аварий. Действия персонала при их возникновении.
15. Первая помощь пострадавшим. Действия работающих при
возникновении несчастного случая на участке, в цехе.
16. Внутрицеховые транспортные и грузоподъемные средства и механизмы.
Требования безопасности при погрузочно-разгрузочных работах и
транспортировке грузов.
17. Характерные причины аварий, взрывов, пожаров, случаев
производственных травм.



18. Опасные зоны машины, механизма, прибора. Средства безопасности
оборудования (предохранительные, тормозные устройства и ограждения,
системы блокировки и сигнализации, знаки безопасности). Требования по
предупреждению электротравматизма.
19. Средства индивидуальной защиты на данном рабочем месте и правила
пользования ими.
20. Меры предупреждения аварий, взрывов, пожаров. Обязанность и
действия при аварии, взрыве, пожаре. Способы применения имеющихся на
участке средств пожаротушения, противоаварийной защиты и
сигнализации, места их расположения
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