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Раздел 1. Общие положения

1.1. Область применения
Настоящая основная образовательная программа (далее - ООП) – программа подго-

товки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) по специальности среднего профес-
сионального образования разработана на основе требований федерального государствен-
ного образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее - ФГОС
СПО) по специальности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденного Приказом Минпросве-
щения России от 27 октября 2023 г. № 798.

ППССЗ определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессиональ-
ного образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция планируемые результаты
освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности.

ППССЗ разработана для реализации образовательной программы на базе среднего
общего образования.

1.2. Нормативные документы для разработки основной образовательной про-
граммы среднего профессионального образования

ООП СПО - ППССЗ составлена на основе:
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»;
2. Приказ Минпросвещения России от 08.04.2021 № 153 «Об утверждении Порядка раз-

работки примерных основных образовательных программ среднего профессионально-
го образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных об-
разовательных программ среднего профессионального образования»

3. Приказ Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798 «Об утверждении феде-
рального государственного образовательного стандарта среднего профессионального
образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция»;

4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утвер-
ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по об-
разовательным программам среднего профессионального образования»;

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11 2021 г. № 800 «Об
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-
тельным программам среднего профессионального образования»;

6. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения
РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»;

7. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения
РФ от 05 августа 2020 г. № 882/391 «Об организации и осуществлении образовательной
деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ»;

8. Приказ Минпросвещения России от 22 июня 2023 г. № П-291
«О введении в действие Методики организации и проведения демонстрационного экза-
мена»;

9. Приказ Минпросвещения России от 14 июля 2023 г. № 534
« Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осу-
ществляется профессиональное обучение»;

10. Приказ Министерства просвещения РФ от 17 мая 2022 г. № 336 «Об утверждении переч-
ней профессий и специальностей среднего профессионального образования и установ-
лении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессиональ-
ного образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего
профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министер-
ства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об
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утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального об-
разования»;

и с учетом:
1. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28

"Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и мо-
лодежи"

1.3. Используемые сокращения
ФГОС СПО - Федеральный государственный образовательный стандарт среднего

профессионального образования;
ООП - основная образовательная программа;
ОК – общие компетенции;
ПК – профессиональные компетенции;
СГ – социально-гуманитарный цикл;
ОП – общепрофессиональный цикл;
П – профессиональный цикл;
ОП – общепрофессиональная дисциплина;
МДК – междисциплинарный курс;
ПМ – профессиональный модуль;
УП – учебная практика:
ПП – производственная практика;
ДЭ – демонстрационный экзамен;
ГИА – государственная итоговая аттестация.

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы – юрист.
Формы получения образования: допускается только в профессиональной образова-

тельной организации или образовательной организации высшего образования.
Форма обучения: очная.
При реализации образовательной программы образовательная организация вправе

применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.
Объем и сроки получения среднего профессионального образования на базе средне-

го общего образования с одновременным получением среднего общего образования: 2952
часов.

Сроки получения среднего профессионального образования по образовательной
программе, реализуемой на базе среднего общего образования – по очно-заочной форме
обучения 2 года 10 месяцев.

При обучении по индивидуальному плану срок получения образования составляет
не более срока получения образования, установленного для очной формы обучения по спе-
циальности.

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц
с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть уве-
личен не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, установлен-
ного для очной формы обучения по специальности.

При разработке образовательной программы организация устанавливает направлен-
ность: «юрист в сфере судебного администрирования».

Выпускник образовательной программы по квалификации «специалист торгового
дела» осваивает общие виды деятельности: правоприменительная деятельность, правоохра-
нительная деятельность.
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Направленность образовательной программы конкретизирует содержание образова-
тельной программы путем ориентации на следующие виды деятельности:
Наименование направлен-

ности
Вид деятельности (по выбору) в соответствии с

направленностью
Юрист в сфере судебного
администрирования

Организационно-техническое обеспечение работы судов

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

Область профессиональной деятельности выпускников

Область профессиональной деятельности выпускников, в которой выпускники,
освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятель-
ность: 09 Юриспруденция.

Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и присваивае-
мой квалификации

Наименование видов
деятельности

Наименование про-
фессиональных мо-

дулей

Квалификации/
сочетания квалификаций

Виды деятельности основной
Правоприменительная
деятельность

ПМ.01 Правопримени-
тельная деятельность

осваивается юрист.

Правоохранительная
деятельность

ПМ.02 Правоохрани-
тельная деятельность

осваивается юрист.

Виды деятельности по выбору в соответствии с направленностью
Организационно-тех-
ническое обеспечение
работы судов

ПМн3.03 Организаци-
о н н о - т е х н и ч е с к о е
обеспечение работы
судов

осваивается Юрист в сфере судебного
администрирования

Раздел 4. Панируемые результаты освоения образовательной программы

4.1. Общие компетенции

Код
компетенции

Формулировка
компетенции Знания, умения

ОК 1 Выбирать способы
решения задач про-
фессиональной дея-
тельности примени-
тельно
к различным контек-
стам

Умения:
- распознавать задачу и/или проблему

в профессиональном и/или социальном
контексте

- анализировать задачу и/или проблему
и выделять её составные части

- определять этапы решения задачи
- выявлять и эффективно искать информацию,

необходимую для решения задачи
и/или проблемы

- составлять план действия
- определять необходимые ресурсы
- владеть актуальными методами работы

в профессиональной и смежных сферах
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- реализовывать составленный план
- оценивать результат и последствия своих

действий (самостоятельно или с помощью
наставника)
Знания:

- актуальный профессиональный и социаль-
ный контекст, в котором приходится рабо-
тать и жить

- основные источники информации и ресурсы
для решения задач и проблем
в профессиональном и/или социальном
контексте

- алгоритмы выполнения работ
в профессиональной и смежных областях

- методы работы в профессиональной и смеж-
ных сферах

- структуру плана для решения задач
- порядок оценки результатов решения задач

профессиональной деятельности
ОК 02 Использовать совре-

менные средства по-
иска, анализа
и интерпретации ин-
формации
и информационные
технологии для вы-
полнения задач про-
фессиональной дея-
тельности

Умения:
- определять задачи для поиска информации
- определять необходимые источники инфор-

мации
- планировать процесс поиска
- структурировать получаемую информацию
- выделять наиболее значимое в перечне ин-

формации
- оценивать практическую значимость ре-

зультатов поиска
- оформлять результаты поиска, применять

средства информационных технологий для
решения профессиональных задач

- использовать современное программное
обеспечение

- использовать различные цифровые средства
для решения профессиональных задач
Знания:

- номенклатура информационных источников,
применяемых в профессиональной деятель-
ности

- приемы структурирования информации
- формат оформления результатов поиска ин-

формации, современные средства
и устройства информатизации

- порядок их применения и программное обес-
печение в профессиональной деятельности в
том числе с использованием цифровых
средств

ОК 03 Планировать
и реализовывать соб-
ственное профессио-
нальное

Умения:
- определять актуальность нормативно-право-

вой документации в профессиональной дея-
тельности



8

и личностное разви-
тие, предприниматель-
скую деятельность
в профессиональной
сфере, использовать
знания по правовой и
финансовой грамот-
ности
в различных жизнен-
ных ситуациях

- применять современную научную профес-
сиональную терминологию

- определять и выстраивать траектории про-
фессионального развития и самообразования

- выявлять достоинства и недостатки коммер-
ческой идеи

- презентовать идеи открытия собственного
дела в профессиональной деятельности;
оформлять бизнес-план

- рассчитывать размеры выплат по процент-
ным ставкам кредитования

- определять инвестиционную привлекатель-
ность коммерческих идей в рамках профес-
сиональной деятельности

- презентовать бизнес-идею
- определять источники финансирования

Знания:
- содержание актуальной нормативно-право-

вой документации
- современная научная и профессиональная

терминология
- возможные траектории профессионального

развития и самообразования
- основы предпринимательской деятельности;

основы финансовой грамотности
- правила разработки бизнес-планов
- порядок выстраивания презентации
- кредитные банковские продукты

ОК 04 Эффективно взаимо-
действовать
и работать
в коллективе и ко-
манде

Умения:
- организовывать работу коллектива

и команды
- взаимодействовать с коллегами, руко-

водством, клиентами в ходе профессиональ-
ной деятельности

Знания:
- психологические основы деятельности кол-

лектива, психологические особенности лич-
ности

- основы проектной деятельности
ОК 05 Осуществлять устную

и письменную комму-
никацию
на государственном
языке Российской Фе-
дерации с учетом осо-
бенностей социально-
го
и культурного контек-
ста

Умения:
- грамотно излагать свои мысли

и оформлять документы по профессиональ-
ной тематике на государственном языке,
проявлять толерантность в рабочем коллек-
тиве

Знания:
- особенности социального и культурного

контекста;
- правила оформления документов

и построения устных сообщений
ОК 06 Проявлять гра-

жданско-патриотиче-
Умения:

- описывать значимость своей специальности
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скую позицию, де-
монстрировать осо-
знанное поведение
на основе традицион-
ных общечеловече-
ских ценностей, в том
числе с учетом гармо-
низации межнацио-
нальных и межрели-
гиозных отношений,
применять стандарты
антикоррупционного
поведения

- применять стандарты антикоррупционного
поведения

Знания:
- сущность гражданско-патриотической пози-

ции, общечеловеческих ценностей
- значимость профессиональной деятельности

по специальности
- стандарты антикоррупционного поведения и

последствия его нарушения

ОК 07 Содействовать сохра-
нению окружающей
среды, ресурсосбере-
жению, применять
знания
об изменении клима-
та, принципы береж-
ливого производства,
эффективно действо-
вать в чрезвычайных
ситуациях

Умения:
- соблюдать нормы экологической безопасно-

сти;
- определять направления ресурсосбережения

в рамках профессиональной деятельности
по специальности, осуществлять работу с
соблюдением принципов бережливого
производства

- организовывать профессиональную деятель-
ность с учетом знаний об изменении клима-
тических условий региона

Знания:
- правила экологической безопасности при ве-

дении профессиональной деятельности
- основные ресурсы, задействованные

в профессиональной деятельности
- пути обеспечения ресурсосбережения
- принципы бережливого производства
- основные направления изменения климати-

ческих условий региона
ОК 08 Использовать средства

физической культуры
для сохранения
и укрепления здоровья
в процессе профессио-
нальной деятельности
и поддержания необ-
ходимого уровня фи-
зической подготовлен-
ности

Умения:
- использовать физкультурно-оздоровитель-

ную деятельность для укрепления здоровья,
достижения жизненных и профессиональ-
ных целей

- применять рациональные приемы двигатель-
ных функций в профессиональной деятель-
ности

- пользоваться средствами профилактики
перенапряжения, характерными для данной
специальности

Знания:
- роль физической культуры в общекультур-

ном, профессиональном и социальном раз-
витии человека

- основы здорового образа жизни
- условия профессиональной деятельности и

зоны риска физического здоровья для специ-
альности
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- средства профилактики перенапряжения
ОК 09 Пользоваться профес-

сиональной докумен-
тацией на государ-
ственном и иностран-
ном языках

Умения:
- понимать общий смысл четко произнесен-

ных высказываний на известные темы (про-
фессиональные и бытовые), понимать тек-
сты на базовые профессиональные темы

- участвовать в диалогах на знакомые общие
и профессиональные темы

- строить простые высказывания о себе и о
своей профессиональной деятельности

- кратко обосновывать и объяснять свои дей-
ствия (текущие и планируемые)

- писать простые связные сообщения на зна-
комые или интересующие профессиональ-
ные темы

Знания:
- правила построения простых и сложных

предложений на профессиональные темы
- основные общеупотребительные глаголы

(бытовая и профессиональная лексика)
- лексический минимум, относящийся к опи-

санию предметов, средств и процессов про-
фессиональной деятельности

- особенности произношения
- правила чтения текстов профессиональной

направленности

4.2. Профессиональные компетенции

Виды деятельности Код и наименование
компетенции

Показатели освоения компетенции

Правоприменительная
деятельность

ПК 1.1. Осуществлять
профессиональное
толкование норм пра-
ва.

Практический опыт (навыки):
- осуществления профессионального

толкования норм права;
Умения:

- анализировать, толковать
и правильно применять правовые
нормы;

- характеризовать, интерпретировать,
анализировать, сопоставлять и ис-
следовать особенности правового
статуса субъектов правоотношений;

- сравнивать, толковать и квалифици-
ровать деяние как правонарушение,
регулируемое нормами администра-
тивного права и процесса;

Знания:
- понятие и основные положения и

особенности науки административ-
ного права в части развития адми-
нистративно-процессуального регу-
лирования;
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- сущность, содержание основных
понятий, категорий, конструкций,
институтов административно-про-
цессуального, трудового и гра-
жданско-правового законодатель-
ства;

ПК. 1.2. Применять
нормы права для реше-
ния задач в профессио-
нальной деятельности.

Практический опыт (навыки):
- применения норм права для реше-

ния задач в профессиональной дея-
тельности;

Умения:
- оперировать юридическими поняти-

ями и категориями;
- анализировать юридические факты

и возникающие в связи с ними пра-
воотношения; разграничивать пра-
вовые нормы и правоотношения в
зависимости от отраслей права;

- анализировать и готовить предло-
жения по урегулированию трудо-
вых споров;

- анализировать и решать юридиче-
ские проблемы в сфере администра-
тивно-правовых, гражданско-право-
вых и трудовых отношений;

- анализировать и готовить предло-
жения по совершенствованию пра-
вовой деятельности организации;

Знания:
- источники административного про-

цесса, трудового права, гражданско-
го процесса;

- понятие и виды административно-
процессуальных и гражданско-про-
цессуальных норм; виды и правовое
содержание самостоятельных
производств и административных
процедур, входящих в состав адми-
нистративного процесса;

- сущность и содержание статуса
участников административно-про-
цессуальных отношений, трудовых
отношений, гражданско-процессу-
альных отношений;

- порядок заключения, прекращения
и изменения трудовых договоров;

- виды трудовых договоров;
- содержание трудовой дисциплины;
- порядок разрешения трудовых спо-

ров;
- виды рабочего времени и времени

отдыха;
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- формы и системы оплаты труда ра-
ботников;

- основы охраны труда;
- порядок и условия материальной

ответственности сторон трудового
договора;

- порядок судебного разбирательства,
обжалования, опротестования, ис-
полнения и пересмотра решения су-
да;

- формы защиты прав граждан и юри-
дических лиц;

- виды и порядок гражданского и
административного судопроиз-
водства;

- основные стадии гражданского и
административного процесса.

ПК 1.3. Владеть навы-
ками подготовки юри-
дических документов,
в том числе с исполь-
зованием информаци-
онных технологий.

Практический опыт (навыки):
- подготовки юридических докумен-

тов, в том числе с использованием
информационных технологий.

Умения:
- применять современные информа-

ционные технологии для поиска и
обработки правовой информации и
оформления юридических докумен-
тов;

- составлять различные виды юриди-
ческих документов.

Знания:
- правила составления юридических

документов;
ПК 2.1. Осуществлять
контроль соблюдения
законодательства РФ

субъектами права.

Практический опыт (навыки):
- информирования, приема и

консультирования граждан и пред-
ставителей юридических лиц по
правовым вопросам;

- приема и регистрации заявлений и
документов граждан;

Умения:
- ориентироваться в системе и струк-

туре правоохранительных и судеб-
ных органов;

- разграничивать функции и компе-
тенцию различных правоохрани-
тельных органов;

Знания:
- действующую систему правоохра-

нительных и судебных органов в
Российской Федерации, их структу-
ру и компетенцию;

- основы правового статуса судей и
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сотрудников правоохранительных
органов;

- основные задачи и направления
(функции) деятельности правоохра-
нительных органов;

- признаки состава преступления;
- стадии уголовного судопроиз-

водства;
- правовое положение участников

уголовного судопроизводства;
- формы и порядок производства

предварительного расследования;
- процесс доказывания и его элемен-

ты;
ПК 2.2. Систематизи-
ровать нормативные
правовые акты и обоб-
щать правопримени-
тельную практику по
вопросам расследова-
ния и предупреждения
преступлений и иных
правонарушений.

Практический опыт (навыки):
- формирования и рассмотрения па-

кета документов для разрешения
спорных вопросов;

- подготовки проектов решений;
Умения:

- анализировать уголовное и уголов-
но-процессуальное законодатель-
ство, нормативные правовые акты,
регламентирующие деятельность
правоохранительных и судебных
органов;

- пользоваться приемами толкования
уголовного закона и применять нор-
мы уголовного права к конкретным
жизненным ситуациям;

Знания:
- основные этапы производства в су-

де первой и второй инстанций;
- особенности производства в суде с

участием присяжных заседателей;
- производство по рассмотрению и

разрешению вопросов, связанных с
исполнением приговора;

- особенности производства по
отдельным категориям уголовных
дел

ПК 2.3. Осуществлять
оценку противоправ-
ного поведения и опре-
делять подведомствен-
ность рассмотрения
дел.

Практический опыт (навыки):
- выявления и осуществления учета

лиц, совершивших преступления
Умения:

- определять признаки состава кон-
кретного преступления, содержаще-
гося в Особенной части Уголовного
кодекса;

- составлять уголовно-процессуаль-
ные документы;

- решать задачи по квалификации
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преступлений
Знания:

- меры уголовно-процессуального
принуждения: понятие, основания и
порядок применения;

- правила проведения следственных
действий;

Организационно-тех-
ническое обеспечение
работы судов (по вы-

бору)

ПК 3.1. Осуществлять
ведение судебного де-
лопроизводства.

Практический опыт (навыки):
- ведения работы с обращениями гра-

ждан, поступающими в суд в элек-
тронном виде и на бумажном носи-
теле.

- ведения приёма корреспонденции и
дел в соответствии с инструкциями
по судебному делопроизводству.

- осуществления мероприятий по
подготовке судебных дел к разбира-
тельству.

- подготовки, выдачи и направления
копий судебных актов и документов
из судебных дел.

- подготовки судебных актов к опуб-
ликованию на сайте суда.

Умения:
- вести приём граждан, корреспон-

денции и дел в соответствии с нор-
мативными актами.

- осуществлять работу по приёму об-
ращений, поступающих в суд в
электронном виде.

- осуществлять регистрацию, учёт
движения, оформление судебных
дел.

- осуществлять извещение участни-
ков судебного разбирательства.

- осуществлять оформление, направ-
ление и выдачу копий судебных ак-
тов и документов из судебных дел.

- осуществлять подготовку текстов
судебных актов к размещению на
сайте суда в сети интернет.

- осуществлять работу по обращению
к исполнению судебных актов.

Знания:
- содержание нормативно-правовых

актов, регулирующих вопросы су-
доустройства и судопроизводства.

- нормативно-правовые акты и нор-
мативные документы по судебному
делопроизводству.

- нормативно-методические докумен-
ты по обеспечению работы суда.
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- современные информационные тех-
нологии.

- основы охраны труда и техники без-
опасности.

- общие вопросы организации работы
суда: основные направления дея-
тельности структурных подразделе-
ний суда, обеспечивающих судо-
производство; правила поведения
работников аппарата суда; долж-
ностные регламенты работников
аппарата суда; правила внутреннего
распорядка суда и т.п.

- порядок учёта поступивших в суд
обращений, документов и дел и
регистрации судебных дел, приня-
тых к производству.

- организацию и ведение судебного
делопроизводства на стадии подго-
товки дела к судебному разбира-
тельству: направление извещений и
вызовов, оформление судебных дел.

- организацию и порядок ведения су-
дебного заседания и ведение прото-
кола судебного заседания.

- порядок оформления судебных дел
в период и после их рассмотрения:
выдача и направление копий судеб-
ных актов и документов; порядок
ознакомления с материалами дела;
направление судебных дел в выше-
стоящие инстанции с апелляцион-
ными, кассационными и надзорны-
ми жалобами, частными жалобами.

- порядок осуществления контроля
судебного делопроизводства и
контроль исполнения: цели и зада-
чи, субъекты контроля и их полно-
мочия.

ПК 3.2. Осуществлять
действия по планиро-
ванию и реализации
мероприятий по обес-
печению работы архи-
ва суда.

Практический опыт (навыки):
- осуществления работы с судебными

делами, нарядами и документами
архивного фонда суда.

Умения:
- осуществлять работу с судебными

делами и документами, передавае-
мыми на архивное хранение и нахо-
дящимися в архиве суда.

Знания:
- порядок подготовки и передачи су-

дебных дел и документов к переда-
че в архив суда.
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ПК 3.3. Составлять
проекты процессуаль-
ных и служебных до-
кументов суда.

Практический опыт (навыки):
- составления служебных документов

суда.
Умения:

- составлять служебные документы
суда.

Знания:
- содержание нормативно-правовых

актов, регулирующих вопросы су-
доустройства и судопроизводства.

- нормативно-правовые акты и нор-
мативные документы по судебному
делопроизводству.

- классификацию служебных доку-
ментов и требования к ним предъяв-
ляемые в соответствии с ГОСТ и
нормативными актами.

- система документооборота в суде.
- понятие и виды документов, требо-

вания, к ним предъявляемые.
ПК 3.4. Осуществлять
работу с обращениями

граждан и организа-
ций.

Практический опыт (навыки):
- ведения работы с обращениями гра-

ждан, поступающими в суд в элек-
тронном виде и на бумажном носи-
теле.

Умения:
- вести приём граждан, корреспон-

денции и дел в соответствии с нор-
мативными актами.

- осуществлять работу по приёму об-
ращений, поступающих в суд в
электронном виде.

Знания:
- порядок учёта поступивших в суд

обращений, документов и дел и
регистрации судебных дел, приня-
тых к производству.

ПК 3.5. Осуществлять
работу по регистрации,
учету и техническому
оформлению исполни-
тельных документов по
судебным делам.

Практический опыт (навыки):
- обращения судебных актов к испол-

нению.
Умения:

- осуществлять работу по обращению
к исполнению судебных актов.

Знания:
- порядок обращения к исполнению

приговоров, решений, определений
и постановлений суда.

4.3. Целевые ориентиры воспитания выпускников по программе СПО

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образователь-
ной организации, реализующей программы СПО
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Код Целевые ориентиры
ГВ Гражданское воспитание
ГВ 1 Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессио-
нальном российском обществе, в мировом сообществе.

ГВ 2 Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъ-
ектом тысячелетней российской государственности, с Российским государ-
ством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе
исторического просвещения, российского национального исторического
сознания.

ГВ 3 Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите
Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и досто-
инство народа России и Российского государства, сохранять и защищать
историческую правду.

ГВ 4 Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политиче-
ских процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод
сограждан.

ГВ 5 Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.

ГВ 6 Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в сту-
денческом самоуправлении, добровольческом движении, предприниматель-
ской деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объедине-
ниях, акциях, программах).

ПВ Патриотическое воспитание
ПВ 1 Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстри-

рующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.
ПВ 2 Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Фе-

дерации, Отечеству, общероссийскую идентичность.
ПВ 3 Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и

культурному наследию своего и других народов России, их традициям,
праздникам.

ПВ 4 Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом,
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссий-
ской идентичности.

ДНВ Духовно-нравственное воспитание
ДНВ 1 Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, нацио-
нального, конфессионального самоопределения.

ДНВ 2 Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различ-
ных этнических групп, традиционных религий народов России, их нацио-
нальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения
конституционных прав и свобод всех граждан.

ДНВ 3 Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнацио-
нального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми
разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотруд-
ничать для их достижения.

ДНВ 4 Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских тра-
диционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие
родительской ответственности.



18

ДНВ 5 Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России

ЭВ Эстетическое воспитание
ЭВ 1 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства,

российского и мирового художественного наследия.
ЭВ 2 Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмо-

ционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и
поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние.

ЭВ 3 Проявляющий понимание художественной культуры как средства комму-
никации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных
норм, ценностей, традиций в искусстве.

ЭВ 4 Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию
творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта,
профессиональной среды.

ФВ Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио-
нального благополучия

ФВ 1 Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание
ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохра-
нении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей.

ФВ 2 Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе
безопасного поведения в информационной среде.

ФВ 3 Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое
питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физи-
ческую активность), стремление к физическому совершенствованию.

ФВ 4 Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек
(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей),
деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вре-
да для физического и психического здоровья.

ФВ 5 Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмо-
ционального, психологического), понимания состояния других людей.

ФВ 6 Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необхо-
димую для избранной профессиональной деятельности, способности адап-
тироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях
(профессиональных, социальных, информационных, природных), эффектив-
но действовать в чрезвычайных ситуациях.

ФВ 7 Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необ-
ходимого уровня физической подготовленности

ПТВ Профессионально-трудовое воспитание
ПТВ 1 Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, ре-

зультаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и про-
фессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего по-
селения, края, страны.

ПТВ 2 Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятель-
ности разного вида в семье, образовательной организации, на базах произ-
водственной практики, в своей местности.

ПТВ 3 Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и само-
образованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.

ПТВ 4 Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регули-
рования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном
высокотехнологичном мире на благо государства и общества.

ПТВ 5 Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессио-
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нальной деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей
своей семьи, государства и общества.

ПТВ 6 Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности
выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему
профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и пре-
стиж своей профессии в обществе.

ЭКВ Экологическое воспитание
ЭКВ 1 Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на при-
роду, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в при-
родной среде.

ЭКВ 2 Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе,
содействующий сохранению и защите окружающей среды.

ЭКВ 3 Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дис-
циплин для разумного, бережливого производства и природопользования,
ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном про-
странстве.

ЭКВ 4 Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохран-
ной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной
специальности, способствующий его приобретению другими людьми

ЦНП Ценности научного познания
ЦНП 1 Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного
направления профессионального образования и подготовки.

ЦНП 2 Обладающий представлением о современной научной картине мира, дости-
жениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание зна-
чения науки и технологий для развития российского общества и обеспече-
ния его безопасности.

ЦНП 3 Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достовер-
ности научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятель-
ности.

ЦНП 4 Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-
сти применительно к различным контекстам.

ЦНП 5 Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-
формации, информационные технологии для выполнения задач профессио-
нальной деятельности.

ЦНП 6 Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и система-
тизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной
областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие
специфику образовательной организации, реализующей программы СПО

по специальности 40.02.04 Юриспруденция

Код Целевые ориентиры
ГВ Гражданское воспитание

ГВ 7В Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности
как к возможности личного участия в решении общественных, государствен-
ных, общенациональных проблем

ПТВ Профессионально-трудовое воспитание
ПТВ 7В Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как

условию успешной профессиональной и общественной деятельности
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ПТВ 8В Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, до-
стигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для
их достижения в профессиональной деятельности

Раздел 5. Структура образовательной программы

5.1. Учебный план

В учебном плане указывается перечень учебных предметов, дисциплин, профессио-
нальных модулей, междисциплинарных курсов, практик, формы промежуточной и итоговой
аттестации обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в ака-
демических часах, последовательности и распределения по периодам обучения.

В учебном плане выделяется объём работы обучающихся во взаимодействии с пре-
подавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем по видам учебных заня-
тий) и самостоятельной работой обучающихся в академических часах. Для каждой дисци-
плины (модуля) и практики, предмета указывается форма промежуточной аттестации обу-
чающихся.

В учебные циклы включена промежуточная аттестация обучающихся, которая осу-
ществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными фон-
дами оценочных средств, позволяющими оценить достижения запланированных по отдель-
ным дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения.

Уровень образования, необходимый для приема на обучение по ППССЗ – среднее
общее. Срок получения образования по образовательной программе в очной форме обуче-
ния вне зависимости от применяемых образовательных технологий составляет: на базе
среднего общего образования по очно-заочной форме обучения - 2 года 10 месяцев. На-
именование квалификации специалиста среднего звена – юрист.

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с настоящим
учебным планом программы подготовки специалистов среднего звена среднего профессио-
нального образования ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический универ-
ситет». Обучение ведется по шестидневной учебной неделе.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжи-
тельностью 45 минут. Объём образовательной программы не превышает 36 часов в неде-
лю. Практика запланирована из расчёта 36 часов в неделю.

Учебный план имеет следующую структуру:
1. Профессиональная подготовка:

- Общий гуманитарный и социально-экономический цикл;
- Математический и общий естественно-научный цикл;
- Общепрофессиональный цикл;
- Профессиональный цикл (Профессиональные модули);
- Государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением квалифи-

кации специалиста среднего звена.
В социально-гуманитарном, общепрофессиональном и профессиональном циклах

выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам
учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лек-
ция, семинар), практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы обучаю-
щихся. Аудиторными занятиями называются работы обучающихся во взаимодействии с
преподавателем по видам учебных занятий. Для всех видов аудиторных занятий академи-
ческий час устанавливается продолжительностью 45 минут. Учебная нагрузка обучающих-
ся не превышает 36 часов в неделю.

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов образова-
тельной программы в очной форме обучения выделено 71,56% от объема учебных циклов
образовательной программы, предусмотренного ФГОС СПО.
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Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы со-
держит следующие дисциплины: «История России», «Иностранный язык в профессиональ-
ной деятельности», «Безопасность жизнедеятельности», «Физическая культура», «Основы
финансовой грамотности», «Основы бережливого производства».

Общий объем дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» составляет 74 акаде-
мических часа, из них на освоение основ военной службы (для юношей) – не менее 48 ча-
сов.

Дисциплина «Физическая культура» способствует формированию физической культу-
ры выпускника и способности направленного использования средств физической культу-
ры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовке к про-
фессиональной деятельности, предупреждению профессиональных заболеваний.

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы
должна предусматривать изучение следующих дисциплин: «Теория государства и права»,
«Конституционное право России», «Административное право», «Гражданское право»,
«Информационные технологии в юридической деятельности», «Документационное обес-
печение управления».

Профессиональный цикл включает профессиональные модули, которые формиру-
ются в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим
ФГОС СПО, а также дополнительными видами деятельности.

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных мо-
дулей

Виды деятельности основной
Правоприменительная деятельность ПМ.01 Правоприменительная деятель-

ность
Правоохранительная деятельность ПМ.02 Правоохранительная деятельность
Виды деятельности по выбору в соответствии с направленностью
Организационно-техническое обеспечение
работы судов

ПМн3.03 Организационно-техническое
обеспечение работы судов

В профессиональный цикл образовательной программы входят следующие виды
практик: учебная практика и производственная практика, которые реализуются в форме
практической подготовки. Учебная и производственная практики проводятся при освоении
обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и
реализовываются в несколько периодов. Доля практик в профессиональном цикле – 30,8%.

Объем профессионального модуля составляет не менее 8 зачетных единиц (при
условии 1 зачетная единица – 36 час.)

Выполнение курсового проекта (работы) рассматривается как вид учебной деятель-
ности по междисциплинарному курсу профессионального модуля профессионального
учебного цикла и реализуется в пределах времени, отведенного на ее (их) изучение

Каникулы запланированы в объеме 24 недели на весь срок обучения, в том числе
обязательные 2 недели каникул в зимний период на каждом курсе.

ФОРМИРОВАНИЕ ВАРИАТИВНОЙ ЧАСТИ:
Обязательная часть ППССЗ по учебным циклам составляет 69,74 % от общего

объема времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть составляет 30,26 %, дает
возможность расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием обязатель-
ной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для
обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами региональ-
ного рынка труда и возможностями продолжения образования.

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВАРИАТИВНОЙ ЧАСТИ:
Объём вариативной части равен: 2952 ч. - 372 (СГ) – 486 (ОП) - 1050 (ПЦ) - 216

(ГИА) = 828 часов
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Вариативная часть распределена следующим образом:
ПП Профессиональная подготовка - 828 часов:
СГ Социально-гуманитарный цикл - 44 час. (СГ.01 Истрия России – 8 ч., СГ.02 Ино-

странный язык в профессиональной деятельности - 36 ч.,).
ОП Общепрофессиональный цикл - 198 час. (ОП.01 «Теория государства и права» -

4 час., ОП. 2 «Конституционное право» - 14 ч., ОП.03 «Административное право» - 42 ч.,
ОП.04 «Гражданское право» – 6 час., ОП. 05 «Информационные технологии в профессио-
нальной деятельности» - 4 ч., ОП.06 Документационное обеспечение управления - 8 ч.,
ОП.07 Судебная статистика – 20 ч., ОП.08 Юридическая психология – 24 ч., ОП.09 Пла-
нирование карьеры – 32 ч.)

ПЦ Профессиональный цикл - 586 часов:
ПМ.01 Правоприменительная деятельность - 288час. (МДК.01.01 Административ-

ный процесс - 24 ч., МДК.01.02 Трудовое право - 114 ч., МДК.01.03 Гражданский процесс
- 48 ч., МДК.01.04 Арбитражный процесс - 110 ч., ПП.01.01 Производственная практика -
72 час.)

ПМ.02 Правоохранительная деятельности - 104 час. (МДК.02.01 Судоустройство и
правоохранительные органы - 30 ч., МДК.02.02 Уголовный процесс - 38 ч., ПП.02.01 Произ-
водственная практика - 36 час.)

ПМ.03 Организационно-техническое обеспечение работы судов - 170 час. (МДК
03.01 – Судебное делопроизводство – 86 час., МДК 03.02 Обеспечение рассмотрения су-
дебных дел - 44 ч., МДК 03.03 Основы организационно-технического обеспечения работы
судов - 38 ч., МДК 03.04. Архивное дело в суде – 2 ч.,

ПДП.01 Производственная (преддипломная практика) – 24 час.
ПОРЯДОК АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ:
Освоение образовательной программы среднего профессионального образования, в

том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (мо-
дуля) образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и
промежуточной аттестацией обучающихся. В учебные циклы включена промежуточная
аттестация обучающихся, которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в
соответствии с разработанными фондами оценочных средств.

В качестве форм промежуточной аттестации используются - Экзамен, Экзамен по
модулю, Зачёт, Дифференцированный зачёт, Комплексный дифференцированный зачёт,
Защита курсовой работы. Часть дифференцированных зачётов объединена в комплексные
виды отчётности с целью реализации требований Приказа Министерства образования и
науки РФ от 24 августа 2022 г. N 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществле-
ния образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессио-
нального образования» по количеству экзаменов и зачётов.

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не пре-
вышает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное количество не
входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным учебным курсам,
дисциплинам (модулям).

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экза-
мена и защиты дипломной работы (проекта).

Учебный план по специальности 40.02.04 Юриспруденция, (очная форма обучения
на базе основного общего образования) размещен на официальном сайте университета в
разделе «Сведения об образовательной организации».

5.2. Календарный учебный график

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ППССЗ
по специальности 40.02.04 Юриспруденция, включая теоретическое обучение, практики,
промежуточную и государственную итоговую аттестации, а также каникулы.
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Календарный учебный график
(очно-заочная форма обучения, на базе среднего общего образования)

Обозначения:
Э - промежуточная аттестация
К - каникулы
У - учебная практика
П - производственная практика
Пд – производственная (преддипломная) практика
Г - государственная итоговая аттестация

Календарный учебный график размещен на официальном сайте университета в раз-
деле «Сведения об образовательной организации».

5.3. Рабочие программы учебных предметов, дисциплин и профессиональных
модулей

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 августа
2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»
и ФГОС СПО 40.02.04 Юриспруденция, ФГОС СОО в рабочих программах учебных дис-
циплин, междисциплинарных курсов, практик, профессиональных модулей четко сформу-
лированы конечные результаты обучения в соответствии осваиваемыми знаниями, умени-
ями, практическим опытом, осваиваемыми компетенциями, в целом, по ООП - ППССЗ.

ПП.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА
СГ. Социально-гуманитарный цикл
СГ.01 История России
СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности
СГ.03 Безопасность жизнедеятельности
СГ.04 Физическая культура
СГ.05 Основы финансовой грамотности
СГ.06 Основы бережливого производства
ОП. Общепрофессиональный цикл
ОП.01 Теория государства и права
ОП.02 Конституционное право России
ОП.03 Административное право
ОП.04 Гражданское право
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ОП.05 Информационные технологии в юридической деятельности
ОП.06 Документационное обеспечение управления
ОП.07 Судебная статистика
ОП.08 Юридическая психология
ОП.09 Профессиональная этика и культура речи
ОП.10 Планирование карьеры
ОП.11 Основы предпринимательства
П. Профессиональный цикл
ПМ.01 Правоприменительная деятельность
МДК.01.01 Административный процесс
МДК.01.02 Трудовое право
МДК.01.03 Гражданский процесс
МДК.01.04 Арбитражный процесс
ПМ.02 Правоохранительная деятельность
МДК.02.01 Судоустройство и правоохранительные органы
МДК.02.02 Уголовный процесс
МДК.02.03 Уголовное право
ПМ.03 Организационно-техническое обеспечение работы судов
МДК.03.01 Судебное делопроизводство
МДК.03.02 Обеспечение рассмотрения судебных дел
МДК.03.03 Основы организационно-технического обеспечения работы судов
МДК.03.04 Архивное дело в суде

Рабочие программы, аннотации рабочих программ размещены на официальном
сайте университета в разделе «Сведения об образовательной организации».

5.4. Программы учебной и производственной практик

В соответствии с Приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Ми-
нистерства просвещения РФ от 05 августа 2020 года № 885/390 «О практической подготов-
ке обучающихся» и ФГОС СПО по специальности ФГОС СПО 40.02.04 Юриспруденция,
является обязательным разделом ППССЗ.

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосред-
ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью.

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и
производственная практика

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - учебная
практика и производственная практика, которые реализуются в форме практической под-
готовки. Учебная и производственная практики реализуются концентрировано в несколько
периодов.

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате
освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют
комплексному формированию общих и профессиональных компетенций обучающихся.

Производственная практика должна проводиться в организациях, направление дея-
тельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся

Типы производственной практики, установленные образовательной организацией
самостоятельно: производственная (преддипломная) практика. Преддипломная практи-
ка направлена на углубление студентом первоначального профессионального опыта, раз-
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витие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятель-
ной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению дипломной работы в
организациях различных организационно — правовых форм, направление деятельности
которых соответствует профилю подготовки обучающихся.

Рабочие программы, аннотации рабочих программ размещены на официальном
сайте университета в разделе «Сведения об образовательной организации».

5.5. Рабочая программа воспитания

Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной про-
граммы:

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для
самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах чело-
века, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма,
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отече-
ства, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения,
бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа
Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи:
- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые

выработало российское общество (социально значимых знаний);
- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), совре-
менного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и
профессиональному росту;

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и соци-
альных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой
квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и го-
сударства;

- подготовка к созданию семьи и рождению детей.
Рабочая программа воспитания размещена на официальном сайте университета в

разделе «Сведения об образовательной организации».

5.6. Календарный план воспитательной работы

Календарный план воспитательной работы конкретизирует заявленную в рабочей
программе воспитания деятельность применительно к конкретному учебному году.

Календарный план воспитательной работы составляется в соответствие с направле-
ниями воспитательной работы, указанными в рабочей программе воспитания; включает
конкретные наименования мероприятий, сроков выполнения мероприятий

Ежегодно в календарный план воспитательной работы могут вноситься изменения,
связанные с корректировкой мероприятий по воспитательной работе на основании прове-
денного самоанализа.

В календарном плане представлены основные мероприятия воспитательной работы.
Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе эффективности
и практическом опыте.

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы
с обучающимися:
- информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и

т.д.) массовые и социокультурные мероприятия;
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- спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;
- деятельность творческих объединений, студенческих организаций;
- психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации;
- научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и

др); профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты,
экскурсии и др.);

- опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся.
Календарный план воспитательной работы размещен на официальном сайте универ-

ситета в разделе «Сведения об образовательной организации».

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной
программы

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения
занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе группо-
вых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а
также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные
оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими тре-
бования международных стандартов.

Оснащение кабинетов
Кабинет «Социально-гуманитарных дисциплин» ауд. 606

№ Наименование оборудования Техническое описание
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование

Учебная доска Меловая доска
Рабочее место преподавателя Оборудованное персо-

нальным компьютером
Посадочные места для обучающихся 90 посадочных мест,

оснащенные учебной
мебелью

II Технические средства
Основное оборудование

Компьютер Имеется
Мультимедиа проектор Имеется проводной и

беспроводной доступ в
интернет

Дополнительное оборудование
Возможность подключения ноутбука и мультимедий-
ного оборудования

Имеется

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование

Средства аудиовизуализации Имеются
Наглядные пособия Имеются

Кабинет «Иностранный язык» ауд. 522
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№ Наименование оборудования Техническое описание
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование

Учебная доска Маркерная доска
Рабочее место преподавателя Оборудованное персо-

нальным компьютером
Посадочные места для обучающихся 24 посадочных мест,

оснащенные учебной
мебелью

Мебель для размещения и хранения учебной литера-
туры и наглядного материала

Имеется

Дополнительное оборудование
Возможность подключения ноутбука и мультимедий-
ного оборудования

Имеется проводной и
беспроводной доступ в
интернет

II Технические средства
Основное оборудование

Компьютер Имеется
Телевизор Имеется

Дополнительное оборудование
Возможность подключения ноутбука и мультимедий-
ного оборудования

Имеется

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование

Средства аудиовизуализации Имеются
Наглядные пособия Имеются

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности» ауд. 421
№ Наименование оборудования Техническое описание
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование

Учебная доска Меловая доска
Рабочее место преподавателя Оборудованное персо-

нальным компьютером
Посадочные места для обучающихся 32 посадочных места,

оснащенные учебной
мебелью

II Технические средства
Основное оборудование

Компьютер Имеется
Телевизор Имеется

Дополнительное оборудование
Возможность подключения ноутбука и мультимедий-
ного оборудования

Имеется беспроводной
доступ в интернет

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
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Основное оборудование
Средства аудиовизуализации Имеются
Наглядные пособия 6 настенных стендов

Кабинет «Общепрофессиональных дисциплин». ауд. 618
№ Наименование оборудования Техническое описание
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование

Учебная доска Меловая доска
Рабочее место преподавателя Оборудованное персо-

нальным компьютером
Посадочные места для обучающихся 38 посадочных мест,

оснащенные учебной
мебелью

II Технические средства
Основное оборудование

Компьютер Имеется
Телевизор Имеется

Дополнительное оборудование
Возможность подключения ноутбука и мультимедий-
ного оборудования

Имеется проводной и
беспроводной доступ в
интернет

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование

Наглядные пособия Имеются

Кабинет «Теории государства и права» ауд. 606
№ Наименование оборудования Техническое описание
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование

Учебная доска Меловая доска
Рабочее место преподавателя Оборудованное персо-

нальным компьютером
Посадочные места для обучающихся 90 посадочных мест,

оснащенные учебной
мебелью

II Технические средства
Основное оборудование

Компьютер Имеется
Мультимедиа проектор Имеется проводной и

беспроводной доступ в
интернет

Дополнительное оборудование
Возможность подключения ноутбука и мультимедий-
ного оборудования

Имеется
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III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование

Средства аудиовизуализации Имеются
Наглядные пособия Имеются

Кабинет «Конституционного права России» ауд. 552
№ Наименование оборудования Техническое описание
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование

Учебная доска Маркерная доска
Рабочее место преподавателя Оборудованное персо-

нальным компьютером
«Тонкий клиент»

Посадочные места для обучающихся 11 посадочных мест,
оснащенные учебной
мебелью

Мебель для размещения и хранения учебной литера-
туры и наглядного материала

Имеется

Дополнительное оборудование
Возможность подключения ноутбука и мультиме-
дийного оборудования

Имеется проводной и
беспроводной доступ в
интернет

II Технические средства
Основное оборудование

Персональный компьютер «Тонкий клиент» 11 посадочных мест,
оснащенные персональ-
ными компьютерами
«Тонкий клиент»

Телевизор Имеется
Мультимедийный проектор Имеется

Дополнительное оборудование
Возможность подключения ноутбука и мультиме-
дийного оборудования

Имеется

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование

Кабинет «Гражданского права». ауд. 552
№ Наименование оборудования Техническое описание
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование

Учебная доска Маркерная доска
Рабочее место преподавателя Оборудованное персо-

нальным компьютером
«Тонкий клиент»

Посадочные места для обучающихся 11 посадочных мест,
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оснащенные учебной
мебелью

Мебель для размещения и хранения учебной литера-
туры и наглядного материала

Имеется

Дополнительное оборудование
Возможность подключения ноутбука и мультиме-
дийного оборудования

Имеется проводной и
беспроводной доступ в
интернет

II Технические средства
Основное оборудование

Персональный компьютер «Тонкий клиент» 11 посадочных мест,
оснащенные персональ-
ными компьютерами
«Тонкий клиент»

Телевизор Имеется
Мультимедийный проектор Имеется

Дополнительное оборудование
Возможность подключения ноутбука и мультиме-
дийного оборудования

Имеется

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование

Кабинет «Административного права». ауд. 552
№ Наименование оборудования Техническое описание
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование

Учебная доска Маркерная доска
Рабочее место преподавателя Оборудованное персо-

нальным компьютером
«Тонкий клиент»

Посадочные места для обучающихся 11 посадочных мест,
оснащенные учебной
мебелью

Мебель для размещения и хранения учебной литера-
туры и наглядного материала

Имеется

Дополнительное оборудование
Возможность подключения ноутбука и мультиме-
дийного оборудования

Имеется проводной и
беспроводной доступ в
интернет

II Технические средства
Основное оборудование

Персональный компьютер «Тонкий клиент» 11 посадочных мест,
оснащенные персональ-
ными компьютерами
«Тонкий клиент»
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Телевизор Имеется
Мультимедийный проектор Имеется

Дополнительное оборудование
Возможность подключения ноутбука и мультиме-
дийного оборудования

Имеется

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование

Кабинет документационного обеспечения управления ауд. 555
№ Наименование оборудования Техническое описание
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование

Учебная доска Маркерная доска
Рабочее место преподавателя Оборудованное персо-

нальным компьютером
«Тонкий клиент»

Посадочные места для обучающихся 15 посадочных мест,
оснащенные учебной
мебелью

Мебель для размещения и хранения учебной литера-
туры и наглядного материала

Имеется

Дополнительное оборудование
Возможность подключения ноутбука и мультиме-
дийного оборудования

Имеется

II Технические средства
Основное оборудование

Персональный компьютер «Тонкий клиент» 15 посадочных мест,
оснащенные персональ-
ными компьютерами
«Тонкий клиент»

Телевизор Имеется
Мультимедийный проектор Имеется беспроводной

доступ в интернет
Дополнительное оборудование

Возможность подключения ноутбука и мультиме-
дийного оборудования

Имеется

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование

Лаборатория «Информационные технологии в юридической деятельности». ауд. 552
№ Наименование оборудования Техническое описание
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование

Учебная доска Маркерная доска
Рабочее место преподавателя Оборудованное персо-
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нальным компьютером
«Тонкий клиент»

Посадочные места для обучающихся 11 посадочных мест,
оснащенные учебной
мебелью

Мебель для размещения и хранения учебной литера-
туры и наглядного материала

Имеется

Дополнительное оборудование
Возможность подключения ноутбука и мультиме-
дийного оборудования

Имеется проводной и
беспроводной доступ в
интернет

II Технические средства
Основное оборудование

Персональный компьютер «Тонкий клиент» 11 посадочных мест,
оснащенные персональ-
ными компьютерами
«Тонкий клиент»

Телевизор Имеется
Мультимедийный проектор Имеется

Дополнительное оборудование
Возможность подключения ноутбука и мультиме-
дийного оборудования

Имеется

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование

Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по
специальности.

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 40.02.04
Юриспруденция располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведе-
ние всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, прак-
тической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующей
действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных
траекторий.

Оснащение мастерских
Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-техническо-

го обеспечения, включает в себя:

Мастерская «Юриспруденция (кабинет профессиональных дисциплин)». Ауд. 553
№ Наименование оборудования Техническое описание
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование

Учебная доска Маркерная доска
Рабочие места для обучающихся 15 посадочных мест ав-

томатизированные рабо-
чие места

Рабочее место преподавателя Автоматизированное ра-
бочее место преподава-
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теля, процессор не ниже
Corei3, оперативная па-
мять объемом не менее 4
Гб)

II Технические средства
Основное оборудование

Персональные компьютеры Персональные компью-
теры «Тонкий клиент» с
доступом в интернет

Телевизор Имеется
Мультимедийное оборудование Имеется возможность

подключения
Дополнительное оборудование

Беспроводной доступ в интернет Имеется

Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и воспита-
тельной работы.

Кабинет «Помещение для самостоятельной работы» ауд. 705
№ Наименование оборудования Техническое описание
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование

Учебная доска Меловая доска
Рабочее место преподавателя Оборудованное персо-

нальным компьютером
Посадочные места для обучающихся 38 посадочных мест,

оснащенные учебной
мебелью

II Технические средства
Основное оборудование

Компьютер Имеется
Телевизор Имеется

Дополнительное оборудование
Возможность подключения ноутбука и мультимедий-
ного оборудования

Имеется беспроводной
доступ в интернет

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия
Основное оборудование

Наглядные пособия Имеются

«Читальный зал», «Библиотека»
№ Наименование оборудования Техническое описание
I Основное оборудование
1 Учебная доска Маркерная доска
2 Стол ученический На 30 посадочных

мест
3 Стул ученический На 30 посадочных
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мест
4 Стеллажи библиотечные Имеется
5 Выставочные, демонстрационные стенды Имеется
6 Шкафы картотечные Имеется
7 Системы хранения Имеется
8 Специализированная мебель Имеется
II Технические средства
Основное оборудование
1 Компьютер (в сборе) или ноутбук Персональный компью-

тер «Тонкий клиент» с
доступом в интернет

2 Мультимедийный проектор Имеется возможность
подключения

Дополнительное оборудование
Библиотечный фонд Укомплектован-

ный печатными и элек-
тронными изданиями

Электронно-библиотечная система Обеспечивает воз-
можность индивидуаль-
ного доступа
ЭБС-4

III Дополнительное оборудование
Основное оборудование
1 Информационные стенды Имеются
2 Интерактивное оборудование Имеются

«Актовый зал»
№ Наименование оборудования Техническое опи-

сание
I Основное оборудование

1 Блоки кресел или стульев На 640 мест
2 Проекционный натяжной экран большого размера имеется

II Технические средства (при необходимости)
Основное оборудование

1 Компьютер (в сборе) или ноутбук имеется
2 Ультракороткофокусный проектор имеется
3 Микшерный пульт имеется
4 Звукоусилительный комплект имеется
5 Микрофоны имеется
6 Система постановочного освещения имеется

Дополнительное оборудование
Беспроводной доступ в интернет Имеется
III Дополнительное оборудование
Основное оборудование
1Информационные стенды имеются

«Спортивный комплекс»
№ Наименование оборудования Техническое описание
I Специализированная мебель и системы хранения
Основное оборудование

1. Зал игровых видов спорта, Спортивный комплекс 100 тренировочных мест,
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3-и скалодрома общей
площадью 500 м.кв., уни-
версальный игровой зал
(баскетбольная площад-
ка, 2 волейбольных пло-
щадки, мини-футбольная
площадка, 6 площадок
для бадминтона, 10 сто-
лов для настольного тен-
ниса)

2. Скалодром, Спортивный комплекс 25 тренировочных мест
3. Тренажерный зал, Спортивный комплекс 50 тренировочных мест,

спортивный инвентарь
4. Зал гимнастики, Спортивный комплекс 15 тренировочных мест,

спортивный инвентарь
5. Зал единоборств, Спортивный комплекс 50 тренировочных мест,

2 татами
6. Стрелковый тир, Спортивный комплекс 25 тренировочных мест,

стрелковый инвентарь
7. Открытый стадион широкого профиля с элементами

полосы препятствий (СПО) ул. Умельцев, 13 А
1.Футбольное поле с
установленными на нем
футбольными воротами;
2.Беговая дорожка длин-
ной 150 м.;
3.Полоса препятствий в
состав которой входят:
лабиринт, забор с на-
клонной доской, «разру-
шенный мост», «разру-
шенная» лестница, стен-
ка с двумя проломами;
4.Волейбольная площад-
ка с установленной на
ней волейбольной сет-
кой;

8. Спортивный зал (СПО) ул. Умельцев, 13 Б 24 тренировочных места,
спортивный инвентарь

Компьютеры учебных аудиторий и подразделений объединены в локальные сети
институтов и всего университета. Обеспечена возможность беспроводного доступа к сети,
в т.ч. с личных ноутбуков.

Существует возможность выхода в сеть Интернет, в т.ч. в процессе проведения за-
нятий.

При использовании электронных изданий каждый обучающийся обеспечивается, во
время самостоятельной подготовки, рабочим местом в электронных залах библиотеки с
выходом в Интернет в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. Доступ студентов к
сетям типа Интернет составляет не менее 200 часов в год на человека. Для предоставления
информации внутри вуза широко используются плазменные панели, размещённые в обще-
доступных местах, а вне вуза - портал университета, личные электронные кабинеты сту-
дентов и преподавателей.

Оснащение баз практик
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Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и
производственную практику.

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной ор-
ганизации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обес-
печивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профес-
сиональных модулей, отвечающего потребностям отрасли и требованиям работодателей.

Производственная практика реализуется в организациях торгового профиля, обес-
печивающих получение обучающимися практического опыта в профессиональной области
09 Юриспруденция.

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест произ-
водственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятель-
ности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями
по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современ-
ных технологий, материалов и оборудования.

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.

6.2. Требования к практической подготовке обучающихся

ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет» располага-
ет материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинар-
ной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающих-
ся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и
противопожарным правилам и нормам.

Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего про-
фессионального образования направлена на совершенствование модели практико-ориен-
тированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке, специалистов сред-
него звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, преду-
сматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей профес-
сиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения обучающимися
практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым
работодателями к квалификациям специалистов, рабочих.

Образовательная деятельность в форме практической подготовки:
- реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении кур-

сового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности;
- предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных
с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных
к реальным производственным;

- может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые преду-
сматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой
для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной дея-
тельностью.

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть орга-
низована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули,
все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы.

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и
производственную практику.

Практическая подготовка организуется в учебных лабораториях, учебных полиго-
нах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной орга-
низации, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных
организаций на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключа-
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емого между образовательной организацией и профильной организацией, осуществляю-
щей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы.

Долгосрочные договоры
№ Наименование профильной органи-

зации
Реквизиты договора о практической под-

готовке
1 Департамент по обеспечению деятель-

ности мировых судей Свердловской об-
ласти, г. Екатеринбург пл. Октябрьская 3

№ 326 д/2021 до 31.12.2028 с пролонгацией

2 Коллегия адвокатов "Свердловская
областная гильдия адвокатов", г. Ека-
теринбург, ул. Луначарского, д. 81,
офис 300

№ 361 д/2022 бессрочно

3 ООО "Юридический центр "Адвока-
ты бизнеса", 620027 г. Екатеринбург,
ул. Менделеева, 11, кв. 7

№ 360 д/2022 бессрочно

4 Арбитражный суд Свердловской об-
ласти, 620027 г. Екатеринбург, ул.
Шарташская, 4

№ 359 д/2022 бессрочно

5 Главное управление федеральной
службы судебных приставов по
Свердловской области

№600д/2025 до 18.02.2028 с пролонгацией

1 Департамент по обеспечению деятель-
ности мировых судей Свердловской об-
ласти, г. Екатеринбург пл. Октябрьская 3

№ 326 д/2021 до 31.12.2028 с пролонгацией

.
Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого про-

граммного обеспечения, в том числе отечественного производства.

№
п/п

Наименование лицензионного и свободно
распространяемого программного обес-
печения, в том числе отечественного

производства

Код и наименование
учебной дисциплины

(модуля)

Количество

1
1

Astra Linux Common Edition, МойОфис стан-
дартный, LibreOffice, GIMP, Krita, Inkscape,
Blender, SoftMaker Office, Chrome, Master
PDF editor, VLC Media Player
Консультант плюс (справочно-правовая си-
стема)
Гарант (справочно-правовая система)

«ПМ.01 Правоприме-
нительная деятель-
ность»

В соответ-
ствии с коли-
чеством авто-
матизирован-
ных рабочих
мест в каби-
нете или ла-
боратории

2
2

3

Astra Linux Common Edition, МойОфис стан-
дартный, LibreOffice, GIMP, Krita, Inkscape,
Blender, SoftMaker Office, Chrome, Master
PDF editor, VLC Media Player
Консультант плюс (справочно-правовая си-
стема)
Гарант (справочно-правовая система)

«ПМ.02 Правоохрани-
тельная деятельность»

3
3

Astra Linux Common Edition, МойОфис стан-
дартный, LibreOffice, GIMP, Krita, Inkscape,
Blender, SoftMaker Office, Chrome, Master
PDF editor, VLC Media Player

«ПМ.03 Организаци-
о н н о - т е х н и ч е с к о е
обеспечение работы
судов»
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Консультант плюс (справочно-правовая си-
стема)
Гарант (справочно-правовая система)

2
4

Пакет стандартных офисных приложений
для работы с документами, таблицами, ба-
зами данных:
Astra Linux Common Edition, МойОфис стан-
дартный, LibreOffice, GIMP, Krita, Inkscape,
Blender, SoftMaker Office, Chrome, Master
PDF editor, VLC Media Player

ОУП.7, СГ.1- СГ.06,
ОП. 01 - ОП. 11,
ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03

3
5

Программы-архиваторы:
архиватор 7-Zip

ОП. 01 - ОП. 11, ПМ.01,
ПМ.02, ПМ.03

4
6

Интернет-браузеры (не менее двух):
Google Chrome,
Mozilla Firefox

СГ.05, ОП. 01- ОП. 11,
ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03

5
7

Антивирусные программы (не менее двух):
Kaspersky Endpoint Security
Secret Net 7
Kaspersky Security

СГ.1- СГ.06, ОП. 01 -
ОП. 11, ПМ.01, ПМ.02,
ПМ.03

6
8

Консультант плюс (справочно-правовая си-
стема)
Гарант (справочно-правовая система)

ОП. 01 - ОП. 11, ПМ.01,
ПМ.02, ПМ.03

6.3. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной про-
граммы

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными изда-
ниями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не
менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин
(модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновре-
менно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль).

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается
замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа
не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе
в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-
гий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным
системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и
подлежит обновлению (при необходимости).

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по
всем учебным предметам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям.

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса рассматривается как
планирование, разработка и создание оптимального комплекса учебно-методической до-
кументации и средств обучения, необходимых для эффективной организации образова-
тельного процесса в рамках времени и содержания, определяемых образовательной про-
граммой.

Основная цель учебно-методического обеспечения процесса обучения - разработка
единой стратегии в области методического обеспечения, направленной на повышение ка-
чества профессиональной подготовки будущих специалистов в области реализации образо-
вательной программы.
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Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспе-
чены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при необ-
ходимости для обучения указанных обучающихся.

Сайт информационно-библиотечного комплекса УрГЭУ: http://lib.usue.ru

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся

Воспитание обучающихся при освоении ООП - ППССЗ осуществляется на основе
включаемых в образовательную программу рабочей программы воспитания и календарно-
го плана воспитательной работы.

Реализация рабочей программы воспитания направлена, в том числе, на сохранение
и развитие традиционных духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство,
права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству  и ответ-
ственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный
труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость,
коллективизм, взаимопомощь  и взаимоуважение, историческая память и преемственность
поколений, единство народов России.

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности це-
лей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций,
одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему об-
разованию.

Деятельность педагогов по реализации программы воспитания ориентирована на
обеспечение позитивной динамики развития личности студента, а не на обеспечение со-
ответствия единому стандарту. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по разви-
тию личности студента и усилий самого студента по своему саморазвитию и самообразо-
ванию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха в
достижении поставленной цели.

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям
студента позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым необходимо
уделять большее внимание на разных этапах получения среднего профессионального об-
разования:
- для студентов младших курсов приоритетным является создание благоприятных усло-

вий для приобретения ими опыта осуществления социально значимых дел. Выделение
данного приоритета связано с особенностями юношеского возраста: с их потребностью
в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего жизненного пути, который
открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Убедиться в пра-
вильности сделанного выбора (поступление в колледж, профессиональное самоопреде-
ление) поможет обучающимся имеющийся у них реальный практический опыт, кото-
рый они могут приобрести, в том числе и в колледже. Важно, чтобы опыт оказался со-
циально и профессионально значимым, так как именно он поможет гармоничному вхо-
ждению бывших школьников во взрослую жизнь окружающего их общества.

- для студентов старших курсов – создание благоприятных условий для дальнейшего
развития социально и профессионально значимых отношений обучающихся. Выделе-
ние данного приоритета в воспитании студентов старшекурсников связано с их стрем-
лением утвердить себя как личность в системе отношений, в том числе профессиональ-
ных, свойственных взрослому миру, в который они уже, по существу, вступили. И здесь
особую значимость приобретает укрепление их собственной жизненной и профессио-
нальной позиции, собственных ценностных ориентаций.

Кадровое обеспечение воспитательной работы
Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация

укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной рабо-
той обеспечивается кадровым составом, включающим директора Колледжа УрГЭУ, кото-

http://lib.usue.ru
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рый несет ответственность за организацию воспитательной работы в образовательной ор-
ганизации, заместителей директора, методистов, классных руководителей учебных групп,
преподавателей. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональ-
ных стандартов, должностными инструкциями и соответствующими положениями ФГБОУ
ВО Уральский государственный экономический университет (далее университет).

Для обеспечения инициативной, самостоятельной, ответственной общественной де-
ятельностистудентов, направленной на решение важных вопросов жизнедеятельности сту-
денческой молодёжи, развитие её социальной активности в образовательной организации
функционирует Студенческий совет.

Социальные партнёры и заинтересованные стороны
- Управление Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации

по Свердловской области;
- Государственное автономное учреждение Свердловской области «Региональный центр

патриотического воспитания»;
- Региональное отделение ДОСААФ Свердловской области;
- Ассоциация патриотических отрядов «Возвращение»;
- Фонд «Уральский Союз Патриотов», Союз десантников Урала;
- «Волонтеры победы»;
- Музей военной техники «Боевая Слава Урала»;
- Музей ВДВ «Крылатая гвардия»;
- Музейный комплекс «Динамо»;
- Свердловский Областной Краеведческий музей;
- Музей Дворца игровых видов спорта;
- Технический университет УГМК;
- Музей истории Екатеринбурга;
- Мультимедийный исторический центр »Россия – моя история. Свердловская область»;
- Музей НПО «Автоматика»;
- Музей истории МВД.

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
Университет располагает необходимыми помещениями,оборудованием и техниче-

скими средствами, способствующими эффективному проведению культурно-массовых
мероприятий: акустические системы, звуковоспроизводящая аппаратура, световаясистема,
экраны для показа видеороликов и других видеоматериалов во время проведения меропри-
ятий.

Создана доступная среда, способствующая обучению и воспитанию инвалидов и
лиц с ОВЗ. Для обеспечения доступа в здания и помещения имеются: стационарный пандус
для инвалидов; специально оборудованные туалетные комнаты; расширенные дверные
проемы в аудиториях с адаптированным дверным порогом (ширина двери более 90 см);
пассажирский лифт для инвалидов; табличкой с номером аудитории, выполненной шриф-
том Брайля, обеспечивающие возможность перемещения инвалидам и лицам с ОВЗ с на-
рушением зрения и др. По заявкам обучающихся с ОВЗ или научно-педагогических работ-
ников, работающих с обучающимися с ОВЗ, осуществляется предоставление технических
средств, необходимых для организации образовательного процесса. В Университете есть
микроавтобус, который может быть использован для обеспечения перевозки маломобиль-
ных обучающихся к месту проведения культурно-массовых, спортивных и иных меропри-
ятий.

Учебные аудитории оборудованы компьютерной техникой (стационарной или мо-
бильной), аудиотехникой (акустический усилитель и колонки), мультимедийным проекто-
ром, интерактивной

доской для повышения уровня восприятия учебной информации обучающимися, в
том числе с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. Имеются компьютер-
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ные классы, лингафонный кабинет, оборудованные лаборатории в соответствии с требо-
ваниями ФГОС СПО.

Дом культуры УрГЭУ – это площадка, обеспечивающая развитие творческого по-
тенциала студентов университета и колледжа по различным направлениям: хореография,
вокал, театр, КВН, ораторское искусство. Многофункциональный зал Дома культуры на
730 посадочных мест оснащен современным звуковым и мультимедийным оборудованием,
системами вентиляции и отопления. Площадь дома культуры разделена на зал и простор-
ное фойе, что удобно для проведения крупных мероприятий. Есть отдельные помещения
для организаторов и артистов (гримерные комнаты).

Спортивный комплекс УрГЭУ включает:
- зал спортивных игр - 100 тренировочных мест, 3-и скалодрома общей площадью 500 м.

кв., универсальный игровой зал (баскетбольная площадка, 2 волейбольных площадки,
мини-футбольная площадка, 6 площадок для бадминтона, 10 столов для настольного
тенниса);

- тренажерный зал - 50 тренировочных мест, спортивный инвентарь;
- зал гимнастики - 25 тренировочных мест, спортивный инвентарь.
- Открытый многопрофильный стадион УрГЭУ с полосой препятствий имеет:
- футбольное поле с установленными на нем футбольными воротами;
- беговая дорожка длинной 150 м.;
- полоса препятствий в состав которой входят: лабиринт, забор с наклонной доской, «раз-

рушенный мост», «разрушенная» лестница, стенка с двумя проломами;
- волейбольная площадка с установленной на ней волейбольной сеткой.

Так же для проведения воспитательной работы используются: информационно -
библиотечный комплекс УрГЭУ, музей, конференц залы, компьютерные классы.

Таким образом, материально-техническое обеспечение предусматривает возмож-
ность:

- проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и общения обу-
чающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической ра-
боты, театрализованных представлений;

- выпуска печатных и электронных изданий, теле- и радиопрограмм и т.д.;
- художественного творчества с использованием современных инструментов и технологий,

реализации художественно-оформительских и издательских проектов;
- систематических занятий физической культурой и спортом, проведения секционных

спортивных занятий, участия в физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприя-
тиях; выполнения нормативов комплекса ГТО;

- обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной
литературе, коллекциям медиа ресурсов на электронных носителях, к множительной тех-
нике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудио- и видео-
материалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельно-
сти обучающихся.

Информационное обеспечение воспитательной работы
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструк-

туре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техни-
кой, Интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:
- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой де-

ятельности;
- информационную и методическую поддержку планирования, организации и ресурсного

обеспечения воспитательной работы;
- мониторинг воспитательной работы;
- дистанционное взаимодействие всех участников: студентов, преподавателей, родителей

(законных представителей), организациями социальной сферы, общественности.
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Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс инфор-
мационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных
средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). Система воспитательной деятельности
образовательной организации представлена на сайте организации.

Вся информация о проведении мероприятий размещается на официальных сайтах:
- УрГЭУ https://www.usue.ru/
- колледж УрГЭУ http://college.usue.ru/

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной програм-
мы

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни-
ками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образо-
вательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа
руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответству-
ет области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика и имеющих стаж
работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.

Квалификация педагогических работников образовательного учреждения отвечает
квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике
должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС).

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной програм-
мы, должны получать дополнительное профессиональное образование по программам по-
вышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы
и экономика, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных
компетенций.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-
вок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих
опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых со-
ответствует области профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, в общем числе
педагогических работников, реализующих образовательную программу, должна быть не
менее 25 процентов.

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной про-
граммы

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации об-
разовательной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения нор-
мативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных про-
грамм среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и укруп-
ненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 но-
ября 2015 г. № АП-114/18вн.

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по
реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда препо-
давателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней
заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподава-
тельскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Фе-
дерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социаль-
ной политики».

https://www.usue.ru/
http://college.usue.ru/
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Раздел 7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества
освоения обучающимися ООП – ППССЗ

Оценка качества освоения ООП – ППССЗ включает текущий контроль знаний и уме-
ний, промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся.

Освоение ООП - ППССЗ, в том числе отдельной части или всего объема учебного
предмета, дисциплины, междисциплинарного курса, профессионального модуля, практики
ОП, сопровождается текущим контролем успеваемости обучающихся.

Текущий контроль успеваемости является обязательным составляющим образова-
тельного процесса по образовательным программам, реализуемым в Университете, и пред-
ставляет собой единый непрерывный процесс оценки качества освоения обучающимися
образовательной программы.

Целью текущего контроля успеваемости и внутрисеместровая аттестации является
определение фактического уровня результатов обучения, знаний, умений и практического
опыта обучающихся по учебным предметам, дисциплинам, междисциплинарным курсам,
практикам соответствующего учебного плана; определение уровня освоения компетенций,
заявленных в образовательных программах; установление соответствия персональных до-
стижений, обучающихся требованиям образовательной программы и ФГОС.

Текущий контроль успеваемости и внутрисеместровая аттестация осуществляется
по каждому учебному предмету, дисциплине, междисциплинарному курсу, практике, изу-
чаемыми обучающимся в течение семестра, и является обязательной.

Для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся на соответствие их
персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ООП СПО (проме-
жуточная аттестация) создаются оценочные средства, включающие задания и оценочные
материалы (средства), позволяющие оценить знания, умения, практический опыт и освоен-
ные компетенции.

Фонды оценочных средств внутрисеместровой аттестации формируются из
контрольно-оценочных средств учебных предметов, дисциплин и профессиональных мо-
дулей соответствующей ППССЗ.

Оценка качества освоения ООП СПО – ППССЗ, полноты приобретенных обучаю-
щимся результатов обучения, компетенций, а также знаний, умении и практического опы-
та осуществляется путем проведения промежуточной аттестации обучающихся по учеб-
ным предметам, дисциплинам, МДК, ПМ, по итогам прохождения практики, по итогам
выполнения курсовых работ (проектов).

Промежуточная аттестация является основной формой контроля учебной работы
обучающихся. Формы и порядок проведения промежуточной аттестации устанавливаются
Университетом самостоятельно. Периодичность проведения промежуточной аттестации
определяется утвержденными учебными планами и графиками учебного процесса.

Промежуточная аттестация проводится на основе принципов объективности, бес-
пристрастности. Оценка результатов освоения обучающимся образовательных программ
осуществляется в зависимости от достигнутых обучающимся результатов.

В соответствии с утвержденными календарными учебными графиками по реализуе-
мым ООП СПО – ППССЗ промежуточная аттестация обучающихся проводится 2 раза в год
(каждый семестр).

Промежуточная аттестация проводится по завершении периодов освоения обучаю-
щимися компонентов образовательной программы, установленных календарным учебным
графиком по образовательной программе.

Промежуточная аттестация обучающихся с ограниченными возможностями здоро-
вья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, инди-
видуальных возможностей и состояния здоровья.

Промежуточная аттестация проводятся на русском языке (за исключением учебной
дисциплины «Иностранный язык»).
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Формами промежуточной аттестации обучающихся являются: экзамен, дифферен-
цированный зачет, зачет, защита курсовой работы защита отчетов по практике, комплекс-
ный дифференцированный зачет, экзамен по модулю.

Форма проведения зачета и/или экзамена – устная, письменная, с использованием
компьютерных технологий. Возможно сочетание указанных форм.

Экзамен по ПМ является обязательной формой промежуточной аттестации по ПМ,
целью которого, является подтверждение сформированности у обучающегося всех общих
и профессиональных компетенций, входящих в состав ПМ и проводится после получения
обучающими зачета и (или) дифференцированного зачета по учебным и производственным
практикам, входящим в состав данного модуля.

Содержание и процедура проведения промежуточной аттестации определяются
утвержденной рабочей программой. Обучающиеся информируются преподавателем о со-
держании и процедурах проведения промежуточной аттестации на текущий семестр, со-
держании и видах работ, критериях оценок на первом и повторно на последнем занятии
перед проведением зачета, дифференцированного зачета или экзамена, а также руководи-
телем практики – на организационном собрании по практике.

Аттестационные материалы разрабатываются преподавателем путем актуализации
фонда оценочных средств по учебным предметам, дисциплинам, МДК, ПМ, практикам.
Содержание аттестационных материалов должно отвечать содержанию рабочей програм-
мы.

Перечень оценочных средств промежуточной аттестации, порядок проведения, ис-
пользуемые инструменты и технологии, критерии оценивания результатов обучения ука-
зываются в рабочей программе.

Фонды оценочных средств размещены на официальном сайте университета в разде-
ле «Сведения об образовательной организации».

Раздел 8. Формирование оценочных материалов для проведения государствен-
ной итоговой аттестации и организация оценочных процедур по программе

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экза-
мена и защиты дипломного проекта (работы).

В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций
выпускников требованиям ФГОС.

ГИА проводится на основе принципов объективности и независимости оценки каче-
ства подготовки студентов в целях определения соответствия результатов освоения основ-
ных профессиональных образовательных программ соответствующим требованиям ФГОС
СПО.

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний
выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к само-
стоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает
самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстриру-
ющего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность
его профессиональных умений и навыков.

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускни-
ком материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформирован-
ности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной
оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смо-
делированных производственных процессов.

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням:
- демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к ре-

зультатам освоения образовательных программ среднего профессионального образова-
ния, установленных ФГОС СПО;
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- демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению колледжа на
основании заявлений выпускников на основе требований к результатам освоения об-
разовательных программ среднего профессионального образования, установленных в
соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, заявленные орга-
низациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствую-
щей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реа-
лизации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке обу-
чающихся (далее – организации-партнеры).

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с использо-
ванием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оце-
ночной документации, варианты заданий, критерии оценивания, разрабатываемых опера-
тором.

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения
демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материа-
лов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экза-
мена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а так-
же образцы заданий.

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу,
моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального вре-
мени.

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена
профильного уровня разрабатываются оператором с участием организаций-партнеров, от-
раслевых и профессиональных сообществ.

К проведению государственной итоговой аттестации по основным профессиональ-
ным образовательным программам привлекаются представители работодателей или их
объединений.

Для государственной итоговой аттестации по программе образовательной организа-
цией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценоч-
ных средств.

Оценочные материалы для проведения ГИА включают паспорт примерных оценоч-
ных материалов, описание структуры демонстрационного экзамена, типовые задания для
демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и усло-
вий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.

Программа итоговой аттестации и фонды оценочных средств размещены на офици-
альном сайте университета в разделе «Сведения об образовательной организации».

Раздел 9. Особенности организации образовательного процесса для лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья

В целях доступности освоения программы для лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья при необходимости (по заявлению студента) университет обеспечивает сле-
дующие условия:

1. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
наличие альтернативной версии официального сайта университета в сети «Интернет»
для слабовидящих;

- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими,
местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной ин-
формации о расписании учебных занятий (в том числе шрифтом Брайля);

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;
- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт

или аудиофайлы);
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- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-
проводника, к зданию университета;

2. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
- дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визу-

альной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их
размеры и количество определяются с учетом размеров помещения);

- обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
3. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опор-

но-двигательного аппарата, доступ и возможность пребывания в учебных и иных помеще-
ниях, столовых, туалетных и других помещениях университета (наличие пандусов, поруч-
ней, расширенных дверных проемов, лифтов, специальных кресел и других приспособле-
ний).

4. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья об-
разовательная организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины "Физи-
ческая культура" с учетом состояния их здоровья.


