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ВВЕДЕНИЕ  
                      

 Программа практики является частью основной профессиональной 

образовательнойпрограммы высшего образования - программы бакалавриата, разработанной в 

соответствии с ФГОСВО 
                      

 

ФГОС ВО Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования- 

бакалавриат по направлению подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика 

(приказМинобрнауки России от 29.07.2020 г. № 838) 

 

                      

1. ЦЕЛЬ, ВИД, ТИП, СПОСОБ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  
 Целью является формирования компетенций в соответствии с видами 

профессиональнойдеятельности, на которые ориентирована программа, для готовности к решениям 

профессиональныхзадач. 
  

                      

    

Вид (тип) практики:  
  

Производственная (Технологическая 
(проектно-технологическая) практика)  

   

                 

                      

   

Способы проведения практики:  
    

стационарная  
                      

  

Формы проведения практики:  
   

дискретно - по видам практик  
  

                      

 Практика может быть проведена с использованием дистанционных  

образовательныхтехнологий и электронного обучения. 
  

                      

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП  
 Практика в полном объеме относится к части, формируемой участниками 

образовательныхотношений. 
  

                      

3. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ 
                      

Промежуточнаяаттестация 

Часов 

З.е. 

    

Всего 

засеместр 

Контактнаяработ

а .(поуч.зан.) 
Самостоятельная работа 

в том 
числеподготовкаконтрольных 

икурсовых 

    

Всего Лекции 

    

Семестр 8 
    

Зачет 216 2 2 210 6 
    

                      

4.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП  
 В результате прохождения практики у обучающегося  должны быть 

сформированыкомпетенции, установленные в соответствии ФГОС ВО. 
 Профессиональные компетенции (ПК) 

                      

Шифр и 

наименованиекомпетенции 
Индикаторы достижения компетенций 

организационно-управленческий   



ПК-5 Организация работ 

посозданию и 

редактированиюконтента 

ИД-1.ПК-5 Знать: 
Основные принципы и технологии управления проектами 
Содержание и методы решения задач по созданию и 

редактированиюконтента 
Основы менеджмента 

ИД-2.ПК-5 Уметь: 
Составлять планы работы, оценивать их содержание и 

трудоемкостьвыполнения в зависимости от квалификации 
Работать с большими объемами информации 
Вести документацию по проектам и работам 

ИД-3.ПК-5 Иметь практический опыт: 
Планирование работ по наполнению сайта 
Подготовка заданий для исполнителей 
Распределение работы по созданию и редактированию контента 
Координация работы по созданию и редактированию контента 
Мониторинг и оценка результатов выполнения работ, 

формулированиезамечаний 
Документирование сведений о процессах и результатах выполненияработ 

различными исполнителями 

ПК-6 

Управлениеинформацией из 

различныхисточников 

ИД-1.ПК-6 Знать: 
Структура организации, зоны ответственности и функцииподразделений 
Внутренние правила согласования и утверждения документов 
Работа с агрегаторами новостей, электронными 

подписками,социальными сетями, форумами 

ИД-2.ПК-6 Уметь: 
Работать с большими объемами информации 
Владеть программным обеспечением и техническими средствами 

длярегулярной коммуникации, мониторинга информации в Интернет 

ИД-3.ПК-6 Иметь практический опыт: 
Формирование запросов и получение информации от 

сотрудниковорганизации 
Согласование и утверждение информационных материалов 
Передача информационных материалов, замечаний, исправлениймежду 

специалистами по информационным ресурсам и сотрудникамидругих 

категорий 
Мониторинг появления новой или необходимой информации 

внутриорганизации, в сети Интернет и других источниках 
Общая оценка значимости и приоритетности получаемой информации 

ПК-7 Контроль 

занаполнением сайта 
ИД-1.ПК-7 Знать: 
Знания в предметной области сайта, позволяющие оценитьактуальность и 

полноту информационных материалов 

ИД-2.ПК-7 Уметь: 
Работать с большими объемами информации 
Анализировать структурированную и неструктурированнуюинформацию 

  



ПК-7 Контроль 

занаполнением сайта 
ИД-3.ПК-7 Иметь практический опыт: 
Оценка полноты сайта, его разделов, представительств в 

социальныхсетях и определение необходимости для его пополнения 
Оценка актуальности материалов на сайте и определениенеобходимости 

их обновления 
Формирование задания для устранения выявленных недостатков 

ПК-8 Локальные 

измененияструктуры сайта 
ИД-1.ПК-8 Знать: 
Принципы работы CMS и систем хранения файлов, 

информационныхблоков 

ИД-2.ПК-8 Уметь: 
Эффективно работать с системой управления контентом (CMS) 
Осуществлять реструктуризацию сайта и перемещение 

веб-страниц,информационных блоков базы данных 

ИД-3.ПК-8 Иметь практический опыт: 
Выявление необходимости изменения структуры сайта или егоразделов 
Оценка возможности внесения локальных изменений, не 

требующихобращения к веб-мастеру 
Изменение структуры сайта с помощью системы управленияконтентом 

(CMS) - создание новых разделов, подразделы 
Перемещение информационных ресурсов в новые разделы, удаление 

изсуществующих разделов 
Проверка правильности отображения внесенных изменений 

ПК-10 

Подготовкаотчетности по 

сайту 

ИД-1.ПК-10 Знать: 
Требования к оформлению документации, отчетов 
Высокий уровень знания русского языка (орфография, 

пунктуация,стилистика) 

ИД-2.ПК-10 Уметь: 
Вести документооборот 
Владеть текстовым редактором для составления отчетов 
Анализировать и обобщать информацию 

ИД-3.ПК-10 Иметь практический опыт: 
Документирование работ по управлению 

(менеджменту)информационными ресурсами сайта 
Фиксирование результатов выполнения заданий, проектнойинформации 
Обработка результатов аналитической деятельности 
Сбор дополнительных материалов 
Подготовка итоговой отчетности 

ПК-11 Поддержкапроцессов 

модернизации 

ипродвижения сайта 

ИД-1.ПК-11 Знать: 
Основные процессы и методы разработки веб-сайтов 
Основные понятия и методы поисковой оптимизации 

ИД-2.ПК-11 Уметь: 
Формулировать требования к структуре и сервисам веб-сайта 
Моделировать (описывать) бизнес-процессы 
Тестировать функциональность сайта 

  



ПК-11 Поддержкапроцессов 

модернизации ипродвижения 

сайта 

ИД-3.ПК-11 Иметь практический опыт: 
Внутренняя поисковая оптимизация информационных ресурсов 
Формирование предложений по развитию сайта 
Поддержание процессов проектирования сайта и анализа 

требованийпользователей, бизнес-требований, существующей структуры 

исодержания веб-сайта 
Поддержание процессов разработки и тестирования 

новойфункциональности веб-сайта, систем управления контентом 
Поддержание процессов опытной эксплуатации веб-сайта 

             

5. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  
             

Этап 

Часов 
 

Наименование этапа 

Всег

о 
часо

в 

Контактная работа .(по уч.зан.) 

Самост.рабо

та 
Контрольсамостоятельн

ой работы 

 

Лекци

и 
Лабораторн

ые 
Практическиезанят

ия 

 

Семестр 8 42      
 

Этап 1. 
Работа с нормативными 

документамиорганизации, 

знакомство с 

основнымибизнес-процессами 

42 2   40  

 

Семестр 8 12

0 
     

 

Этап 2. 

Проведение анализа 

степениавтоматизации 

прикладных 

процессов,ИТ-архитектуры. 

Изучениеиспользуемых 

информационных системи 

технологий, программных 

итехнических средств. 

12

0 
   120  

 

Семестр 8 50      
 

Этап 3. 

Проведение процедуры 

бизнес-аналитики с 

помощьюинструментальных 

средств организациис 

использованием данных 

организации 

50    50  

 

             

6. ФОРМЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  
ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ  

             

Раздел/Этап 
Вид 

оценочногосредства 
Описание оценочного средства Критерииоценивания 

Текущий контроль 

Этап 1 
Аналитическаясправ

ка 

Структура данных по проблеме 

исследования,выводов, 

рекомендаций 

Оцениваетсяумение: 
- собрать данные(30%) 

-проанализироватьданные 

(50%) 
- сделать выводы(20%) 
Процентвыполнения: 

0-100% 

  



Этап 2 Аналитическаясправка 

Структура данных по 

проблеме 

исследования,выводов, 

рекомендаций 

Оцениваетсяумение: - 

собратьданные (30%) 

-проанализироватьданные (50%) 

-сделать выводы(20%) 

Процентвыполнения: 0-100% 

Этап 3 Аналитическаясправка 

Структура данных по 

проблеме 

исследования,выводов, 

рекомендаций 

Оцениваетсяумение: - 

собратьданные (30%) 

-проанализироватьданные (50%) 

-сделать выводы(20%) 

Процентвыполнения: 0-100% 

Промежуточная аттестация 

8 семестр 

(За) 
Отчет иприложение 

котчету 

Включает: характеристику 

места практики,приложения. 

Защита отчета: вопросы 

поаналитической справке 

Оценивается: 

-правильностьинтерпретацииданных 

попроблемеисследования(50%) 

-аргументированность выводов 

мпредложений(50%) 

Процентвыполнения: 0-100% 

    

ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

Текущий контроль. Используется 100-балльная система оценивания. В течении практики 
руководители практики от профильной организации и университета осуществляют контроль в 
соответствии с совместным планом и индивидуальным планом обучающегося. В отчете обучающегося 
ставится процент выполнения и отметка «выполнено/не выполнено»  

Промежуточная аттестация. Используется рейтинговая система оценивания. Оценка работы 
обучающегося по окончанию практики осуществляется руководителем практики от университета в 
соответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе практики.  

Порядок перевода рейтинга, предусмотренных системой оценивания:  
Высокий уровень – 100% - 70% - отлично, хорошо, зачтено.  
Средний уровень – 69% - 50% - удовлетворительно, зачтено.  
   

  



 

Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя 
 

 

100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном 

объеме,понимают, самостоятельно умеют 

применять,исследовать, идентифицировать, 

анализировать,систематизировать, распределять по 

категориям,рассчитать показатели, 

классифицировать,разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять,организовать, 

планировать процессы исследования,осуществлять 

оценку результатов  на высоком уровне 

 

 

84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном 

объеме,понимают, самостоятельно умеют 

применять,исследовать, идентифицировать, 

анализировать,систематизировать, распределять по 

категориям,рассчитать показатели, 

классифицировать,разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять,организовать, 

планировать процессы исследования,осуществлять 

оценку результатов. 
 
Могут быть допущены недочеты, 

исправленныестудентом самостоятельно в процессе 

работы (ответаи т.д.) 

 

 

69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями, 

умеютприменять, исследовать, 

идентифицировать,анализировать, систематизировать, 

распределять покатегориям, рассчитать 

показатели,классифицировать, разрабатывать 

модели,алгоритмизировать, управлять, 

организовать,планировать процессы исследования, 

осуществлятьоценку результатов на среднем уровне. 
Допускаются ошибки, которые студент 

затрудняетсяисправить самостоятельно. 

 

 

49 %  и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих 

теоретическимизнаниями, не умеют самостоятельно 

применять,исследовать, идентифицировать, 

анализировать,систематизировать, распределять по 

категориям,рассчитать показатели, 

классифицировать,разрабатывать модели, 

алгоритмизировать, управлять,организовать, 

планировать процессы исследования,осуществлять 

оценку результатов. 
Не сформированы умения и навыки для 

решенияпрофессиональных задач 

 

 

100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует 

«отлично»,«хорошо», «удовлетворительно» 

 

 

49 %  и менее не зачтено характеристика показателя 

соответствует«неудовлетворительно» 

 

     

7. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
 7.1. Содержание лекций   



Этап 1. Работа с нормативными документами организации, знакомство с основными бизнес-процессами 
Проведение инструктажа на месте прохождения практики. 
Знакомство с руководителем, определение видов деятельности студента на время 

прохожденияпрактики. 
 

 7.3. Содержание самостоятельной работы 

Этап 1. Работа с нормативными документами организации, знакомство с основными бизнес-процессами 
Работа с нормативными документами организации, знакомство с основными бизнес-процессами. 

Этап 2. Проведение анализа степени автоматизации прикладных процессов, ИТ-архитектуры.Изучение 

используемых информационных систем и технологий, программных и техническихсредств. 
 
Участие в осуществлении бизнес-процессов конкретной организации в соответствии с планом 
практики и поставленной индивидуальной задачей. Выполнение задания по поручению и 

поднаблюдением бизнес-аналитика (руководителя или специалиста ИТ-отдела, инженера по работе 

сданными). Участие в работе отдела в качестве наблюдателя. Проведение анализа 

степениавтоматизации прикладных процессов, ИТ-архитектуры. Изучение используемых 

информационныхсистем и технологий, программных и технических средств. 

Этап 3.  Проведение процедуры бизнес-аналитики с помощью инструментальных средстворганизации 

с использованием данных организации 
 
Изучение бизнес-процессов, существующей организации прикладных и информационныхпроцессов (с 

использованием нотаций IDEF0, EPC, BPMN и др.). Формирование стратегииинформатизации 

прикладных процессов и создания (модернизации) информационной системы. 
Оформление отчета по практике, его размещение на сайте Портфолио. 

 

 7.3.1.Совместный рабочий график проведения практики 
  
 Приложение 1 
  
 7.3.2. Индивидуальное задание 
  Приложение 2 
  

 

 7.3.3. . Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

попрактике 
 Приложение 3 

 

 7.4. Отчет по практике 
 Приложение 4   



8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится 
с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья.  

По заявлению студента  
В целях доступности прохождения практики профильная организация и УрГЭУ обеспечивают 

следующие условия:  
- особый порядок прохождения практики, с учетом состояния их здоровья в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья;  
- применение дистанционные образовательные технологии, которые предусматривают 

возможности приема-передачи информации в доступных для них формах.  
- доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определен рабочей программой практики.  
   

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Сайт библиотеки УрГЭУ  
http://lib.usue.ru/  

 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ 
ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ, ОНЛАЙН КУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 
ПРАКТИКИ  

Перечень лицензионного программного обеспечения: 
 

Microsoft Windows 10 .Договор № 52/223-ПО/2020 от 13.04.2020, Акт № Tr000523459 от 
14.10.2020. Срок действия лицензии -Без ограничения срока.  

Astra Linux Common Edition. Договор №0417-ПО/2019 от 08.05.2019, Акт №Sk000343 от 
24.05.2019 и Контракт № 35-У/2018 от 13.06.2018, Акт № УТ213 от 17.12.2018. Срок действия лицензии 
- без ограничения срока.  

Microsoft Office 2016.Договор № 52/223-ПО/2020 от 13.04.2020, Акт № Tr000523459 от 
14.10.2020 Срок действия лицензии -Без ограничения срока.  

МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 07.06.2017. 
Срок действия лицензии - без ограничения срока.  

Libre Office. Лицензия GNU LGPL. Срок действия лицензии - без ограничения срока.  
 

Перечень информационных справочных систем, ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 
Справочно-правовая система Консультант +. Договор № 143/223-У/2025 от 02.12.2025 Срок 

действия лицензии до 31.12.2026  
   
   
Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия 

лицензии -без ограничения срока  
   
Архивы России  
http://www.rusarchives.ru/links/index.shtml    



11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 
ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Реализация практики осуществляется с использованием материально-технической базы УрГЭУ 
и профильной организации (при необходимости).  

Рабочие места и помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду УрГЭУ и профильной организации (при 
наличии).  

Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены мультимедийным 
оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, иным компьютерным), 
доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, электронным библиотечным 
системам, базам данных действующего законодательства, иным информационным ресурсам 
служащими для представления учебной информации большой аудитории.  

   

. 


