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ВВЕДЕНИЕ
Программа практики является частью основной профессиональной

образовательнойпрограммы высшего образования - программы бакалавриата, разработанной в
соответствии с ФГОСВО
ФГОС ВО Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования-

бакалавриат по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент
(приказМинобрнауки России от 12.08.2020 г. № 970)

1. ЦЕЛЬ, ВИД, ТИП, СПОСОБИФОРМЫПРОВЕДЕНИЯПРАКТИКИ
Целью является формирования компетенций в соответствии с видами

профессиональнойдеятельности, на которые ориентирована программа, для готовности к решениям
профессиональныхзадач.

Вид практики: Учебная
Тип практики: Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков

научно-исследовательской работы)

Способы проведения практики: стационарная

Формы проведения практики:
дискретно - по видам практик

Практика может быть проведена с использованием дистанционных
образовательныхтехнологий и электронного обучения.

2. МЕСТОПРАКТИКИВСТРУКТУРЕОПОП
Практика в полном объеме относится к обязательной части учебного плана.

3. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ

Промежуточнаяаттестация

Часов

З.е.Всего
засеместр

Контактнаяработа
.(поуч.зан.) Самостоятельная работа

в том
числеподготовкаконтрольных

икурсовыхВсего Лекции

Семестр 6
Зачет 108 2 2 102 3

4.ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯОПОП
В результате прохождения практики у обучающегося должны быть

сформированыкомпетенции, установленные в соответствии ФГОС ВО.
Общепрофессиональные компетенции (ОПК)

Шифр и
наименованиекомпетенции Индикаторы достижения компетенций



ОПК-2 Способеносуществлять сбор,обработку и
анализ данных,необходимых для
решенияпоставленныхуправленческих задач,
сиспользованиемсовременногоинструментария
иинтеллектуальныхинформационно-аналитических
систем;

ИД-1.ОПК-2 Знать: основы сбора, обработки и
анализа данных длярешения поставленных
управленческих задач

ИД-2.ОПК-2 Уметь: осуществлять сбор,
обработку и анализ данных сиспользованием
современного инструментария и
интеллектуальныхинформационно-
аналитических систем

ИД-3.ОПК-2 Иметь практический опыт:
использования современногоинструментария и
интеллектуальных информационно-
аналитическихсистем

О П К - 3
Способенразрабатыватьобоснованныеорганизационно-
управленческие решения сучетом их
социальнойзначимости, содействоватьих реализации в
условияхсложной и динамичнойсреды и оценивать
ихпоследствия;

ИД-1.ОПК-3 Знать: методы организационно-
управленческих решений,факторы внешней
среды организации



О П К - 3
Способенразрабатыватьобоснованныеорганизационно-
управленческие решения сучетом их социальнойзначимости,
содействоватьих реализации в условияхсложной и
динамичнойсреды и оценивать ихпоследствия;

ИД-2.ОПК-3 Уметь: оценивать
социальную значимость и
последствияорганизационно-
управленческих решений

ИД-3.ОПК-3 Иметь практический опыт:
навыками анализа и оценкифакторов
динамической среды и их последствий
для организации

ОПК-6 Способен пониматьпринципы
работысовременныхинформационныхтехнологий и
использоватьих для решения
задачпрофессиональнойдеятельности.

ИД-1.ОПК-6 Знает принципы работы
современных
информационныхтехнологий,
необходимых для решения задач
профессиональнойдеятельности

ИД-2.ОПК-6 Умеет использовать
современные
информационныетехнологии для
решения задач профессиональной
деятельности

ИД-3.ОПК-6 Имеет практический опыт
работы с
современнымиинформационными
технологиями при решении
задачпрофессиональной деятельности

5. ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН

Этап

Часов

Наименование этапа

Вс
ег
о
ча
со
в

Контактная работа .(по
уч.зан.)

Самост.
работа

Контрольсамос
тоятельной

работыЛек
ции

Лаборат
орные

Практическ
иезанятия

Семестр 6 1
0
4



Эт
ап
1.

Диагностика
организации и
разработкауправлен
ческих решений:
компетенцииОПК-2,
ОПК-3, ОПК-6

104 2 102

6. ФОРМЫТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯИПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ
ШКАЛЫОЦЕНИВАНИЯ

Разд
ел/Э
тап

Вид
оцен
очно
госре
дства

Описание оценочного средства Критерииоценивания
Текущий контроль

этап
1

Анал
итич
еская
справ

ка

Назначение: Оценка
формированиякомпетенций ОПК-2
(анализ данных), ОПК-
3(управленческие решения) и ОПК-6
(ИТ впрофессиональной
деятельности) припервичной научно-
исследовательской работе.

Содержание:
ОПК-2: таблица с данными
предприятия(структура, выручка,
штат, продукты) изоткрытых
источников.
ОПК-3: диагностика
управленческойпроблемы(кадровая/
процессы/коммуникации) соценкой
социальной значимости и
среды;решение
(Проблема→Цель→Решение→ИТ-
ресурсы→Риски→Последствия).
ОПК-6: описание ИТ-инструментов
(CRM,аналитика, облака) +
визуализация данных.

100%-50% -Зачтено (всеусловияобязательны):

Собраны иобработаныданныепредприятия
втаблице(структура,выручка, штат,продукты)

издостоверныхисточников (ОПК-2).

Выявленауправленческаяпроблема
соценкойсоциальнойзначимости;полная

схемарешения(Проблема→Цель→Решение→ИТ-
ресурсы→Риски→Последствия)(ОПК-3).

Описаны ИТ-
инструменты(CRM/аналитика/облака);

созданавизуализацияданных(график/диаграмма)
(ОПК-6).

Обьем 10–15страниц,структурирован,
сприложениями.

Менее 100%- Не



зачтено»
(прилюбомнарушении):

Отсутствуеттаблица
данныхили

источникиневерны.

Нет проблемы,схема
решениянеполная или
безсоциальнойоценки.

Нет ИТ-инструментов
иливизуализации.

Объём <3
страниц,отсутствиеструкту

ры/приложений.

Промежуточная аттестация

6
семе
стр
(За)

Отчёт по
практике(включаетаналити

ческуюсправку).
(Приложение 4)

Обязательные разделы:

ОПК-2: таблица собранных данных
опредприятии (структура, выручка,
штат,продукты) из открытых
источников собработкой и
интерпретацией.

ОПК-3: диагностика
управленческойпроблемы(кадровая/пр
оцессы/коммуникации) соценкой
социальной значимости и
динамикисреды; обоснованное
решение по
схемеПроблема→Цель→Решение→ИТ
-ресурсы→Риски→Последствия.

ОПК-6: описание ИТ-инструментов
длярешения задачи (CRM-системы,
аналитикаданных, облачные сервисы)
+ созданнаявизуализация данных
(график/диаграмма).

100%–75%(«зачтено»):
Всеразделы

полные:таблица
данныхпредприятия
санализом (ОПК-

2);глубокаядиагностикапро
блемы +полная
схемарешения

ссоциальнойоценкой
(ОПК-3);ИТ-инструменты
+качественнаявизуализаци

я(ОПК-
6);оригинальныевыводы.

<50%
(«незачтено»):Отсутствует
≥1раздел(данные/проблема

/ИТ); ошибки всхеме
решения;нет

визуализацииили таблиц.



ОПИСАНИЕШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ
Текущий контроль. Используется 100-балльная система оценивания. В течении практики

руководители практики от профильной организации и университета осуществляют контроль в
соответствии с совместным планом и индивидуальным планом обучающегося. В отчете обучающегося
ставится процент выполнения и отметка «выполнено/не выполнено»

Промежуточная аттестация. Используется рейтинговая система оценивания. Оценка работы
обучающегося по окончанию практики осуществляется руководителем практики от университета в
соответствии с разработанной им системой оценки достижений студента в процессе практики.

Порядок перевода рейтинга, предусмотренных системой оценивания:
Высокий уровень – 100% - 70% - отлично, хорошо, зачтено.
Средний уровень – 69% - 50% - удовлетворительно, зачтено.



Показатель оценки По 5-балльной системе Характеристика показателя

100% - 85% отлично обладают теоретическими знаниями в полном
объеме,понимают, самостоятельно умеют
применять,исследовать, идентифицировать,
анализировать,систематизировать, распределять по
категориям,рассчитать показатели,
классифицировать,разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять,организовать,
планировать процессы исследования,осуществлять
оценку результатов на высоком уровне

84% - 70% хорошо обладают теоретическими знаниями в полном
объеме,понимают, самостоятельно умеют
применять,исследовать, идентифицировать,
анализировать,систематизировать, распределять по
категориям,рассчитать показатели,
классифицировать,разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять,организовать,
планировать процессы исследования,осуществлять
оценку результатов.

Могут быть допущены недочеты,
исправленныестудентом самостоятельно в процессе
работы (ответаи т.д.)

69% - 50% удовлетворительно обладают общими теоретическими знаниями,
умеютприменять, исследовать,
идентифицировать,анализировать, систематизировать,
распределять покатегориям, рассчитать
показатели,классифицировать, разрабатывать
модели,алгоритмизировать, управлять,
организовать,планировать процессы исследования,
осуществлятьоценку результатов на среднем уровне.
Допускаются ошибки, которые студент
затрудняетсяисправить самостоятельно.

49 % и менее неудовлетворительно обладают не полным объемом общих
теоретическимизнаниями, не умеют самостоятельно
применять,исследовать, идентифицировать,
анализировать,систематизировать, распределять по
категориям,рассчитать показатели,
классифицировать,разрабатывать модели,
алгоритмизировать, управлять,организовать,
планировать процессы исследования,осуществлять
оценку результатов.
Не сформированы умения и навыки для
решенияпрофессиональных задач100% - 50% зачтено характеристика показателя соответствует
«отлично»,«хорошо», «удовлетворительно»

49 % и менее не зачтено характеристика показателя
соответствует«неудовлетворительно»

7. СОДЕРЖАНИЕПРАКТИКИ
7.1. Содержание лекций



Этап 1. Диагностика организации и разработка управленческих решений: компетенции ОПК-2, ОПК-3,
ОПК-6
Диагностика организации и разработка управленческих решений: компетенции ОПК-2, ОПК-3, ОПК-6

7.3. Содержание самостоятельной работы
Этап 1. Диагностика организации и разработка управленческих решений: компетенции ОПК-2, ОПК-3,
ОПК-6
Первичный анализ организации для НИР»

Сбор и анализ данных (ОПК-2): соберите данные о предприятии базы практики (открытыеисточники,
сайт компании): структура, показатели деятельности (выручка, штат, продукты).Обработайте в таблице
(Excel/Google Sheets).

Диагностика проблемы (ОПК-3): выявите управленческую проблему (кадровая,
процессы,коммуникации); оцените социальную значимость и динамику среды.

Разработка решения (ОПК-3): составьте краткое решение по схеме Проблема → Цель → Решение
→Ресурсы ИТ → Риски → Последствия.

Применение ИТ (ОПК-6): опишите инструменты ИТ для решения (CRM, аналитика данных,облачные
сервисы); создайте простую визуализацию данных (график/диаграмма).

7.3.1.Совместный рабочий график проведения практики

Приложение 1

7.3.2. Индивидуальное задание
Приложение 2
7.3.3. . Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

обучающихся попрактике
Приложение 3
7.4. Отчет по практике
Приложение 4

8. ОСОБЕННОСТИОРГАНИЗАЦИИПРАКТИКИДЛЯЛИЦСОГРАНИЧЕННЫМИ
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится
с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния
здоровья.

По заявлению студента
В целях доступности прохождения практики профильная организация и УрГЭУ обеспечивают

следующие условия:
- особый порядок прохождения практики, с учетом состояния их здоровья в формах,

адаптированных к ограничениям их здоровья;
- применение дистанционные образовательные технологии, которые предусматривают

возможности приема-передачи информации в доступных для них формах.
- доступ (удаленный доступ), к современным профессиональным базам данных и

информационным справочным системам, состав которых определен рабочей программой практики.



9. ПЕРЕЧЕНЬОСНОВНОЙИДОПОЛНИТЕЛЬНОЙУЧЕБНОЙЛИТЕРАТУРЫ,
НЕОБХОДИМОЙДЛЯПРОХОЖДЕНИЯПРАКТИКИ

Сайт библиотеки УрГЭУ
http://lib.usue.ru/

10. ПЕРЕЧЕНЬИНФОРМАЦИОННЫХТЕХНОЛОГИЙ, ВКЛЮЧАЯПЕРЕЧЕНЬ
ЛИЦЕНЗИОННОГОПРОГРАММНОГООБЕСПЕЧЕНИЯИИНФОРМАЦИОННЫХ

СПРАВОЧНЫХСИСТЕМ, ОНЛАЙНКУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХПРИПРОХОЖДЕНИИ
ПРАКТИКИ

Перечень лицензионного программного обеспечения:
Microsoft Windows 10 .Договор № 52/223-ПО/2020 от 13.04.2020, Акт № Tr000523459 от

14.10.2020. Срок действия лицензии -Без ограничения срока.
Astra Linux Common Edition. Договор №0417-ПО/2019 от 08.05.2019, Акт №Sk000343 от

24.05.2019 и Контракт № 35-У/2018 от 13.06.2018, Акт № УТ213 от 17.12.2018. Срок действия лицензии
- без ограничения срока.

Microsoft Office 2016.Договор № 52/223-ПО/2020 от 13.04.2020, Акт № Tr000523459 от
14.10.2020 Срок действия лицензии -Без ограничения срока.

МойОфис стандартный. Соглашение № СК-281 от 7 июня 2017. Дата заключения - 07.06.2017.
Срок действия лицензии - без ограничения срока.

Libre Office. Лицензия GNU LGPL. Срок действия лицензии - без ограничения срока.
IBM SPSS Statistics Base Edition Edition Campus Value Unit Term License Subscription and Support

12 Month.Договор № 11/223-ПО/2022 от 25.02.2022. Срок действия 28.02.2023.
Перечень информационных справочных систем, ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»:

Справочно-правовая система Консультант +. Договор № 143/223-У/2025 от 02.12.2025 Срок
действия лицензии до 31.12.2026

Справочно-правовая система Гарант. Договор № 58419 от 22 декабря 2015. Срок действия
лицензии -без ограничения срока



11. ОПИСАНИЕМАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙБАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙДЛЯ
ПРОХОЖДЕНИЯПРАКТИКИ

Реализация практики осуществляется с использованием материально-технической базы УрГЭУ
и профильной организации (при необходимости).

Рабочие места и помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в
электронную информационно-образовательную среду УрГЭУ и профильной организации (при
наличии).

Все помещения укомплектованы специализированной мебелью и оснащены мультимедийным
оборудованием спецоборудованием (информационно-телекоммуникационным, иным компьютерным),
доступом к информационно-поисковым, справочно-правовым системам, электронным библиотечным
системам, базам данных действующего законодательства, иным информационным ресурсам
служащими для представления учебной информации большой аудитории.

.


